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E FINANCAS
DEP. DE I.IGI'I'AGﬁES E CONTRATOS

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO (EXCLUSIVO PARA
ME/EPP).

PREGAO PRESENCIAL N° 129/2016.

A Prefeitura do Municipio de Jaguaritna, torna pulblico e para
conhecimento dos interessados que encontra-se aberto nesta
Prefeitura, PREGAO PRESENCIAL N° 129/2016 (EXCLUSIVO
PARA ME/EPP), cujo objetoc & a aquisicdo parcelada de
materiais de escritério e papelaria, conforme quantitativos e
especificagdes descritas no Edital. A data para o
credenciamento e o recebimento dos envelopes se dara no dia
25 de Agosto de 2016 as 09:00 horas. O Edital completo podera
ser consultado e adquiride no Departamento de Licitagdes e
Contratos, sito @ Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro —
Jaguaritna/SP, no horario das 08:00 as 16:00 horas, pelo valor
de R$ 14,00 (Catorze Reais), ou obtido gratuitamente através do
site  www.licitacoes.jaguariuna.sp.gov.br Mais informacdes
poderéo ser obtidas pelos telefones: (19) 3867-9801, com Lilian,
(19) 3867-9780, com Aline, (19) 3867-9707, com Esther, (19)
3867-3757, com Ana Paula, (19) 3867-9792, com Ricardo ou
pelo endereco eletrénico:
ricardo_licitacoes@jaguariuna.sp.gov.br

Jaguariina, 12 de Agosto de 2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 130/2016. — SISTEMA REGISTRO
DE PRECOS

A Prefeitura do Municipio de Jaguariina, torna publico e para
conhecimento dos interessados que encontra-se aberto nesta
Prefeitura, PREGAO PRESENCIAL N° 130/2016 — SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS, cujo objeto é contratagc@o de empresa
para eventual e parcelada prestacéo de servicos de publicagdes
oficiais (jornal de grande circulacdo no Estado de S&o Paulo e
Diario Oficial da Uni&o), conforme especificagdes e quanti
descritos no Edital. A data para o credenciamento e o
recebimento dos envelopes se dara no dia 26 de Agosto de
2016 as 09:00 horas. O Edital completo podera ser consultado e
adquirido no Departamento de Licitac@es e Contratos, sito a Rua
Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Jaguaritina/SP, no horario das
08:00 &s 16:00 horas, pelo valor de R$ 14,00 (Catorze Reais),
ou obtido gratuitamente através do site
www.licitacoes.jaguariuna.sp.gov.br  Mais informac¢Ses poderdo
ser obtidas pelos telefones: (19) 3867-9801, com Lilian, (19)
3867-9780, com Aline, (19) 3867-9707, com Esther, (19) 3867-
9757, com Ana Paula, (19) 3867-9792, com Ricardo ou pelo
endereco eletrénico: aline_licitacoes@jaguariuna.sp.gov.br
Jaguariuna, 12 de Agosto de 2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 131/2016. — SISTEMA REGISTRO
DE PRECOS (COM COTA RESERVADA PARA ME/EPP E
EXCLUSIVA PARA ME/EPP)

A Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, torna publico e para
conhecimento dos interessados que encontra-se aberto nesta
Prefeitura, PREGAO PRESENCIAL N° 131/2016 — SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS, cujo objeto é aquisicéo parcelada e
eventual de rac@c para cachorros (adulto e filhote), racdo para
gatos (adulto e filhote) e racdo para gato em saché, conforme
especificacdes e quantitativos descritos no Edital. A data para o
credenciamento e o recebimento dos envelopes se dara no dia
31 de Agosto de 2016 as 09:00 horas. O Edital completo podera
ser consultado e adquirido no Departamento de LicitacGes e
Contratos, sito & Rua Alfredo Bueno, 1235 - Centro -
Jaguaritna/SP, no horario das 08:00 as 16:00 horas, pelo valor
de R$ 14,00 (Catorze Reais), ou obtido gratuitamente através do
site  www licitacoes.jaguariuna.sp.gov.br Mais informagées
poderéo ser obtidas pelos telefones: (19) 3867-9801, com Lilian,
(19) 3867-9780, com Aline, (19) 3867-9707, com Esther, (19)
3867-9757, com Ana Paula, (19) 3867-9792, com Ricardo ou
pelo endereco eletrénico:
anapaula_licitacoes@jaguariuna.sp.gov.br

Jaguaritna, 12 de Agosto de 2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

Publicacoes Oficiais

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 132/2016. — SISTEMA REGISTRO
DE PRECOS

A Prefeitura do Municipic de Jaguaritiina, torna publico e para
conhecimento dos interessados que encontra-se aberto nesta
Prefeitura, PREGAO PRESENCIAL N° 132/2016 — SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS, cujo objeto é aquisicdo parcelada e
eventual de medicamentos, conforme especificacées e
quantitativos descritos no Edital. A data para o credenciamento e
o recebimento dos envelopes se dara no dia 30 de Agosto de
2016 as 09:00 horas. O Edital completo podera ser consultado e
adquirido no Departamento de LicitagcSes e Contratos, sito a Rua
Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Jaguaritina/SP, no horario das
08:00 as 16:00 horas, pelo valor de R$ 14,00 (Catorze Reais),
ou obtido gratuitamente através do site
www licitacoes.jaguariuna.sp.gov.br_ Mais informacdes poderdo
ser obtidas pelos telefones: (19) 3867-9801, com Lilian, (19)
3867-9780, com Aline, (19) 3867-9707, com Esther, (19) 3867-
9757, com Ana Paula, (19) 3867-9792, com Ricardo ou pelo
endereco eletronico: anapaula_licitacoes@jaguariuna.sp.gov.br
Jaguaritna, 12 de Agosto de 2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE HABILITAGAO, JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO
DE PROPOSTAS.

CONVITE N° 025/2016.

A Comissdo Permanente de Licitac8o através de sua Presidente
torna publico e para conhecimento dos interessados que em
sessdo publica do dia 28 de Julho de 2016 as 14:30 horas,
resolve habilitar todos os licitantes e apos analise das propostas
resolve julga-las regulares e condizentes com o solicitado e
adotando o critério de julgamento prescrito no Convite chegou-
se ao seguinte resultado classificatério: 1° lugar: Rolinha
Sinalizacdo Ltda. — ME, com valor global de R$ 110.782,00
(cento e dez mil, setecentos e oitenta e dois reais); 2° Lugar:
SCR Sinalizac8o e Comércio Ltda., com valor global de R$
112.987,20 (cento e doze mil, novecentos e oitenta e sete reais
e vinte centavos) e 3° e Ultimo Lugar: J.R.T. Pasqualini — ME,
com valor global de R$ 113.101,00 (cento e treze mil, cento e
um reais).

C.P.L., 28 de Julho de 2016.

Esther Lana Vieira

Presidente

AVISO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo n® 9149/2016.

RATIFICO o ato da Senhora Secretaria de Assisténcia Social

que declarou a dispensa de licitagdo, com fundamento no Artigo

24, Inciso X, da Lei n° 8.666/93, a favor de Carlos Renato

Pessorrusso, para locagéo de imével destinado a Secretaria de
éncia Social, localizado na Rua Julia Bueno, n® 191,

Esquina com Rua Alfredo Engler, pelo valor mensal de R$

10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), totalizando para os 12

(doze) meses o valor de 126.000,00 (cento e vinte e seis mil

reais), face ao disposto no Artigo 26 da Lei n® 8.666/93, vez que

o processo se encontra devidamente instruido.

Secretaria de Gabinete, 09 de Agosto de 2016.

Tarcisic Clete Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo Administrativo n® 9149/2016.

Locatéria: Prefeitura do Municipio de Jaguaritna

Locador: Carlos Renato Pessorrusso

Objeto: Locagéo de imovel destinado a Secretaria de Assisténcia
Social, localizado na Rua Julia Bueno, n® 191, Esquina com Rua
Alfredo Engler

Prazo de locacgéo: 12 (doze) meses

Valor mensal: R$ 10.500,00

Valor total: R$ 126.000,00
Base legal: Artigo 24, Inciso X, da Lei n° 8.666/93.

Secretaria de Gabinete, 09 de Agosto de 2016.
Tarcisio Cleto Chiavegato
Prefeito

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CONCORRENCIA N° 001/2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato, Prefeito do Municipio de Jaguariina,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuices e tendo
transcorrido o prazo recursal, HOMOLOGA o presente certame
licitatério e ADJUDICA o cbjeto em favor da licitante L. C.
Messias & Cia Ltda. ME, pelo valor mensal de R$ 10.100,00
(dez mil e cem reais).

Secretaria de Gabinete, 08 de agosto de 2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Pregéo Presencial n° 108/2016.

Contrato n® 180/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Contratada: Nutricionale Comércio de Alimentos Ltda.

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios néo
pereciveis — ltem: 35.

Prazo de entrega: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 48.256,00 (quarenta e dois mil, duzentos e
cinquenta e seis reais).

Secretaria de Gabinete, 25 de Julho de 20166.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Pregéo Presencial n® 115/2018.

Contrato n°® 189/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Contratada: LGA Comercial e Distribuidora Ltda. — EPP.

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de papelaria e de
escritorio — ltens: 02, 03, 04, 22, 23 e 27.

Prazo de entrega: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 10.457,50 (dez mil, quatrocentos e cinquenta e
sete reais e cinquenta centavos).

Secretaria de Gabinete, 01 de Agosto de 2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Pregéo Presencial n® 115/2016.

Contrato: 190/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Contratada: Lourdes OS Martins Papelaria Eireli EPP

Objeto: Fornecimento parceladc de materiais de papelaria e de
escritério.

Prazo do objeto: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 2.986,00 (dois mil, novecentos e oitenta e seis
reais).

Secretaria de Gabinete, 01 de agosto de 2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Pregdo Presencial n® 108/2016.

Contrato: 177/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguariina

Contratada: Comercial Jodo Afonso Ltda.

Objeto: Fornecimentc de géneros alimenticios.

Prazo do objeto: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 145.281,60 (cento e quarenta e cinco mil,
duzentos e oitenta e um reais e sessenta centavos).

Secretaria de Gabinete, 25 de julho de 2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Pregé&o Presencial n® 115/2016.

Contrato: 190/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguariina

Contratada: Lourdes OS Martins Papelaria Eireli EPP

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de papelaria e de
escritério.

Prazo do objeto: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 2.986,00 (dois mil, novecentos e oitenta e seis
reais).

Secretaria de Gabinete, 01 de agosto de 2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Convite n® 023/2016.

Contrato: 193/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: J.D. Panini ME

Objeto: Prestacdo de servicos de pedreiro.

Prazo do objeto: 60 (sessenta) dias.

Valor total: R$ 78.330,00 (setenta e oito mil, trezentos e trinta
reais).

Secretaria de Gabinete, 01 de agosto de 2016.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Inexigibilidade de Licitacdo n® 004/2016.

Contrato: 187/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: LG7 Estudio Ltda. ME

Objeto: Prestacéc de servicos para realizagéo de Show musical
com o cantor Leonardo Gongalves.

Data do objeto: 13 de agosto de 2016.

Valor total: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).
Secretaria de Gabinete, 27 de julho de 2016.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO DE
CONTRATO

PREGAO N° 022/2016.

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguarilina

Contratada: Infra Camp Comércio de Tubos, Conexdes e
Valvulas Eireli - EPP.

Fica prorrogada a vigéncia do Contrato por mais 60 (sessenta)
dias, contados de 20 de Julho de 2016 para continuidade no
fornecimento de tubos, pecas, conexdes e outros materiais
hidraulicos.

Continuam em vigor as demais clausulas contratuais.

Secretaria de Gabinete, 20 de Julho de 2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 130/2016
Processo Administrativo n® 7.114/2016

Pregéo Presencial n® 102/2016

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio de Jaguariina
Detentora da Ata: Fort-lixo Industria de Embalagens Plasticas
Ltda. EPP

Objeto: Fornecimento parcelado e eventual de materiais
descartaveis:

ITEM | QTDE | UNIDADE | DESCRICAQ: MARCA
6 600 FD SACO PARA LIXC 100 | FORT-
LITROS LIXo

Vigéncia da Ata: 06 (seis) meses.

Valor unitario registrado: ltem 06: com valor unitario R$ 35,00
(trinta e cinco reais).

Valor total estimado: R$ 21.000,00 (vinte & um mil reais).
Secretaria de Gabinete, 29 de julho de 2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 131/2016
Processo Administrativo n® 7.114/2016

Pregéo Presencial n° 102/2016

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Detentora da Ata: Kid Lixo Industria @ Comércio de Embalagens
Plasticas Ltda. EPP

Objeto: Fornecimento parcelado e eventual de materiais
descartaveis:

ITEM | QTDE | UNIDADE | DESCRIGAO: MARCA

7 600 FD SACO PARALIXO 240 | KID
LITROS LIXO

8 200 FD SACO PARALIXO 240 | KID
LITROS LIXO

Vigéncia da Ata: 06 (seis) meses.

Valores unitarios registrados: Iltem 07: com valor unitario R$
78,05 (setenta e oito reais e cinco centavos) e total de R$
46.830,00 (quarenta e seis mil, oitocentos e trinta reais) e ltem
08: com valor unitario R$ 78,05 (setenta e oito reais e cinco
centavos) e total de R$ 15.610,00 (quinze mil, seiscentos e dez
reais).

Valor global estimado: R$ 62.440,00 (sessenta e dois mil,
quatrocentes e quarenta reais).

Secretaria de Gabinete, 29 de julho de 2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 132/2016
Processo Administrativo n® 7.114/2016

Pregéo Presencial n® 102/2016

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Detentora da Ata: Santec Fabricacdo e Comércio de Produtos
de Limpeza Ltda. EPP.

Objeto: Fornecimento parcelado e eventual de materiais
descartaveis:

ITEM | QTDE | UNIDADE | DESCRICAO: MARCA
55 300 FD SACO PARA LIXO 50 SANTEC
LITROS

Vigéncia da Ata: 06 (seis) meses.
Valor unitério registrado: Item 05: com valor unitario R$ 22,50
(vinte e dois reais e cinquenta centavos).

Valor total estimado: R$ 6.750,00 (seis mil, setecentos e
cinquenta reais).

Secretaria de Gabinete, 29 de julho de 2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 133/2016
Processo Administrativo n® 7.662/2016

Pregédo Presencial n® 113/2016

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio de Jaguariuna
Detentora da Ata: Baseio & Oliveira Comércio de Materiais para
Construcéo Ltda. — ME.

Objeto: Fornecimento eventual e parcelado de materiais de

construgéo:
ITE QUANT UNID DESCRICAO MARCA
M
03 150 UNID ADESIVO GIANFLEX
INSTANTANE
O COR
ALUMINIO
(TIPO VEDA
CALHA)
05 30 GALA ADITIVO PARA | QUARTZOLI
o CHAPISCO T
0e 40 GALA PISTOLA BRASFORT
o APLICADORA
DE SILICONE
o7 10 UND ARCO BIEHL
MANUAL
PARA SERRA
09 1.740 SACO CAL MINERCAL
S HIDRATADA
10 10 UND CAVADEIRA PARABONI
ARTICULADA
COM CABO
DE 180 CM
11 20 UND CHIBANCA PARABONI
13 150 UND ESPUMA DE INTERFIX
POLIURETAN
o]
17 12 UND MARRETA 1K TENACE
19 300 UND MASSA RETOQUE
PLASTICA
20 6 UND NIVEL DE BRASFORT
MAO
21 10 UND PENEIRA MM
METALICA
22 12 UND PICARETA PARABONI
25 10 KG PREGO 12X12 GERDAU
26 100 KG PREGO 15X15 GERDAU
27 150 KG PREGO 17 X GERDAL
21
28 50 KG PREGO 18X GERDAU
27 CABECA
DUPLA
29 200 KG PREGO 18X27 GERDAU
30 200 KG PREGO 19X36 GERDAU
31 50 KG PREGO 22X42 GERDAU
32 200 KG PREGO 22X48 GERDAU
34 100 KG PREGO 26X78 GERDAU
38 500 UND SELANTE DE BRASCOVE
SILICONE D
39 12 UND TALHADEIRA COSTA
12"
40 3.000 UND TIWOLO STEFANINI
COMUM
41 20 UND TRENA 5MTS BRASFORT
Vigéncia da Ata: 12 (doze) meses.

Valores unitarios registrados: Item 03, valor unitario R$ 16,70
(dezesseis reais e setenta centavos), totalizando, R$ 2.505,00
(dois mil, quinhentos e cinco reais); Item 05, valor unitario R$
39,88 (trinta e nove reais e oitenta e oito centavos), totalizando,
R$ 1.196,40 (um mil, cento e noventa e seis reais e quarenta
centavos); Item 06, valor unitario R$ 12,00 (doze reais),
totalizando, R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais); ltem 07,
valor unitario R$ 12,00 (doze reais), totalizando, R$ 120,00
(cento e vinte reais); Item 09, valor unitario R$ 9,96 (nove reais e
noventa e seis centavos), totalizando, R$ 17.330,40 (dezessete
mil, trezentos e trinta reais e quarenta centavos); Item 10, valor
unitario R$ 49,70 (quarenta e nove reais e setenta centavos),
totalizando, R$ 497,00 (quatrocentos e noventa e sete reais);
Item 11, valor unitario R$ 34,93 (trinta e quatro reais e noventa e
trés centavos) , totalizando, R$ 698,60 (seiscentos e noventa e
oito reais e sessenta centavos); Iltem 13, valor unitario R$ 15,35
(quinze reais e trinta e cinco centavos), totalizando, R$ 2.302,50
(dois mil, trezentos e dois reais e cinquenta centavos) Item 17,
valor unitario R$ 12,00 (doze reais), totalizando, R$ 144,00
(cento e quarenta e quatro reais; ltem 19, valor unitario R$ 6,90
(seis reais e noventa centavos), totalizando, R$ 2.070,00 (dois
mil e setenta reais); Item 20, valor unitario R$ 10,98 (dez reais e
noventa e oito centavos), totalizando, R$ 65,88 (sessenta e
cinco reais e oitenta e oito centavos); Item 21, valor unitario R$
19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos), totalizando, R$
195,00 (cento e noventa e cinco reais); Item 22, valor unitario
R$ 34,91 (trinta e quatro reais e noventa e um centavos),
totalizando, R$ 418,92 (quatrocentos e dezoito reais e noventa e
dois centavos; ltem 25, valor unitario R$ 10,00 (dez reais),
totalizando, R$ 100,00 (cem reais); Item 26 , valor unitario R$
8,10 (oito reais e dez centavos), totalizando, R$ 810,00
(oitocentos e dez reais); Item 27, valor unitario R$ 6,88 (seis
reais e oitenta e oito centavos), totalizando, R$ 1.032,00 (um mil
e trinta e dois reais); ltem 28, valor unitario R$ 9,50 (nove reais e
cinquenta centavos), totalizando, R$ 475,00 (quatrocentos e
setenta e cinco reais); Item 29, valor unitario R$ 6,27 (seis reais
e vinte e sete centavos), totalizando, R$ 1.254,00 (um mil,
duzentos e cinquenta e quatro reais); Item 30, valor unitario R$
6,30, (seis reais e trinta centaves), totalizando, R$ 1.260,00 (um
mil, duzentos e sessenta reais); Item 31, valor unitario R$ 6,30
(seis reais e trinta centavos), totalizando, R$ 315,00 (trezentos e
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quinze reais); Iltem 32, valor unitario R$ 6,40 (seis reais e
quarenta centavos), totalizando, R$ 1.280,00 (um mil, duzentos
e oitenta reais); Item 34, valor unitério R$ 11,60 (onze reais e
sessenta centavos), totalizando, R$ 1.160,00 (um mil, cento e
sessenta reais); Item 38, valor unitario R$ 12,00 (doze reais),
totalizando, R$ 6.000,00 (seis mil reais); Item 39, valor unitério
R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), totalizando, R$
54,00 (cinquenta e quatro reais); Item 40, valor unitério R$ 0,34
(trinta e quatro centavos), totalizando, R$ 1.020,00 (um mil e
vinte reais) e Item 41, valor unitario R$ 9,90 (nove reais e
noventa centavos), totalizando, R$ 198,00 (cento e noventa e
oito reais).

Valor global estimado: R$ 42.981,70 (quarenta e dois mil,
novecentos e oitenta e um reais e setenta centavos).

Secretaria de Gabinete, 01 de agosto de 2016.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE COMPLEMENTO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2016.

Pregéo Presencial n® 019/2015

Empenho: 17784/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Centratada: Inovamed Comércio de Medicamentos Ltda.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos (of.280/20186), complemento
do empenho n°® 12936/2016.

Valor do Empenho: R$ 144,00

Data do empenho: 21/07/2016

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE COMPLEMENTO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 014/2016.

Pregéo Presencial n® 019/2015

Empenho: 17803/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Inovamed Comércio de Medicamentos Ltda.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos (0f.281/20186), complemento
do empenho n°® 15929/2016.

Valor do Empenho: R$ 237,60

Data do empenho: 21/07/2016

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE COMPLEMENTO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 004/2016.

Pregéo Presencial n® 019/2015

Empenho: 17804/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Alfalagos Ltda.

Objeto: Aquisicdo de medicamentos (0f.282/2018), complemento
do empenho n°® 16259/2016.

Valor do Empenho: R$ 558,20

Data do empenho: 21/07/2016

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 120/2016.
Pregéo Presencial n® 078/2016

Empenho: 17935/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Mabruca Produgdes Servigos Ltda. - ME
Objeto: Prestacéo de servicos de bombeiro civil para os eventos
da cidade (of.036/2016).

Valor do Empenho: R$ 954,00

Data do empenho: 29/07/2016

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N” 120/2016.
Pregéo Presencial n° 078/2016

Empenho: 17934/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritna
Contratada: Mabruca Produgdes Servigos Ltda. - ME

Objeto: Prestacéo de servigos de bombeiro civil para os eventos
da cidade (of.037/2016).

Valor do Empenho: R$ 318,00

Data do empenho: 29/07/2016

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 102/2016.
Pregéo Presencial n® 084/2016

Empenho: 17644/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Locacéio e Servigos Marchesini Ltda. - ME
Objeto: Locagéo de tendas e gradil (of.032/2016).
Valor do Empenho: R$ 1.800,00

Data do empenho: 29/07/2016

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 102/2016.
Pregé&o Presencial n® 084/2016

Empenho: 17642/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Loca¢do e Servicos Marchesini Ltda. - ME
Objeto: Locacéo de tendas e gradil (of.035/2016).
Valor do Empenho: R$ 599,00

Data do empenho: 29/07/2016

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N” 103/2016.
Pregé&o Presencial n® 084/2016

Empenho: 17651/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Pegorari Locacéo de Tendas Ltda. ME
Objeto: Locacéo de tendas (of.031/20186).

Valor do Empenho: R$ 2.800,00

Data do empenho: 29/07/2016

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N” 103/2016.
Preg&o Presencial n® 084/2016

Empenho: 17649/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguarituna
Contratada: Pegorari Locacdo de Tendas Ltda. ME
Objeto: Locacéo de tendas (of.033/20186).

Valor do Empenho: R$ 1.400,00

Data do empenho: 29/07/2016

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 114/2016.

Pregéo Presencial n® 086/2016

Empenho: 17653/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguariuna
Contratada: Moreti Seguranca e Vigilancia Patrimonial Ltda. -
EPP

Objeto: Servico de seguranca desarmada (of.030/2016).
Valor do Empenho: R$ 1.600,00

Data do empenho: 29/07/2016

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 114/2016.
Preg&o Presencial n® 086/2016

Empenho: 17652/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Moreti Seguranca e Vigilancia Patrimonial Ltda. -
EPP

Objeto: Servico de seguranca desarmada (of.034/2016).
Valor do Empenho: R$ 960,00

Data do empenho: 29/07/2016

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA

PREGAO ELETRONICO 004/2016

Torna-se publico e para conhecimento dos interessados que o
Pregéo Eletrénico descrito acima mencionado, tendo como
objeto a aquisicd&o de mobiliarios (armario de aco, longarina e
mesa de reuni@o oval), foi considerado fracassado em todos
os termos.

Secretaria de Gabinete, 08 de Agosto de 2016

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

SECRETARIA DE GOVERNO

DECRETOS | EDITAIS | LEIS | PORTARIAS
]

ANEXO |
CARTA DE CONVOCACAO
RECADASTRAMENTO 2016

VERIFIQUE EM QUAL DAS HIPOTESES ABAIXO VOCE SE
ENQUADRA:

1. Servidores ativos que se recadastraram em anos anteriores:
. Acessar o site: http:/www. i p.go!
. Clicar no icone Cadastro do Servidor
. Se for o primeiro acesso, utilizar:
Usuério:  CPF do servidor
Senha: Data de nascimento do servidor

. Se for usuério do sistema, utilizar o login e a senha ja criada
e Logado no sistema clique em: Recadastramento

. Verificar os dados e confirmar o recadastramento
Obs. Em caso de divergéncia, P a0 Jag com os
para em caso de difi de acesso a internet

o servidor poderé confirmar seus dados diretamente no JaguarPrev.

2. Servidores ativos que se recadastraram em anos anteriores, mas

com alteragéo de il a i

6bito, divércio, etc.):

Agendar o recadastramento pelo telefone (19) 3837-3517 e trazer cépia
& dos 6 da alteracéo,

para atualizagéo cadastral.

3. Servidores ativos que nao se recadastraram em anos anteriores:
Agendar o recadastramento pelo telefone (19) 3837-3517, realizado
pessoalmente pelo servidor efetivo na sede do Jaguaritna Previdéncia,
localizado na Rua Coronel Amancio Bueno, n° 735, Centro,
it . munido dos seguint
. Do servidor efetivo
- Cépia e original da CTPS (fls. fotografia, qualificagéo civil,
contratos de trabalho e nimero do PIS/PASEP) ou CNIS, se
houver;
- Cépia e original do RG e CPF;
- Cépia e original do comprovante de endereco residencial em
nome do segurado, ou ascendente ou descendente de
primeiro grau (recente);
- Copia e original da Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (atualizada)
«  Dos dependentes
- Cépia e original do RG e CPF;
- Copia e original atualizada da Certiddo de Nascimento ou de
Casamento ou de Uni&o Estavel
(atualizada), expedida pelo oficial do registro competente.

AGENDE O RECADASTRAMENTO 2016 PELO TELEFONE: (19) 3837-
3517 OU 3847-1225

rvidores - ari 03 a 31/10/2016 8h30 as 16h30

Mais Ges acesse: http:// j: p.go

02

www.jaguariuna.sp.gov.br

Comunicado n° 001, de 1° de agosto de 2016.

“O Jaguaritina Previdéncia comunica o inicio do recadastramento
geral obrigatério dos servidores puablicos municipais e de seus
dependentes, bem como dos beneficidrios do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Jaguariina.”

TANIA CANDOZINI RUSSO, Diretora Presidente do Fundo Especial
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Jaguariina/SP — Jaguaritina Previdéncia, no uso de suas atribuicées
legais, previstas na Lei Complementar n® 209/2012;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagéo das informacgdes
cadastrais dos servidores publicos municipais e de seus
dependentes, bem como dos beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Jaguariina e de seus
dependentes;

CONSIDERANDO que a atualizagdo anual da base cadastral
permite maior seguranca na realizacdo da avaliagdo atuarial, além
de assegurar mais agilidade nos procedimentos de concessdo e
manutencéo dos beneficios;

CONSIDERANDO as recomendacées do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo e do Ministério da Previdéncia Social no que
sereferear idade dor | nento anual;

COMUNICA:

I - Que o recadastramento obrigatério dos servidores publicos
municipais e de seus dependentes, bem como dos beneficiarios do
Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, iniciar-se-4 no dia
03/10/2016 e terminara no dia 31/10/2016, conforme carta de
convocacdo constante do Anexo |, atentando-se para o estabelecido
abaixo:

1. Servidores ativos que se recadastraram em anos anteriores:

. Acessar o site:
http://www.jaguariuna.sp.gov.br/jaguarprev/
. Clicar em: Cadastro do Servidor
. Se for o primeiro acesso, utilizar:
Usuério:  CPF do servidor
Senha: Data de nascimento do servidor

. Se ja for usuario do sistema, utilizar o login e a senha
criada

. Logado no sistema clicar em: Recadastramento

. Verificar todos os dados e confirmar o recadastramento

- Néo é permitido alterar os dados, apenas confirme os dados

ja cadastrados, caso estejam corretos.

- Em caso de divergéncia, compareca ao JaguarPrev com os

documentos para retificacdo, em caso de dificuldade de acesso

a internet o servidor podera realizar o recadastramento

diretamente no JaguarPrev (agendar).

2. Servidores ativos com alteracdo de informacéo cadastral
(casamento, nascimento, ébito, divércio, etc.) - deverdo agendar o
recadastramento pelo telefone (19) 3837-3517 e trazer original e
copia reprogréfica dos documentos comprobatérios da respectiva
alteracdo, para atualizacéo do cadastro.

3. Servidores ativos que ndo se recadastraram - deverdo agendar
seu recadastramento pelo telefone (19) 3837-3517, devendo
comparecer na sede do Jaguariina Previdéncia, localizado na Rua
Coronel Amancio Bueno, n°® 735, Centro, Jaguariina/SP, munido dos
seguintes documentos:

Do servidor efetivo:

. Copia e original da CTPS (fls. fotografia, qualificag&o civil,
contratos de trabalho e numero do PIS/PASEP) ou CNIS,
se houver;

. Cépia e original do RG e CPF;

. Copia e original do comprovante de endereco residencial
em nome do segurado, ou ascendente ou descendente
de primeiro grau (recente);

. Copia e original da certiddo de nascimento ou de
casamento.

Dos dependentes:
. Cépia e original do RG e CPF;
. Cépia e original atualizada da certiddo de nascimento ou
de casamento ou certiddo de unido estavel, expedidas
pelo oficial do registro competente.

4. Beneficirios do RPPS

4.1 Os beneficiarios do RPPS que recebem auxilio-doenca e salario-
maternidade seguirdo os mesmos procedimentos dos servidores
ativos, previstos neste Comunicado. A falta do recadastramento
implicara na suspenséo do pagamento do beneficio.

4.2 Os beneficiarios de pensdo por morte (dependentes que
recebem beneficio previdenciario) deverdo se recadastrar
pessoalmente, conforme carta a ser enviada por correio aos
mesmos, contendo o procedimento para este fim. A falta do
recadastramento implicara na suspensdo do pagamento do
beneficio.

Il - S&o cor 1tes economi te do segurado:

1. Em primeiro grau: o cénjuge ou companheiro(a), ex-cénjuge ou
ex-companheiro(a) que receba pensdo alimenticia (apresentar
sentenca transitada em julgado), filhos menores, filhos invalidos para
o exercicio de atividade profissional (apresentar laudo médico), e
convivente do mesmo sexo;
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2. Em segundo grau: pais, menores sob a guarda ou tutela do
servidor (apresentar termo judicial), e irmdos invalidos para o
exercicio de atividade profissional (apresentar laudo médico);

- A existéncia de dependentes de 1° grau exclui os dependentes de
2° grau.

- Para fins de recadastramento, a prova da unido estavel
(t 1al ou h fetiva) sera feita com a apresentacdo da
respectiva certiddo, expedida pelo oficial do cartério competente.

Il - Em caso do servidor ou ber possuir ir idade de
locomog&o, comprovada por laudo médico, ou outro impedimento
para o comparecimento pessoal, o mesmo podera realizar o
recadastramento por uma das seguintes formas:

1. Para servidores/beneficidrios residentes no Municipio de
Jaguaritina: através da visita de servidor do JAGUARIUNA
PREVIDENCIA, mediante requerimento por escrito do interessado
protocolizado na sede do Fundo Especial de Previdéncia;

2. Para servidores/beneficiarios que residam foram do Municipio de
JaguariGina: mediante o envio, por via postal, de copia autenticada
dos documentos a que se refere o item | (verificar enquadramento no
subitem) deste Comunicado, além de declaragéo de vida firmada de
proprio punho pelo interessado, sob as penas da lei, com firma
reconhecida no tabelido oficial;

3.0 1ento podera ser por procurador, devendo
ser juntada cépia autenticada do instrumento de procuragéo.

CONSIDERAGOES FINAIS

As autenticacbes,
reconhecimentos de firma, atestados e declaracdes de vida devem
ser recentes, ndo seréo aceitas se emitidas com prazo anterior a 30
(trinta) dias contados da data do respectivo protocolo ou da
postagem nos correios.

Para complementacdo dos
registros cadastrais, o JAGUARIUNA PREVIDENCIA podera
requisitar certides ou informacdes complementares que julgar
indispensaveis.

Os servidores ativos e os
beneficiarios do RPPS que ndo fizerem seu recadastramento no
prazo estipulado neste Comunicado teréo suspenso o pagamento de
seus beneficios, o qual sera restabelecido somente apés a devida
regularizacéo.

Os dependentes cujo
recadastramento ndo for efetuado no prazo previsto neste
Comunicado ficardo impedidos de habilitarem-se & concesséo dos
beneficios mantidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Municipal
até a devida regularizacéo.

Os casos omissos serdo dirimidos
no ambito do JAGUARIUNA PREVIDENCIA.

TANIA CANDOZINI RUSSO
Diretora Presidente

Registrada em livro préprio e publicada por afixagdo no Quadro de
Avisos do JAGUARIUNA PREVIDENCIA, em 08.08.2016

(Rogério de Oliveira Goivinho Filho -
Diretor de Previdéncia).

DECRETO N° 3.463, de 08 de agosto de 2016.

Disp&e sobre liberacsio de énus hipotecério dos lotes que especifica
do loteamento denominado “Residencial Campo Camanducaia’, e da
outras providéncias.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguaritina, Estado de S&o Paulo etc., no uso de suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o solicitado no protocolizado sob n°
7.253/2016, anexado aos autos do processo administrativo n®
8.500/2013,

DECRETA:

Art. 1° Ficam liberados do 6nus hipotecario determinado pela
Clausula Sétima do Termo de Compromisso, assinado em 05 de
setembro de 2013, e pelo paragrafo Unico, do art. 8°, do Decreto
Municipal n® 3.153, de 05 de setembro de 2013, os lotes de n°s 04,
da quadra C; 06, da quadra D; 01, da quadra E; 06, da quadra F; 06
a 09 e 13, da quadra G; 01 a 08, da quadra H; 01, 03, 04 e 07, da
quadra |; 01, 06, 07, 12 e 13, da quadra J; 09, da quadra K; 14, 15 e
26, da quadra M; 11 e 12, da quadra O; 19, da quadra P; 08 e 16, da
quadra Q; 08, da quadra R; 01 a 04, da quadra S; 06 e 07, da quadra
T; 03 e 04, da quadra W; 07, da quadra AC; 09 e 10, da quadra AD;
e 03, 08 e 09 da quadra AH, do loteamento denominado “Residencial
Campo Camanducaia’, de propriedade de CAMPO CAMANDUCAIA
EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA, objetos da Matricula n®
980, do Oficial de Registre de Iméveis da Comarca de Jaguaritna-
SP.

Art. 2° P com énus hipotecario os lotes de terrenos de
n° 02 a 05, da quadra B; 05, da quadra C; 01 e 12, da quadra D; 03
e 04, da quadra E; e 07, da quadra F, do loteamento denominado
“Residencial Campo Camanducaia”.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro da Secretaria
de Govemno, na data supra.

GUSTAVO DURLACHER

Secretario de Governo

@ ImPRENsA OFiciAL Do MuNICiPIO DE JAGUARIGNA
Pober Executivo - PusLicacoes Oricials

DECRETO N° 3.464, de 09 de agosto de 2016.

Libera de énus hipotecério lotes de terrenos que especifica do
loteamento denominado “Coragéio de Jesus”, aprovado pelo Decreto
Municipal n°® 3.366/2015, e da outra providéncia.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeitc do Municipio de
Jaguariina, Estado de Sé&o Paulo etc., no uso de suas atribui¢des
legais, e

Considerando que o Decreto n® Municipal 3.366, de 06 de outubro de
2015, alterado pelos Decretos Municipais n°s 3.404, de 24 de
fevereiro de 2016, e 3.416, de 10 de marco de 2016, constantes do
processo administrativo n® 8.379/2015, convencionou a hipoteca, de
primeiro grau, o imével loteando objeto da matricula n® 11.431, do
Oficial de Registro de Iméveis da Comarca de Jaguariina-SP, onde
estd localizado o loteamento denominado “Coragéo de Jesus”,
visando garantir a execu¢do das obras e servicos referidos no
decreto aprobatério do loteamento, devidamente registrada sob R.05
da matricula citada,

Considerando que os atos ja citados previam a liberagdo do énus
hipotecario relativamente a lotes de terrenos do loteamento
denominado “Coragéo de Jesus”, apds o registro do loteamento,
Considerando, também, que, através do Oficio n® 408, de 13 de julho
de 2016, o Oficial de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos,
Civil de Pessoa Juridica e Civil das Pessoas Naturais e de
Interdicées e Tutelas da Sede da Comarca de Jaguariina-SP
(protocolo administrativo n® 8.241/2016) informou & Municipalidade
que o loteamento em referéncia foi devidamente registrado sob n°
R.05, da matricula n® 11.431, daquele oficial,

Considerando, finalmente, o pedido de liberagdo do 6nus de
hipoteca, efetuado por Sisti Empreendimente Imobiliario SPE Ltda.,
por meio do protocole administrative n® 8.560/2016,

DECRETA:

Art. 1° Ficam liberados do 6nus hipotecario 117 (cento e dezessete)
lotes de terrenos do loteamento denominado “CORACAO DE
JESUS”, de propriedade de Sisti Empreendimento Imobiliario SPE
Ltda., a saber: lotes de n°s 01 a 16, da quadra “A”; 01 a 30, da
quadra “B”; 01 a 48, da quadra “C"; e 26 a 48, da quadra D".
Paragrafo Unico. Permanecem com garantia hipotecaria 50
(cinquenta) lotes de terrenos oriundos do loteamento denominado
‘CORACAO DE JESUS”, a saber: lotes de n° 01 a 25, da quadra
“D"; 01 a 10, da quadra “E"; e 01 a 15, da quadra “F".

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, aos 09 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro da Secretaria
de Governo, na data supra.

GUSTAVO DURLACHER
Secretério de Governo

PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO

PORTARIA N° 235, de 02 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguaritina, Estado de S&o Paulo etc, no uso de suas
atribuicGes legais, e em consonancia com o Decreto n® 3.209,
de 05 de marco de 2014 com as alteraces contidas no
Decreto n® 3.342, de 07 de julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, conforme adiante segue, os membros do
Comité de Investimentos juntc ao Fundo Especial de
Previdancia Social - JAGUARIUNA PREVIDENCIA:

Titulares:

I-TANIA CANDOZINI RUSSQ, R.G. n® 21.949 472-1- SSP/SP
II-PATRICIA DAL BO DE OLIVEIRA VERDI- RG. n°
34.388.399-5- SSP/SP;

II-ANTONIO  APARECIDO DE OLIVEIRA- R.G. n°
28.432.486-3- SSP/SP.

Suplentes:

|-PEDRO ANTONIO RIBEIRO- R.G. n° 37.792.001-0;
II-FHELENA MARIA DE PAULA- R.G. n® 23.916.847-1;

Ill- ROSA MARIA ARRUDA TRAIBA - R.G. n° 53.495.383-9.
Art. 2° Revogar a Portaria n® 345, de 07 de julho de 2015.

PORTARIA N° 296, de 05 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETOQ CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguaritna, Estado de S&o Paulo etc, no uso de suas
atribuicées legais, e em atendimento ao Comunicado n°
322012 do TCESP,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ROGERIO DE OLIVEIRA
GOIVINHO FILHO, R.G. n°® 43.457.696-7 SSP/SP, lotado na
Secretaria de Governo, como responsavel pelo sistema de
Controle Interno junto ao Fundo Especial de Previdéncia
Social - JAGUARIUNA PREVIDENCIA.

Art. 2° Esta Portaria possui efeitos retroativos a 1° de janeiro
de 2016.

PORTARIA N° 297, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguariina, Estado de Séo Paulo etc, no uso de suas
atribuicBes legais, em consonancia com o Relatério e Decisdo
de fls. 35, constante nos autos de n® 11.442/2015, emitido
pela Comisséo de Sindicéncia, combinado com o artigo 393,
inciso | da Lei Complementar n® 209/2012,

RESOLVE:

Extinguir o Processo de Sindicancia Investigatéria, objeto do
Protocolo PMJ n® 11.442/2015, face ao relatério emitido pela
Comisséo de Sindicéncia.

PORTARIA N° 298, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguaritina, Estado de S&o Paulo etc, no uso de suas
atribuigSes legais, em consonédncia com o Relatério e Decisdo
de fls. 26, constante nos autos de n® 11.271/2015, emitido
pela Comisséo de Sindicéncia, combinado com o artigo 393,
inciso | da Lei Complementar n® 209/2012,

RESOLVE:

Extinguir o Processo de Sindicancia Investigatoria, objeto do
Protocolo PMJ n® 11.271/2015, face ao relatério emitido pela
Comissédo de Sindicéncia.

PORTARIA N° 299, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguaritina, Estado de S&o Paulo etc, no uso de suas
atribuigSes legais, em consonédncia com o Relatério e Decisdo
de fls. 13, constante nos autos de n® 5.298/2016, emitido pela
Comisséo de Sindicéncia, combinado com o artigo 393, inciso
| da Lei Complementar n® 209/2012,

RESOLVE:

Extinguir o Processo de Sindicancia Investigatoria, objeto do
Protocolo PMJ n® 5.298/2018, face ao relatério emitido pela
Comissédo de Sindicéncia.

PORTARIA N°® 300, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguarilna, Estado de S&o Paulo etc., no uso de suas
atribuicGes legais, em consonéncia com o Relatério e Decisdo
de fls. 18, constante nos autos de n° 6.789/2016, emitido pela
Comissao de Sindicéncia, combinado com o artigo 393, inciso
| da Lei Complementar n° 209/2012,

RESOLVE:

Extinguir o Processo de Sindicancia Investigatéria, objeto do
Protocolo PMJ n® 6.789/2016, face ao relatorio emitido pela
Comissao de Sindicancia.

PORTARIA N° 301, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguaritina, Estado de S&o Paulo etc, no uso de suas
atribuig8es legais, em consonédncia com o Relatério e Deciséo
de fls. 14, constante nos autos de n° 2.343/2016, emitido pela
Comisséo de Sindicéncia, combinado com o artige 393, inciso
| da Lei Complementar n® 209/2012,

RESOLVE:

Extinguir o Processo de Sindicancia Investigatoria, objeto do
Protocolo PMJ n° 2.343/20186, face ao relatério emitido pela
Comisséo de Sindicancia.

PORTARIA N°® 302, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguarilina, Estado de Sdo Paulo etc., no uso de suas
atribuicGes legais, em consonéncia com o Relatério e Decisdo
de fls. 20, constante nos autos de n® 1.230/2016, emitido pela
Comisséo de Sindicéncia, combinado com o artigo 393, inciso
| da Lei Complementar n® 209/2012,

RESOLVE:

Extinguir o Processo de Sindicéncia Investigatéria, objeto do
Protocolo PMJ n® 1.230/2016, face ao relatério emitido pela
Comissao de Sindicancia.

PORTARIA N° 303, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguaritna, Estado de S&o Paulo etc., no uso de suas
atribuig8es legais, em consonédncia com o Relatério e Decisdo
de fls. 60, constante nos autos de n® 12.025/2015, emitido
pela Comisséo de Sindicancia, combinado com o artigo 393,
inciso | da Lei Complementar n® 209/2012,

RESOLVE:

Extinguir o Processo de Sindicancia Investigatoria, objeto do
Protocolo PMJ n® 12.025/2015, face ao relatério emitido pela
Comisséo de Sindicancia.

PORTARIA N°® 304, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguarilna, Estado de S&o Paulo etc, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com a Lei Complementar n®
209, de 09 de maio de 2012, bem como em consonéncia com
o Relatorio de fls. 32 da Comisséo de Sindicancia
Investigatéria (Art. 393, I, da Lei Complementar n® 209/2012),
RESOLVE:

a)Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar os
fatos constantes no Processo Administrativo n® 4.495/2016,
noticiado através da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, envolvendo servidor publico municipal, com matricula
funcional n°® 1.743.

b) Determinar a citaco do servidor.

PORTARIA N° 305, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso de suas
atribuicGes legais, e de acordo com a Lei Complementar n°®
209, de 09 de maio de 2012, bem como em consonéncia com
o Relatorio de fls. 30 da Comisséo de Sindicéncia
Investigatoria (Art. 393, Il, da Lei Complementar n® 209/2012),
RESOLVE:

a)lInstaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar os
fatos constantes no Processo Administrativo n® 4.161/2018,
noticiado através da Secretaria de Educagdo, envolvendo
servidor publico municipal, com matricula funcional n°® 4.301.

b) Determinar a citagéo do servidor.
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PORTARIA N° 306, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguaritna, Estado de S&o Paulo etc., no uso de suas
atribuigbes legais, e de acordo com a Lei Complementar n°®
209, de 09 de maio de 2012, bem como em consonancia com
o Relatério de fls. 13 da Comissdo de Sindicancia
Investigatéria (Art. 393, Il, da Lei Complementar n° 209/2012),
RESOLVE:

a)lnstaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar os
fatos constantes no Processo Administrativo n® 5.512/2016,
noticiado através da Secretaria de Educag&do, envolvendo
servidor publico municipal, com matricula funcional n°® 3.821.
b) Determinar a citag&o do servidor.

PORTARIA N° 307, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguaritna, Estado de S&o Paulo etc.,, no uso de suas
atribuigbes legais,

RESOLVE:

I-Exonerar, a pedido, FABIO RODRIGUES, R.G. n°
45.791.891-3 SSP/SP, do cargo de Assistente de Gestéao
Publica, que ocupava junto a Secretaria de Assisténcia Social.
II- Esta Portaria tera efeito retroativo a 04 de agosto de 2016.

PORTARIA N° 308, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguariuna, Estado de S&o Paulo etc., no uso de suas
atribuigées legais,

RESOLVE:

|-Cessar a designagdo da servidora ADRIANA MARIA DA
SILVA VIEIRA MELO, R.G. n° 25.070.295-2, do cargo publico
em funcdo de confianga de Supervisor de Ensino, junto a
Secretaria de Educagéo.

II- Esta Portaria tera efeito retroativo a 1° de agosto de 2016.

PORTARIA N° 309, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguaritna, Estado de S&o Paulo etc., no uso de suas
atribuigées legais,

RESOLVE:

|-Cessar, a pedido, com efeitos a partir de 1° de agosto de
2016, a licenga para concorrer a mandato eletivo da servidora
MARCIA APARECIDA ALVES DA CUNHA LIMA, R.G. n°
22.897.346-6.

|- Esta Portaria tera efeito retroativo a 1° de agosto de 2016.

PORTARIA N° 310, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguariina, Estado de S&o Paulo etc, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

|-Cessar, a pedido, com efeitos a partir de 1° de agosto de
2016, a licenga para concorrer a mandato eletivo do servidor
ADAUTO CONRADO DE SOUZA, R.G. n® 50.012.216-7.

|I- Esta Portaria tera efeito retroativo a 1° de agosto de 2016.

PORTARIA N° 311, de 08 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguarilna, Estado de S&o Paulo etc, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

|-Cessar, a pedido, com efeitos a partir de 01 de agosto de
20186, a licenga para concorrer a mandato eletivo do servidor
ANTONIO DIVINO LOPES, R.G. n” 8.200.384-1.

|I- Esta Portaria tera efeito retroative a 01 de agosto de 2016.

PORTARIA N° 312, de 10 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguaritna, Estado de S&o Paulo etc, no uso de suas
atribuicSes legais, e tendo em vista o resultado do Processo
Seletivo objeto do Edital n® 003/2014, Protocolo PMJ n°
13.857/2013, homologado em 24/04/2014, com vigéncia
prorrogada através do Decreto Municipal n® 3.408, de 11 de
marco de 2016, e em conformidade com o Protocolado sob n®
499/2016,

RESOLVE:

Nomear pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, a adiante relacionada para o emprego publico indicado,
ficando lotada na respectiva unidade administrativa também
indicada:

MAGALI VIEIRA BARBOSA DA SILVA- R.G. n® 783.917
SSP/AL — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - R$
1.699,70 (um mil, seiscentos e noventa e nove reais e setenta
centavos), junto ao Departamento de Assisténcia a Salde da
Secretaria de Saude.

PORTARIA N° 313, de 12 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguarilna, Estado de S&o Paulo etc, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar INAIANA FELIPPE VICENTIN, R.G. n® 40.432.312-1
— SS8P/SP, do cargo de Diretor de Departamento, que
ocupava junto ao Departamento de Comunicagcéo Social da
Secretaria de Gabinete.

PORTARIA N° 314, de 12 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de
Jaguariina, Estado de S&o Paulo etc., no uso de suas
atribuices legais, e de acorde com a Lei Complementar
Municipal n® 209, de 09 de maio de 2012,

RESOLVE:

I-Instaurar Sindicéncia Investigatéria com a finalidade de
propiciar o adequado esclarecimento aocs fatos narrados na
representacdo, bem como, a sua autoria, constantes no
Processo Administrativo n® 9.227/2016, noticiados através do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

|I- Esta Portaria tera efeito retroativo a 10 de agosto de 2016.
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DECRETO N° 3.465, de 10 de agosto de 2016

Regulamenta o sistema de Avaliacio
de D para_fins de Evolugao
Funcional _dos _ servidores _ publicos

a0 Quadro Geral, Magistéri
Guarda Municipal e Bombeiro, instituido
pela Lei C Municipal _n®
209/2012.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de Jaguaritna,
Estado de Séo Paulo ete., no uso das atribuigdes que he sio conferidas por lei,

DECRETA

CAPITULO I
I)ISI’()SIQ‘(3 S PRELIMINARES
Segio T

Das Finalidades

Art. 1°0 Programa de Avaliagio Periddica de Desempenho ¢ destinado aos
servidores integrantes do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Prefeitura do Municipio
de Jaguaritina, para fins de Evolugio Funcional

Art. 2° Sio finalidades da Avaliagdo Periodica de Desempenho:

1 0 aprimoramento dos métodos de gestio;

11 - a melhoria na qualidade ¢ eficiéncia do servigo publico;

IIT - a avaliagdo da aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio do cargo
piiblico;

IV - a promogéo ¢ a valorizagio do servidor através da Evolugao Funcional.

Segdio 11

Das Denominagdes

Art. 3° Para fins deste decreto considera-se:

1 avaliador: o superior hierarquico imediato ou mediato do servidor, responsavel
pela gestdo da unidade de trabalho a qual o servidor esté vineulado ha mais tempo no decorrer do
periodo avaliativo;

II — avaliado: servidor estatutirio, efetivo e estavel submetido a avaliagio
periodica de desempenho dentro das atribuigdes de seu cargo de origem;

III - avaliagdo periédica de

processo utilizado paraa
aferigao dos resultados alcangados pela atuagdo do servidor piiblico estatutdrio, efetivo ¢ estdvel,
no desempenho das fungdes de seu cargo, segundo parimetros de qualidade do exercicio
funcional, competéncias, qualificagio e assiduidade;

IV - periodo avaliativo: determinado periodo no qual o servidor serd submetido &
avaliagio de desempenho das atividades ¢ fungdes de seu cargo de origem;

V- evolugdo funcional: passagem do servidor de um nivel ou grau para outro
superior, na tabela e vencimento propria do grupo ao qual pertence:

VI - progressio horizontal: passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior dentro do mesmo nivel, na tabela de vencimento prépria do grupo a que

pertence;

VII - progressio vertical: passagem do servidor de um nivel para outro superior,
‘mantido o grau, na tabela de vencimento prépria do grupo a que pertence;

VI - servidor habilitado: servidor que tiver cumprido os requisitos exigidos em
lei para concorrer & progressdo vertical ou horizontal;

IX - lista gerencial classificatéria: relagio dos servidores piblicos estiveis ¢

estatutarios ocupantes de cargos comissionados, quais sejam: 1. servidor que durante o periodo

avaliativo esteve em cargo comissionado por mais de 180 dias; 2. servidor com atribuicdo de
avaliador durante o periodo avaliativo;
X grupo ocupacional: conjunto de cargos piblicos com atribuigaes ocupacionais

de complexidade semelhante, para fins de evolugo funcional.

Segio IIT
Das Competéncias

Art. 4° O Programa de Aval

40 de Desempenho serd gerido, conjuntamente,
pela Secretaria de Governo de Jaguaritina e pela Comissio de Gestio de Carreiras.
Art. 5° A Comissio de Gestio de Carreiras poderd a qualquer tempo:

1 utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o avaliado;

11 - realizar diligéncias junto as unidades e as chefias, solicitando, se necessario, a

0 das informagdes, a fim de corrigir erros ¢/ou omi

TIT -~ convocar servidores para prestar informagdes ou participagdo opinativa, sem
dircito a voto;

1V - julgar os recursos referentes ao processo de Evolugio Funcional;

V - valer-se da Secretaria de Negécios Juridicos da Prefeitura, para fins de
emissdo de pareceres, caso necessario;

VI - encaminhar 4 Comissio de Processo Administrativo Disciplinar ¢ Processo
de Sindicincia, para as medidas cabiveis, os casos de negligéneia, extravio e perda de prazos

previstos para encaminhamento dos instrumentos de avaliagio de desempenho

Art. 6° Constituem atribuigdes do avaliador realizar a avaliagio periodica de
desempenho, registrar durante o periodo avaliativo questdes preponderantes da atuagio do
servidor no exercicio de seu cargo de origem, que contribuam para uma avaliagio mais
transparente ¢ eficaz, assim como, dar ciéneia ao avaliado do resultado desta avaliagdo.

Pardgrafo tnico. O servidor que durante o periodo avaliativo obtiver chefias
imediatas distintas, serd avaliado pela qual esteve subordinado hi mais tempo.

Art. 7° Quando a Avaliagio Periddica de Desempenho niio for realizada no prazo
legal pelo superior hierdrquico imediato, esta serd disponibilizada a0 superior mediato para
preenchimento no prazo méximo de 05 (cinco) dias, entregue ao representante de sua secretaria ¢
posteriormente encaminhar & Comissio de Gestio de Carreiras para prosseguimento dos trimites
do processo de Evolugao Funcional.

Art. 8 O representante de cada Secretaria terd as seguintes atribuigdes:

1~ gestio de todos os documentos necessirios para Processo de Evolugio

Funcional, encaminhamento destes a sede da Comissdo de Gestdo de Carreiras, localizada na
Rua José Alves Guedes, n° 370, Centro, atrds do Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura de Jaguaritina
responsabilidade accrca dos documentos sob a sua pe

controlar, guardar, cobrar, verificar e remeté-los a Comissio de Gestdo de Carreiras de forma
segura, juntamente com o modelo de documento constante no Anexo VIIL, deste decreto;

Il — encaminhar & Comissdo de Gestdo de Carreiras a relagdo de todos os
servidores pertencentes a unidade de trabalho 4 qual representa.

IV -~ ¢ de inteira responsabilidade do avaliador ¢ do represcntante de cada
sceretaria municipal, unidade escolar ¢ unidade de saide o fornecimento de dados necessdrios

para a realiza

CAPITULO Il
AI’I.I(‘/\(‘/'\O DA /\VAH/\(‘/’\() PERIODICA DE D!
Segdo

Do Cronograma de Avaliagio ¢ do Instrumento de Avaliagdo

Art. 9° A Avaliagio Peridica de Desempenho serd realizada anualmente, para
todos os servidores estdveis e estatutirios, integrantes do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 10. Os documentos que compdem a avaliagio de desempenho sdo: 1.
Instrumento de Avaliagio Periédica de Desempenho, 2. Certificados ¢ Titulos deferidos pelo
avaliador, 3. Remessa Coletiva com a relagdo de todos os servidores pertencentes 4 unidade de

agio funcional de cada um ¢ 4. Folha de Ocorrén

trabalho, discriminando a s

quando

utilizada.

Art. 11. A avaliagio periddica de desempenho serd realizada em conjunto pelo

servidor avaliado, superior imediato ¢ a equipe selecionada por este, na qual o avaliado esteja
atwando, limitada ao méximo de 03 (irés) participantes.

§1° A escolha da equipe ¢ facultativa a cada superior imediato/mediato.

§2° A equipe devera ser composta de servidores atuantes na unidade de trabalho
do servidor avaliado e teré o papel de opinar acerca do desempenho funcional do servidor no
exercicio do seu cargo de atuagdo.

§ 3° Caberd ao avaliador atribuir a nota final ao servidor, relevando as opinides da
cquipe, de forma justa ¢ transparente.

§ 4° Todos os integrantes da equipe selecionada deverdo assinar o instrumento de
avaliagio de desempento do servidor avaliado, em campo especifico.

§ 5° Apés a finalizagio da avaliagdo, o superior imediato comunicard o resultado

a0 servidor, a nota atribuida, estabelecendo as metas de melhoria, caso necessdrio.

§ 6° Caberd ao servidor avaliado tomar ciéncia de sua avaliagio, neste ato,
podendo requerer uma copia de sua avaliagio.

§ 7° Caso o servidor avaliado se oponha a tomar ciéncia do resultado de sua
avaliagio, no prazo previsto do Anexo IX, deste decreto, serd considerado cientificado mediante
a ciéncia de 02 (duas) testemunhas convocadas pelo avaliador.

§ 8° Caso o servidor avaliado abstenha-se da tomada de ciéncia da avaliagio
periddica de desempenho, esta serd considerada ciente conforme o prazo constante do Anexo IX,

deste decreto.

Art. 12. Caso o servidor nio comparega & sua unidade de trabalho para tomada de

ciéncia de sua Avaliagdo Periodica de D o nio serd

devendo o avaliador dar andamento aos tramites do processo.

Art. 13. A Nota final atribuida ao servidor sera inalterada, exceto por decisdo
judicial, erro ou recurso provido, mediante certiddo elaborada pela Comissio de Gestio de
Carreiras ¢ anexada ao instrumento de avaliagio periddica de desempenho.

Art. 14. Nio serd atribuida nota negativa ao servidor na avaliagio de desempenho,
‘mesmo havendo descontos em virtude de fatores objetivos.

Art. 15. A avaliagio nio serd prejudicada nos casos de:

1~ nomeagdo do servidor estdvel para cargo em comissio ou fungdo gratificada na
Administragio direta deste Municipio;

T~ servidor readsptado ou reabilitado, mediante processo formalizado,
competindo ao avaliador descrever as atividades exercidas;

111 - servidor que prestar servigo através de cessdo para outro ente federativo, o

qual serd avaliado pelo seu superior imediato/mediato do érgio de destino;

IV — servidor cujo cargo encontrar-se em vacincia conforme o Anexo VI, da LC

° 209/2012.

Do Instrumento de Avaliagdo Periédica de Desempenho

Art. 16. Os instrumentos de avaliagio periédica de desempenho, disponibilizados
pela Comissdo de Gestao de Carreiras serdo: ANEXO I (quadro geral), ANEXO II (Magistério),
ANEXO I (guarda municipal ¢ bombeiro) ¢ ANEXO IV (diretor de escola, coordenador
pedagogico e supervisor de ensino).

Art. 17. Os profissionais do quadro do magistério, sendo PEB 1, PEB II,
coorder

dor pedagégico, dirctor de escola ¢ supervisor de cnsino, serdo avaliados por

instrumento especifico, com dimensdes pertinentes ao exercicio da area de atuagdo, adequando-
se s determinagdes legais do quadro do magistério.

Art. 18. O instrumento de avaliagio de desempenho dos ocupantes do cargo de
Guarda Municipal serd composto por 04 (quatro) subitens integrantes de dimensdes
diferenciadas, a seguir:

1- subordinagdo;

1l - conduta moral ¢ profissionalismo que se revelem compativeis com suas
atribuigdes;

111 - néio cometimento de irregularidades administrativas;

IV - ndo ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo com suas atribuides.

Parigrafo tinico. As informagdes contidas no Instrumento de Avaliagdo Periodica
ad:

informagdes ¢ direito do servidor solicitar no ato da ciéncia a sua retificagdo. Nao

o consid

de Desempenho para qualquer fim ¢ caso haja conflito de

corre

rio aceitos

pedidos de revisio ou retificagdo apds o prazo recursal.

Art. 19. O formulirio da avaliagio de desempenho conterd um adendo para os
processos de melhoria continua, no qual o avaliador mencionard os treinamentos que possam
contribuir para a melhoria do desempenho do servidor, conforme tabela abaixo: ASSINALAR O
TREINAMENTO - INFORMATICA ( ) REDAGAO E GRAMATICA ( ) ATENDIMENTO
AO PUBLICO () LIDERANGCA () ESPECIFICOS DA UNIDADE DE AIUAQ’;\() ()
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL ( ) MOTIVAGAO () OUTROS (DESCREVER) ()

Art. 20. A descrigdo das competéncias definidas para cada um dos formuldrios da

Avaliagio Periédica de Desempenho poderd ser revista ou modificada a cada processo pela

Comissio de Gestdo de Carreiras, tendo em vista o aperfeigoamento do processo de ava
dos servidores piiblicos municipais.

Art. 21. Fica estabelecida para os fatores de avaliagio a pontuagio maxima de 100
(cem) pontos, considerando-se para fins de Avaliagao Periodica de Desempenho.

§ 1° Cada aspecto deve ser analisado dentro de uma escala de conceitos ¢
pontuagdo correspondente:

~ INSATISFATORIO - 2,0 (dois) pontos;

REGULAR - 3,0 (trés) pontos;
BOM - 4,0 (quatro) pontos;

— MUITO BOM - 4,5 (quatro ¢ meio) pontos;

~ EXCELENTE - 5,0 (cinco) pontos.

§ 2° O avalindor deverd, obrigatoriamente, justificar no campo
“OBSERVACOES” as principais atitudes ou comportamentos que ensejaram a pontuagio
atribuida ao servidor, utilizando no minimo 03 (trés) linhas do Instrumento de Avaliagio de
Desempenho nos seguintes casos: 1. Servidores com nota 100 (cem); 2. Servidores com nota
inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 3° Justificativas idénticas atribuidas aos servidores acerca de seu destaque

ou limitagdes i serdo i pela Comissdo de Gestao de Carreiras &
deverdio ser refeitas conforme as orientagdes dadas pelos §§ 2° ¢ 3°.

Art. 22, Para os fatores da 4° dimensio INASSIDUIDADE e
IMPONTUALIDADE constantes no instrumento avaliativo, podera o servidor apresentar ao
avaliador requerimento de justificativa de auséncia ou atraso, Anexo VI, em até 48 (quarenta ¢
oito) horas apés a ocorréncia dos fatos, para validagio ou invalidagio das justificativas
apresentadas em decorréncia dos descontos na pontuagdo final atribuida ao servidor.

Art. 23. O requerimento de justificativa de INASSIDUIDADE e
IMPONTUALIDADE, Anexo VI,

vlido somente para o Processo de Avaliagio Periédica de

Desempenho para fins de Evolugio Funcional.

Art. 24. Serdo descontados 03 (trés) pontos referentes a falta injustificada ao
servigo piblico durante todo o expediente previsto para o dia de trabalho ou do indeferimento em
éncia.

razio da impertinéncia da justificativa de aus

Art.

Nos casos de impontualidade, serd descontado 1,0 (um) ponto em virtude
do ndo cumprimento da(o):

I - entrada ¢ saida do expediente;

11 - entrada ¢ saida para o almogo;

1 - Horario de Trabalho de Planejamento Coletivo (HTPC), para PEB I ¢ II;

11 - Horirio de Trabalho de Planejamento Individual (HTPI), para PEB I ¢ I1

Art. 26. Os editais de classificagdo serdo elaborados segundo as notas atribuidas.
do ano corrente do Processo de Evolugdo Funcional

Art. 27. Fica eriado um modelo de Folha de Ocorréncia/Relatorio (Anexo V).

Art. 28. Os documentos em ancxo ndo poderdo ser substituidos por outros.

UNICIPI0 DE JAGUARIONA

Segio 11l

Dos Recursos

Art. 29. O servidor piblico municipal, participante do processo de Evolugdo
Funcional, podera interpor recurso em 03 (trés) fases, conforme os prazos constantes do Anexo
IX:

1 danota final atribuida em sua avaliagio periodica de desempenho;

11 - da publicagio da lista de validago ou invalidagio dos certificados, diplomas
¢ titulos;

TIT - da publicagao da lista classificatéria provisoria.

Art. 30. Todos os recursos deverdo ser protocolados pelo servidor junto a0
Departamento de Protocolo ¢ Arquivo da Prefeitura de Jaguaritina, no prazo determinado pelo

Cronograma do ano corrente do Processo de Evolugio Funcicnal, devendo apresentar por escrito

as razdes da interposigio do recurso, em formulirios proprios disponibilizados pela Comissio de

Gestio de Carreiras.

Parigrafo tnico. Somente o servidor participante do processo de evolugio
funcional podera recorrer dos atos clencados no art. 29, do presente deereto

Art. 31. O recurso somente serd provido quando:

I - forem todos s de  admissibi para a

interposicio do recurso;

11 - a avaliagdo de desempenho ndo for executada na forma prevista do presente
decreto;

1M - da discordincia do servidor referente & nota atribuida em seu instrumento
avaliativo, o qual serd novamente submetido & anlise do proprio avaliador competindo-The a
legitimidade para realizar as alteragdes que julgar pertinentes;

1V - os fatos alegados forem comprovadamente veridicos.

Art. 32. O prazo para o julgamento dos recursos pela Comissdo de Gestao de

Carreiras ¢ pela Scerctaria de Negocios Juridicos da Prefeitura serd estabelecido no Cronograma

do Processo de Evolugdo Funcional do ano corrente.

CAPITULO 11T
EVOLUGAO FUNCIONAL

o1

Do Processo de Evolugdo Funcional

Art. 33. Os processos de evolugdo funcional ocorrerio em intervalos regulares de
12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros a partir de 1° de margo de cada exercicio.

Art. 34. Para a evolugio funcional, a Secretaria de Administragdo ¢ Finangas de
Taguaritna fard a previsio orgamentdria anual, determinando os limites a serem utilizados,

as Ses da Lei C Municipal n° 209/12.

Art. 35. Os recursos previstos para evolugdo funcional dos servidores serdo

salarial de cada um deles. Tais recursos

distribuidos entre os Grupos, de acordo com a ma
serdo repartidos num total de 50% (cinquenta por cento) para a Progressio Horizontal ¢ 50%
(cinquenta por cento) para a Progressao Vertical.

§ 1° Massa salarial do grupo: soma do vencimento mensal dos servidores
pertencentes a um Grupo Ocupacional.

§ 2° Grupo Ocupacional: conjunto de cargos piblicos com atribuigdes
ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de evolugdo funcional.

§ 3° Participantes do Processo de Evolugdo Funcional: 1. Servidor piblico efetivo,

atribui

estvel, estatutirio ¢ em pleno exercicio d: s do seu cargo de origem; 2. Servidor

readaptado mediante procedimento formalizado; 3. Servidor ocupante de cargo comissionado,
efetivo, estivel ¢ estatutario.
§ 4° Modalidade Horizontal ¢ Vertical: O servidor piblico habilitado para a

Progres

do Funcional vertical participard, também, na modalidade horizontal, podendo ser
contemplado financeiramente em apenas uma modalidade a cada processo de Evolugio
Funcional.

§ 5° Eventuais sobras da Progressio Vertical serdo utilizadas na Progressio
Horizontal do préprio Grupo Ocupacional. Remanescentes sobras poderdo ser utilizadas na
Evolugio Funcional dos Grupos Ocupacionais que tiverem mais servidores habilitados.

§ 6° Caso ainda existam sobras da dotagio orgamentdria destinada A Evolugdo
Funcional, o valor seré devolvido ao orgamento municipal.

§ 7° Os editais de Classificagio Provisoria, Final e dos servidores contemplados
com a Evolugio Funcional serdo elaborados em ordem decrescente de notas, segundo os

seguintes grupos i 1. Ensino F leto, 2. Ensino

Completo, 3. Ensino Médio, 4. Ensino Superior, S. Lista Gerencial, 6. Guarda Municipal ¢
Bombeiro Horizontal, 7. Professor de Educaglio Basica L, 8. Professor de Educagdo Bisica 1L
Art. 36. A Comissio de Gestdo de Carreiras, no processo de Evolugdo Funcional
dos servidores estéveis, ¢ responsavel por:
1 acompanhar integralmente os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagio
Periodica de Desempenho dos servidores do Quadro Geral, Magistério ¢ Guarda
Municipal/Bombeiros da Prefeitura:

11 - gerenciar o sistema de avaliagio de desempenho;

I - orientar ¢ esclarecer sobre o processo de avaliagio periédica de desempenho.
AL, 37. Os prazos ¢ fases do Processo de Evolugao Funcional serfo estabelecidos
10 Cronograma do ano corrente do presente decreto.
Art. 38. Os servidores habilitados & evolugio funcional ficardo sujeitos aos

seguintes limite:

1 limite orgamentario:

11 - limite méximo de servidores por prog

Art. 39. E vedada a Evolugio Funcional aos ocupantes de cargos de dircgdo
sindical ¢ representagdo sindical, enquanto perdurar o mandato, servidores ndo pertencentes ao
regime juridico tnico estatutirio (RPPS), agentes politicos.

Art. 40. Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessirios para a

Evolugio Funcional a nomeagio para cargo em comissdo, a designagdo para fungdo de confianga

no Poder Exceutivo Municipal ¢ o afastamento/cessio para outra pessoa juridica de dircito
piblico.

Art. 41. Todo servidor que se tornar estavel anteriormente ao final do periodo
avaliativo participaré do processo de Evolugdo Funcional do ano corrente:

I~ caberd & Chefia imediata analisar quais sio os servidores que se foraram

0 Periodica de

estiveis durante o ano corrente ¢ preencher o instrumento de Ava
Desempenho normalmente, para fins de Evolugdo Funcional.
11 - o periodo avaliativo serd igual para todos os servidores, tanto os estdveis,

quanto aqueles que se tornardo estiveis no cargo de atuagio
Segdo IT

Dos Grupos Ocupacionais

Art. 42. Os grupos ocupacionais sio divididos por cargos ¢ requisito de ingresso

exigido no edital de concurso conforme a tabela abaixo:

1. ENSINO FUNDAMENTAL| 3. ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR

INCOMPLETO

AGENTE DE SERVICOS DE| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | ANALSTA  DE  GESTAG
ALIMENTAGAO PUBLICA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS INSPETOR DE ALUNOS
GPERADOR DE ETA

ANALISTA DE SANEAMENTO

AGENTE OPERACIONAL ASSISTENTE SOCIAL

JARDINEIRO OPERADOR DE ETE BIBLIOTECARIO

SEPULTADOR TELEFONISTA BIGLOGO

AGENTE DE MANUTENGAO AGENTE DE MOBILIDADE EDUCADOR ESPORTIVO
AUXILAR  DE  SERVICOS|ASSISTENTE DE  GESTAO | FISOTERAPEUTA

TECNICOS PUBLICA
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AUXILIAR DE OPERADOR DE|AGENTE DE|FONOAUDIOLOGO
ETA DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
AUXILIAR DE OPERADOR DE | DESENHISTA GEOLOGO
SERVENTE GERAL TECNICO DE SAUDEBUCAL | JORNALISTA
AGENTE SOCIAL NUIRICIONISTA
2. ENSINO FUNDAMENTAL | PROTETICO PEDAGOGO
COMPLETO
AGENTE  COMUNITARIO  DE | TECNICO AGRICOLA PSICOLOGO
SAUDE
AGENTE DE APOIO A SAUDE | TECNICO AMBIENTAL TERAPEUTA OCUPACIONAL
VIGILANTE PATRIMONIAL TECNICO DE CONTABILIDADE | FARMACEUTICO
PAIEM TECNICO DEENFERMAGEM | ENFERMERO
ELETRICISTA TECNICO DE GRAVACAO PROCURADOR

MECANICO DE VEICULOS

TECNICO EM TECNOLOGIA DE

ARQUITETO!

INFORMACAO
MOTORISTA TOPOGRAFO AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
| AUXILIAR DE ENFERMAGEM | AGENTE EDUCACIONAL CONTADOR
‘OPERADOR DE MAQUINAS FISCAL DENTISTA
OPERADOR LOCUTOR DE RADIO | TECNICO DE ENFERMAGEM | ENGENHEIRO
DO TRABALHO
VIGIA TECNICO DE SEGURANGA DO| MEDICO

TRABALHO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | TRATORISTA MEDICO DO TRABALHO
COLETOR DE LIXO MECANICO MEDICO VETERINARIO
MONITOR PADEIRO ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

AUXILIAR CIRURGIAO | DISCOTECARIO MEDICO DA FAMILIA
DENTISTA
CUIDADOR DE IDOSO OPERADOR DE COMPUTADOR

CAXA

TESOUREIRO

OPERADOR DE BOMBAS

TECNICO DE MANUTENCAO

DE RADIO

s GM E BOMBEIRO

‘GUARDA MUNICIPAL - -
BOMBEIRO - -

6. PEBI - -
PROFESSORES DE EDUCACAO - B

BASICA

7 PEBII

PROFESSORES DE EDUCACAO
BASICA

8. LISTA GERENCIAL

SERVIDORES ESTAVEIS
OCUPANTES DE CARGOS
COMISSIONADOS

Segdo ITT
Da Titulagio

Art. 43. Os certificados, diplomas ¢ titulos apresentados para fins de Evolugio

Funcional serdo analisados, assinados ¢ carimbados pelo avaliador, conferindo acerca da

autenticidade ¢ da matéria de acordo com as atribuigdes do cargo do servidor interessado.

§ 1° Os cursos de capacitagdo dos ocupantes do quadro geral deverdo ter a

aprovagdo do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, conforme o art. 598, § 2°, I, da

LC n°20912012.

§ 2° Os cursos de capacitagio ¢ pos graduagdo deverdo ser increntes 4 drca de

atuagdo do cargo.

§ 3° Os titulos de graduagio apresentados por servidores ingressantes 1o cargo

com o nivel téenico deverdo ser increntes 4 arca de atuagdo do cargo.

d

§ 4° 0s certificad

de graduagio

por servidores p a0

grupo do Ensino Fundamental Completo ¢ Ensino Médio poderdo estender-se a quaisquer outras.

dreas de estudo.

§ 5° Serdo aceitos Certificados de Cursos de Ensino a Distdncia - EAD, com o

codigo de seguranga para assegurar a autenticidade do documento.

§ 67 Deverd o servidor apresentar copia simples dos certificados, diplomas ¢

titulos independentemente de (-

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

s apresentado em exercicios anteriores.

Art. 44. O instrumento de Avaliagdo Periddica de Desempenho serd usado como

critério classificatrio ¢ eliminatorio para todos os grupos ocupacionais, tanto na Progressio

Horizontal quanto na Progressio Vertical.

Art. 45. As despesas com a execugdo do presente decreto ocorrerdo por conta das

dotagdes orgamentrias proprias, suplementadas, caso necessdrio.

Art. 46. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 47. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, aos 10 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO

Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro da Secretaria de Governo,

na data supra.

GUSTAVO DURLACHER

Secretirio de Governo
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ANEXOI ANEXO IT
Quadro Geral Professor
: Ll LI Ll EVOLUCAO FUNCIONAL 2016
Nome do Avaliado: | [Secretaria e Departamento:] - -
Cargo de origem | [ Cargo comissionado: Nome do Avaliado: I Secretaria ¢ Departamento: |
Telefone e Celular do Avaliador: [ [Data de Admissao:]| [ Matricula: Cargo de origem: Cargo comissionado:
_ _ Telefone e Celular do Avaliador: Data de admissdo: | Matricula:
FATORES IMPEDITIVOS A EVOLUCAO FUNCIONAL
SM | NAO FATORES IMPEDITIVOS A EVOLUCAO FUNCIONAL
1- Teve mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o intersticio? - - SIM_| NAO
2- J4 adquiriu ou vai adquirir estabilidade antes do término do periodo avaliativo? - - 1- Teve mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o intersticio?
3- Teve, no periodo de intersticio, decisio ad 1va transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspensao? - - 2- Ja adquiriu ou vai adquirir estabilidade antes do término do periodo avaliativo?

CONCEITOS (marque com os niimeros abaixo)

INSATISFATORIO (ndo atendeu [REGULAR (atendeu parcialmente as BOM MUITO BOM (superou as | EXCELENTE (superou

3- Teve, no periodo de intersticio, decisio ativa transitada em julgado aplicando pena di de suspensao?

1t

as expectativas): 2,0 expectativas): 370 (atendeu as expectativas) = 4,0 expectativas): 4,5 as expectativas): 5,0

CONCEITOS (marque com os ntimeros abaixo)

para obtenco de resultad fatorios, sempre tendo em vista as metas estabelecidas.

3.CAPACIDADE DE ANALISE/SOLUCAO DE PROBLEMAS - Capacidade para refletir e compreender assuntos relativos a|
sua drea de atuagfio, estabelecendo critérios para enfrentar desafios e solucionar problemas.

4 SEGURANCA NO TRABALHO - Conhecimento das normas basicas de seguranga e agindo de forma a evitar acidentes. Uso
adequado dos equipamentos de protegdo.

5RESPONSABILIDADE - Percebe a importincia de suas fungdes na estrutura do funcionamento do servigo publico,

. 0 0 0 0 0
comprometendo-se com seu trabalho, sendo extremamente responsavel.

T TS ST e ORIAT, . ° A, N INSATISFATORIO (nfio atenden |REGULAR (atendeu parcialmente as BOM MUITO BOM (superou as | EXCELENTE (superou demasiadamente
Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Instituicdo. g‘é &€ & e as expectativas) 2,0 expectativas) 3,0 (atendeu as expectativas) = 4,0 expectativas): 4,5 as expectativas): 50
T.ENGAJTAMENTO INSTITUCIONAL - C omprometimento com Programas e Projetos Institucionais. Cumprimento de normas| < 1* DIMENSAO & N S .
legais e metas estabelecidas. Responsabilidade e cuidado no tratamento do patriménio da PMT e utilizagdo racional de seus| 0 0 0 0 0 q e A g‘& S| & @“Q
Lecursos Qualidade do trabalho, respeito, ética e metas.| & ¢ & &
2.0RIENTACAO PARA RESULTADOS - C ¢d0 nos promi de desempenho, contribuindo com idéias e . . . 3 . 1. Promove a efetiva aprendizagem dos alunos. 0 0 0 0 0

2. Desenvolve o plano didatico - pedagogico em consonancia com o nivel de desenvolvimento e ritmo de aprendizagem dos|
alunos.

3. Desenvolve as atividades curriculares articuladas com a Proposta Pedagdgica da unidade de ensino. 0 0] 0 0 0

4. Apresenta postura ética com relagdo aos alunos, pais e grupo de trabalho, cumprindo os valores e principios estabelecidos no|
meio social e profissional.

10.TRABALHO EM EQUIPE — Habilidade de interagir com os demais membros da equipe, sabendo ouvir e respeitar posigdes
contrérias. Busca de alternativas e exercicio de atitude cooperativa.

11.CAPACIDADE DE DECISAO — Assume decisoes dentro de seus limites, ndo comprometendo o andamento do trabalho,
nem gerando entre os colegas.

12.CAPACIDADE DE LIDAR COM NOVAS SITUACOES — Adota atitudes cabiveis, mesmo frente a situagdes mais|

complexas e distintas de sua rotina. 0 0 0 0 0

SUB-TOTAL 0 calculado automaticamente
3" DIMENSAO INDIVIDUAL k‘r@‘*" S S|
S
Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos que diferenciam o servidor. @‘e & N & &

13 ATUALIZACAO - Preocupagdo com seu desenvolvimento profissional, tomando para si a responsabilidade de manter-se

atualizado. 0 0 0 0 0

14 POSTURA ETICA - Demonstra ética cumprindo valores estabelecidos e principios determinados pelo meio social e pelo seu|

SUB-TOTAL ) —T 5. Cumpre, dentro do que lhe compete, as metas estabelecidas no Plano Politico Pedagdgico (PPP). 0 0|0 0 0
3 a A 3 . SUB-TOTAL <=== calculado automaticamente

g;% ) 2* DIMENSAO FUNCIONAL Lol o | & s 0

_ L Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho. 3‘\ & & & &, -
6.QUALIDADE E PRODUTIVIDADE - Realizagio de suas tarefas de forma completa, precisa e criteriosa, atendendo aos o o 0 0 0 S ! 2" DIMENSAO «,«9‘0 S 0@" &
padrdes de qualidade esperados ‘_’L B Responsabilidade, tempestividade e comportamento pro-ativo.| & | € M I
7.HABILIDADE TECNICA — Conheci b drdes int arl .
atividades el » TIOTMAS € PAGIOES INICINOS NECESSANOS PAra EXCICEr SUas) 0] o 0 0 6. Cumpre as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos. 0 0] 0 0 0
8.ENERGIA E DISPOSICAO PARA O TRABALHO - Interesse, entusiasmo e determinagdo na execugdo de suas atividades. E o ol o o 0 7. Encontra alternativa eficaz para problemas e situagdes imprevistas. 0 0[O0 0] 0
pro-ativo. =
9.ENGAJAMENTO PROFISSIONAL — Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto no aspecto horario como em| . . . . . 3*DIMENSAO| KIS S
frequéncia, de forma a desenvolver plena e satisfatoriamente suas atribuigdes. Estar e ser presente. Presteza, uso de equipamentos e interagio com os colegas.| & |¢ MR

o

11. Participa ativamente das atividades curriculares, extra-curriculares, reunides de trabalho, estudo e planejamento da Unidade
de Ensino.

12. Demonstra interesse, disponibilidade e agilidade no exercicio de suas atribuigdes. 0 0 0 0 0

13. Utiliza com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais didaticos e instalagdes escolares no exercicio das
atividades e tarefas.

14. Ensina seus alunos e zela para que eles preservem as instalagdes e equipamentos da escola, assim como os bens e
patrimonio alheios.

15. Comparece e permanece no local de trabalho, executando as atribuigdes que lhe sdo devidas 0 0] 0 0 0

16. Socializa com seus pares os conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo, cursos e outras situagdes def
aprendizagem.

busca alternativa a fim de cumprir suas obrigagdes dentro das normas e da melhor maneira possivel.

grupo de trabalho. 17. Apresenta propostas de melhoria ou inovagdo na pratica pedagogica, através de cursos de capacitagdo dos quais participa. 0 0] o0 0 0
15 FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE - Reagdo positiva as mudangas e facilidade de adaptag@o para utilizagdo de novos T X

métodos, procedimentos ¢ estratégias. o jojpojo}jo 18. Desenvolve de forma regular atividades e tarefas em equipe de trabalho. 0 o0 |0/ O
16 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Maturidade, estabilidade e inteligéncia emocional no rel COLLSEHE ey ol o 0 0 19. Sabe ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria. 0 0] o0 0 0
pares, superiores, subordinados e com o puiblico.

17.ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE TRABALHO - Capacidade de organizagio no trabalho, administrando prazos, 0 0 o 0 o 20. Mantém boa interagdo com os colegas, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho. 0 0 0 0 0
rotinas solicitagdes e prioridades, mesmo sob pressdo ou demanda excessiva de trabalho. SUB-TOTAL 0 <==== calculado automaticamente
.18.COM[~JNICA(;AO - Clareza e objetividade na emissio e ¢do de possibilitando perfeito di ) da 0 0 0 0 0 ‘w f) INASSIDUIDADE E ATRASO

informag#o. = A

19.EFICIENCIA - Para solucionar os casos que surgem no trabalho, ndo so aplica as solugdes que lhe sdo apresentadas, como i nimero defaltss | TOTAL

INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durante o periodo| 0 0 A Avaliagio de Desempenho é uma sistematica apreciagdo do comportamento das pessoas 00 cargos
avaliativo que ocupan, constituindo o ponto principal do sistema: a comunicagio que serve de retroacdo e que
ATRASO:  Atraso(s) ou antecipagdo(des) de saida reduz a distancia entre o avaliador e avaliado.

NOTAFINAL =[] -

ATENCAO!!! Preencher o campo observacdes.

0 0
superior(es) a 15 minutos.
20 COMDD OMETIMENTO Oovanvnmata ca _nam n _analideda Ao atandimanta  anmcidarands o eoticfania  dal T T T T
INASSIDUIDADE E ATRASO NOTAFINAL =[] . ATENCAO!! Preencher o campo observagdes.
[marque comwimere wimero de fatas | _TOTAL
INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durante o periodo 0 0 A Avaliagéo de D é uma sistemati iagio do das pessoas 10s cargos OBSERVAC()ES
liati que ocupam, indo o ponto principal do sistema: a comunicagio que serve de retroago e que
ATRASO: Afraso(s) ou antecipagdo(des) de saidal 0 o reduz a distancia entre o avaliador e avaliado PRENCHIMENTO OBRIGATORIO EM 3 LINHAS: Avaliagio com nota inferior a 70 (setenta) ou 100 (cem) pontos. A justificativa terd como objetivo esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a
superior(es) a 15 minutos. pontuacdo. Justificativas idénticas ou similares atribuidas aos servidores acerca de seu destaque profissional ou limitacdes profissionais serdo indeferidas pela Comissao de Gestio de Carreiras e deverdo ser
refeitas pelo avaliador. PREENCHIMENTO FACULTATIVO: Sugestoes, orientacdes. plano de melhoria e etc

PRENCHIMENTO OBRIGATORIO EM 3 LINHAS: Avaliago com nota inferior a 70 (setenta) ou 100 (cem) pontos. A justificativa tera como objetivo esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a
pontuagdo. Justificativas idénticas atribuidas aos servidores acerca de seu destaque profissional ou limitagoes profissionais serdo indeferidas pela Comissao de Gestao de Carreiras e deverdo ser refeitas pelo
avaliador. PREENCHIMENTO FACULTATIVO: Sugestoes, orientacoes, plano de melhoria e etc

| "Avaliar é medir, € verificar, é ajuizar, mas acima de tudo, avaliar ¢ MELHORAR - (Autor desconhecido)

SUGESTAO DE TREINAMENTO (marque comx)

mrommnml:l REDACAOE I:I Jr—, l:‘ oo o - MoTIVACAO B il - ;ﬁ;| - ‘
GRAMATICA
IDENTIFICACAO
Assinatura e carimbo do Grupo de vt Assinatura da Comissio Assinatura do
Avaliador miximo 3 membros (obrigatorio): Avalia
(obrigatorio): (facultativo): g g (obrigatorio):
Data: Data: Data: Data:
DICAS PARA O AVALIADOR

1. N&o serdo aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes ao Processo de Evolugao Funcional, bem como instrumentos preenchidos manualmente, ndo assinados, com algum campo
em branco, rasuras ou emendas.

| "Avaliar é medir, ¢ verificar, € ajuizar, mas acima de tudo, avaliar ¢ MELHORAR - (autor desconhecido)

SUGESTAO DE TREINAMENTO (marque com)

INFORMATICA REDACAOE J— oo
GRAMATICA

somacio T | o | I
IDENTIFICACAO
Assinatura e carimbo do Grupo de Avaliagio - Assinatura da Comissio Assinatura do
Avaliador miximo 3 membros (obrigatorioy: Avaliado
(obrigatério): (facultativo): obrigatorio): (obrigatorio):
Data: Data: Data: Data:
DICAS PARA O AVALIADOR

1. N&o serdo aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes ao Processo de Evolugdo Funcional, bem como instrumentos preenchidos manualmente, ndo assinados, com algum campo em|
branco, rasuras ou emendas.

2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relagdo de objetivos da as areas que itam de fixando metas e padrGes a serem atingidos através da busca pelos
recursos ios. Com esse ato o gestor condi¢Ges para que seu consiga obter melhorias para as avaliagdes futuras.

3. £ um direito do servidor conhecer os fatores que ensejaram diminuig3o dos pontos de maneira clara, precisa, assim como obter uma cépia da avaliagéo.

2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relagdo de objetivos da organizag&o, identificando as areas que necessitam de aprimoramento, fixando metas e padrées a serem atingidos através da busca pelos
recursos rios. Com esse ato o gestor proporcionara condigdes para que seu inado consiga obter melhorias para as avaliagdes futuras.

3. £ um direito do servidor conhecer os fatores que ensejaram diminuigo dos pontos de maneira clara, precisa, assim como obter uma cépia da avaliag&o.

4. Seja justo e tenha a sensibilidade de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.

5. A Avaliagdo devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.

4. Seja justo e tenha a de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.

6. A auséncia da Avaliagdo de Desempenho ensejara a abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

5_A Avaliagdo devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.

6. A auséncia da Avaliagdo de D ensejara a abertura de Processo inistrativo Disciplinar.

7_A entrega fora do prazo excluira o servidor do Processo de Evolugao Funcional.

8. "As coisas s6 se tornam il is quando ndo nos damos a de acreditar” - (Eduardo Frederico)
‘9 Estamos a dis 0 para quaisquer Continue com o bom trabalho! Vocé faz a diferencal

del: 3847-1206

7. A entrega fora do prazo excluira o servidor do Processo de Evolugdo Funcional. Al

Comissdo de Gestio de Carreiras

del: 3847-1206

8. As coisas so se tornam impossiveis quando ndo nos damos a oportunidade de acreditar - "Eduardo Frederico”

9. Estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos. Continue com o bom trabalho! Vocé faz a diferencal
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ANEXO III
Guarda Municipal
Bombeiro

@ ImprensA OFiciAL Do MuNiciPio DE JAGUARIGNA

EVOLUCAO FUNCIONAL 2016

Nome do Avaliado: | | Secretaria e Departamento: l

06

WWWw.jaguariuna.sp.gov.br

ANEXO IV
Diretor de Coordenador sypervisor de
Escola  Pedagégico Ensino

EVOLUCAO FUNCIONAL 2016

Cargo de origem: | | Telefone e Celular do Avaliador: | | Datade Admissio: | [ Matricula: |

FATORES IMPEDITIVOS A EVOLUCAO FUNCIONAL

SIM | NAO

1. Teve mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o intersticio? - -

2. Teve mais de 15 (quinze) atrasos, sendo no maximo 3 (trés) por ano, no intersticio? (somente para a Progressio Vertical) - -

3. Teve mais de 6 (seis) atrasos, sendo no maximo 3 (trés) por ano, no intersticio? (somente para a Progresséio Horizontal) -

Nome do Avaliado Secretaria e Departamento: {

Cargo de origem: Telefone e Celular do Avaliador: |

Cargo comissionado: I Data de Admissio: | Matricula:

FATORES IMPEDITIVOS A EVOLUCAO FUNCIONAL

SIM | NAO

4. Ja adquiriu ou vai adquirir estabilidade no ano do Processo da Evolugdo Funcional? - -

1- Teve mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o intersticio? - -

5. Cometeu irregularidades ad ativas? -

6. Praticou ilicito penal relacionado ou ndo com as suas atribui¢des? - -

7. O servidor municipal encontra-se cedido para outro ente federativo? - -

2- Ja adquiriu ou vai adquirir estabilidade antes do término do periodo avaliativo? - -

3- Teve no periodo de intersticio, decisio ad va da em julgado aplicando pena disciplinar de suspensio? - =

8. Soffreu pena disciplinar de suspensdo no periodo? - CONCEITOS (marque com os niimeros abaixo)
CONCEITOS (marque com os niimeros abaixo) INSATISFATORIO (ndo atendeu | REGULAR (atendeu parcialmente as BOM MUITO BOM (superou as | EXCELENTE (superou demasiadamente
INSATISFATORIO (ndo atendeu |REGULAR (atendeu parcialmente as BOM MUITO BOM (superou as | EXCELENTE (superou demasiadamente as expectativas): 2’0 expectativas): 370 (atendeu as expectativas) = 4’0 expectativas): 4’ 5 as expectativas): 5,0
as expectativas): 2,0 expectativas): 3,0 (atendeu as expectativas) = 4,0 expectativas). 4,5 as expectativas): 5w0 ] a o ©
= S
1* DIMENSAO INSTITUCIONAL o e & s ﬁ 1* DIMENSAO @0@ S e Q@’d} &;«
& o & i i éti enci: a &
| Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Instituicao. & € 0 & Suporte regular, apoio, respeito, ética e competéncia na execucio das tarefas.| & * °
J N N amas ; Siona a .
I,EI\.GAJAMENTO INSTITUCIONAL Fompmme?lmcmo com Programas e Pn.ch}os. Institucionais. (‘.umljnmcn.lo de normas 1. Fornece suporte regular e apoio ao trabalho com a pessoa docente. 0 0 0 0 0
legais e metas estabelecidas. Responsabilidade e cuidado no tratamento do patriménio da PMJ e utilizagéo racional de seus| 0 0 0 0 0
TECUISOS. _ _ ___ 2. Fornece suporte regular e apoio ao trabalho com a pessoa discente e comunidade escolar. 0 0| 0 0 0
2.0RIENTACAO PARA RESULTADOS - C nos comp de d ipenho, contribuindo com 1déias ¢ 0 0 0 0 0
sugestdes para obtencio de resultados satisfatdrios, sempre tendo em vista as metas estabelecidas. _ 3. Contribui com as suas agdes e atividades para a melhoria do processo pedagdgico e da pratica educativa. 0 o o 0 0
3.CAPACIDADE DE ANALISE/SOLUCAO DE PROBLEMAS - Capacidade para refletir e compreender assuntos relativos a
sua area de atuacdo. estabelecendo critérios para enfrentar desafios e solucionar problemas. 0 0 0 0 0 4. Apresenta postura ética com relagdo aos alunos, pais e grupo de trabalho, cumprindo os valores e principios estabelecidos no| 0 0 0 0 0
4 SEGURANCA NO TRABALHO - Conhecimento das normas basicas de seguranga e agindo de forma a evitar acidentes. Uso 0 0 o 0 0 meio social e profissional.
lequado dos equipamentos de protecdo. < . N
5 RESPONSABILIDADE - Percebe a importancia de suas fungdes na estrutura do funcionamento do servigo publico, 0 0 0 0 0 5. Demonstra competéncia na execugdo das tarefas 0 0 0 0 0
comprometendo-se com seu trabalho. sendo extremamente responsavel. SUB-TOTAL 0 A ——
SUB-TOTAL 0
- a A 2* DIMENSAO Produtividade s
‘% - . 2* DIMENSAO FUNCIONAL S| o P & &é@ " L P I Q@f &&\5‘
= ‘el Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho. S| & & e 1o Trabalho, Iniciativa e Presteza| & ° ¢
6. HABILIDADE TECNICA — Conl sobre os , normas e padrdes internos necessarios para exercer suas atividades. 0 0 0 0 0 6. (‘.0 ordena agoes de{mo do e lhe compete, para o cumprimento da proposta pedagogica, das metas, agoes ¢ atividades 0 0 0 0 0
- - - - — - - previstas no PPP da unidade de ensino.
7. SUBORDINACAO - Respeita a dentro da e 0s superiores. 0 0 0 0 0 7. Articula, panha e redireciona a ¢io das prop AR, 0 0 0 0 0
8. MORAL - Conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuigdes. 0 0 0 0 0 B " — - n =
— - 8. Utiliza os resultados das diversas avaliagdes da escola e do sistema educacional em prol da melhoria da educagdo. 0 0 0 0 0
9. ENERGIA E DISPOSICAO PARA O TRABALHO - Interesse, entusiasmo e determinagao na execugdo de suas atividades. E pro-ativo. 0 0 0 0 0 5 5 - 5
9. Encontra alternativa eficaz para problemas e situagdes imprevistas. 0 0 0 0 0
10. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE - Realizagao de suas tarefas de forma completa, precisa e criteriosa, atendendo aos padrdes de N N . 5 3 T
qualidade esperados 0 0 0 0 0 10. Apresenta propostas, projetos e/ou executa agdes e atividades que geram impacto na melhoria dos processos educacionais. 0 0 0 0 0
11. CAPACIDADE DE LIDAR COM NOVAS SITUACOES - Adota atitudes cabiveis, mesmo frente a situagdes mais complexas e distintas| 0 0 0 0 0 11. Responde p as idades e d surgidas no cotidiano do trabalho. 0 0 0 0 0
lekmalrotag 12. Participa ativamente das atividades educacionais, reunides de trabalho, estudo e planejamento. 0 0 0 0 0
12. TRABALHO EM EQUIPE - Habilidade de interagir com os demais membros da equipe, saber ouvir e respeitar posigdes contrarias. 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 calculado automaticamente SUB-TOTAL 0 calculado automaticamente
=== o 1 o z
3* DIMENSAO INDIVIDUAL Sl o & 3'DIMENSAO| & S P
| Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos que diferenciam o servidor. g‘é & ¢ & Temp dade, uso adequado de equip lagdes e cap do trabalho em equipe.| & & ¢ & &
13 ATUALIZACAQO - Preocupagio com seu desenvolvimento profissional, tomando para si a responsabilidade de manter-se|
atualizado. 0 0 0 0 0 13. Cumpre as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos. 0 0 0 0 0
14 ATENDIMENTO AO USUARIO - Estabelece contatos pessoais, buscando atender as expectativas e necessidades dos 0 0 0 0 0 14. Organiza e divide adequadamente seu tempo de trabalho, evitando adiamento das atividades a serem executadas. 0 0 0 0 0

usudrios internos e/ou externos.

15 FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE - Reagéo positiva as mudangas e facilidade de adaptagdo para utilizagdo de novos
métodos, procedimentos e estratégias.

16 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Maturidade, bilidade e inteligénci. ional no relaci com seus
pares, superiores, subordinados e com o publico.

17.ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE TRABALHO - Capacidade de organizagdo no trabalho, administrando prazos,
rotinas solicitagdes e prioridades, mesmo sob pressdo ou demanda excessiva de trabalho.

18.COMUNICACAO - Clareza e objetividade na emissdo e execugdo de mensagens, possibilitando perfeito entendimento da
informagio.

19.EFICIENCIA - Para solucionar os casos que surgem no trabalho, ndo so aplica as solugdes que lhe sdo apresentadas, como
busca alternativa a fim de cumprir suas obrigagdes dentro das normas e da melhor maneira possivel.
20.COMPROMETIMENTO - Compromete-se com a qualidade do atendimento, considerando a satisfagdo do|
contribuinte/cidaddo, com um valor pessoal, o papel de solucionador de probl

0 0 0 0 0

15. Utiliza com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, recursos materiais e instalagdes no exercicio das atividades e
tarefas.

16. Corresponsabiliza-se e zela pela preservago das instalagdes, equipamentos, bens e patriménio publico. 0 0 0 0 0
17. Desenvolve de forma regular atividades e tarefas em equipe de trabalho. 0 0 0 0 0
18. Sabe ouvir e discordar de forma respeitosa das idéias dos demais membros da equipe. 0 0 0 0 0
19. Participa das atividades e agdes coletivas desenvolvidas pela unidade administrativa. 0 0 0 0 0

20. Mantém um bom relacionamento e interagdo com os colegas de trabalho, contribuindo para o estabelecimento de um clima|
davel de trabalho.

SUB-TOTAL

ATRASO: Atraso(s) ou antecipagao(oes) de saida superior(es) reduz a distancia entre o avaliador e avaliado

SUB-TOTAL 0 calculado automaticamente 0 <==== calculado automaticamente
TOTAL DAS 3 DIMENSOES 0 calculado automaticamente TOTAL DAS 3 DIMENSOES 0
calculado automaticamente
m INASSIDUIDADE E ATRASO
v comnimers wimero de faltss | TOTAL :Z st HNIIDAE AR
— - [marque com nimero niimero de faltas | TOTAL

INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durante o periodo - S uma si . ) 2 - —_ - L

1 0 0 A Avaliagio de D ¢ uma ST do . das pessoas 1105 Cargos INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durante o periodo A Avaliagio de Dy & uma i apreciagio do das pessoas 100s cargos
avaliativo que ocupam, 0 ponto principal do sistema: a comunicagdo que serve de retroagio e que ot 0 0 ) ; - )

avaliativo que ocupam, constituindo o ponto principal do sistema: a comunicacdo que serve de retroagio e que

s 0 0 ATRASO: Atraso(s) ou antecipagao(es) de saida superior(es) 0 0 reduz a distancia entre o avaliador e avaliado.
2 15 minutos. a 15 minutos.
NOTA FINAL => |I| - ATENCAO!!! Preencher o campo observagdes. NOTAFINAL =[] - ATENCAO!!! Preencher o campo observacdes.
OBSERVACOES OBSERVACOES
PRENCHIMENTO OBRIGATORIO EM 3 LINHAS: Avaliagao com nota inferior a 70 (setenta) ou 100 (cem) pontos. A justificativa tera como objetivo esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a PRENCHIMENTO OBRIGATORIO EM 3 LINHAS: Avaliagio com nota inferior a 70 (setenta) ou 100 (cem) pontos. A justificativa terd como objetivo esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a
pontuagdo. Justificativas idénticas ou similares atribuidas aos servidores acerca de seu destaque profissional ou limitagdes profissionais serdo indeferidas pela Comissio de Gestio de Carreiras e deverdo ser ponfuagdo. Justificativas idénticas ou similares atribuidas aos servidores acerca de seu destaque profissional ou limitagdes profissionais serao indeferidas pela Comissio de Gestao de Carreiras e deverdo ser refeitas
vefeitas pelo avaliador. PREENCHIMENTO FACULTATIVO: Sugestoes, orientades, plano de melhoria e efc. pelo avaliador. PREENCHIMENTO FACULTATIVO: Sugestdes, orientagaes, plano de melhoria e etc.

’ "Avaliar ¢ medir, é verificar, é ajuizar, mas acima de tudo, avaliar ¢ MELHORAR - (autor desconhecido)

[ SUGESTAO DE TREINAMENTO (marque comx)

| "Avaliar é medir, € verificar, € ajuizar, mas acima de tudo, avaliar ¢ MELHORAR - (autor desconhecido)

[ SUGESTAO DE TREINAMENTO (marque com x)

. REDACAOE — ATENDIMENTO A0 Ak RELACIONAMENTO. ouTROS.
mooumes | gt [ e[ e[ e [ e[ Jam [ svomes [~ SAES0E [ o [ ] e [ ] womacso [ e T e ]
IDENTIFICACAO IDENTIFICAC. A0

Aesiuatura ¢ carimbo do [— JR—— Asiuatura do ASIBatura ¢ cariho 0o e— JR— At do

Avaliador misimo 3 membros s o Con Avaliado Avaliador ‘mizio $ membros @ da C Avaliado

: ol (obrigatério): e raliador o (obrigatério): valiado
T T T Data: Data: Data: Data:
DICAS PARA O AVALIADOR
DICAS PARA O AVALIADOR

1. Nao serao aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes ao Processo de Evolugao Funcional, bem como instrumentos preenchidos manualmente, no assinados, com aigum campo em|
branco, rasuras ou emendas.

2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relagao de objetivos da organizagao, identificando as areas que necessitam de aprimoramento, fixando metas e padroes a serem alingidos através da busca pelos|
recursos ios. Com esse ato o gestor proporcionara condi¢des para que seu i consiga obter melhorias para as i futuras.

1. Nao serdo aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes ao Processo de Evolugao Funcional, bem como instrumentos preenchidos manualmente, néo assinados, com algum campo em|
branco, rasuras ou emendas.

2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relagao de objetivos da as areas que if de fixando metas e padroes a serem atingidos através da busca pelos|
recursos arios. Com esse ato o gestor ionaré condigdes para que seu i consiga obter melhorias para as avaliages futuras.

3. E um direito do servidor conhecer os fatores que ensejaram diminuig&o dos pontos de maneira clara, precisa, assim como obter Uma copia da avaliago.
4. Seja justo e tenha a sensibilidade de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.

3. E um direito do servidor conhecer os fatores que ensejaram diminuigdo dos pontos de maneira clara, precisa, assim como obter uma cépia da avaliagao.
4. Seja justo e tenha a sensibilidade de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.

5. A Avaliagao devera ser entregue ao representante de sua Secretaria

6. A auséncia da Avaliagdo de Desempenho ensejara a abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

— - ” " { cec
7. A entrega fora do prazo excluira o servidor do Processo de Evolugao Funcional \ ;

comissso ae eestio ae carvsicas

del: 3847-71206

8. "As coisas s se tornam impossiveis quando ndo nos damos a oportunidade de acreditar " (Eduardo Frederico)

9. Estamos a disposicé

para quaisquer Continue com o bom trabalho! Vocé faz a diferengal

5. A Avaliagdo devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.

6. A auséncia da Avaliagdo de Desempenho ensejara a abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

7. A entrega fora do prazo excluira o servidor do Processo de Evolugdo Funcional. Mgt

8. "As coisas s6 se tornam impossiveis quando ndo nos damos a oportunidade de acreditar” (Eduardo Frederico)

9. Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos. Continue com o bom trabalho! Vocé faz a diferenga!
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ANEXO V

FOLHA DE OCORRENCIAS

Nome do avaliado:

07

www.jaguariuna.sp.gov.br

ANEXO VIl

A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

- " - Nome: Depto:
Cargo de origem: |Per|odo avaliado: | Matricula: Secretaria: Cargo:
Matricula: | Data de admiss3o: I I Secretaria do servidor avaliado: RG: CPF: Enderego:
— Bairro: CEP: Telefones para contato:
S| - SITUACAO IDENTIFICADA:
RECURSO CONTRA: |:]A Avaliagdo Periddica de Desempenho.
[___]A Publicagdo da Invalidagao de titulos, diplomas e certificados.
[—1A Publicacdo da Classificacdo Proviséria.
|I. DOS FATOS:
SP - SOLUCAO PROPOSTA:
RO - RESULTADO OBTIDO:
[11. DO PEDIDO:
OBSERVAGOES:
| Nestes termos, pede deferimento. |
|Jaguariuna, — 10/08/2016 |
Assinatura do avaliado: I |Data: |
- - [Recorrente: |
Assinatura do avaliador: I |Data: |
ATENCAO: Esta folha devera permanecer na unidade e posteriormente anexada ao Instrumento de Avaliacdo. As DOCUMENTOS ANEXOS
anotagdes devem ser feitas sempre que constatadas as ocorréncias. S&o consideradas ocorréncias as faltas injustificadas, DOC. 1:
atrasos, bem como todas as observagdes positivas e negativas sobre a avaliacdo do funcionario. DOC. 2:
“Ninguém pode excluir inteiramente do seu trabalho o elemento necessidade” .
Ralph Waldo Emerson DOC. 3:
DOC. 4:
¥ cec 2
e add Y cec
Comissbo de Gestio de Carveiras " -.
Caad

dTel- 38¢7-7206
ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA A JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA E ATRASOS

Comissdo de Gestic de Carreiras

del- 3847-71206

ANEXO VIl ~

NOME DO SERVIDOR: |

REMESSA COLETIVA A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

NOME DO REPRESENTANTE:

SECRETARIA: | MATRICULA: [ —
CARGO: I I DEPARTAMENTO: I ORGAO EXPEDIDOR:
VENHO POR MEIO DESTE JUSTIFICAR MINHA AUSENCIA/ATRASO AO SERVICO "E de inteira responsabilidade do representante de cada secretaria municipal, unidade escolar e de satide a transmissdo de
NA DATA:l . dados necessarios para a realizagdo do Processso de Evolugdo Funcional."
Asssinatura do Representante: Data:____ /____[/____
PELAS RAZOES E FATOS ABAIXO DESCRITOS, CONFORME DETERMINACAO DA LC 209/12: NOME DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DO PROCESSO DE EVOLUGAO FUNCIONAL
1
2
3
a
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
138
19
20
ASSINATURA DO SERVIDOR: [ NOME DOS SERVIDORES NAO PARTICIPANTES DO PROCESSO DE EVOLUGCAO FUNCIONAL MOTIVO
EM VIRTUDE DAS RAZOES ACIMA ALEGADAS: 1
() [ DEFIRO O REQUERIMENTO | J[INDEFIRO O REQUERIMENTO
ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO/MEDIATO: | DATA: :
Obs: Caso o requerimento seja deferido, ndo havera descontos de impontualidade ou inassiduidade na pontuacdo final da Avaliagao
Peridédica de Desempenho, para fins de Evolugdo Funcional - Favor, anexar o requerimento ao instrumento a ser encaminhado a Comissdo de 4
Gestdo de Carreiras. 5
6
¥ cac ?
he S S
Comissbo de Cestic de Carveiras CaC

del- 3847-71206

Mg ia s

Comisstio @e cestio ge Carveir: -

del- 3847-71206
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CRONOGRAMA

3° PROCESSO DE EVOLUCAO FUNCIONAL / ANO: 2016

EFEITO FINANCEIRO: MARCO/2017

FASES

FASE

DATA

ENCARREGADO

1 | Periodo Avaliativo.

De 16/11/2015 a
15/11/2016

Avaliador

2 | Periodo de
Instrumento de Avaliagdo.

Preenchimento  do

De 16/11/2016 a
02/12/2016

Avaliador

3 | Periodo de tomar Ciéncia/Anuéncia

do Instrumento de Avaliagdo.

De 16/11/2016 a
02/12/2016

Servidor Estavel

4 | Entrega dos titulos, diplomas e

certificados ao avaliador.

De 16/11/2016 a
02/12/2016

Servidor Estavel

5 | Entrega do instrumento preenchido e

Secretaria.

assinado ao representante de cada

05/12/2016

Avaliador

6 | Entrega dos instrumentos, certiddes,

certificados a Comissio de
de Carreiras.

requerimentos, titulos, diplomas e

Gestdo

De 05/12/2016 a
09/12/2016

Representante

7 | Entrega da

Departamento de
Humanos.

Classificacio
Final/servidores contemplados ao
Recursos

20 ou 21/04/2017

SAF

PUBLICACOES

FASE

DATA

ENCARREGADO:

1 | Edital de entrega dos
certificados ¢  diplomas
concorrer verticalmente.

titulos,
para

09/09/2016

CGC

2 | Edital de validagdo dos certificados,

titulos e diplomas.

03/02/2017

CGC

3 | Edital de divulgacdo do resultado da

analise dos recursos impetrados
contra a Avaliagio de desempenho.

24/02/2017

CGC

4 | Edital de divulgagdo do resultado da

diplomas.

analise dos recursos - Validagio ou
invalida¢do dos certificados, titulos e

10/03/2017

CGC

5 | Edital de Classificagido Provisoria.

10/03/2017

CGC

6 | Edital de divulgacdo do resultado da

Provisoria.

analise dos recursos - Classificacio

07/04/2017

CGC

DECRETO N°3.466, de 10 de agosto de 2016,

Estagio Probatorio. em confc coma
Lei Co Municipal n’ 2092012
(Estatuto__dos __Servidores __Piblicos

ina). ¢ di_outras

de
providéncias.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de Jaguariina,
Estado de Sao Paulo etc., no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, ¢ considerando o disposto nos arts. 65 a 81, da Lei Complementar Municipal n® 209,
de 09 de maio de 2012, que trata sobre o regime juridico Ginico estatutério, regime proprio de
previdéncia social ¢ plano de cargos, carreiras ¢ vencimentos dos servidores publicos integrantes
do quadro funcional da Administragio Pablica Direta, Autirquica ¢ Fundacional do Municipio
de Jaguaritina,

DECRETA:

CAPITULO T
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° Estara em cumprimento de Estagio Probatorio, pelo periodo de 36 (trinta ¢
seis) meses de efetivo exercicio, todo servidor nomeado para cargo efetivo, mediante aprovagdo
em concurso piblico.

Art. 2° O Estigio Probatério ¢ composto de 06 (seis) fa cada uma

correspondendo a 06 (seis) meses, contados a partir do primeiro dia de efetivo exercicio, através
do processo de Avaliagio Especial de Desempenho devidamente cumprido.

§ 1° Cada fase serd do servidor do

podendo haver o

quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Jaguaritn fases

m qualquer uma
§2° Na hipotese de acumulago legal de cargos piblicos, o Estigio Probatorio do
servidor serd cumprido independentemente, em relagio a cada um dos cargos para o qual foi
nomeado.
§ 3° Durante o periodo de Estigio Probatorio a remogdo do servidor poderd

ocorrer uma tinica vez, mediante andlise ¢ manifestagio da Comissio de Gestio de Carreiras.
§ 4° Em caso de remogdo do servidor no periodo do Estigio Probatorio, a chefia

responsivel em realizar sua avaliagio serd a que o servidor permaneceu em cor

to por mais
tempo durante o periodo avaliativo, devendo a chefia responsavel entrar em contato com a outra
chefia para troca de informagdes para os fins avaliativos.

§ 5° It vedado ao servidor durante o Estigio Probatorio participar da Comissio

Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA.
Art. 3° A Avaliagio Especial de Desempenho ficard suspensa nas seguintes
ocorréncias, prorrogando-se o periodo de Estagio Probatério enquanto o servidor estiver em:

I~ licengas e afastamentos legais;

IT - auséncias injustificadas ao trabalho;
III - cumprimento de sangdo disciplinar de suspensdo;
IV — exercicio de atividades estranhas ao cargo;
V - na ocorréncia de fatos irregulares que demandem a apuragdo, inclusive na 6*
(sexta) fase de Avaliagio;
VI - mediante suspensdo ou afastamento do servidor em decorréncia de Processo

de ancia ou Processo Discipl

VII - licenga gestante.
Parigrafo tnico. Os servidores em Estigio Probatério terdo suas avaliagdes
suspensas caso, durante esse periodo, exergam cargo comissionado ou fungdo gratificada, s6
retornando a recontagem do periodo apos o retorno o seu cargo de origem.
Art. 4° Os eritérios para acompanhamento permanente de avaliagio durante o
Estigio Probatdrio serdo os previstos nos Instrumentos de Avaliagao Especial de Desempenho,

conforme Ane

s I, II ¢ I11. Os instrumentos de Aval

o Especial de Desempenho sio distintos

¢ especificos para os quadros permanentes da Prefeitura do Mun

“Quadro Geral”

rofessor de Educagdo Basica

¢ “Guarda Municipal ¢ Bombeiro Civil”, com

dimensdes pertinentes ao exercicio da drea de atuagio

Pardgrafo inico. ao avaliador observar e preencher corretamente o

instrumento apropriado para o cargo de atuagio do servidor avaliado. F responsabilidade do

dor ar o instrumento em sua totalidade antes de rubricar sua ciéncia. Caso

exista alguma inconsisténcia esta deverd ser retificada antes da entrega na Sede da Comissio.
Att. 5° As entregas dos Instrumentos d io Esy de Desempenho,

devidamente preenchidos, deverio ocorrer 06 (scis) meses apos o servidor entrar em cfetivo

cio na fungio.

As

1. 6° Fica criado o Anexo IV, denominado “Folha de Ocorr

para

acompanhamento ¢ registros do avaliador aces s auséncias, fatores positivos ¢ negativos do

erca de seu desempenho funciona te o periodo de Estigio Probatério. Esta

permanecer na unidade ¢ serd entregue juntamente com a Avaliagio do Estigio

Probatério ao final da fase em que se encontra o servidor. As anotagdes deverdo ser feitas sempre

que constatadas as ocorrénci

Art. 7° Poderd

aver exoneragio do servidor que, durante o Estigio Probatério,

tiver nota inferior a 70 (setenta) pontos, 03 (rés) Avaliagdes consceutivas ou alternag

durante os 36 (trinta ¢ seis) meses da Avalia

Art. 8° Ao término de cada fase de acompanhamento do Estagio Probatério, a

chefia imediata ¢ o servidor deverdo trocar informagdes acerca dos resultados obtidos neste
periodo, para a tomada de providéncias no sentido de serem contornadas possiveis dificuldades

Art. 9° Fica estabelecida para os fatores de avali

a pontuagio maxima de 100
(cem) pontos atribuidos, considerando-se para fins de Avaliagdo de Estigio Probatorio:

§ 1° Cada aspecto deve ser analisado dentro de uma escala de conccitos ¢
pontuagio correspondente:

GRAU 1 - 02 (dois) pontos

GRAU 2 - 03 (trds) pontos

GRAU 3 - 04 (quatro) pontos

GRAU 4 - 4.5 (quatro ¢ meio) pontos

GRAU 5 - 05 (cinco) pontos

§ 2° O avaliador devera, obrigatoriamente, justificar no  campo

“OBSERVAGOE:!

> do Instrumento de Avaliago Especial de Desempenho, os seguintes casos:
1. Servidores com Nota 100 (cem) ¢ Servidores com nota inferior a 70 (sctenta) pontos. A

esclarecer as principais atitudes ou comportamentos que ens

7 | Edital de Classificagio Final.

07/04/2017

CGC

8 | Edital dos Servidores que evoluirdo

no PCCV.

20 ou 21/04/2017

SAF

RECURSOS

FASE

DATA

ENCARREGADO:

1 |Recurso contra a
Periddica de Desempenho.

Avaliacdo

12/12/2016 a 16/12/2016

Servidor estavel

2 | Recurso contra a

certificados.

validagdo e
invalidagio dos titulos, diplomas e

06/02/2017 a 10/02/2017

Servidor estavel

3 | Recurso confra a
Provisoria.

Classificagdo

13/03/2017 a 17/03/2017

Servidor estavel

Os prazos mencionados acima serdo improrrogaveis, exceto se cair em dia que ndo houver

expediente, estendendo-se até o primeiro dia util.

Estes prazos sofrerdo mudangas a cada Processo de Evolucdo Funcional tendo em vista
adequagdo ao Calendario do ano vigente.

Estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Bom Trabalho!

pontuagio atribui

pontuagio obtida.

§3° A falta injustifi

é a auséneia ao servigo publico sem a apreser

requerimento ou no

pelo servidor seja indeferido
i o

pelo superior  ime: o da

requerimento deverd o, anteriormente ou até 48 horas apos

trabalho, para fins de E;

para ji
auséncia ¢ atraso, Anexo VIIL

§a°s

10 descontados 03 (irés) pontos referentes a falta injustificada, no caso de

auséneia a0 servico durante todo o expediente da jornada prevista para o dia de trabalho.
§ 5° Haverd impontualidade nos casos de atraso ou antecipagio de saida do

servigo superior a 15 (quinze) minutos, sendo aplicado, também, no horério de entrada ¢ saida
para 0 almogo, assim como o Hordrio de Trabalho de Planejamento Coletivo (HTPC) ou Horério
de Trabalho de Plancjamento Individual (HTPI) para Professor de Educagdo Basica I ¢ 11 ¢
outros. Em qualquer caso o desconto serd 01 (um) ponto por atraso ou antecipagdo de saida. Para

atraso e impontualidade também ¢ vilida a do do

Requerimento para auséncia e atraso, Anexo VIII, desde que apresentado anteriormente ou até
48 horas apés a impontualidade ou atraso.

Art. 10. Permanecendo o servidor contrério 4 assinatura da Avaliagio do Estagio
Probatério deverd o fato ser cientificado pela chefia imediata ou mediata, 4 vista de. no minimo.
02 (duas) testemunhas, que assinardo no campo correspondente ao do avaliado.

Art. 11. A Avaliagio de Estagio Probatorio serd empregada da mesma forma aos
servidores portadores de necessidades especiais, levando-se em consideragio as restrigdes
médicas que comstem em seu laudo pré-admissional ndo podendo, cstas, interferirem na
avaliago, como fatores de redugdo de pontuagio

Paragrafo tnico. Os fatores de assiduidade, pontualidade e disciplina serdo
atribuidos aos servidores portadores de necessidades especiais, nas formas previstas neste

decreto.

Art. 12. Seré r mental dos

lizado acompanhamento da saide, cap;

servidores,

vés de exame pré-admissional e e

mes médicos periédicos, visando oferecer

Adm

stragdo condigdes de andlise da adequagdo para o exercicio do cargo.

30 de i idade da

fisica ¢/ou mental

§ 1° Havendo comp P
do servidor, de modo a comprometer seu desempenho funcional, tornando-o inapto para o

afo dnico, do

cicio do cargo, pod 0, nos termos do art. 75, pa

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaguariina.
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§ 2° A avaliagio médica, se necessiria, poderd ser feita a qualquer tempo, no
curso do Estagio Probatorio, quando ocorrerem fatos que justifiquem tal decisdo.

Art. 13. Compete & Comissao de Gestao de Carreiras, composta por 03 (trés)
servidores publicos municipais, o acompanhamento dos processos de Avaliagio de Estigio
Probatério.

§ 1° Serd assegurado o direito 4 ampla defesa ao servidor, em conformidade com a
previsto no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Jaguaritina

§ 2° A Comissdo de Gestdo de Carreiras encaminhara 4 autoridade competente
proposta de exoneragio do servidor por inaptiddo, em parecer fundamentado, garantindo nesta
fase o direito ao contraditorio ¢ ampla defesa

§ 3° O ato de exoneragio do servidor estard sujeito a decisio do Prefeito e serd
publicado no Jornal Oficial do Municipio,

Art. 14. A atual regra deste decreto serd aplicada para os servidores ingressantes a

partir do dia 21 de fevereiro de 2014 (Portaria n° 057, de 17 de fevereiro de 2014 — Nomeagio da
Comissdo de Gestdo de Carreiras).

Art. 15. S3o atribuigdes das chefias:

1~ informar o servidor sobre o Periodo Avaliativo;

11 - emitir parecer relatando a pritica de falta grave pelo servidor que se encontrar
em periodo de estigio probatorio;

II -~ preencher corretamente o Instrumento de Avaliagio Especial de
Desempenho, para fins de Estigio Probatério;

IV — preencher ¢ encaminhar a Comissdo de Gestio de Carreiras o Anexo VII,
denominado Relagio de Remessa Individual;

V - preencher corretamente as Folhas de Ocorréncias;

VI - zelar pelos documentos pertencentes ao Processo de Avaliagio Especial de
Desempenho;

VI - participar das capacitagdes realizadas pela Comissio de Gestdo de Carreirass

VIII — respeitar os prazos semestrais de entrega dos instrumentos de Avaliagio
Especial de Desempenho;

IX — encaminhar & Comissio de Gestdo de Carreiras a ultima Avaliagio
devidamente instruida com o Parecer Final Conclusivo, a qual deve ser, impreterivelmente,

ertregue no prazo sob pena de de Processo Disciplinar

Art. 16. As chefias imediatas preencherdo com zelo e dedicagio o Instrumento de

Avaliagdo Especial de Desempenho, objetivando a melhoria do Servigo Piblico ao cidaddo,

Art. 17. O avaliador dever encaminhar o Instrumento de Avaliagio Especial de
Desempenho, a cada semestre, 4 Comissdo de Gestao de Carreiras. O prazo para cntrega das
Avaliagdes serd improrrogavel, respeitando as datas previstas conforme oficio expedido pela
Comissio de Gestdo de Carreiras. Tais formuldrios ndo poderdo conter rasuras ou emendas ¢
deverio estar devidamente assinados.

Art. 18. S3o atribuigdes da Comissdo de Gestdo de Carreiras:

1 - organizar e realizar com as chefias a atas, durante o
Estigio Probatorio, para dirimir dividas acerca dos procedimentos;

1T~ analisar e julgar o resultado das Avaliagdes Especiais de Desempenhos;

TII — decidir sobre a efetivagio ou exoneragio do servidor, caso o seu desempenho

funcional nfio atenda ao estabelecido neste decreto ¢ regulamento;

IV -~ encaminhar a0 Departamento de Recursos Humanos os documentos
referentes a Avaliagio Especial de Desempenho para arquivamento ¢ anotagdes no prontudrio de
<ada servidor avaliado;

'V — encaminhar & Comissdo de Sindicancia ¢ Processo Administrativo Disciplinar
da Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, para as medidas cabiveis, os casos de negligéncia,
extravio e perda dos prazos de entrega dos instrumentos de Avaliagio Especial de Desempenhos

VI - encaminhar para a Comissdo de Sindicancia, estatistica nominal do avaliador

que nfio cumprir com as regulamentagdes previstas neste decreto.

VII - caso a chefia respons: nio entregue a Avaliagio Especial de

Desempenho no prazo de 20 (vinte) dias, apés o vencimento, a Comissio de Gestdo de Carreiras
cientificard, através de oficio, o secretirio da respectiva secretaria sobre o atraso para que realize
a avaliagio. Se decorridos 10 (de7) dias do recebimento do oficio, a avaliagio nio for entregue
na sede da Comissdo de Gestio de Carreiras, a Comissdo encaminhard o caso para a Comissia
de Processo Administrativo Disciplinar tomar as providéncias cabiveis.
Pardgrafo inico. I} vedado o atraso da entrega da 6' Avaliagio Especial de
Desempenho que deverd ser anexada com seu respectivo termo conclusivo, o qual concluird pela
inaptiddo ou aptidio do servidor para o exercicio do cargo de origem com suas devidas
justificativas preenchidas pelo avaliador. O atraso ensejard em encaminhamento automético da
caso para a Comissio de Processo Administrativo Disciplinar, ficando o avaliador responsivel
em caso de eventuais prejuizos ao servidor estagidrio

Art. 19. Com base nas Avaliagdes Especiais de Desempenho, a Comissio de

Gestio de Carreiras elaborard um parecer final no qual recomendara a exoneragio do servidor

por inaptiddo ao exercicio do cargo ou a aquisiio da relativa, caso seja
apto para o servigo piblico.

Art. 20. No ato da conclusio do Estagio Probatorio, o avaliador devera emitir

cr . opinando fi

pare pela aptiddo ou inaptiddo do servidor para a

servigo piiblico, conforme Anexo V.

§ 1° O servidor que ndo obtiver conceito favoravel 4 sua confirmagdo no Estagio
Probatério, podera apresentar pedido de reconsideragio 4 Comissdo de Gestdo de Carreiras ou
recurso ao Chefe do Poder Executivo, conforme previsdo do art. 79 ¢ seguintes da LC n® 209/12
(modelo — Anexo VI).

§ 2° Sera considerado cientificado do Parecer Final o servidor em Estagio
Probatério que ndo atender aos atos oficiais publicados na Imprensa Oficial da Prefeitura da
Municipio de Jaguaritina.

§ 3° Os instrumentos de Avaliagio Especial de Desempenho e o parecer final da

Comissio de Gestio de Carreiras serio entregues d Sccretaria de Negocios Juridicos da

Prefeitura do Municipio de Jaguaritna para a manifestagio acerca da legalidade dos atos, tendo o
prazo de 05 (cinco) dias para andlise e, em seguida, encaminhar ao Prefeito para que em 15
(quinze) dias exare a decisio final (homologagdo).

., o Prefeito confirm

§ 4° Julgando o parecer final ¢ a defe i a nomeagio do

servidor ou determinard a lavratura do ato de exoneragdo desde que entenda cabivel

§ 5° A apuragdo dos requisitos de que trata este artigo processar-se-a de modo que
o Parecer Técnico elaborado pela Comissdo de Gestdo de Carreiras ocorra antes do prazo final
do Estagio Probatorio do servidor avaliado, devendo todas as Secretarias envolvidas respeitar os

prazos estabelecidos.

Art. 21. Para a aplicagdo operacional deste regulamento faz-se necessiria &

obtengdo das condigdes materiais ¢ estruturais para o exercicio das atribuigdes dos Membros da

Comissdo de Gestdo de Carreiras.

Art. 22. Objetivando a celeridade na tramitagio deste procedimento serd
necessirio o preenchimento correto de todo o Instrumento de Avaliagio Especial de
Desempenho, assim como os nimeros de telefones para contato com as chefias responsdveis pela
avaliagio do servidor

Art. 23. As

a respeito dos da Avaliagio Especial de

Desempenho dos servidores deverdo ser sigilosas, devendo ter acesso somente as partes
interessadas, tais como: o servidor avaliado, avaliador, membros da Comissio de Gestdo de
Carreiras, Secretaria de Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jaguariiina e Prefeito,

Art. 24. Somente os servidores ingressantes no servigo piiblico apés a data de 21
de fevereiro de 2014 deverdo ser avaliados através do Instrumento de Avaliagio Especial de
Desempenho.

Art. 25. Com o objetivo de dar agilidade ao procedimento regulamentado por este
decreto, serdo utilizados os meios de comunicagio da Prefeitura do Municipio de Jaguaritna, tais
como e-mail, mala direta e telefone.

Art. 26. Fica criado o Instrumento de Avaliagio Especial de Desempenho.

conforme os Ancxos I, IT ¢ III, tendo a finalidade de avaliar o s

idor em Estigio Probatério. O

Instrumento de Avaliagio Periadi e de conferir o direito

de Desempenho tem a finalid:

Evolugio Funcional ¢ terd regulamentagdo especifica

Art, 27. Este deereto entrard em vigor na data de sua publicagdo

Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, aos 10 de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente ¢ Registro da Secretaria de Governo.

na data supra.

GUSTAVO DURLACHER
ccretirio de Governo




12 de Agosto de 2016
Pober Executivo - PusLicagoes OFicias

ANEXO1I
Quadro Geral

@ ImprensA OFiciAL Do MuNiciPio DE JAGUARIGNA

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Avaliado: | I Secretaria e Departamento: I
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ANEXOII
Professor

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

| Secretaria ¢ Departamento ‘

Nome do Avaliado: |

CONCEITOS (marque com os niimeros abaixo)

Cargo de origem: | [ Telefone e Celular do Avaliador: | | Datade Admissdo: | [ Matricula: - - — -
Cargo de origem: | [ Telefone e Celular do Avaliador: [ | Data de Admissio: [ | Matricula: |
CRONOGRAMA DAS AVALIACOES marque com X marque com X —
Esta em fungéo comissionada durante o cumprimento do Estagio Probatorio? SIM I - | NAO I - _ _CRONOGRAIWA DAS AVALIAC_OES - Leftuchih SR
Houve periodo de A0 do prazo da Avaliagio Probatoria? SM_| - [ NAO - T* Avaliacio - Esta em fungdo comissionada durante o cumprimento do Estagio Probatorio? SIM | - | NAO ‘ -
Caso a resposta seja sim. favor escrever abaixo o(s) motivos(s) e a(s) data(s) dos afastamentos: 2* Avaliagiio - Houve periodo de suspensdo do prazo da Avaliagéo Probatoria? SIM | - I NAO | - 1* Avaliagdo -
g —= . — - - =
= 3 Avahact}o Caso a resposta seja sim, favor escrever abaixo o(s) motivos(s) e a(s) data(s): 2° Avaliagio -
4* Avaliagio T Avaliacio 5
OPermdc de avliagho probatoria fiear suspenso s segintesocorséncias: 1 - d Hengas ¢ afastamentos legais: I d auséncias njsifeadas ao trabalhos 1 - do cumprimento de sangao disiplnr de suspenso: 5° Avaliagdo s - = £
™ i trankias a0 cargo; V. de o incples e demndes s, v o 6 e d ol V1- et o e e 3 Avalain o cmcer & - 4° Avaliagdo -
d ipl Termo Conclusivo ... O Periodo ds liagio probatoria ] guints I- dg ho:m;as < afastamentos legais; II d & justificad: trabalho; ITI - do cump d ¢do disciplinar de suspensdo; sl Avaliagﬁo -
IV - de exercicio de atividades estranhas ao cargo; V. éncia de fi demandem a apurasio, inclusive na fas:dnavnhng:o,\]'[ ‘mediante suspensao do servidor em — -
e - : Alagio, o eeuecr
) pr ipl Termo Conclusivo -

GRAU 1 =2 PONTOS GRAU 2 =3 PONTOS | GRAU 3 =4 PONTOS I GRAU 4 =4,5 PONTOS GRAU 5 =5 PONTOS

CONCEITOS (marque com os nimeros abaixo)

1* DIMENSAO INSTITUCIONAL
Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Instituicao.

2 [3] 4455

L ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL - C omprometimento com Programas e Projetos Institucionais. Cumprimento de normas

legais e metas estabelecidas. Responsabilidade e cuidado no tratamento do patrimonio da PMJ e utilizagdo racional de seus| 0 0 0 0 0
recursos.
2.0RIENTACAO PARA RESULTADOS - Concentragdo nos compromissos de desempenho, contribuindo com idéias e

para obtengdo de resultados satisfatdrios, sempre tendo em vista as metas estabelecidas.

§

3. C APACIDADE DE ANALISE/SOLUCAO DE PROBLEMAS - Capacidade para refletir e compreender assuntos relativos a
sua area de atuagdo, estabelecendo critérios para enfrentar desafios e solucionar problemas.

4.SEGURANCA NO TRABALHO - Conhecimento das normas basicas de seguranga e agindo de forma a evitar acidentes. Uso
adequado dos equipamentos de protegdo.

5. RESPONSABILIDADE - Percebe a importancia de suas fungdes na estrutura do funcionamento do servigo publico,

: 0 0 0 0 0
comprometendo-se com seu trabalho, sendo extremamente responsavel.

o automaticamente

SUB-TOTAL 0
2* DIMENSAO FUNCIONAL

s Y it : 2 (3|4 |a55
> Cl Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho. ”

6.QUALIDADE E PRODUTIVIDADE - Realizagio de suas tarefas de forma completa, precisa e criteriosa, atendendo aos
padrdes de qualidade esperados

5

7.HABILIDADE TECNICA — Cont
atividades.

> sobre 0s pIC normas e padroes Internos necessarios para exercer suas

8. ENERGIA E DISPOSICAO PARA O TRABALHO - Interesse, entusiasmo e determinagio na execugio de suas atividades. E| 0 0 0 0 0

9.ENGAJAMENTO PROFISSIONAL — Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto no aspecto horario como em|
frequéncia, de forma a desenvolver plena e satisfatoriamente suas atribui¢des. Estar e ser presente.

GRAU 1 =2 PONTOS GRAU 2 =3 PONTOS | GRAU 3 =4 PONTOS | GRAU 4 = 4,5 PONTOS GRAU 5 =5 PONTOS

o 1* DIMENSAO 2 13| alas!|s
‘. Qualidade do trabalho, respeito, ética e metas. 4
1. Promove a efetiva aprendizagem dos alunos. 0 0 0 0 0

2. Desenvolve o plano didatico - pedagdgico em consonancia com o nivel de desenvolvimento e ritmo de aprendizagem dos|
alunos.

3. Desenvolve as atividades curriculares articuladas com a Proposta Pedagégica da unidade de ensino. 0 0 0 0 0
4. Trata com respeito e ética os alunos e pais. 0 0 0 0 0
5. Cumpre, dentro do que Ihe compete, as metas estabelecidas no Plano Politico Pedagégico (PPP) 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 = calculado automaticamente

Kﬁ_ ZDIMENSAO| | o 4 o] &
& Resp bilidade, tempestividade e comportamento pré-ativo. 4

6. Cumpre as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos

7. Encontra alternativa eficaz para problemas e situagdes imprevistas.

8. Realiza projetos, agdes e atividades que apresentam impacto na melhoria do processo educativo.

9. Organiza e divide adequadamente seu tempo de trabalho, evitando adiamento das atividades a serem executadas.

oflo|o|lo|o
oflo|o|lo|e
oflo|o|lo|o
oflo|o|lo|o

10. Responde as demandas surgidas no cotidiano do trabalho.

SUB-TOTAL

o |o|lo|o|o|o

<==== calculado automaticamente

10.TRABALHO EM EQUIPE — Habilidade de interagir com os demais membros da equipe, sabendo ouvir e respeitar posi¢des
contrarias. Busca de alternativas e exercicio de atitude cooperativa.

11.CAPACIDADE DE DECISAO — Assume decisdes dentro de seus limites, ndo comprometendo o andamento do trabalho,
nem gerando entre os colegas.

12.CAPACIDADE DE LIDAR COM NOVAS SITUACOES — Adota atitudes cabiveis, mesmo frente a situagdes mais 0 0 0 0 0
complexas e distintas de sua rotina.

[SUB-TOTAL 0 e el R

3* DIMENSAO INDIVIDUAL
Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos que diferenciam o servidor.

2 [ 3|4 ]45(5

3* DIMENSAO
Presteza, uso de equipamentos e interacdo com os colegas.

o

11. Participa ativamente das atividades curriculares, extra-curriculares, reunides de trabalho, estudo e planejamento da Unidade
de Ensino.

il dad, i dad
€

12. Demonstra i dispc no exercicio de suas atribuigdes. 0 0 0 0 0

13. Utiliza com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais didaticos e instalagdes escolares no exercicio das
atividades e tarefas.

13.ATUALIZACAO - P o com seu tomando para si a responsabilidade de manter-se atualizado. 0 o] o 0 0

14 ATENDIMENTO AO USUARIO - Estabelece contatos pessoais, buscando atender s expectativas e necessidades dos,
usuarios internos e/ou externos.

15 FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE - Reagdo positiva as mudangas e facilidade de adaptagdo para utilizagdo de novos
métodos, procedimentos e estratégias

16 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Maturidade, bilidade e inteligénci ional no relaci com seus
pares, superiores, subordinados e com o publico.

14. Ensina seus alunos e zela para que eles preservem as instalagdes e equipamentos da escola, assim como os bens ¢|
patriménio alheios.

15. Comparece e permanece no local de trabalho, executando as atribuigdes que lhe sdo devidas. 0 0 0 0 0

16. Socializa com seus pares os conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo, cursos e outras situagdes de
aprendizagem.

17. A 1 tas de melhoria ou inovaga atl dagdgica, através d d itacdo d ais participa.
17 ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE TRABALHO - Capacidade de organizasio no trabalho, administrando prazos| | | o | o | o presenta propostas e metoria ou movagao na prafica pecagogica, atraves ce cursos e capactiagao dos quais paricipa o jojpopoypo
rotinas solicitagdes e prioridades, mesmo sob pressdo ou demanda excessiva de trabalho. 18. D Ive de f ular atividades e taref: ine de trabalh 0 0 0 0 0
18.COMUNICACAO - Clareza e objetividade na emissdo e execugdo de mensagens, possibilitando perfeito entendimento da| 0 0 0 0 0 - Desenvolve de forma reguiar atvidades ¢ farelas em equipe de (rabalo.
informagdo. .
19 EFICIENCIA - Para solucionar os casos que surgem no trabalho, no s6 aplica as solugdes que Ihe sio apresentadas, como , . . , . 19. Sabe ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria. 0 0 0 0 0
busca alternativa a fim de cumprir suas obrigagdes dentro das normas e da melhor maneira possnel , i N . i i ,
20.COMPROMETIMENTO - Compromete-se com a ki am T do a satistagio 4ol 20. Mantém boa interagdo com os colegas, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho. 0 0 0 0 0
contribuinte/cidaddo, com um valor pessoal, do o papel de sol dor de probl v v v g v SUB-TOTAL 0 lculado automaticamente
SUB-TOTAL 0 calculado automaticamente TOTAL DAS 3 DIMENSOES 0 Iculado automaticamente
TOTAL DAS 3 DIMENSOES 0 lculadi
Hene ) 4 DIMENSAO
&« 4" DIMENSAO FINAL | iy Inassiduidade ¢ img Tidad
Lerik 1 Tkl lidad e coms NUMERO | TOTAL
e e mimers _ NUMERO | TOTAL . A avaliagdo probatoria € o procedimento formal e periodico que IN/}SSIDUD_)P_‘DE Falta(s) ~ injustificada(s) ~ durante o 0 0 .. A avaliagdo probatoria é o procedimento formal e periddico que possui como
INéSdS IDU{D?DE: Flals) mptifcadals) - duate o 0 possui como finalidade a verificagdo da aptiddo e capacidade do [eciodolavaliativg finalidade a verificagdo da aptiddo ¢ capacidade do servidor publico para o exercicio
(PEHOCDIAVALIANVG . . L. y . .. ATRASO:  Atras tecipagio(des)  d ida g . 3
ATRASO: Atraso(s) ou antecipagao(oes) de  saida servidor piiblico para o exercicio do cargo em provimento efetivo para o coperior(es) 2 1 5”1;“’1(‘2% ou antecipagio(des) de saida 0 do cargo em provimento efetivo para o qual foi nomeado.
superior(es) a 15 minutos. 0 0 qual foi nomeado.

"[nvestir no desenvolvimento de competéncias ¢ a forma mais inteligente de potencializar resultados" - Odete Rabaglio |

ATENCAO!!! Preencher o campo observagoes.

NOTAFINAL = [ 0| .
OBSERVACOES

| "Investir no desenvolvimento de competéncias ¢ a forma mais inteligente de potencializar resultados" - Odete Rabaglio
ATENCAO!!! Preencher o campo Observagoes.

NOTAFINAL =>[ () -
OBSERVACOES

PRENCHIMENTO OBRIGATORIO EM 3 LINHAS: Avaliagio com nota inferior a 70 (setenta) ou 100 (cem) pontos. A justificativa tera como objetivo esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a
pontuagdo. Justificativas idénticas atribuidas aos servidores acerca de seu destaque profissional ou limitagdes profissionais serao indeferidas pela Comissio de Gestao de Carreiras e deverdo ser refeitas pelo
avaliador. PREENCHIMENTO FACULTATIVO: Sugestoes, orientagdes, plano de melhoria e etc.

[ "Avaliar é medir, é verificar, ¢ ajuizar, mas acima de tudo, avaliar é MELHORAR" - (autor desconhecido) |

PRENCHIMENTO OBRIGATORIO EM 3 LINHAS: Avaliagio com nota inferior a 70 (setenta) ou 100 (cem) pontos. A jusfificafiva tera como objetivo esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a
pontuagio. Justificativas idénticas atribuidas aos servidores acerca de seu destaque ou limitagdes fonas serdo pela Comissiio de Gesto de Carreiras e deverio ser refeitas pelo
avaliador, PREENCHIMENTO FACULTATIVO: Sugestdes, plano de melhoria e etc.

| "Avaliar ¢ medir, ¢ verificar, ¢ ajuizar, mas acima de tudo, avaliar ¢ MELHORAR" - (autor desconhecido)

I SUGESTAO DE TREINAMENTO (uarque comx) |

| SUGESTAOQ DE TREINAMENTO (marque com 3)

— I:l Remacior I:l o I:l soaeoso — oo I S22 DroRATICA |:] REcior EI - |:| smoneoss l B I e I . oo .
IDENTIFICACAO IDENTIFICACAO
Assinatura e carimbo do Assinatura do . . Assinatura e carimbo do Assinatura do inatura da Comissio:
Avalindor: oalindor Assinatura da Comissao: Avaliador: “Avaliado: Assinatura da Comissio:
Data: Data: Data: Data: Data: Data:
DICAS PARA O AVALIADOR DICAS PARA O AVALIADOR

1. Nao serdo aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes a Avaliagao Especial de D bem como 'ndo assinados, com algum campo 1. N&o serdo aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes a Avaliagdo Especial de D bem como nao assinados, com algum campo|
lem branco, rasuras ou emendas. lem branco, rasuras ou emendas.
2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relagéo de objetivos da organizac&o, identificando as areas que necessitam de aprimoramento, fixando metas e padrdes a serem atingidos através da busca pelos| 2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relagdo de objetivos da as areas que itam de fixando metas e padrdes a serem atingidos através da busca pelos|

recursos necessarios. Com esse ato o gestor orcionara condigSes para que seu subordinado consiga obter melhorias para as avaliagdes futuras.

recursos necessarios. Com esse ato o gestor a condigdes para que seu subordinado consiga obter melhorias para as avaliagdes futuras.

3. E um direito do servidor conhecer os fatores que ensejaram diminuigdo dos pontos de maneira clara, precisa, assim como obter uma copia da avaliagao
4. Sejajusto e tenha a de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.

3. E um direito do servidor conhecer os fatores que ensejaram diminuigao dos pontos de maneira clara, precisa, assim como obter uma copia da avaliagao.
4. Seja justo e tenha a de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.

5. A Avaliagdo devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.

6. A auséncia da Avaliagdo de Desempenho ensejara a abertura de Processo lini ivo Disciplinar.

7. Avaliagdes abaixo de 70 (setenta) pontos devem vir anexadas com a folha de ocorréncias - Anexo V - descrevendo os motivos que ensejaram a baixa pontuagao.
8. "As coisas s6 se tornam it is quando n&o nos damos a
&0 para quaisquer

de acreditar” - Eduardo Frederico

del: 3847-1206

9. Estamos a disp

Continue com o bom trabalho! Vocé faz a diferenca!

5. A Avaliagdo devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.

6. A auséncia da Avaliagdo de Desempenho ensejara a abertura de Processo Administrativo Disciplinar. Y cee
7. AvaliagGes abaixo de 70 (setenta) pontos devem vir anexadas com a folha de ocorréncias - Anexo V - descrevendo os motivos que ensejaram a baixa pontuagao. s
8. "As coisas s6 se tornam impossiveis quando ndo nos damos a oportunidade de acreditar” - Eduardo Frederico
9. Estamos a disposigéo para quaisquer esclarecimentos. Continue com o bom trabalho! Vocé faz a diferengal

del: 3847-1206
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Guarda Municipal ANEXO IV
uarda Municipal =
Bombairo Civi FOLHA DE OCORRENCIAS
= = a Nome do avaliado:
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO Cargo de origem: [rerioda svatindor |
Nome do Avaliado: I | Secretaria ¢ Departamento: | Matricula: Data de admiss&o: | | Secretaria do servidor avaliado: I
Cargo de origem: I | Telefone e Celular do Avaliador | | Data de Admissdo: | | Matricula:
_ Sl - SITUACAO IDENTIFICADA:
CRONOGRAMA DAS AVALIACOES marque com X marque com x
Esta em fungéo comissionada durante o cumprimento do Estagio Probatorio? SIM - I NAO | -
Houve periodo de suspensdo do prazo da Avaliagdo Probatoria? SIM - [ NAO = 1* Avaliagio -
Caso a resposta seja sim, favor escrever abaixo o(s) motivos(s) e a(s) data(s): 2* Avaliagdo -
- 3* Avaliagdo -
- 4* Avaliagdo -
-0 Periodo de avalingao probatoria ficard intes ocorréncias: 1 - de licengas ¢ afatamentos legais; I de auséncias balho; I - do cumprimento de sango discipls peasio; | 5° Avaliagiio R
IV - de exercicio de atividades estranhas ao cargo: V - na ocorréncia de fatos irregulares que demandem a apuragdo, inclusive na 6*fase da avaliagdo; VI - med 40 ou afastamento do servidor em decorréncial g 3o a3 p
de pr de sindicé inistrativo discipli Termo Conclusivo -
CONCEITOS (marque com os niimeros abaixo) SP - SOLUCAO PROPOSTA:
GRAU 1 =2 PONTOS GRAU 2 = 3 PONTOS GRAU 3 =4 PONTOS GRAU 4 = 4,5 PONTOS GRAU 5 =5 PONTOS
1° DIMENSAO INSTITUCIONAL
» ' ! o 2 13| 4|a5]5
Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Instituicao.
1.LENGAJAMENTO INSTITUCIONAL - Comprometimento com Programas e Projetos Institucionais. Cumprimento de normas|
legais e metas estabelecidas. Responsabilidade e cuidado no tratamento do patrimonio da PMJ e utilizagdo racional de seus| 0 0 0 0 0
recursos.
2.0RIENTACAO PARA RESULTADOS - Concentragdo nos compromissos de desempenho. contribuindo com 1déias e . . - 3 .
sugestoes para obtencéio de resultados satisfatdrios. sempre tendo em vista as metas estabelecidas.
3.CAPACIDADE DE ANALISE/SOLUCAO DE PROBLEMAS - Capacidade para refletir ¢ compreender assuntos relativos a o o o o o RO - RESULTADO OBTIDO:
sua area de atuacdo. estabelecendo critérios para enfrentar desafios e solucionar problemas.
4 SEGURANCA NO TRABALHO - Conhecimento das normas basicas de seguranga e agindo de forma a evitar acidentes. Uso| . . i . .
lequado dos equipamentos de protecéo.
5.RESPONSABILIDADE - Percebe a importancia de suas fungdes na estrutura do funcionamento do servigo publico, 0 0 0 0 0
comprometendo-se com seu trabalho. sendo extremamente responsavel
SUB-TOTAL 0 <==== calculado automaticamente
w 2* DIMENSAO FUNCIONAL 2 3| 4 las]| s
C Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho. ’
6. HABILIDADE '{ECNI(‘A — Cont sobre os proced normas e padrdes internos necessarios para exercer suas atividades. 0 0 0 0 0 OBSERVA(;f)ES:
7. SUBORDINACAQO - Respeita a hi ia dentro da instituigdo e subordi a0s superiores. 0 0 0 0 0
8. MORAL - Conduta moral e ionalismo que se revelem compativeis com suas atribuigdes. 0 0 0 0 0
9. ENERGIA E DISPOSICAO PARA O TRABALHO - Interesse, entusiasmo e determinagio na execugéo de suas atividades. E pro-ativo. 0 0 0 0 0
10. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE - Realizagdo de suas tarefas de forma completa, precisa e criteriosa, atendendo aos padrdes de| Assinatura do avaliado: I IData: I
o [o|lo]o]o - - - :
qualidade esperados. Assinatura do avaliador: I IData.
11. CAPACIDADE DE LIDAR COM NOVAS SITUAGOES - Adota atitudes cabiveis, mesmo frente a situagdes mais complexas e distintas . . . . @ ATENGCAO: Esta folha devera permanecer na unidade e posteriormente anexada ao Instrumento de Avaliagao.
de sua rotina. As anotagdes devem ser feitas sempre que constatadas as ocorréncias. S3o consideradas ocorréncias as faltas
12. TRABALHO EM EQUIPE - Habilidade de interagir com os demais membros da equipe, saber ouvir e respeitar posigdes contrérias. 0 0 0 0 0 injustificadas, atrasos, bem como todas as observagdes positivas ou negativas sobre a avaliagdo do
SUB-TOTAL 0 <==== calculado automaticamente’ funcionario.
= “Ninguém pode excliuir 2 nte do seu trabalho o elemento necessidade’”
) 3" DIMENSAO INDIVIDUAL Ralph Waldo Emerson

2 [3]4|a5] 5

2 | Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos que diferenciam o servidor.

13.ATUALIZACAO - Preocupacdo com seu desenvolvimento profissional, tomando para si a responsabilidade de manter-se|
atualizado.

14 ATENDIMENTO AO USUARIO - Estabelece contatos pessoais, buscando atender as expectativas e necessidades dos
USUArios internos e/ou externos.

15.FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE - Reagdo positiva as mudangas e facilidade de adaptagdo para utilizagdo de novos
métodos, procedimentos e estratégias.

16. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Maturidade, bilidade e inteligénci. ional no relaci com seus|
pares, superiores, subordinados e com o publico.

CcGC

ik i

Comisdo ae Cestho ge Carveiras

gdel- 3847-7206
ANEXO V

TERMO CONCLUSIVO - ESTAGIO PROBATORIO

17.ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE TRABALHO - Capacidade de organizagao no trabalho, administrando prazos,

. . N . N . 0 0 0 0 0
rotinas solicitagdes e prioridades, mesmo sob pressdo ou demanda excessiva de trabalho.

SUB-TOTAL

alculado automaticamente

TOTAL DAS 3 DIMENSOES

alculado automaticamente

NOME DO AVALIADOR: |

19.EFICIENCIA - Para solucionar os casos que surgem no trabalho, ndo s6 aplica as solugdes que lhe séo apresentadas, como

. . L X . 0 0 0 0 0
busca alternativa a fim de cumprir suas obrigagdes dentro das normas e da melhor maneira possivel

20.COMPROMETIMENTO - Compromete-se com a qualidade do di considerando a satisfagio do
contribuinte/cidaddo, com um valor pessoal, o0 papel de soll dor de problemas.

-~

“ ST | 4* DIMENSAO FINAL

“margue com mmero NUMERO | TOTAL

INA_SSIDUIDADE3 Falta(s) injustificada(s) durante o periodo| 0 0 A avaliagéo probatoria ¢ o procedimento formal e periodico que possui como finalidade a
avaliativo verificagdo da aptiddo e capacidade do servidor publico para o exercicio do cargo em
ATRASO:  Afraso(s) ou antecipagio(des) de saida 0 0 provimento efetivo para o qual foi nomeado.

superior(es) a 15 minutos.

‘ "[nvestir no desenvolvimento de competéncias ¢ a forma mais inteligente de potencializar resultados” - Odete Rabaglio

! Preencher o campo Observacoes.

NOTAFINAL = [ 0| -
OBSERVACOES

PRENCHIMENTO OBRIGATORIO EM 3 LINHAS: Avaliagdo com nota inferior a 70 (setenta) ou 100 (cem) pontos. A justificativa ter como objetivo esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a
pontuagio. Justificativas idénticas atribuidas aos servidores acerca de seu destaque fonal ou limitagdes fonais serdo i pela Comissio de Gestao de Carreiras e deverdo ser refeitas pelo
avaliador. PREENCHIMENTO FACULTATIVO: Sugestaes, orientacoes, plano de melhoria e etc.

| "Avaliar é medir, ¢ verificar, € ajuizar, mas acima de tudo, avaliar ¢ MELHORAR - (autor desconhecid

| SUGESTAO DE TREINAMENTO uarque com)

NOME DO AVALIADO: | | MATRICULA: |
CARGO: [ | SECR. E DEPTO |
VENHO POR MEIO DESTE OPINAR PELA: marcar com x
APTIDAO
INAPTIDAO

DO SERVIDOR PARA O EXERCICIO DO CARGO NA FUNGAO DE:

NOME DO CARGO PUBLICO:

PELAS RAZOES E FATOS ABAIXO DESCRITOS, CONFORME DETERMINAGAO DA LC 209/12:
A justificativa devera esclarecer as principais atitudes ou comportamentos que ensejaram sua opinido acerca da aptiddo ou
inaptiddo do servidor.

rromwATica | - I Iacor | e I:I smonmoso vormagio | - I oo | : jamos I .
\ TDENTIFICACA
Assinatura e carimbo do Assinatura do N S
furn e cai P, Assinatura da Comissio:

ASSINATURA DO SERVIDOR |

\ Data: Data: Data: ASSINATURA DO AVALIADOR |

DICAS PARA O AVALIADOR A = =) ~ ~ =)
T NBo serdo acelias as enfregas intempestivas de documentos referentes a Avaliagao Especial de D em como 0 assinados, com algum campo Encaminho a Comissao de Gestao de Carreiras

em branco, rasuras ou emendas.
2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relagao de objetivos da organizacéo, identificando as areas que necessitam de aprimoramento, fixando metas e padres a serem atingidos através da busca pelos|

. Com esse ato o gestor proporcionara condicdes para que seu subordinado consiga obter melhorias para as avaliagges futuras.

3. E um direito do servidor conhecer os fatores que ensejaram diminuigéo dos pontos de maneira clara, precisa, assim como obter uma cépia da avaliagéo.

Este documento devera ser entregue a Comissdo de Gestdo de Carreiras anexado
ao Instrumento da 62 Avaliagdo Especial de Desempenho impreterivelmente na DATA:

data fixada pela Comissdo.

4. Sejajusto e tenha a de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.

5. A Avaliagdo devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.
‘6. A auséncia da Avaliagdo de Desempenho ensejara a abertura de Processo Administrativo Disciplinar. iy

7. AvaliagGes abaixo de 70 (setenta) pontos devem vir anexadas com a folha de ocorréncias - Anexo V - descrevendo os motivos que ensejaram a baixa pontuagao. X A ,L ey,

8. "As coisas s se tornam impossiveis quando ndo nos damos a de acreditar” - Eduardo Frederico e e e ey
9. Estamos a disposico para quaisquer Continue com o bom trabalho! Vocé faz a diferencal

del: 3847-1206

. cec
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ANEXOVI ) ANEXO VIl - REMESSA DE DOCUMENTOS A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS
A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS 1. INTERESSADO:
Nome: Depto: Nome do avaliador: Data:  10/08/2016
Matricula: Secretaria: Cargo: Nome do servidor: Departamento:
RG: CPF: Enderego:
Bairro: CEP: Telefones para contato: Z'E‘GAO EXPEDIDOR: —
- 1 Secretaria de Administracdo e Finangas 11 Secretaria de Planejamento Urbano
() PEDIDO DE RECONSIDERACAO contra o parecer técnico conclusivo da Comissdo de Gestdo de Carreiras 2 |secretaria de Assisténcia Social 12 [secretaria de Satde
elaborado com base nos Instrumentos de Avaliagdo Especial de Desempenho. 3 : Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social 13 : Secretaria de Turismo e Cultura
() RECURSO AO PREFEITO MUNICIPAL contra decisdo desfavoravel ao pedido de reconsideragdo feito a 4 |secretaria de Educagdo 14] _|Secretaria de Seguranca Piblica
L. . . . . . 5 Secretaria de Gabinete 15 JaguarPrev
Comissdo de Gestdo de Carreiras ou da ciéncia da decisdo proferida pela CGC. 61 Isecretaria de Governo 16l TForum
l|, DO FATO: | 7[ |Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer 17[ |Delegacia
8] |Secretaria de Meio Ambiente 18 : Cartdrio Eleitoral
9 : Secretaria de Negdcios Juridicos 19 | INSS
10]__ |Secretaria de Obras e Servigos 20| |Outro
3. DOCUMENTO:
[]ESTAGIO PROBATORIO (somente) []EVOLUCAO FUNCIONAL (somente)
Dlnstrumento de Avaliagdo Especial de Desempenho; I:llnstrumento de Avaliagdo Periddica de Desempenho;
|:|FOIha de Ocorréncias/relatdrio; I:lCertificado de Capacitagéo;
[Joutros documentos a especificar: [ ]piploma de Graduagéo;
[ Certificado de pés-graduagdo;
[]Outros documentos a especiticar:
4.RECEBIMENTO (campo de preenchimento da Comissdo):
[ Responsavel: Data:
ANEXO VIII
REQUERIMENTO PARA A JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA E ATRASO
NOME DO SERVIDOR:
SECRETARIA: MATRICULA:
[I1.DO PEDIDO: | CARGO: DEPARTAMENTO:
VENHO POR MEIO DESTE JUSTIFICAR MINHA AUSENClA/ATRASO AO SERVICO

l Nestes termos, pede deferimento. |

|/aguaritina, 10/08/2016 |
[Recorrente: |
DOCUMENTOS ANEXOS
DOC. 1:
DOC. 2:
DOC. 3:
DOC. 4:
ANEXO VIl - REMESSA DE DOCUMENTOS A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS
1. INTERESSADO:
Nome do avaliador: Data: 10/08/2016
Nome do servidor: Departamento:
2. ORGAO EXPEDIDOR:
1[~ |Secretaria de Administragio e Finangas 11[ |Secretaria de Planejamento Urbano
2| |Secretaria de Assisténcia Social 12|  [Secretaria de Satde
3 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social 13 Secretaria de Turismo e Cultura
4 Secretaria de Educagao 14 Secretaria de Seguranga Publica
5 Secretaria de Gabinete 15 JaguarPrev
6 Secretaria de Governo 16 Forum
7 Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer 17 Delegacia
8 Secretaria de Meio Ambiente 18 Cartdrio Eleitoral
9| [Secretaria de Negdcios Juridicos 19| |INss
10 Secretaria de Obras e Servicos 20 Outro
3. DOCUMENTO:

[ ]esTAGIO PROBATORIO (somente)
I:]Instrumento de Avaliagdo Especial de Desempenho;
DFoIha de Ocorréncias/relatério;

DOutros documentos a especificar:

I:l EVOLUCAO FUNCIONAL (somente)
[:llnstrumento de Avaliagdo Periddica de Desempenho;
[:lCertificado de Capacitagdo;

[:lDipIoma de Graduagdo;

[:lCertificado de pds-graduagao;

[]uutros documentos a especificar:

[4.RECEBIMENTO (campo de preenchimento da Comissdo): |
[ Responsavel: Data: |

NA DATA]

PELAS RAZOES E FATOS ABAIXO DESCRITOS, CONFORME DETERMINAGCAO DA LC 209/12:

ASSINATURA DO SERVIDOR: |

EM VIRTUDE DAS RAZOES ACIMA ALEGADAS:

()| DEFIROOREQUERIMENTO | ( )‘ INDEFIRO O REQUERIMENTO

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO/MEDIATO: | |DATA:

Obs: Caso o requerimento seja deferido, ndo havera descontos de impontualidade ou inassiduidade na pontuacdo final da Avaliagdo Especial
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12 de Agosto de 2016

@ ImprensA OFiciAL Do MuNiciPio DE JAGUARIGNA

Pober LeaisLaTivo - PusLicacoes OFicials
Ci

Acha-se aberto na Camara Municipal de Jaguariuna, Pregéo
Presencial N°: 04/2016, TIPO: MENOR PRECO, PROCESSO
ADM: N°: 349/2016.

AUTORIZAGAO: PRESIDENTE DA CAMARA — ADILSON
JOSE ABRUCEZ

Regéncia: Lei 10.520/02, 8.666/93 também pela Lei
Complementar 123/06 e alteragéo LC 147 de 07 de agosto de
2014, Resolugéo desta Camara Municipal n® 166/2013 e
demais Leis no que couberem.

1. — Para recebimento dos envelopes DOCUMENTAGAO e
PROPOSTA DE PRECO, fica determinado o dia 25 de agosto
de 2016, até as 09h30min, na sede da Camara Municipal de
Jaguariuna, rua Alfredo Bueno, 1189 — Centro —
Jaguariana/SP. — CEP: 13820-000.

2 - OBJETO - Contrato para aquisicdo de Equipamentos de
Informatica para suprir as necessidades da Camara Municipal
de Jaguariuna/SP.

3 — Os interessados poderéo extrair edital na integra a partir
do dia 09/08/2018, através do site:
www.camarajaguariuna.sp.gov.br, ou pessoalmente na sede
da Camara, endereco acima descrito.

4 — Esclarecimentos, providéncias ou impugnacdes ao ato
convocatério do pregéo por qualquer pessoa poderé ser
solicitados, por email
rosangelaribeiro@camarajaguariuna.sp.gov.br ou pelo
Protocolo Geral desta Casa de Leis até 02 (dois) dias Uteis
antes da data fixada para recebimento das propostas. Horario
de atendimento das 8 as 17 h, de segunda a sexta-feira dias
de expediente normal, no endereco acima descrito, telefones
para contato (19) 3847-4336 ou (19) 3847-4320 — Rosangela

Jaguariina, 09 de agosto de 2016.
ADILSON JOSE ABRUCEZ
Vereador/ Presidente

Rosangela M. S. Ribeiro

Pregoeira

Pauta dos Trabalhos da 172 Sesséo Ordinaria, de 09/08/2016

Expediente:

Dos Senhores Vereadores:

Requerimentos:

1. Do Sr. Luiz Carlos de Campos solicitando ao Executivo
Municipal informacGes se existe algum projeto para melhorar a
acessibilidade dos pacientes & UBS do Centro, localizada na
rua Alfredo Bueno;

2. Do Sr. Luiz Carlos de Campos solicitando ao Executivo
Municipal informagdes se existe algum projeto referente a
construcéo de ponte sobre a linha férrea, ligando a rua Judite
dos Santos Pinto (Estrada do Japonés) a rua Vigatto;

3. Do Sr. Fabio Augusto Pina solicitando ao Executivo
Municipal, informagGes da possibilidade de construir, o mais
rapido possivel, uma lombada na rua Macieira, no bairro
Roseira de Cima, e qual a previsdo para inicio das obras;

4. Do Sr. Rodrigo da Silva Blanco — Magrde solicitando ao
Executivo Municipal, informagbes se é do conhecimento da
Administracdo Municipal as atividades de um lavador de
caminh&o na rua Marechal Floriano Peixoto, Bairro Berlim, que
utiliza agua captada diretamente do rio Jaguari e devolve ao
mesmo agua com produtos quimicos; entre outras questdes.

Indicagbes:

1. Do Sr. Rodrigo da Silva Blanco - Magréo solicitando ao
Executivo Municipal construgdo de uma lombada na rua Padre
Antonio Joaquim Gomes, altura do n° 614, no Jardim Europa;

2. Do Sr. William de Souza Silva - Zidane solicitando ao
Executivo Municipal construcdo de uma lombada na rua Jilia
Calhau Rodrigues, préximo ao n°® 790, no bairro Nova
Jaguariuna;

3. Do Sr. William de Souza Silva - Zidane solicitando ao
Executivo Municipal estudos para transformar a rua Jilia
Calhau Rodrigues apenas com acesso de méo Unica, no bairro
Nova Jaguarilina;

4. Do Sr. William de Souza Silva — Zidane solicitando ao
Executivo Municipal, ao Sr. Secretario Municipal de Seguranca
Publica e ao Sr. Delegado de Policia aumento nas rondas no
bairro Zambom.

ORDEM DO DIA
Em Unica Discusséo:

1. Projeto de Lei n° 027/2016, do Executivo Municipal, que da
nova redacdo ao § 4° do art. 3° da Lei Municipal n°
1.504/2003, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal
de Seguranga — COMSEG, do Fundo Municipal de Seguranga,
e da outras providéncias. (

PORTARIA N° 46 DE 2016.

Disp6e sobre a nomeagdo do Gestor responsavel pelo
acompanhamento e elaboragdo dos Contratos e da outras
providéncias.

ADILSON JOSE ABRUCEZ, Presidente da Camara Municipal de
Jaguaritina, Estado de S&o Paulo, etc... no uso das atribuicSes
que |he s&do conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Servidora Roselene Amalia Rovaris,
portadora do RG sob o n° 18672041-SSP/SP e CPF n°
120.339.648-17 como Gestora dos Contratos abaixo
descritos:

- Prestacdo de Servicos em 1cdo das
copiadoras desta Camara Municipal de Jaguaritna;

- Aquisicdo de combustivel para suprir as necessidades da
frota da Camara Municipal de Jaguariuna;

- Prestacdo de Servicos de cobrancas de mensalidades e
instalagdes do software Ponto Secullum 4 desta Camara
Municipal de Jaguariina;

- Prestagdo de Servigos de técnicos especializados em
Servicos de Rede de Computadores (dados internet —
plataformay;

- Prestacdo de Servicos de Manutencéao do Elevador.

Art2° - A Servidora Gestora acima qualificada devera
acompanhar a validade dos Contratos, permitir e fazer os termos
aditivos quando necessérios e ao seu tempo, autorizar a
realizacéo de licitacdes, assinar o contrato, aplicar penalidades,
ordenar pagamento a contratada, rescindir a avenca, bem come

ser responsavel pela fiscalizacgdo da  documentacéio
comprobatéria da contratada.
Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua

publicacéo.
Registre-se, afixe-se e publique-se.

Presidéncia da Camara Municipal de Jaguaritiina, 05 de agosto
de 2016.

VEREADOR ADILSON JOSE ABRUCEZ
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado, na mesma data, no quadro
de avisos da portaria da Camara Municipal.

ALZIRA ELEANI DE CAMPOS SOUZA VENTURINI
Diretora Geral
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PORTARIA N° 45 DE 2016.

Dispde sobre a nomeagdo do Gestor responsavel pelo
acompanhamento e elaboragdo dos Contratos e dd outras
providéncias.

ADILSON JOSE ABRUCEZ, Presidente da Cdmara Municipal de
Jaguaritna, Estado de Séo Paulo, etc... no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Servidora Sandra Regina Cavalcanti Neri,
portadora do RG sob o n° 20.466.594-SSP/SP e CPF n°
135.045.278-54 como Gestora dos Contratos abaixo
descritos:

- Presta¢do de Servicos em Manutengdo de jardins e areas
verdes desta Camara Municipal de Jaguaritina;

- Prestacdo de Servigos com Vale — Refeicdo e Vale -
Alimentacao;

- Prestagéo de Servigos de filmagens e edigdes das Sessdes
desta Camara Municipal de Jaguaritna;

- Prestacéo de Servicos de manutencéo em parte elétrica e
hidraulica desta Camara Municipal de Jaguaritna.

Art2° - A Servidora Gestora acima qualificada devera
acompanhar a validade dos Contrates, permitir e fazer os termos
aditivos quando necessarios e ao seu tempo, autorizar a
realizacdo de licitacGes, assinar o contrato, aplicar penalidades,
ordenar pagamento a contratada, rescindir a avenca, bem como
ser responsavel pela fiscalizacdgo da documentacdo
comprobatéria da contratada.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, afixe-se e publique-se.

Presidéncia da Camara Municipal de Jaguaritina, 05 de agosto
de 2016.

VEREADOR ADILSON JOSE ABRUCEZ
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado, na mesma data, no quadro
de avisos da portaria da Camara Municipal.

ALZIRA ELEANI DE CAMPOS SOUZA VENTURINI
Diretora Geral

Continuagao
DECRETO N° 3.467, de 11 de agosto de 2016.

Disp&e sobre liberagéo de 6nus hipotecario dos
lotes que especifica do loteamento denomina-

do “Vila Guedes”, e da outras providéncias.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo
etc., no uso de suas atribuicbes legais, e de
conformidade com o constante nos autos do

Protocolo PMJ n° 12.260/2013,

Expediente

A Imprensa Oficial do Municipio de

Jaguaritina é uma publicao da Prefeitu

ra do Municipio de Jaguaritina criada pela
Lei Municipal N° 2.138/ 2013.

DECRETA:

Art. 1° Ficam liberados do 6nus hipotecario
determinado pelo art. 8°, do Decreto Municipal
n° 3.240, de 10 de julho de 2014, e pela Clausu-
la Sétima, do Termo de Compromisso e de
Garantia, assinado em 15 de agosto de 2014,
os lotes de n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,
10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16, da quadra “E”; e o
lote de n® 01, da quadra “G”, do loteamento

denominado “Vila Guedes”, de propriedade de

Desenvolvida pelo Departamento de
(omunicagao Social, sob responsabilidade da
Secretaria de Gabinete.

Tiragem: 3.000 exemplares | Distribuicdo

Gratuita

Maria Zelia Kaysel Machado de Souza e
Outros, objetos da Matricula n® 6.391, do Oficial

de Registro de Imoveis da Comarca de Jaguari-

una-SP.

Art. 2° Permanecem com 6nus hipotecario os
lotes de terrenos de n°s 02, 03, 04, 05, 06, 07,

08, 09, 10 e 11, da quadra “G”, do loteamento

denominado “Vila Guedes”.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de

sua publicagao.

Almprensa Oficial tem cardter educativo e

informativo, dando transparéncia as acdes do
governo.

Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Coronel Améncio Bueno, 400 - Centro

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos 11
de agosto de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO

Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

GUSTAVO DURLACHER

Secretario de Governo

Telefone (19) 3867.9700
WWW.jaguariuna.sp.gov.br
Departamento de Comunicagdo Social (DECOM)

Email: imprensa@jaguariuna.sp.gov.br

Telefone: (19) 3867-9845 | 3867-9835| 3847-1205



