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% O Departamento de Aguas e Energia Elétrica

':_ (DAEE) do Estado de Sao Paulo aprovou os §

9 estudos apresentados pela Prefeitura de

® Jaguariina para implantacao da Estacao de

4 Tratamento de Agua (ETA) para captacdo de
dgua do Rio Camanducaia. A captacao ira

B garantir o abastecimento dos bairros existen-

& tes préximos ao rio e futuros nucleos popula-
cionais que se encontram em ampla fase de
crescimento naquela regido.
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2° Mutirao de Conciliacao de Dividas comeca no dia 10 de agosto | Pagina 3|

PREFEITURA ZERA LISTA DE ESPERA EM
ALGUMAS ESPECIALIDADES MEDICAS

A PREFEITURA DE JAGUARIUNA, POR MEIO DA SECRETARIA DE
SAUDE, CONSEGUIU ZERAR A LISTA DE ESPERA DE ALGUMAS ESPECIA-
LIDADES coMO URoLOGIA, OFTALMOLOGIA (CATARATA), NEFROLO-
GIA E CIRURGIA DE CABECA E PEscoco. DE ACORDO COM A SECRE-
TARIA, ESSE RESULTADO FOI POSSIVEL COM A IMPLANTACAO DA
CeNTRAL UNIicA DE REGULACAO, RESPONSAVEL PELO AGENDAMEN-
TO DE CONSULTAS, EXAMES E OUTROS PROCEDIMENTOS DA SAUDE
DOS USUARIOS DOS SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO.

Cafe & Vlola reune cerca de 600 pessoas

PRS- A Prefeitura de Jaguaritna, por
‘-'Pr meio da Secretaria de Turismo e
Cultura, realizou no ultimo
domingo, 26, mais uma edicdo
do Café & Viola, na Estacao de
Guedes. O evento reuniu cerca
de 600 pessoas e teve a apresen-
tacdo da Orquestra Municipal
Violeiros do Jaguary, Catireiros
de Guedes e do escritor Leon
Sodra, que contou os Causos do
Chico Borrado. O prefeito e a
vice-prefeita também estive-
ram presentes e aproveitaram
a oportunidade para destacar
as obras que serdo feitas no
bairro como a construcao de
moradias populares.

VEJA AS FOTOS DO
EVENTO NA PAGINA 18

“facebook.com/prefeiturajaguariunaoﬁcial @ jprefeituradejaguariuna

ugﬂiﬂ"llﬂ&soundcloud.com/prefeiturajaguariuna ,twitter.com/preﬁaguariuna youtube.com/prefeiturajaguariuna
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Secretaria 3867-9794 Secretaria 3867-4226 / 3837-4359
ASSISTENCIA SOCIAL Depto. Agua e Esgoto 3867-4228
Secretaria 3837-3311 .
Conselho Tutelar 3867-1047 NEGOCIOS JURIDICOS
Terceira Idade (Raizes da vida) 3867-5114  gacretaria 3867-9735 / 3867-9849
Fundo Social de Solidariedade 3867-2344 PROCON 3867-9716
Centro Dia do Idoso 3847-1165
.
SEGURANCA PUBLICA
Secretaria 3837-3939 Secretaria 3837-4499 / 4555
5.0.5. Cidadao 199
Guarda Municipal 3837-3936 Secretaria 3867-9738
Detransp 3837-3939
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL PABX 3867-9700
Secretaria 3837-4480 m
PAT 3867-4078/4079 Secretaria 3837-2424
. Assisténcia Social 3867-0941
Ambulancia 3837-4495
Secretaria 3837-2888 Farmacia AltO] Custo 3837-2675
Alimentacao Escolar 3867-4235  Depto.de S_aude Mental 3837-1429
Administrativo 3867-1268 ~ Odontologia 3867-9837
Educacéo Infantil 3867-4237 x?c.'lrfa ia Sanitari ggg;'zgg?
Ensino Fundamental 3867-4238  /l9llancia sanitaria— ”
Vigilancia Epidemioldgica 3837-3759
Transporte Escolar 3867-5583
Biblioteca Municipal 3837-3375  Depto. deVetores 3837-5534
Posto Central 3867-9818
Posto Vila 12 de Setembro 3867-0034
. Posto Vila Miguel Martini 3837-3379
Secretaria 3867-9712  posto Roseira 3837-3381
Posto Roseira de Baixo 3837-1429
Posto Jardim Fontanella 3837-5603
Secretaria 3867-9713 Posto FIorian(”)poIis 3867-2614
Atende Facil 156 / 3867-9722 Centro de Saude do Trabalhador(CEST) 3847-1207
Cartéo Cidadao 3867-9701 3837-3514
Secretaria - 3867-4223 /3837-3176
. Teatro Dona Zenaide 3867-2404
Secretaria— 3867-4240  Centro de Informacdo (Maria Fumaga) — 3867-4221
ESt?d!O Rose.|ra 3837-3409  pq.B.Bergamasco (Nova Jaguaritina) —3847-1135
Estadio Nassif 3837-3731  Pparque Santa Maria 3867-4223
Pqg. Américo Tonietti (Roseira) 3867-0631 Parque dos Lagos 3837-4864
Pg. Menegon (Sao José) 3837-3760 Parque Luiz Barbosa ——M —____3867-0959
Parque Serra Dourada 3837-5000 Parque José Teodoro (Cruzeiro do Sul) —3867-0987
~ A SOS Cidadao
=) atende fac:l1 56| 7
X
@ SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO M'
De pto. Ag uae Esgoto 3867-42 24 e
Noites, feriados e finais de semana 3867 -7070
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== CASA DA MEMORIA PADRE GOMES

“QUEM SABE FAZ A HORA, NAO ESPERA ACONTECER!”
(Geraldo Vandré)

0 Festival de Inverno/2015 realizado
. neste Centro Histdrico revestiu-se de
encanto  especial para os municipes.
Sempre que o cendrio de fundo evoca
memdrias, historia das familias,
referéncia aos alicerces da cidade, tais
eventos comunicam com a sensagdo de
alegria e festa o respeito ao Passado, ao
Patriménio Histdrico Municipal. Ao lado
da Casa da Memdria, assim como no
Teatro Municipal Dona Zenaide desfila-
ram exceléncias artisticas que encanta-
ram os expectadores. Os cidaddos
vibraram com a qualidade das atragdes.
0 Centro Histdrico é por natureza, o
local indicado para as celebragdes da
municipalidade. Ele é o marco zero onde
se iniciou a fundacdo da Villa Bueno
com a construgdo da Igreja de Santa
Maria do Jaguary ( de 1889 a 1894).
Construida pelo Cel. Amdncio Bueno
com alguns tragos ar(iuiteténicos do
estilo gotico-bizantino lembra a todos
Zue a Arte registra, com a alma a

istoria de um povo, recriando a
Natureza, por isso Ela é imortal. E o seu
entorno revitaliza-se com a alegria dos
municipes que diariamente esculpem a
sua histdria com o cinzel do trabalho e
com a expressdo de sua Cultura,
principalmente em suas confraterniza-
¢es. Com estas reflexdes cresce a
responsabilidade de um Departamento
do Patriménio Histdrico que almeja
resgatar aquelas linhas arquitetonicas
perdidas de todos os prédios que
drcundam o quadrildtero que compade o
Centro Histdrico de Jaguaridna: Da Rua
Alfredo Engler a Rua Alfredo Bueno, Da
Rua José Alves Guedes a Rua Silvia
Bueno. A (Casa da Memdria Padre
Gomes foi aqui colocada para represen-
tar este anseio da populagao pela
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preservagdo de sua histdria. Assim como
se criou 0 Departamento Municipal de
Patriménio Histdrico e o Conselho de
Defesa do Patrimdnio (CONPHAAJ) para
cultivar o respeito para com o corpo e
para coma alma da cidade. “0 corpo é o
seu POVO e a alma é a sua HISTORIA. Se
esta Historia ndo for preservada,
resgatada, divuggada, 0vo e cidade
perdem a sua IDENTIDADE” (Luciano
Dias Pires). E responsabilidade do povo e
dos poderes piiblicos zelar pelo patrimo-
nio material (arquitetura) e imaterial
(usos e costumes: artesanato, culindtria,
rezas, dangas, cantos, etc...). Com o
reconhecimento destes valores pelos
poderes puiblicos (Executivo, Legislativo
e Judiciario), por todos os munjcipes, e,
principalmente, com a ANUENCIA de
todos, é que uma coletividade parte
para o RESTAURO, CONSERVACAO,
CRIACAO DE RELEITURAS ARQUITETONI-
(AS, REPOSICAO DE MEMORIAS neste
centro histdrico, ber¢o de nossa IDENTI-
DADE, E preciso tombar todo o CENTRO
HISTORICO e restaurar as molduras
destruidas das primeiras construgoes,
resgatando suas fachadas, trabalhando
com arquitetos especializados para que
aquilo que se construir, doravante,
privilegie o estilo arquitetonico das
primeiras décadas da Vila Bueno,
mormente neste quadrildtero, que
encorpa nosso marco zero. A Arquitetu-
ra e Engenharia realizam vitdrias para
fazer valer para Jaguariina, suas
memrias, sua Histdria, sua IDENTIDA-
DE como fazem todas as NA?OES que jd
a/can[(aram niveis mais elevados de
CIVILIZACAQ. Que o Espirito Santo de
Deus nos ilumine em nossos projetos.
Um povo sem memdrias, sem histdria é
um povo sem passado e sem futuro.

TOMAZ DE AQUINO PIRES

Casa da Memoria prepara fotografias para exposi¢cdo

“Esta serd a ultima temporada da 7° Exposicao Fotogrdfica: “Escolas, Desfiles, Fanfarras e
Formaturas.” Em breve serd desmontada para dar espao para a 8° exposicdo: “ A Infancia

de 2015, quarta-f ‘ ‘
com a Participagdo do “Projeto Guri”.

no Jcbquary”. Atenf(c?o para a data: Sua abertura oficial acontecerd no dia 09 de setembro
eira. as 15 horas no Teatro Municipal Dona Zenaide. Breve ceriménia
As criangas abrilhantardo a solenidade com seus

instrumentos musicais e misicas infantis selecionadas. Em sequida haverd o desenlace da
fita inaugural na pracinha diante da Casa da Memdria Padre Gomes.
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A Prefeitura de Jaguariu-
na, em parceria com o
Centro Judicidrio de Solu-
¢ao de Conflitos e Cidada-
nia (Cejusc) realizara novo
Mutirdo de Conciliacao
para recebimento de divi-
das fiscais.

Os contribuintes que
estdo em débito com a
Prefeitura poderao apro-
veitar os descontos para

pagamento das dividas
conforme estabelecido
pela lei municipal
2.295/2015.

O mutirao ocorrerd entre
os dias 10 e 14 de agosto
no Cejusc, que esta locali-
zado no Campus | da FAJ
(Rua Amazonas, 504).

De acordo com a Secreta-
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ria de Negécios Juridicos,
o contribuinte devedor
serd intimado judicial-
mente para comparecer
ao Cejusc com dia e hora
marcada para realizar a
conciliacao perante Con-
ciliadores do Tribunal de
Justica. O ndao compareci-
mento a audiéncia podera
acarretar prejuizos diver-
sos aos devedores como,
por exemplo, o bloqueio
de bens ou valores pela
Justica.

IMPORTANTE!

QUEM AINDA NAO RECEBEU A INTIMACAO
D0 Pober JuDICIARIO PODE COMPARE-
CER A0 DepARTAMENTO DE TRIBUTOS DA \
PREFEITURA QUE FicA NA Rua ALFREDO

Bueno, 1235 no centro.
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Prefeitura e Judiciario realizam 2° Mutirao de Conciliacao

Banco do Povo Paulista muda de endereco

O Banco do Povo Paulista
(BPP) passou a atender o
publico no prédio da
Secretaria de Desenvolvi-
mento Econémico. O BPP é
uma parceria da Prefeitura
com o Governo do Estado
de Sao Paulo e tem por
objetivo auxiliar as peque-
nas empresas formais e
informais a gerarem
emprego e renda. Para
saber mais sobre os requi-
sitos para adquirir os
beneficios do Banco do
Povo Paulista, o interessa-
do pode comparecer a
secretaria, que esta situa-
da a Rua Parana, 192, no
bairro Santa Maria, das 8
as 17h, de segunda a
sexta-feira, ou pelo telefo-
ne (19) 3837-4479.

PRrAZO PARA soLICITACAO DO IPTU VERDE SEGUE ATE OUTUBRO

Os PROPRIETARIOS DE IMOVEIS QUE
DESEJAM SER BENEFICIADOS COM O
IPTU VEerDE PARA 2016 DEVEM
PROTOCOLAR O PEDIDO ATE O DIA
30 DE OUTUBRO DESTE ANO. A
MEDIDA POSSIBILITA QUE OS DONOS
DOS ESTABELECIMENTOS RESIDEN-
CIAIS E COMERCIAIS ADQUIRAM

DESCONTOS DE ATE 10% NO
VALOR DO [PTU. PARA SsER
CONTEMPLADO O PROPRIETARIO
DEVE PROVAR A ADOCAO DE
ALGUMA ACAO ECOLOGICA NO SEU
IMOVEL COMO, A PERMEABILIDADE
DO SOLO, CALGCADA ECOLOGICA E
SISTEMA DE REUSO DE AGUA, ENTRE

OUTRAS.

As SOLICITACOES PARA ADESAO AO
IPTU VERDE DEVEM SER ENCAMI-
NHADAS AO DEPARTAMENTO DE
ProTocoLo, QuUE FicA A Rua
ALFReDO  Bueno, 1235 No
CENTRO. MAIS INFORMACOES PELO
TELEFONE (19) 3867-9728.

dos di

2,

o

Prefeitura intensifica divulgacao
as de coleta de

lixo

=

PROGRAMACAO NO SITE:

(% 5 i ‘ =

A Prefeitura de Jaguariu-
na continua com sua
programacao diaria de
coleta de lixo e entulhos,
galhos e bagulhos. De
acordo com a Secretaria
Obras e Servigos, sao

| MEIOAMBIENTE.JAGUARIUNA.SP.GOV.BR

coletadas em torno de 52
toneladas de lixos, galhos
e bagulhos diariamente.
Para saber o dia exato da
coleta em seu bairro,
acesse a cartilha que esta
disponivel no site.

Vacinacao Febre Amarela e BCG

A Prefeitura de Jaguariu-
na, por meio da Secreta-
ria de Saude, divulga os
dias de vacinagcao contra
Febre Amarela e BCG
(contra tuberculose). A
vacina contra Febre Ama-
rela estd sendo aplicada
na UBS Fontanella, das
10h as 16h, de segunda a

sexta-feira. J4 a vacina
contra BCG estd sendo
realizada na UBS Central,
toda quarta-feita, das
7h30 as 14h. Para se vaci-
nar, o municipe deve
estar com o Cartao Cida-
ddo em maos. Mais infor-
macdes pelo telefone
(19) 3837-5373.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

E FINANCAS
DEP. DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE AUTOS DE INFRAGAO

Porque descumpridas as exigéncias legais, conforme
artigo 23, inciso 1V, da Lei Complementar 189 de 27
de junho de 2011, lavrou-se contra o proprietario do
imovel abaixo discriminado o seguinte Auto de
Infragéo:

-Cadastro  Municipal  02-0163-0172,  JOSIAS
FERREIRA ALVES, Auto de Infragdo AIMA102/2014,
de 10/09/2014, as 10:55 horas.

Tém o proprietario supracitado, o prazo improrrogavel
de 15 (quinze) dias, contados a partir da publicagao
deste, para cumprir o solicitado pelo respectivo Auto
de Infragdo, findado o qual estard sujeito as
penalidades previstas na legislagao vigente.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar o
proprietario, para conhecimento de terceiros € a fim
de cumprir-se o determinado no artigo 459°, item |l
desta mesma Lei, ¢ afixado o presente EDITAL.
Jaguaritina, 28 de julho de 2015.

Renato Ribeiro Goivinho
Diretor do Departamento de Fiscalizacdo

EDITAL DE MULTA - AUTO DE INFRAGAO

Porque descumpridas as exigéncias legais, conforme
artigo 13° da Lei Complementar N° 134, de 19 de
novembro de 2007, que institui o Codigo de Posturas
do Municipio de Jaguaritina e da outras providéncias,
lavrou-se contra o proprietario do imdvel abaixo
discriminado a seguinte Guia de Recolhimento:

-Cadastro  Municipal  09-0064.0134, ANUNCIA
RIBEIRO DIAS, Guia n°481075/2015, referente ao
Auto de Infragdo 54/2015, de 13/03/2015.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar os
proprietarios, para conhecimento de terceiros e a fim
de cumprir-se o determinado no artigo 459°, item Il
desta mesma Lei, ¢ afixado o presente EDITAL.
Jaguaritina, 28 de julho de 2015.

Renato Ribeiro Goivinho
Diretor do Departamento de Fiscalizacdo

EDITAL DE MULTA - AUTO DE INFRAGAO

Porque descumpridas as exigéncias legais, conforme
artigo 18° da Lei Complementar N° 134, de 19 de
novembro de 2007, que institui o Codigo de Posturas
do Municipio de Jaguaritina e da outras providéncias,
lavrou-se contra os proprietarios dos iméveis abaixo
discriminados as seguintes Guias de Recolhimento:

-Cadastro Municipal 09-0065-0145, ANTONIO DI
[ZEPE, Guia n°470106/2015, referente ao Auto de
Infracdo 8004/2014, de 21/10/2014.

-Cadastro  Municipal  04-0309-0164, ROBERTO
ZAMBON, Guia n°464437/2015, referente ao Auto de
Infragdo 14/2015, de 01/02/2015. 5
-Cadastro  Municipal ~ 03-0218-0252,  JOAQ
DOMINGUES DA CRUZ, Guia n°470089/2015,
referente a0 Auto de Infragdo 5020/2015, de
26/01/2015.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar os
proprietarios, para conhecimento de terceiros e a fim
de cumprir-se o determinado no artigo 459°, item |l
desta mesma Lei, ¢ afixado o presente EDITAL.
Jaguaritina, 28 de julho de 2015.

Renato Ribeiro Goivinho
Diretor do Departamento de Fiscalizacao

EDITAL DE MULTA - AUTO DE INFRAGAO

Porque descumpridas as exigéncias legais, conforme
artigo 230 da Lei Complementar N° 134, de 19 de
novembro de 2007, que institui o Codigo de Posturas
do Municipio de Jaguaritina e da outras providéncias,
lavrou-se contra o proprietario do imdvel abaixo
discriminado a seguinte Guia de Recolhimento:

-Cadastro  Municipal ~ 03-0218-0252,  JOAO
DOMINGUES DA CRUZ, Guia n°469482/2015,
referente a0 Auto de Infragdo 5021/2015, de
26/01/2015.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar os
proprietarios, para conhecimento de terceiros € a fim
de cumprir-se o determinado no artigo 459°, item |l
desta mesma Lei, ¢ afixado o presente EDITAL.
Jaguaritina, 28 de julho de 2015.

Renato Ribeiro Goivinho
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo

EDITAL DE MULTA - AUTO DE INFRAGAO
Porque descumpridas as exigéncias legais, conforme

artigo 2° da Lei n° 2.250, de 16 de outubro de 2014,
que dispde sobre o controle do desperdicio de dgua
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potavel distribuida pela rede puablica municipal, e da
outras providéncias, lavrou-se contra o proprietario do
imével abaixo discriminado a seguinte Guia de
Recolhimento:

-Cadastro Municipal 03-0008-0314, DORVALINO
DAL BO SOBRINHO, Guia n°480057/2015, referente

a0 Auto de Infracdo AIDA0012/2015, de 26/02/2015.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar os
proprietarios, para conhecimento de terceiros € a fim
de cumprir-se o determinado no artigo 459°, item I
desta mesma Lei, ¢ afixado o presente EDITAL.
Jaguaritina, 28 de julho de 2015.

Renato Ribeiro Goivinho
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo

EDITAL DE NOTIFICAGOES

Porque descumpridas as exigéncias legais, conforme
art. 16 da Lei Complementar 101/2005, que institui o
Codigo de Obras do Municipio de Jaguaritina e da
outras providencias,lavrou-se contra os proprietarios
dos imoveis abaixo discriminados as seguintes
Notificacoes:

-Cadastro Municipal 03-0269-0225, YP EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIARIOS LTDA, Notificagdo Especial n°
106/2015, de 09/06/2015, as 09:18 horas.
-Cadastro Municipal 03-0270-0084, YP EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIARIOS LTDA, Notificacao Especial n°
108/2015, de 09/06/2015, as 09:18 horas.

Tém os proprietarios supracitados, o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados a partir da
publicagao deste, para cumprir os solicitados pelas
respectivas Notificages, findados os quais estardo
sujeitos as penalidades previstas na legislagdo
vigente.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar os
proprietarios, para conhecimento de terceiros e a fim
de cumprir-se o determinado no artigo 459°, item |l
desta mesma Lei, ¢ afixado o presente EDITAL.
Jaguariiina, 28 de julho de 2015.

Renato Ribeiro Goivinho
Diretor do Departamento de Fiscalizacdo

EDITAL DE NOTIFICAGOES ESPECIAIS

Porque descumpridas as exigéncias legais,
conforme art. 27 da Lei Complementar N° 134, de
19 de novembro de 2007, que institui 0 Cédigo de
Posturas do Municipio de Jaguariina e dé& outras
providéncias,lavrou-se contra o proprietario do
imavel abaixo discriminado a seguinte Notificagao:

-Cadastro  Municipal 02-0118-0304, CARLOS
ALBERTO FEDERICE, Notificagdo DF n° 0453/2015,
de 17/03/2015.

Tém os proprietarios supracitados, o prazo
improrrogével de 10 (dez) dias, contados a partir da
publicacdo deste, para cumprir os solicitados pelas
respectivas Notificagoes, findados os quais estardo
sujeitos as penalidades previstas na legislagdo
vigente.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar 0s
proprietarios, para conhecimento de terceiros e a
fim de cumprir-se o determinado no artigo 459°,
item |l desta mesma Lei, é afixado o presente
EDITAL.

Jaguaritina, 28 de julho de 2015.

Renato Ribeiro Goivinho
Diretor do Departamento de Fiscalizagao

EDITAL DE NOTIFICAGOES ESPECIAIS

Porque descumpridas as exigéncias legais,
conforme art. 18 da Lei Complementar N° 134, de
19 de novembro de 2007, que institui 0 Cddigo de
Posturas do Municipio de Jaguariina e dé& outras
providéncias,lavrou-se contra os proprietarios dos
imdveis abaixo discriminados as seguintes
Notificaces:

-Cadastro  Municipal  03-0237-0415,  JOAOQ
BATISTA, Notificagdo Preliminar n° 1050/2015, de
15/06/2015, &s 10:36 horas.

-Cadastro Municipal 03-0214-0242, CRISTIANE
GOTTARDO, Notificagdo Preliminar n° 5234/2015,
de 29/05/2015, as 14:34 horas.

Tém os proprietarios supracitados, o prazo
improrrogével de 10 (dez) dias, contados a partir da
publicacéo deste, para cumprir os solicitados pelas
respectivas Notificagdes, findados os quais estardo
sujeitos as penalidades previstas na legislagdo
vigente.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar os
proprietarios, para conhecimento de terceiros e a
fim de cumprir-se o determinado no artigo 459°,
item |l desta mesma Lei, é afixado o presente
EDITAL.

Jaguaritina, 28 de julho de 2015.

Renato Ribeiro Goivinho
Diretor do Departamento de Fiscaliza¢ao

DEP. LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 117/2015.

A Prefeitura do Municipio de Jaguariina, torna publico
e para conhecimento dos interessados que encontra-
-se aberto nesta Prefeitura, PREGAO PRESENCIAL N°
117/2015, cujo objeto é contratagdo de empresa
para fornecimento de pedra 1, pedrisco, rachdo e bica
corrida, conforme especificagdes e quantitativos
descritos no Edital. A data para o credenciamento € o
recebimento dos envelopes se dara no dia 18 de
Agosto de 2015 as 09:00 horas. O Edital completo
podera ser consultado e adquirido no Departamento
de Licitagdes e Contratos, sito a Rua Alfredo Bueno,
1235 — Centro — Jaguaritina/SP, no horario das 08:00
as 16:00 horas, pelo valor de R$ 14,00 (Catorze
Reais), ou obtido gratuitamente através do site
www.licitacoes.jaguariuna.sp.gov.br Mais
informagdes poderdo ser obtidas pelos telefones: (19)
3867-9801, com Lilian, (19) 3867-9780, com Aline,
(19) 3867-9707, com Esther, (19) 3867-9757, com
Ana Paula, (19) 3867-9792, com Ricardo ou pelo
endereco eletronico: roseto_licitacoes@jaguariuna.s-
p.gov.br

Jaguaritina, 31 de Julho de 2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO (EXCLUSI-
VO PARA MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE).

PREGAO N° 118/2015.

APrefeitura do Municipio de Jaguaritina, torna publico
e para conhecimento dos interessados que encontra-
-se aberto nesta Prefeitura, PREGAO PRESENCIAL N°
118/2015 (EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE), cujo objeto é a
aquisicdo de 01 (UMA) cadeira de rodas motorizada,
conforme especificagdes descritas no Edital. A data
para o credenciamento e o recebimento dos
envelopes se dard no dia 13 de Agosto de 2015 as
09:00 horas. O Edital completo podera ser consultado
e adquirido no Departamento de Licitacles e
Contratos, sito a Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro —
Jaguaritina/SP, no hordrio das 08:00 as 16:00 horas,
pelo valor de R$ 14,00 (Catorze Reais), ou obtido
gratuitamente através do site www.licitacoes jagua-
riuna.sp.gov.br Mais informacoes poderéo ser obtidas
pelos telefones: (19) 3867-9801, com Lilian, (19)
3867-9780, com Aline, (19) 3867-9707, com Esther,
(19) 3867-9757, com Ana Paula, (19) 3867-9792,
com Ricardo ou pelo endereco eletronico:
anapaula_licitacoes@jaguariuna.sp.gov.br
Jaguaritina, 31 de Julho de 2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO (EXCLUSI-
VO PARA MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE).

PREGAO N° 119/2015.

A Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, torna
publico e para conhecimento dos interessados que
encontra-se aberto nesta Prefeitura, PREGAQ
PRESENCIAL N° 119/2015 (EXCLUSIVO PARA
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE), cujo objeto é a aquisicdo de jogos e
brinquedos  pedagdgicos  (bandinha  ritmica,
conjunto de blocos ldgicos, conjunto de bolas de
borracha, conjunto de boneca bebe branca vinil,
conjunto de encaixe de blocos de madeira, conjunto
de fantoche folclore, conjunto de fantoches animais
domésticos, conjunto fantoche familia branca,
conjunto fantoche familia negra e teatro de
fantoche), conforme quantitativos e especificagoes
descritas no Edital. A data para o credenciamento e
o recebimento dos envelopes se dara no dia 14 de
Agosto de 2015 as 09:00 horas. O Edital completo
poderd ser consultado e adquirido no Departamento
de Licitagdes e Contratos, sito @ Rua Alfredo Bueno,
1235 — Centro — Jaguariina/SP, no horério das
08:00 as 16:00 horas, pelo valor de R$ 14,00
(Catorze Reais), ou obtido gratuitamente através do
site www.licitacoes.jaguariuna.sp.gov.bor  Mais
informagdes poderdo ser obtidas pelos telefones:
(19) 3867-9801, com Lilian, (19) 3867-9780, com
Aline, (19) 3867-9707, com Esther, (19)
3867-9757, com Ana Paula, (19) 3867-9792, com
Ricardo ou pelo enderego eletronico: ricardo_licita-
coes@jaguariuna.sp.gov.br

Jaguaritina, 31 de Julho de 2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 120/2015.

A Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, torna
plblico e para conhecimento dos interessados que
encontra-se aberto nesta Prefeitura, PREGAQ
PRESENCIAL N°  120/2015, cujo objeto €
contratagdo de empresa para fornecimento de
concreto usinado, conforme especificacdes e
quantitativos descritos no Edital. A data para o
credenciamento e o recebimento dos envelopes se
dara no dia 17 de Agosto de 2015 as 14:00 horas.
0 Edital completo poderd ser consultado e
adquirido no Departamento de Licitagdes e

Contratos, sito a Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro —
Jaguaritina/SP, no horario das 08:00 as 16:00 horas,
pelo valor de R$ 14,00 (Catorze Reais), ou obtido
gratuitamente através do site www.licitacoes.jagua-
riuna.sp.gov.br Mais informagdes poderdo ser obtidas
pelos telefones: (19) 3867-9801, com Lilian, (19)
3867-9780, com Aline, (19) 3867-9707, com Esther,
(19) 3867-9757, com Ana Paula, (19) 3867-9792,
com Ricardo ou pelo endereco eletronico: roseto_lici-
tacoes@jaguariuna.sp.gov.br

Jaguaritina, 31 de Julho de 2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO (EXCLUSI-
V0 PARA MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE).

PREGAO N° 121/2015.

A Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, torna publico
e para conhecimento dos interessados que encontra-
-se aberto nesta Prefeitura, PREGAO PRESENCIAL N°
121/2015 (EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE), cujo objeto € o
fornecimento de materiais de construgdo e ferramen-
tas (arco de serra, blocos de concreto, canaletas de
concreto, chibanca com cabo, colher de pedreiro,
desempenadeira, espuma de poliuretano, ferros, linha
de pedreiro, malha pop, marreta, nivel de mao,
peneira metalica, ponteiro redondo, prumo, régua de
aluminio, talhadeira, tijolo comum e trena), conforme
quantitativos e especificagbes descritas no Edital. A
data para o credenciamento e o recebimento dos
envelopes se dard no dia 17 de Agosto de 2015 as
09:00 horas. O Edital completo podera ser consultado
e adquirido no Departamento de Licitacbes e
Contratos, sito @ Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro —
Jaguaritina/SP, no horério das 08:00 as 16:00 horas,
pelo valor de R$ 14,00 (Catorze Reais), ou obtido
gratuitamente através do site www.licitacoes jagua-
riuna.sp.gov.br Mais informagdes poderdo ser obtidas
pelos telefones: (19) 3867-9801, com Lilian, (19)
3867-9780, com Aline, (19) 3867-9707, com Esther,
(19) 3867-9757, com Ana Paula, (19) 3867-9792,
com Ricardo ou pelo endereco eletronico: roseto_lici-
tacoes@jaguariuna.sp.gov.br

Jaguaritina, 31 de Julho de 2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO
CONVITE N° 022/2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato, Prefeito do Municipio de
Jaguaritina, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes e tendo transcorrido o prazo recursal,
HOMOLOGA o presente certame licitatorio CONVITE
N° 022/2015 — Processo Administrativo n°
6377/2015 e ADJUDICA o objeto em favor da
licitante Selclean Produtos e Servicos de Limpeza
Eireli — ME., com o valor mensal de R$ 15.900,00
(quinze mil e novecentos reais), perfazendo o valor
total estimado de R$ 79.500,00 (setenta e nove mil e
quinhentos reais).

Secretaria de Gabinete, 29 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO N° 107/2015.

Torna-se publico e para conhecimento dos interessa-
dos que o objeto do Pregdo acima mencionado, tendo
como objeto a contratacdo de empresa para
fornecimento de carne bovina (coxdo mole), com
entrega ponto a ponto, foi Adjudicado e Homologado
em 27 de Julho de 2015, em favor da licitante JBS
S/A., com o valor de R$ 22,90 (vinte e dois reais e
noventa centavos) por quilograma, perfazendo o valor
total estimado de R$ 412.200,00 (quatrocentos e
doze mil e duzentos reais).

Aline Fernanda Arruda Leite - Pregoeira
Tarcisio Cleto Chiavegato - Prefeito

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO N° 203/2014.

Torna-se publico e para conhecimento dos interessa-
dos que tendo em vista a solicitacéo de cancelamento
do Item 11, pela empresa Lumar Comércio de
Produtos ~ Farmacéuticos  Ltda.,  devidamente
fundamentado no processo, fica Adjudicado e
Homologado referido item em favor da licitante
Fragnari Distribuidora de Medicamentos Ltda., com o
valor unitario de R$ 1,200, totalizando o valor
estimado de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).
Secretaria de Gabinete, 24 de Julho de 2015
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO N° 110/2015.

Torna-se publico e para conhecimento dos interessa-
dos que o objeto do Pregao acima mencionado, tendo
como objeto a contratacdo de empresa para
fornecimento de agua mineral em galdo (10 e 20
litros) e copos de &gua, foi Adjudicado e Homologado
em 23 de Julho de 2015, em favor da licitante Raul
Dal'BO Rosa 43090363844, com seus respectivos
lotes e valores totais: Lote 1: R$ 111.708,00 (cento e
onze mil, setecentos e oito reais) e Lote 2: R$
148.680,00 (cento e quarenta e oito reais e
seiscentos e oitenta reais).

Aline Fernanda Arruda Leite - Pregoeira
Tarcisio Cleto Chiavegato - Prefeito

04
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EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO N° 024/2015.

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguarilina
Contratada: Eco System Preservacdo do Meio
Ambiente Ltda.

Objeto: Realizagdo de coletas e andlises de dguas
subterréneas em 06 (seis) pogos de monitoramento
de responsabilidade da Contratante, conforme
parametros, periodicidade e locais estipulados pelo
Orgéo Ambiental Estadual.

Prazo de execucdo: 12 (doze) meses.

Valor global: R$ 20.950,00 (vinte mil, novecentos e
cinquenta reais).

Secretaria de Gabinete, 13 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO N° 095/2015.

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Porto SolugGes Tecnoldgicas Eireli — ME.
Objeto: Aquisicéo de material escolar, papelaria e de
escritrio — Item: 01. ) !
Prazo de entrega: Em até 45 (quarenta e cinco) dias.
Valor total: R$ 3.386,35

Secretaria de Gabinete, 17 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO N° 095/2015.

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Egntratada: Suzupaper Comércio de Papelaria Ltda. —

Objeto: Aquisicdo de material escolar, papelaria e de
escritorio — Itens: 03 e 06.

Prazo de entrega: Em até 45 (quarenta e cinco) dias.
Valor total: R$ 5.308,95

Secretaria de Gabinete, 17 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE ADITAMEN-
TO DE_CONTRATO

PREGAO N° 092/2015.

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Boi Bandeira Comércio de Carnes em
Geral Ltda. — EPP.

Fica alterado o enderet[;o de entrega, do Almoxarifado
da Assisténcia Social, localizado na Rua Julia Bueno,
n° 191 — Centro, para o endereco Praca Basaglia, n°
497 — Bairro: Jardim Zeni.

Continuam em vigor as demais cldusulas contratuais.
Secretaria de Gabinete, 15 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE ADITAMEN-

TO DE_CONTRATO

PREGAO N° 027/2015.

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Contratada: DG Print e Comércio Ltda. — ME.

Fica alterada a Razdo Social da Contratada para Porto

Solugdes Tecnologicas — Eireli — ME e o enderego da

sede passa a ser na Avenida Benedito Andreazza, n°

59 — Bairro: Residencial Parque Sao Camilo — CEP.:

|133‘I|309-800. no Municipio de Itu, Estado de Sao
aulo.

Continuam em vigor as demais clusulas contratuais.

Secretaria de Gabinete, 14 de Maio de 2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE ADITAMEN-

TO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°

056/2014

PREGAO N° 203/2014.

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

E%ntratada: Promefarma Representactes Comerciais
tda.

Fica cancelada a entrega de 3.900 frascos do Item

297 da Ata de Registro de Precos acima citada.

Diante do exposto, fica suprimido da Ata de Registro

de Precos o valor de R$ 3.471,00 (trés mil,

quatrocentos e setenta e um reais), passando a Ata de

Registro de Pregos a ter o valor total estimado de R$

95.264,92 (noventa e cinco mil, duzentos e sessenta

€ quatro reais e noventa e dois centavos).

Continuam em vigor as demais clausulas contratuais.

Secretaria de Gabinete, 15 de Junho de 2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE ADITAMEN-
TO DE_ CONTRATO

PREGAO N° 039/2015.

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Mario Sérgio Caslini Junior —ME.

Fica prorrogada a vigéncia do contrato por mais 15
(quinze) dias contados de 08 de Julho de 2015 para
continuidade na entrega de materiais elétricos.
Continuam em vigor as demais clausulas contratuais.
Secretaria de Gabinete, 07 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO
DE CONTRATO

PREGAO N° 034/2015.

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Alberto Caio Tamborrino — EPP.

Fica prorrogada a vigéncia do contrato por 20 (vinte)
dias a partir de 20 de junho de 2015 para continuida-
de na entrega de filtros para veiculos.

Ficam alteradas as marcas dos itens 04 e 38,
passando para a marca Donaldson.

Continuam em vigor as demais clausulas contratuais.
Secretaria de Gabinete, 29 de Maio de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito




31deJulho de 2015

AVISO DE LICITA( Ao FRAI:ASSAI)A

CONVITE N° 018,

Torna-se publico e para conhemmento dos interessa-
dos que o Convite acima mencionado, tendo como
objeto a contratagdo de empresa para prestagéo de
servicos de desenvolvimento e manutencao de
sistemas de informatica, foi considerado fracassado
por motivos insertos no processo licitatorio.
Secretaria de Gabinete, 01 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
CONVITE N° 019/2015.
Torna-se publico e para conhecimento dos interessa-
dos que o Convite acima mencionado, tendo como
objeto a contratacdo de empresa para execugdo de
calcada e alambrado, foi considerado fracassado por
motivos insertos no processo licitatorio.
Secretaria de Gabinete, 22 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto l:hiavegalo

refeito

AVISO_DE RETIFICAGAO/RATIFICACAQ
;gEGAO N° 090/2015 - SISTEMA REGISTRO DE

Torna-se publico e para conhecimento dos interessa-

dos ﬁue em publicacdo veiculada nesta Im rensa

Oficial em 26 de Junho de 2015, onde se Ié: “Pregao

n° 051/2015 — Sistema Reglstro de Pregos”, Ié-se

ggora: Pregéo n° 090/2015 — Sistema de egistro de
regos.

Secretaria de Gabinete, 28 de Julho de 2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE ADITAMEN-
TO DE_GONTRATO
PREGAO N° 056/2015.
Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Guilherme Augusto de Godoy — ME.
Fica prorrogada a vigéncia do contrato por mais 30
(trinta) dias a partir de 24 de Junho de 2015 para
continuidade no formecimento de mobilidrios e
equipamentos.
Continuam em vigor as demais clausulas contratuais.
Secretaria de Gabinete, 23 de Junho de 2015.
Tarcisio Cleto chiavegalo

refeito

ED)éT(I:l‘\Tu DE QUARTO TERMO DE ADITAMENTO
Processo admmlslrallvo n° 13.811/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Associagdo Santa Maria de Saude -
ASAMAS
Objeto: Continuidade no gerenciamento e execucéo
de aces, atividades e servicos a serem desenvolvidos
no “Hospital Municipal Walter Ferrari”.
Fica prorrogada a vigéncia do contrato por mais
06(seis) meses, a partir de 02 de julho de 2015.
Valor fotal: R$ 21.000.000,00 (vinte e um milhdes de
reais
Cont|)nuam em vigor as demais clausulas contratuais.
Secretaria de Gabinete, 02 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

refeito

AVISO DE RESULTADO. DE JULGAMENTQ DE
REEJIIIRSO , ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO -

25
PREGAO N° 095/2015.

@ ImpreNsA OFiciaL Do MuNiciPio DE JAGUARIGNA

Pober Executivo - PusLicagoes OFicias

A Prefeitura do Municipio de Jaguaritina torna publico
e para conhecimento dos interessados que o recurso
interposto pela empresa Procomp Produtos e Servigos
Ltda., com relacdo a classificagdo da amostra
apresentada (tem 25), foi julgado parcialmente
procedente, por motivos insertos no  processo
licitatrio. Desta forma, fica adjudicado e homologado
0 Iltem 25 & licitante Procomp Produtos e Servigos de
Informatica Ltda., pelo valor de R$ 92,30 (noventa e
dois reais e trinta centavos) a caixa, perfazendo o
valor total estimado de R$ 54.826, 20 (cinquenta e
quatro mil, oitocentos e vinte e seis reais e vinte
centavos).

Secretaria de Gabinete, 24 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTQ DE
H_EEl;‘lllléSD, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO -
PREGAO N° 081/2015.

A Prefeitura do Municipio de Jaguaritina torna publico
€ para conhecimento dos interessados que 0 recurso
interposto pela empresa LGM Comércio e Represen-
tacOes de Produtos Alimenticios em Geral Eireli —
EPP., com relacdo a classificagéo do Iltem 22, foi
Julgado procedente, por motivos insertos no processo
licitatdrio. Desta forma, fica adjudicado e homologado
o ltem 22 & licitante LGM Comércio e Representacdes
de Produtos Alimenticios em Geral Eireli — EPP., pelo
valor de R$ 192,00 (cento e noventa e dois reals) por
caixa, pen‘azendo 0 valor total estimado de R$
33.024,00 (trinta e trés mil e vinte e quatro reais).
Secretaria de Gabinete, 23 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO_DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 122/2015.
APrefeitura do Municipio de Jaguaritina, torna publico
€ para conhecimento dos interessados que encontra-
-se aberto nesta Prefeitura, PREGAO PRESENCIAL N°
122/2015, cujo objeto é a aquisicdo de pneus,
conforme especificacdes e quantitativos descritos no
Edital. A data para o credenciamento e o recebimento
dos envelopes se dara no dia 14 de Agosto de 2015
as 14:00 horas. O Edital completo podera ser
consultado e adquirido no Departamento de
Licitacdes e Contratos, sito a Rua Alfredo Bueno,
1235 - Centro— Jaguanuna/SP no horério das 08:00
as 16:00 horas, pelo valor de R$ 14,00 (Catorze
Reais), ou obtido gratuitamente através do site
www.licitacoes.jaguariuna.sp.gov.br Mais
informacdes poderdo ser obtidas pelos telefones: (19)
3867-9801, com Lilian, (19) 3867-9780, com Aline,
(19) 3867-9707, com Esther, (19) 3867-9757, com
Ana Paula, (19) 3867-9792, com Ricardo ou pelo
enderego eletronico: roseto_licitacoes@jaguariuna.s-
p.gov.br

Jaguaritna, 31 de Julho de 2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO N° 095/2015.

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
CSBtratada Hopemix Suprimentos e Servigos Ltda. —

Objeto: Aquisicdo de material escolar, papelaria e
escritorio — Itens: 02, 07 e 08.
Prazo de entrega: Em até 45 (quarenta e cinco) dias.

Valor global: R$ 7.662,00

Secretaria de Gabinete, 17 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO N° 095/2015.

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Ricardo Gongalves Itapira — ME.

Objeto: Aquisicdo de material escolar, papelaria e
escritorio — Itens: 18, 19, 20, 21, 22, 23¢24.

Prazo de entrega: Em até 45 (quarenta e cmco) dias.
Valor global: R$ 2.782,50

Secretaria de Gabinete, 17 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO
DE CONTRATO

Pregao Eletronico n° 002/2014.

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguariina
Contratada: Lukauto Comércio de Pneumaticos Ltda.
Fica suprimido do contrato o valor de R$ 974,75
(novecentos e setenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos), passando o Contrato a ter o valor total de
R$ 4.312,25 (quatro mil, trezentos e doze reais e vinte
e cinco centavos).

Continuam em vigor as demais clausulas contratuais.
Secretaria de Gabinete, 03 de Margo de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO

DE CONTRATO

PREGAO N° 203/2014.

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Contratada: Portal Ltda.

Fica cancelada a entrega de 100 comprimidos do

item 154 da Ata de Registro de Pregos n° 055/2014.

Diante do exposto, fica suprimido da referida Ata valor

de R$ 19,70 (dezenove reais e setenta centavos),

passando a ter o valor global estimado de R$

83.484,70 (oitenta e trés mil, quatrocentos e oitenta e

%uatro reais e setenta centavqs) )
ontinuam em vigor as demais clausulas contratuais.

Secretaria de Gabinete, 29 de Junho de 2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE HABILITAGAO, JULGAMENTO E
CLASSIFICAGAO DE PROPOSTAS DE PREGOS
GONVITE N° 021/2015

A Comissao Permanente de Licitagdo através de sua
Presidente torna piblico e para conhecimento dos
interessados que em sessdo publica do dia 20 de
Julho de 2015 s 09:30 horas, resolve habilitar todos
0s licitantes e apds andlise das propostas resolve
julga-las regulares e condizentes com o solicitado e
adotando o critério de julgamento prescrito no
Convite, chegou-se ao segumte resultado classificato-
rio: 1° Iugar Régis A Dal'Bd — ME, com o valor por
hora de R$ 85,00 (oitenta e cinco reals) totalizando o
valor de R$ 78. 200,00 (setenta e oito mil e duzentos
reais); 2° lugar: LA, Musssato Junior - ME, com o
valor por hora de R$ 85,90 (oitenta e cinco reais e
noventa centavos), totalizando o valor de R$
79.028,00 (setenta e nove mil e vinte € oito reais); 3°
Lugar e (ltimo lugar: Gustavo Eduardo Pegorari - ME,
com o valor por hora de R$ 86,21 (oitenta e seis reais
e vinte e um centavos), totalizando o valor de R$

79.313,20 (setenta e nove mil, trezentos e treze reais
e vinte centavosfl

C.PL., 20 de Julho de 2015,

Ana Paula de Araiijo Barhosa

Presidente

AVISO_ DE ADJIIDII:AgAD E HOMOLOGAGAO
PREGAO N° 098/

Torna-se publico e para conhecimento dos interessa-
dos que os Itens descritos a seguir, oriundos do
Pregiao n° 098/2015 e tendo em vista o relatorio de
Andlise das Amostras, adjudica os Lotes descritos
abaixo, em favor da seguinte licitante, com seus
respectlvos valores unitérios, totais e globals MA.S.
— Materiais e Roupas Profissionais Ltda. - ME, Lote
01: ltem 1.1~ R$ 67,00 — RS 16.750,00 / ltem 1.2.
—R$ 98,00 — R$ 24.500,00/ Item 1.3 — R$ 35,00 —
R$ 10.500,00 / ltem 1.4 — R$ 290,00 — R$
21.750,00 / Item 1.5 — R$ 29,00 — R$ 4.350,00 /
ltem 1.6 — R$ 72,00 — R$ 6.480,00 ¢ Item 1.7 — R$
36,15 — R$ 3.253,50 — Valor Global: R$ 87.583,50 &
Lote 02: Item 2.1 — R$ 26,00 — R$ 2.340,00 e ltem
2.2 — R$ 22,00 — R$ 1.980,00 — Valor Global: R$
4.320,00.

Antonia M. S. X. Brasilino - Pregoeira
Tarcisio Cleto Chiavegato - Prefeito

AVISO DE IJESGLASSIFIGA(,‘AO E (:DIWM:AGAD
DA SEGUNDA GOLOCADA - LOTE 0

PREGAO N°

Torna-se publico e para conhemmento dos interessa-
dos que a amostra referente ao Lote 03 apresentada
pela licitante vencedora, ou seja, WL Industria e
Comeércio Ltda., foi reprovada por motivos insertos no
processo licitatorio. Desta forma, fica a segunda
colocada, ou seja, MA.S. — Materiais e Roupas
Profissionais Ltda. — ME., notificada a apresentar
amostra do referido Lote, nos termos estabelecidos
no Edital do Pregéo acima mencionado.

Antonia M. S. X. Brasilino

Pregoeira

EXTRATO DE QUARTO TERMO DE ADITAMENTO
DE CONTRATO
GCONCORRENCIA N° 002/2014.
Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Construtora Terruel Ltda.
Fica prorrogada a vigéncia do Contrato por mais 06
(seis) meses a partir de 16 de Julho de 2015 para
continuidade na_ realizacdo de iluminacdo e
modernizagdo do Estddio Municipal Alfredo Chiavega-
to.
Continuam em vigor as demais clausulas contratuais.
Secretaria de Gabinete, 15 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

refeito

ﬁ\gso DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE
Prnowso Administrativo n° 7604/2015.
RATIFICO o ato do Senhor Secretdrio de Administra-
gao e Finangas, que dispensou a licitagdo, com

ndamento no Artigo 24, Inciso Il e VIII, da Lei n°
8.666/93, a favor do Banco do Brasi SA., para
utilizagdo de sistema para realizacdo_de Pregao
Eletronico, pelo valor total estimado de R$ 6.631,80
(seis mil, seiscentos e trinta e um reais e oitenta
centavos) face ao disposto no Artigo 26 da Lei n°
8.666/93, vez que 0 processo se encontra
devidamente instruido.
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Secretaria de Gabinete, 21 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato
Prefeito

EI)EII'_I'!ATD DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
Procegso Administrativo n° 7604/2015.
Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Banco do Brasil S/A.

Objeto: Utilizagdo de sistema para realizagdo de
Pregao Eletronico.

Prazo de execugdo: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 6.631,80 (seis mil,
seiscentos e trinta e um reais e oitenta centavos).
Base legal: Artigo 24, Incisos Il e VIl da Lei n°
8.666/93

Secretaria de Gabinete, 21 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato
Prefeito

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO E
DESCLASSIFICAGAO DE PROPOSTAS. (ltem

05). _
PR)EGM N° 064/2015.
Torna-se publico e para conhecimento dos interessa-
dos que o recurso protocolado pela licitante Inovali
Produtos Médicos Hospitalares Ltda. — EPP.,com
referéncia ao Item 05 do Pregdo acima mencionado,
foi julgado procedente, por motivos insertos no
processo licitatdrio. Sendo assim, ficadesclassificada
a proposta deste Item, apresentada pelas licitantes Gil
Romeu Pinto — EPP. (12 colocada) e Comercial
Vitalmed Ltda. (2% colocada), ficando convocada a
terceira colocada, ou seja, Inovali Produtos Médicos
Hospitalares Ltda. — EPP, a comparecer no
Departamento de Licitacoes e Contratos no dia 07 de
Agosto de 2015 as 09:00 horas, para negociagao de
valores e abertura de envelope habilitagdo.
Secretaria de Gabinete, 29 de Julho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato
Prefeito
‘I;‘E"flo D‘E\ LICITAGAO DESERTA E REABERTURA
PREGAO ESENGIAL N° 111/2015.
A Prefeitura do Municipio de Jaguariina torna ptblico
e para conhecimento dos interessados que se
encontra reaberto nesta Prefeitura — PREGAQ N°
111/2015, cujo objeto € a contratacdo de Instituicao
Financeira para abertura e manutencdo de contas
correntes  dos  servidores municipais  (ativos_ e
inativos), conforme quantitativos e especificagdes
descritas no Edital. O credenciamento e o recebimen-
to dos envelopes se dard no dia 13 de Agosto de
2015 as 09:00 horas. O novo Edital completo podera
ser consultado e adquirido no Departamento de
Licitagdes e Contratos, sito a Rua Alfredo Bueno,
1235 - Centro— Jaguarluna/SP no horario das 08:00
as 16:00 horas, pelo valor de R$ 15,00 (Quinze
Reais), ou obtido gratuitamente através do site
www.licitacoes.jaguariuna.sp.gov.br. Mais
informacdes poderdo ser obtidas pelos telefones: (19)
3867-9801, com Lilian, (19) 3867-9780, com Aline,
(19) 3867-9707, com Esther, (19) 3867-9757, com
Ana Paula, (19) 3867-9792, com Ricardo ou pelo
end%rego eletronico: lilian_licitacoes@jaguariuna.sp.-
gov.br
Jaguaritina, 31 de Julho de 2015.
;arcis_;n Cleto Chiavegato

ito
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PORTARIA N° 356, de 27 de julho de 2015.
TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguaritna, Estado de Sdo Paulo etc., no uso de
suas atribuigdes legais, em consonéncia com o
Relatdrio e Decisdo de fls. 49, constante nos autos de
n° 12.782/2013, emitido pela Comissdo de
Sindicancia, combinado com o artigo 393, inciso | da
Lei Complementar n° 209/2012,

RESOLVE:

Extinguir o Processo de Sindicancia Investigatoria,
objeto do Protocolo PMJ n° 12.782/2013, face ao
relatorio emitido pela Comissdo de Sindicancia.

PORTARIA N° 357, de 27 de julho de 2015.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguaritna, Estado de Sdo Paulo etc., no uso de
suas atribuigdes legais, em consonéncia com o

Relatério e Decisdo de fls. 30, constante nos autos de
n° 13.009/2014, emitido pela Comissdo de
Sindicancia, combinado com o artigo 393, inciso | da
Lei Complementar n° 209/2012,

RESOLVE:

Extinguir o Processo de Sindicancia Investigatoria,
objeto do Protocolo PMJ n° 13.009/2014, face ao
relatério emitido pela Comissdo de Sindicancia.

PORTARIA N° 358, de 27 de julho de 2015.
TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguaritina, Estado de Sdo Paulo etc., no uso de
suas atribuicbes legais, e de acordo com a Lei
Complementar n® 209, de 09 de maio de 2012, bem
como em consonancia com o Relatdrio de fls. 29 da
Comisséo de Sindicancia Investigatoria (Art. 393, II, da
Lei Complementar n° 209/2012),

RESOLVE:

a)lnstaurar Processo Administrativo Disciplinar para
apurar os fatos constantes no Processo Administrativo
n° 1.110/2015, noticiados pela Secretaria de
Educagdo, envolvendo servidor publico municipal,
com matricula funcional n° 4.424.

b) Determinar a citagéo do servidor.

—— S

PORTARIA N° 359, de 27 de julho de 2015.
TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguaritina, Estado de Séo Paulo etc., no uso de
suas atribuicbes legais, e de acordo com a Lei
Complementar n® 209, de 09 de maio de 2012, bem
como em consonancia com o Relatorio de fls. 21 da
Comissdo de Sindicancia Investigatoria (Art. 393, II, da
Lei Complementar n° 209/2012),

RESOLVE:

a)lnstaurar Processo Administrativo Disciplinar para
apurar os fatos constantes no Processo Administrativo
n° 6.419/2015, noticiados pela Secretaria de
Educacdo, envolvendo servidor publico municipal,
com matricula funcional n° 1.960

b) Determinar a citagéo do servidor.

PORTARIA N° 360, de 27 de julho de 2015.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO Prefeito do Municipio
de Jaguaritina, Estado de Sao Paulo etc., no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Iei, e tendo em
vista o resultado do Concurso Publico, Edital
01072013, Protocolo n® 13.643/2013, homologado
em 04/04/2014, e em conformidade com o Protocolo

n° 859/2015,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico nico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n°
209/2012, 0 adiante relacionado para o cargo publico
efetivo indicado, ficando lotado na respectiva unidade
administrativa também indicada:

RENATO AUGUSTO ROSSI — R.G. n° 40.275.161-9
SSP/SP — PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il- PEB
II' (ARTES) R$ 2.252,39 (dois mil, duzentos e
cinquenta e dois reais e trinta e nove centavos), junto
ao Departamento de Ensino Fundamental da
Secretaria de Educagao.

PORTARIA N° 361, de 27 de julho de 2015.
TARCISIO CLETO CHIAVEGATO Prefeito do Municipio
de Jaguaritina, Estado de Sao Paulo etc., no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Iei, e tendo em
vista 0 resultado do Concurso Publico, Edital
01072013, Protocolo n® 13.643/2013, homologado
em 04/04/2014, e em conformidade com o Protocolo
n° 5.700/2015,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatutario,

instituido pela Lei Complementar Municipal n°
209/2012, a adiante relacionada para o cargo publico
efetivo indicado, ficando lotada na respectiva unidade
administrativa também indicada:

HELENA DA SILVA SOUZA- R.G. n° 34.538.125-7
SSP/SP — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il- PEB
II' (ARTES) R$ 2.252,39 (dois mil, duzentos e
cinquenta e dois reais e trinta e nove centavos), junto
ao Departamento de Ensino Fundamental da
Secretaria de Educago.

PORTARIA N° 362, de 28 de julho de 2015.
TARCISIO CLETO CHIAVEGATO Prefeito do Municipio
de Jaguaritna, Estado de Sao Paulo etc., no uso de
suas atribuigdes legais, e de acordo com a Lei
Complementar n° 209, de 09 de maio de 2012,
RESOLVE:

a)lnstaurar Processo Administrativo Disciplinar para
apurar os fatos constantes no Processo Administrativo
n° 2.094/2015, noticiados pelo Comandante da
Guarda Municipal de Jaguariina, envolvendo servidor
publico municipal, com matricula funcional n® 1.960.
b) Determinar a citagdo do servidor.

flick
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DECRETO N° 3.348, de 28 de julho de 2015.
Regulamenta o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro Geral, Magistério e Guarda
Municipal dos Servidores da Prefeitura, instituido pela
Lei Complementar Municipal n°® 209/2012.
JTARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguariina, Estado de Sao Paulo etc., no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Secdol
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Avaliagdo Peritdica de
Desempenho € destinado aos servidores integrantes
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Jaguaritina, para fins de aprimoramento
dos métodos de gestdo, valorizagdo do servidor,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico
e para fins de evolugéo funcional.

@& ImPReNsA OFiciAL Do MuNICiPI0 DE JAGUARIUNA
Pober Executivo - PusLicacoes Oricials

mediato do servidor, responsavel pela gestdo da
unidade de trabalho a qual o servidor esta vinculado;
II'— avaliado: o servidor submetido & avaliagdo
periddica de desempenho;

Il - avaliagdo periddica de desempenho: processo
utilizado periodicamente para a afericdo dos
resultados alcancados pela atuacdo do servidor
publico estatutério e estavel, no desempenho das
fungdes de seu cargo, segundo pardmetros de
qualidade do exercicio funcional, competéncias,
qualificaco e assiduidade;

|V — periodo avaliativo: determinado periodo no qual o
servidor sera submetido a avaliagdo de desempenho
nas atividades e fungbes de seu cargo;

V — evolugdo funcional: passagem do servidor de um
nivel ou grau para outro superior, na tabela de
vencimento prépria do grupo ao qual pertence;

VI —servidor habilitado: servidor que houver cumprido
0s requisitos exigidos em lei para concorrer a

servidores publicos estaveis estatutarios ocupantes
de cargos comissionados. Quais sdo: 1. Servidor que
durante o periodo avaliativo esteve em cargo
comissionado por mais de 180 dias; 2. Servidor que
tiver a atribuicdo de avaliador durante o periodo
avaliativo;

VIl — Participantes do Processo de Evolugdo
Funcional: 1. Servidores  publicos  estaveis,
estatutdrios, em pleno exercicio das atribuicbes do
seu cargo de origem; 2. Servidores readaptados
mediante procedimento formalizado; 3. Servidores
ocupantes de cargos comissionados, ingressantes no
servio através de concurso publico, efetivo e estével,
exceto Secretdrio Municipal;

IX — Modalidade Horizontal e Vertical: O servidor
publico habilitado para a Progressdo Funcional
vertical  participard, também, na modalidade
horizontal, podendo ser contemplado financeiramente
em apenas uma modalidade a cada processo de

orgamento para a Evolugdo Funcional dos servidores
sera entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a
massa salarial de cada um desses, objetivando achar
um percentual em que cada grupo ocupacional
compromete a folha de pagamento do funcionalismo
publico municipal. Tais recursos serdo repartidos num
total de 50% (cinquenta por cento) para a Progressdo
Horizontal e 50% (cinquenta por cento) para a
Progressdo Vertical.

§ 1° Massa salarial do grupo: soma do vencimento
mensal dos servidores pertencentes a um Grupo
Ocupacional, com os devidos encargos patronais.

§ 2° Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos
com atribuigbes ocupacionais de complexidade
semelhante, para fins de evolug&o funcional.

§ 3° Eventuais sobras da Progresséo Vertical serdo
utilizadas na Progressédo Horizontal do préprio Grupo
Ocupacional. Remanescente ainda sobras, poderdo
ser utilizadas na Evolugdo Funcional dos Grupos
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§ 4° Caso ainda existam sobras da dotagao orgamen-
taria destinada a Evolugdo Funcional, o valor serd
devolvido ao orgamento municipal.

§ 5° Os editais de Classificagdo Provisoria, Final e dos
servidores contemplados conterdo 16 listas, da
seguinte forma: 1- Ensino Fundamental Incompleto
Horizontal, 2- Ensino Fundamental Incompleto
Vertical, 3- Ensino Fundamental Completo Horizontal,
4- Ensino Fundamental Completo Vertical, 5- Ensino
Médio Horizontal, 6- Ensino Médio Vertical, 7- Ensino
Superior Horizontal, 8- Ensino Superior Vertical, 9-
Lista Gerencial Horizontal, 10- Lista Gerencial Vertical,
11- Guarda Municipal e Bombeiro Horizontal, 12-
Guarda Municipal e Bombeiro Vertical, 13- Professor
de Educacdo Basica | Horizontal, 14- Professor de
Educagdo Bésica | Vertical, 15- Professor de
Educagdo Basica Il Horizontal, 16- Professor de
Educagdo Bésica Il Vertical.

§ 6° Os cargos que compdem cada grupo ocupacional

Art. 4° 0 Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera

§ 3° A falta injustificada é a auséncia do servidor ao

periodos de intersticios previstos na Lei Complemen-
tar n° 209/2012

gerido pela Secretaria de Governo e Comissdo de
Gestdo de Carreiras.

Art. 5° So finalidades da Avaliagdo de Desempenho:
| — 0 aprimoramento dos métodos de gestao;

Il - a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo
pUblico;

Il - a avaliagdo da aptiddo e capacidade do servidor
para o exercicio do cargo ptblico;

IV — promover a valorizagdo do servidor, através da
Evolugéo Funcional.

Art. 6° A gestdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho cabera a Comissdo de Gestdo de
Carreiras como 6rgdo deliberativo e instancia de
recursos administrativos referentes ao processo de
Avaliagéo Periddica de Desempenho.

Art. 7° A descricdo das competéncias definidas para
cada um dos formularios da Avaliagdo Periddica de
Desempenho poderd ser revista ou modificada a cada
processo pela Comissdo de Gestdo de Carreiras,
tendo em vista o aperfeicoamento do processo de
avaliagdo dos servidores municipais.

Segdo Il

DESENVOLVIMENTO

Art. 8° Fica estabelecida para os fatores de avaliagao
a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,
considerando-se para fins de Avaliagdo Periédica de
Desempenho.

§ 1° Cada aspecto deve ser analisado dentro de uma
escala de conceitos e pontuagdo correspondente:
3,0 (trés) pontos — INSATISFATORIO;

(trés e meio) pontos — REGULAR;

(quatro) pontos — BOM;

(quatro e meio) pontos — MUITO BOM;

,0 (cinco) pontos — EXCELENTE.

§ 2°0 avaliador deverd, obrigatoriamente, justificar no
campo “OBSERVAGOES” do Instrumento de Avaliagao
de Desempenho, 0s seguintes casos: 1. Servidores
com nota 100 (cem) e Servidores com nota inferior a
70 (setenta) pontos. A justificativa deverd esclarecer
as principais atitudes ou comportamentos que
ensejaram a pontuagdo atribuida ao servidor.

35
4,0
45
50

servigo pablico sem a apresentagdo de requerimento
ou no caso do requerimento apresentado pelo
servidor interessado seja indeferido pelo superior
imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas. O requerimento devera ser feito por
escrito, anteriormente ou até 48 horas apds a

auséncia ao trabalho, para fins de Evolugdo Funcional.

§ 4° Serdo descontados 03 (trés) pontos referentes a
falta injustificada, no caso de auséncia ao servico
durante todo o expediente da jornada prevista para o
dia de trabalho.

§ 5° Havera impontualidade nos casos de atraso ou
antecipacdo de saida do servico superiores a 15
(quinze) minutos, sendo aplicado também, no horario
de entrada e saida para 0 almogo, assim como o
Horario de Trabalho de Planejamento Coletivo (HTPC)
ou Horério de Trabalho de Planejamento Individual
(HTPI) para Professor de Educacao Bésica | e Il e
outros. Em qualquer caso o desconto sera 01 (um)
ponto por atraso ou antecipacao de saida.

Art. 9° 0 servidor ndo sera avaliado se descumprir 0s

Art. 10. A Comissdo de Gestdo de Carreiras poderd a
qualquer tempo:

| — utilizar-se de todas as informacGes existentes
sobre 0 avaliado;

I - realizar diligéncias junto as unidades e as chefias,
solicitando, se necessario, a revisao das informagdes,
a fim de corrigir erros e/ou omissdes;

Il - convocar servidores para prestar informagdes ou
participagdo opinativa, sem direito a voto;

IV — julgar o recurso da avaliagdo periddica de
desempenho;

V —valer-se da Secretaria de Negacios Juridicos, para
fins de emissdo de pareceres, se necessario;

VI —encaminhar a Comissdo de Processo Administra-
tivo Disciplinar e Processo de Sindicancia, para as
medidas cabiveis, 0s casos de negligéncia, extravio e
perda de prazos previstos para encaminhamento dos
instrumentos de avaliagdo de desempenho.

Art. 11. A Comissdo de Gestdo de Carreiras, no
processo de Evolugdo Funcional dos servidores

Art. 2° Para fins deste decreto considera-se: progressao vertical ou horizontal; Evoluggo Funcional. Ocupacionais ~ que ~ tiverem  mais ~ servidores serdo de acordo com a tabela abaixo:
| — avaliador: o superior hierarquico imediato ou VIl — Lista gerencial classificatoria: Relagdo dos Art. 3° A distribuido dos recursos previstos em habilitados.
1. ENSINO
FUNDAMENTAL . OPERADOR DE MAQUINAS |FISCAL DENTISTA
INCOMPLETO 3. ENSINO MEDIO 4. ENSINO SUPERIOR TECNICO DE
AGENTE DEEERVICOS DE AU)fILIAR DE SAUDE AI‘\'ALlsTA DE GESTAO OPERADOR LOCUTOR DE | ENFERMAGEM DO
L
I P . - P
GERAIS INSPETOR DE ALUNOS SANEAMENTO LIZGRCOIDIE
AGENTE OPERACIONAL OPERADOR DE ETA ASSISTENTE SOCIAL SEGURANCA DO .
JARDINEIRO OPERADOR DE ETE BIBLIOTECARIO VIGIA TRABLAHO MEDICO
SEPULTADOR TELEFONISTA BIOLOGO ASSISTENTE _
AGENTE DE MANUTENCAO | AGENTE DE MOBILIDADE | EDUCADOR ESPORTIVO ADMINISTRATIVO TRATORISTA MEDICO DO TRABALHO
AUXILIAR DE SERVICOS ASSISTENTE DE GESTAO COLETOR DE LIXO MECANICO MEDICO VETERINARIO
TECNICOS PUBLICA FISOTERAPEUTA ENGENHEIRO DE
AGENTE DE SEGURANCA DO
AUXILIAR DE OPERADOR | DESENVOLVIMENTO MONITOR PADEIRO TRABALHO
DE ETA INFANTIL FONOAUDIOLOGO AUXILIAR CIRURGIAO
AUXILIAR DE OPERADOR _ DENTISTA DISCOTECARIO MEDICO DA FAMILIA
DE ETE DESENHISTA GEOLOGO OPERADOR DE
e HIEORIED DI L2 . CUIDADOR DE IDOSO COMPUTADOR
SERVENTE GERAL BUCAL JORNALISTA
AGENTE SOCIAL NUTRICIONISTA CAIXA
2. ENSINO TESOUREIRO
FUNDAMENTAL OPERADOR DE BOMBAS
COMPLETO PROTETICO PEDAGOGO TECNICO DE
AGENTE COMUNITARIO DE MANUTENCAO DE RADIO
SAUDE TECNICO AGRICOLA PSICOLOGO 5. GM E BOMBEIRO - -
AGENTE DE APOIO A TERAPEUTA GUARDA MUNICIPAL - -
SAUDE TECNICO AMBIENTAL  |OCUPACIONAL 'BOMBEIRO - _
TECNICO DE N N
VIGILANTE PATRIMONIAL |CONTABILIDADE FARMACEUTICO 6. PEBI . .
TECNICO DE TODOS - -
PAJEM ENFERMAGEM ENFERMEIRO
ELETRICISTA TECNICO DE GRAVACAO |PROCURADOR
TECNICO EM EREEERT - .
TECNOLOGIA DE TODOS - -
MECANICO DE VEICULOS |[INFORMACAO ARQUITETO
AUDITOR FISCAL 8. LISTA GERENCIAL = -
MOTORISTA TOPOGRAFO TRIBUTARIO SERVIDORES ESTAVEIS -
AUXILIAR DE OCUPANTES DE CARGOS
ENFERMAGEM AGENTE EDUCACIONAL |CONTADOR COMISSIONADOS =

estdveis é responsavel por:

| — acompanhar integralmente 0s processos de
Evolugdo Funcional e de Avaliagdo Periodica de
Desempenho dos servidores do Quadro Geral,
Magistério e Guarda Municipal/Bombeiros;

Il - gerenciar o sistema de avaliagdo de desempenho;
Il — orientar e esclarecer sobre 0 processo de
avaliagdo de desempenho, bem como, solicitar
suporte técnico das demais secretarias, quando
Necessario.

Art. 12. Quando a Avaliagdo Periodica de Desempe-
nho ndo for realizada no prazo legal pelo superior
hierarquico imediato, esta sera disponibilizada ao
superior mediato para preenchimento no prazo
maximo de 05 (cinco) dias e posterior encaminha-
mento ao representante de sua Secretaria.

| - O servidor que durante o periodo avaliativo obtiver
chefias imediatas distintas, serd avaliado por aquele
ao qual esteve subordinado ha mais tempo;

I - Apés a realizagdo da avaliagéo, 0 superior imediato
comunicard 0 resultado desta ao avaliado,
estabelecendo as metas de melhoria, caso
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estabelecendo as metas de melhoria, caso
necessério. Cabera ao servidor avaliado tomar ciéncia
de sua avaliagdo neste ato, podendo requerer uma
copia da mesma;

Il — A avaliagdo preferencialmente deverd ser
preenchida na presenca do avaliado, devendo
obrigatoriamente conter a assinatura do avaliado e
avaliador.

IV — As informaces contidas no Instrumento de
Avaliagdo  Periodica de Desempenho, serdo
consideradas corretas para qualquer fim e caso haja
conflito de informagdes é direito do servidor solicitar
no ato da ciéncia a sua retificagdo. N&o serdo aceitos
pedidos de revisdo ou retificagdo apds o prazo
recursal.

V - Caso o servidor avaliado ndo queira ou ndo possa
tomar ciéncia por motivos diversos, devera o avaliador
providenciar 02 (duas) testemunhas para que
assinem o Instrumento de Avaliagdo Periddica de
Desempenho, mediante anotagdo dos nomes
completos e assinaturas das testemunhas. Neste
caso, 0 servidor sera considerado cientificado a partir
desta data.

Art. 13. 0 avaliador deverd planejar suas férias e
auséncias de forma que ndo causem prejuizos ao
Processo de Evolug&o Funcional.

Art. 14. A Avaliagao Periodica de Desempenho serd
realizada anualmente, para todos os servidores
estaveis e estatutdrios, integrantes do quadro
permanente da Prefeitura.

Art. 15. Os instrumentos de avaliagdo periédica de
desempenho, disponibilizados pela Comissdo de
Gestdo de Carreiras para preenchimento, avaliacéo e
ciéncia do avaliado, serdo: ANEXO | (quadro geral),
ANEXO Il (Magistério) e ANEXO Il (guarda municipal e
bombeiro), ANEXO IV (diretor de escola, coordenador
pedagagico e supervisor de ensino).

Art. 16. O Instrumento de Avaliacdo Periddica de
Desempenho ndo se confunde com o Instrumento de
Avaliagdo  Especial de Desempenho (estdgio
probatorio), um ndo podera ser usado para alcangar a
finalidade do outro.

Art. 17. A aplicagdo deste decreto, bem como aquilo
que rege o procedimento da Evolugdo Funcional
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos, serd
regrada com a cooperagdo de todas as Secretarias,
indicando um determinado servidor (representante)
para o recebimento dos documentos dos servidores
participantes do Processo de Evolugao Funcional.

Art. 18. Constituem atribuicGes do avaliador realizar a
avaliagdo, dar ciéncia ao avaliado e encaminhar os
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Secretaria.

Art. 19. O representante de cada Secretaria terd as
seguintes atribuigdes:

| — gestdo de documentos necessarios no Processo
de Evolugdo Funcional assim como receber 0s
Instrumentos de Avaliagdo Periodica de Desempenho
e outros documentos relacionados a Evolugdo
Funcional, encaminhando-os & sede da Comissdo de
Gestdo de Carreiras, localizada na Rua José Alves
Guedes, n° 370, Centro, atras do Departamento de
Recursos Humanos.

Il - responsabilidade em relagéo aos documentos sob
a sua posse, devendo ter meios de controlar, guardar,
cobrar, verificar e remeté-los a Comisséo de Gestdo
de Carreiras de forma segura, conforme o modelo de
documento constante no ANEXO V e VI deste decreto;
Il - encaminhar a Comisséo de Gestdo de Carreiras a
relacdo de todos os servidores estaveis e estatutarios
pertencentes a sua Secretaria.

Art. 20. E de inteira responsabilidade do representan-
te de cada secretaria municipal, unidade escolar e de
salde a transmissdo de dados necessarios para a
realizacdo do Processo de Evolugéo Funcional.

Art. 21. Os prazos e fases do Processo de Evolugao
Funcional serdo estabelecidos no cronograma 2015,
ANEXO VII, do presente decreto.

Art. 22. Se o servidor estiver ausente, afastado ou
licenciado durante a realizacdo da avaliagdo, o
avaliador devera esgotar todas as possibilidades para
que a sua conclusdo se dé na presenga do avaliado.
Caso necessario, 0 avaliador devera antecipar o
preenchimento do instrumento de avaliagdo, dando
ciéncia ao servidor, para que ndo haja descumprimen-
to dos prazos constantes no ANEXO VII.

Art. 23. Os certificados, diplomas e titulagbes serdo
assinados e carimbados pelo avaliador, conferindo
acerca da autenticidade e da matéria (de acordo com
as atribuicdes do cargo do servidor interessado).

§ 1° As capacitacfes dos ocupantes do quadro geral
terdo que ter aprovagdo pelo Departamento de
Recursos Humanos, conforme o art. 598, § 2°, |, da
LC n°209/2012.

§ 2°. Os certificados, diplomas e titulos serdo
arquivados na sede da Comissdo de Gestdo de
Carreiras para efeito de futura evolugdo funcional a
qual o servidor ira ingressar. Os cursos de Capacita-
¢do e pos graduacdo devem ser pertinentes com as
atribuicbes do cargo, ja os cursos de Graduagio
poderdo estender-se a quaisquer outras éreas de
estudo.

§ 3° Os titulos de graduacdo apresentados por

Art. 24. 0 instrumento de Avaliagdo Periddica de
Desempenho serd usado como critério classificatorio
e eliminatério para todos 0s grupos ocupacionais,
tanto na Progressdo Horizontal quanto na Progressao
Vertical.

Art. 25. Serdo aceitos Certificados de Cursos de
Ensino a Distancia — EAD, com o cddigo de seguranga
para assegurar a autenticidade do documento.

Secdo Ill
RECURSOS

Art. 26. A Comissdo de Gestdo de Carreiras, no
processo de Evolugdo Funcional dos servidores
estaveis estatutarios ¢ responsavel por:

| — receber e julgar os recursos dos servidores
relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il — receber e julgar os recursos dos servidores
relativos a Validacéo e Invalidagéo de Certificados;

Il - receber os recursos dos servidores refativos a
Classificacdo Proviséria e encaminha-los & Secretaria
de Negdcios Juridicos, para o julgamento.

Art. 27. Todos 0s recursos deverdo ser protocolados
junto ao Departamento de Protocolo e Arquivo e
posteriormente encaminhados a Comissdo de Gestao
de Carreiras, com a méaxima urgéncia.

Art. 28. O servidor publico municipal podera recorrer
em 3 (trés) fases, conforme os prazos constantes do
ANEXO VI, a partir da:

| — ciéncia de sua avaliagdo periddica de desempe-

nho;

Il - da publicagdo da lista de validagdo ou invalidagdo
dos certificados, diplomas e titulos;

Il - da publicacéo da lista classificatoria provisoria.
Art. 29. Cabera ao servidor apresentar as razoes da
discordancia da avaliagdo, mediante preenchimento
em formulério proprio disponibilizado pela Comissdo
de Gestdo de Carreiras, conforme ANEXO VIl e
enderecar a esta Comissdo de Gestdo de Carreiras.
Art. 30. Somente o servidor podera recorrer das
decisbes e, caso haja conflitos de lei, a Lei
Complementar 209/2012 prevalecerd sobre este
decreto.

Art. 31. O prazo para o julgamento dos recursos pela
Comissdo de Gestdo de Carreiras e pela Secretaria de
Negdcios Juridicos sera o estabelecido no ANEXO VI
deste decreto.

Art. 32. Quaisquer recursos acima citados s6 serdo
providos durante o Processo de Evolug&o Funcional:

| — ndo houver sido executado na forma prevista do
regulamento;

inveridicos.

Secdo IV

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. A Secretaria de Governo realizard as
adequacdes necessdrias nos procedimentos e rotinas
administrativas a fim de viabilizar o disposto neste
decreto.

Art. 34. Os profissionais do quadro do magistério (PEB
I, PEB I, coordenador pedagdgico, diretor de escola e
supervisor de ensino) serdo avaliados por instrumento
especifico, com dimensdes pertinentes ao exercicio
da drea de atuagéo, adequando-se as determinagdes
legais do quadro do magistério.

Art. 35. E vedada a Evolugéo Funcional aos ocupantes
de cargos de direcdo sindical e representagdo
sindical, enquanto perdurar o mandato.

Art. 36. E vedada a participacdo no processo de
Evolugdo Funcional dos servidores ocupantes de
cargos comissionados ndo efetivos.

Art. 37. Néo prejudica a contagem de tempo para 0s
intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional a
nomeagao para cargo em comissdo, a designagéo
para fungdo de confianca no Poder Executivo
Municipal e o afastamento/cessdo para outra pessoa
juridica de direito publico.

Art. 38. A Nota final afribuida ao servidor sera
inalterada, exceto por decisdo judicial, erro ou recurso
provido, mediante certiddo elaborada pela Comissao
de Gestdo de Carreiras e anexada ao instrumento de
avaliago periodica de desempenho.

Art. 39. Ndo sera atribuida ao servidor nota negativa
na Avaliagdo de Desempenho, mesmo havendo
descontos em virtude de fatores objetivos.

Art. 40. Para a aplicagéo deste regulamento, quando
necesséario, sera disponibilizado meio de transporte
aos membros da Comissdo de Gestéo de Carreiras,
assim como, a obtengdo de condigdes materiais e
estruturais para o exercicio de suas fungoes,
conforme determinagéo da Secretaria de Governo.
Art. 41, Para efeito deste 22 (segundo) Processo de
Evolugdo Funcional, serd considerada somente a nota
atribuida na Avaliagdo Periédica de Desempenho
2015, referente ao periodo avaliativo entre
16/11/2014 a 15/11/2015.

Art. 42. A avaliagdo de desempenho dos ocupantes do
cargo de Guarda Municipal (ANEXO Ill) serd composta
por 04 (quatro) subitens integrantes de dimensdes
diferenciadas, a seguir:

| — subordinagdo;
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IIl- ndo cometimento de irregularidades administrati-
vas;

IV — ndo ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo
com suas atribuicdes.

Art. 43. A avaliagdo periddica ndo serd prejudicada
nos casos de:

| —nomeagao do servidor para cargo em comissao ou
fungdo gratificada nesta Prefeitura;

Il = servidor que prestar servico através de cesséo
para outro ente federativo, o qual serd avaliado pelo
seu superior imediato/mediato do 6rgéo de destino;
IIl'— servidor readaptado ou reabilitado, mediante
processo formalizado, competindo ao avaliador
descrever as atividades exercidas.

Art. 44, 0 servidor interessado e habilitado para a
Progressdo Vertical podera requerer a excluséo de
seu nome da Lista da Progressao Horizontal, apds a
publicacdo do Edital da Classificagdo Provisoria.

Art. 45. Todo o servidor que se tornar estavel no cargo
até 16/11/2015 participara do processo de Evolugao
Funcional 2015:

| — caberd a Chefia imediata preencher o instrumento
de Avaliagéo Periddica de Desempenho normalmente.
I - o periodo avaliativo serd igual para todos os
servidores, tanto 0s ja estdveis, como aqueles que se
tornardo estdveis no cargo de atuagdo, até
16/11/2015.

Art. 46. Fica criado um modelo de Requerimento para
o0 deferimento ou ndo das razbes de auséncia ao
servico pablico (ANEXO IX).

Art. 47. Fica criado um modelo de Folha de
Ocorréncia/Relatdrio (ANEXO X).

Art. 48. Fica criado um cronograma de prazos e datas
para o Processo de Evolugdo Funcional 2015 —
ANEXO VII, deste decreto.

Art. 49. Os documentos em anexo ndo poderdo ser
substituidos por outros.

Art. 50. As despesas com a execugdo do presente
decreto ocorrerdo por conta das dotagdes orgamenta-
rias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 51. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Jaguaritna, aos 28 de
julho de 2015.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro
da Secretaria de Governo, na data supra.

documentos referentes ao Processo de Evolugo servidores ingressantes no cargo com o nivel técnico Il = houver sido manifestamente injusto; Il - conduta moral e profissionalismo que se revelem GUSTAVO DURLACHER
Funcional ao representante indicado por sua deverdo ser inerentes  area de atuagao. Il — houver sido baseado em fatos comprovadamente compativeis com suas atribuigdes; Secretario de Governo
& 77
b)) ; Quadro Geral
ANEXO 1 Controle Comissdo ot Fital 0
Prog. V -
EVOLUCAO FUNCIONAL 2015
Nome do Avaliado: - Secretaria ¢ Departamento:
Cargo de origem: | Telefone ¢ Celular do Avaliador: | Data de Admissio: Matricula: |
FATORES IMPEDITIVOS A EVOLUCAO FUNCIONAL
SIM NAO

I- Teve mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o intersticio?

2- Ja adquiriu ou vai adquirir estabilidade no ano do Processo da Evolucao Funcional?

3- Teve no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspensdo?

CONCEITOS (marque com os nimeros abaixo)

INSATISFATORIO (nao atendeu | REGULAR (atendeu parcialmente BOM MUITO BOM (superou as | EXCELENTE (superou demasiadamente
as expectativas): 3,0 as expectativas): 3,5 (atendeu as expectativas) = 4,0 expectativas): 4,5 as expectativas): 3,0
1* DIMENSAO INSTITUCIONAL & & . & &
Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Instituicio. g&k & M &
I.LENGAJAMENTO INSTITUCIONAL - Compromctimento com Programas ¢ Projctos Institucionais. Cumprimento de
normas legais e metas estabelecidas. Responsabilidade e cuidado no tratamento do patrimonio da PMJ e utilizagdo racional de - - - - -
Seus recursos.
2.ORIENTACAO PARA RESULTADOS - Concentraciio nos compromissos de desempenho, contribuindo com idéias e
sugestdes para obten¢io de resultados satisfatorios, sempre tendo em vista as metas estabelecidas. i i ] ] )
3.CAPACIDADE DE ANALISE/SOLUCAO DE PROBLEMAS - Capacidade para refletir ¢ compreender assuntos relativos a
sua area de atuacio, estabelecendo critérios para enfrentar desafios e solucionar problemas. i i ) ) ’
4. SEGURANCA NO TRABALHO - Conhecimento das normas basicas de seguranga e agindo de forma a evitar acidentes. Uso
adequado dos equipamentos de protegao. i i - - -
5.RESPONSABILIDADE - Percebe a importancia de suas fungdes na estrutura do funcionamento do servigco publico,
comprometendo-se com seu trabalho, sendo extremamente responsavel. i i ) ) )
SUB-TOTAL 0 <==== calculado automaticamente
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Qm 2° DIMENSAO FUNCIONAL
5 Z Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho.

e,
L3

%,
%

a5
<«

6.QUALIDADE E PRODUTIVIDADE — Realizacdo de suas tarefas de forma completa, precisa e criteriosa, atendendo aos
padrées de qualidade esperados.

7.HABILIDADE TECNICA — Conhecimento sobre os procedimentos, normas ¢ padrdes internos necessarios para exercer suas
atividades.

8 ENERGIA E DISPOSICAO PARA O TRABALHO — Interesse, entusiasmo ¢ determinagio na execugiio de suas atividades.

9. ENGAJAMENTO PROFISSIONAL — Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto no aspecto horario como em
frequéncia, de forma a desenvolver plena e satisfatoriamente suas atribui¢oes. Estar ¢ ser presente.

10. TRABALHO EM EQUIPE — Habilidade de interagir com os demais membros da equipe, sabendo ouvir e respeitar posigdes
contrarias. Busca de alternativas e exercicio de atitude cooperativa.

11.CAPACIDADE DE DECISAO — Assume decisdes dentro de seus limites, nio comprometendo o andamento do trabalho,
nem gerando constrangimento entre os colegas.

12.CAPACIDADE DE LIDAR COM NOVAS SITUACOES — Adota atitudes cabiveis, mesmo frente a situagdes mais
complexas ¢ distintas de sua rotina.

SUB-TOTAL

<==== calculado automaticamente

3" DIMENSAO INDIVIDUAL
Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos que diferenciam o servidor.

q@‘" & & &

g

&
o

13 ATUALIZACAO - Preocupagiio com seu desenvolvimento profissional, tomando para si a responsabilidade de manter-se atualizado.

14. ATENDIMENTO AO USUARIO - Estabelece contatos pessoais, buscando atender as expectativas ¢ necessidades dos
usuarios internos ¢/ou externos.

15 FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE - Reagiio positiva as mudancas e facilidade de adaptagio para utilizagio de novos
mctodos, procedimentos ¢ cstratégias.

16.RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Maturidade, estabilidade ¢ inteligéncia emocional no relacionamento com scus
pares, supcriores, subordinados ¢ com o publico.

17.ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE TRABALHO - Capacidade de organizagio no trabalho, administrando prazos,
rotinas solicitagdes e prioridades, mesmo sob pressio ou demanda excessiva de trabalho.

18.COMUNICACAO - Clarcza ¢ objctividade na emissio ¢ cxecu¢ido de mensagens, possibilitando perfeito entendimento da
informagdo.

19.EFICIENCIA - Para solucionar os casos que surgem no trabalho, ndo so aplica as solugdes que lhe sdo apresentadas, como
busca alternativa a fim de cumprir suas obrigagdes dentro das normas ¢ da melhor maneira possivel.

20.COMPROMETIMENTO - Compromete-se com a qualidade do atendimento, considerando a satisfagio do
contribuinte/cidadio, com um valor pessoal, assumindo o papel de solucionador de problemas.

SUB-TOTAL

<==== calculado automaticamente

TOTAL DAS 3 DIMENSOES

<==== calculado automaticamente

Eﬁi’v | 4" DIMENSAO FINAL
e Inassiduidade, atraso e habilitacdo vertical.

NUMERO TOTAL [ com s

e com wi

SIM

NAO

INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durante o 0 0
|periodo avaliativo deferidos no ano anterior?

HABILITACAO/VERTICAL: O servidor apresentou certificado ou titulo

ATRASO: Atraso(s) ou antecipacio(des) de saida
superior(es) a 15 minutos.

"Favor, colocar em anexo”

HABILITACAO/VERTICAL: Caso a resposta anterior seja negativa, o
0 0 servidor ird apresentar certificado ou titulo para a Evolugdo Funcional 20157

"Tudo o que € avaliado pode ser aperfeicoado" - Odete Rabaglio

NOTA FINAL => |I| .

ATENCAO!!! Preencher o campo observacdes.

OBSERVACOES
Preenchimento facultativo: sugesties, orientagoes, plano de melhoria ¢ ctc.
Preenchimento obrigatorio: Avaliacio com nota inferior a 70 (setenta) pontos on 100 (cem) pontos, Justificativa que tende a esclarecer a principal atitude on comportamento que ensejou a pontuacio,
IDENTIFICACAO
Assinatura e carimbo do Assinatura do Assinatura da Comissio
JASS] ¥ Bl 58 H
Avaliador: Avaliado:
Data: Data: Data:

DICAS PARA O AVALIADOR

em branco, rasuras ou emendas.

1. Nao serdo aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes ac Processo de Evolugdo Funcional, bem como instrumentos preenchidos manualmente, ndo assinados, com algum campo

recursos necessarios. Com esse ato o gestor proporcionara condigdes para gue seu subordinado consiga obter melhorias para as avaliagdes futuras.

2. Plano de melheria: Estabelecer uma relagdo de objetivos da organizagdo, identificando as areas que necessitam de aprimoramento, fixando metas e padrées a serem atingidos através da busca pelos

3. Conhecer os fatores que ensejaram diminuigdo dos pontos de maneira clara e precisa e obter uma copia da avaliagao & um direito do servidor.

4. Seja justo e tenha a sensibilidade de notar as pequenas melhorias do seu liado. Isso o estimulara.

5. A Avaliagao devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.

6. A auséncia da Avaliagdc de Desempenho ensejara a abertura de Processo de Sindicancia para apuragao dos fatos.

7. A entrega fora do prazo excluira o servidor do Processo de Evolugdo Funcional.

|8. Nenhum trabalho de gualidade pode ser feito sem concentragdo, auto sacrificio, esforgo e divida. - "Max Beerbohm"

IQ. Estamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos. Continue com o bom trabalhe! Vocé faz a diferenga!

08
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ANEXO 11 ICU]’IlTE?lC Comissio

|.\'om Final 0
Prog V -

EVOLUCAO FUNCIONAL 2015

Nome do Avaliado: Secretaria e Departamento:
Cargo de origem: ] Telefone ¢ Celular do Avaliador: | Data de Admissao: | Matricula:

FATORES IMPEDITIVOS A EVOLUCAO FUNCIONAL

SIM | NAO

1- Teve mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o intersticio?

2- Ja adquiriu ou val adquirir estabilidade no ano do Processo da Evolugio Funcional?

3- Teve no periodo de intersticio, decisio administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspensao?

CONCEITOS (marque com os niimeros abaixo)

INSATISFATORIO (ndio atendeu | REGULAR (atendeu parcialmente BOM MUITO BOM (supcrou as | EXCELENTE (superou demasiadamente
as expectativas): 3,0 as expectativas): 3,5 (atendeu as expectativas) = 4,0 expectativas): 4,5 as expectativas): 5,0
e 1" DIMENSAO &° IS X & &
== 1 A - e & \,6"? & & \»\‘"\
$ Qualidade do trabalho, respeito, ética e metas.| & ¢ £ &
1. Promove a cfetiva aprendizagem dos alunos. - - - - -
2. Desenvolve o plano didatico - pedagdgico em consonancia com o nivel de desenvolvimento ¢ ritmo de aprendizagem dos
alunos.
3. Desenvolve as atividades curriculares articuladas com a Proposta Pedagdgica da unidade de ensino. - - - - -
4. Trata com respeito e ética os alunos e pais. - - - - -
5. Cumpre, dentro do que lhe compete, as metas estabelecidas no Plano Politico Pedagdgico (PPP). - - - - -
SUB-TOTAL 0 <==== calculado automaticamente
= =
- 2DIMENSAO| & | | | o &
¥ 2 > g .- . - o
'_ﬁ_ Responsabilidade, tempestividade e comportamento proé-ativo. ‘g"e & o &
6. Cumpre as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos. - - - - -
7. Encontra alternativa eficaz para problemas e situagdes imprevistas. = = = = =
8. Realiza projetos, agdes ¢ atividades que apresentam impacto na melhoria do processo educativo. - - - - -
9. Organiza ¢ divide adequadamente scu tempo de trabalho, evitando adiamento das atividades a serem executadas. - - - - -
10. Responde as demandas surgidas no cotidiano do trabalho. - - - - -
SUB-TOTAL 0 <==== calculado automaticamente
b RRe 3" DIMENSAO I |
e 5 Presteza, uso de equipamentos e interacio com os colegas.| # ¢ g o
11. Participa ativamente das atividades curriculares, extra-curriculares, reunides de trabalho, estudo e plangjamento da
Unidade de Ensino.
12. Demonstra interesse, disponibilidade e agilidade no exercicio de suas atribuicdes.
13. Utiliza com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais didaticos e instalagdes escolares no exercicio das
atividades e tarefas.
14. Ensina scus alunos ¢ zela para que eles preservem as instalagdes ¢ equipamentos da escola, assim como os bens ¢
patrimonio alheios.
15. Comparece e permanece no local de trabalho, executando as atribuigdes que lhe sdo devidas.
16. Socializa com scus pares os conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo, cursos ¢ outras situagoes de
aprendizagem.
17. Apresenta propostas de melhoria ou inovagio na pratica pedagogica, através de cursos de capacitagdo dos quais participa.
18. Desenvolve de forma regular atividades e tarefas em equipe de trabalho.
19. Sabe ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisido da maioria.
20. Mantém boa interacio com os colegas, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho.
S[:B—-TOTAL 0 calculado automaticamente
TOTAL DAS 3 DIMENSOES 0 <==== calculado automaticamente
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4" DIMENSAO
Inassiduidade, atraso e habilita¢io vertical.
NUMERO | TOTAL  [marawe coms SIM_|[ NAO
HABILITACAO/VERTICAL: O servidor apresentou certificado ou titulo

INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durante o

; e 0 0 . ot
I_penodo avaliativo deferidos no ano anterior? - -
. . . HABILITACAO/VERTICAL: Caso a resposla anterior sgja negativa, o
ATRASO: Atraso(s) ou antecipacio(des) de saida . - . . ) o
o pagdo(oes) 0 0 servidor ird apresentar certificado ou titulo para a Evolugio Funcional 20157

superior(es) a 15 minutos. " "
Favor, colocar em anexo

"Tudo o que ¢ avaliado pode ser aperfeicoado" - Odete Rabaglio

NOTA FINAL => |I' - ATENCAO!!! Preencher o campo Observacoes.
OBSERVACOES

elhoria ¢ ele.

Preenchimento facultativo: sugestbes, orientagdes, plano de
Preenchimento obrigatorio: Avaliagio com nota inferior a 70 (setenta) pontos ou 100 (cem) pontos. Justificativa que tende a esclarecer a principal atitude ou comportamento que ¢nsejou a pontuagio.

IDENTIFICACAO
Assinatura v: carimbo do ,-\ssilmtlurn do Assinatura da Comissao:
Avaliador: Avaliado:
Data: Data: Data:

DICAS PARA O AVALIADOR

1. Nao serdo aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes a Evolugao Funcional, bem como instrumentos preenchidos manualmente, ndo assinados, com algum campo em branco,
rasuras ou emendas.

2. Plano de melheria: Estabelecer uma relago de objetivos da organizagao, identificando as areas que necessitam de aprimoramento, fixando metas e padroes a serem atingidos através da busca pelos
recursos necessarios. Com esse ato o gestor proporcionara condigdes para que seu subordinado consiga obter melhorias para as avaliages futuras.
3. Conhecer os fatores que ensejaram diminuicdo dos pontos de maneira clara e precisa e obter uma copia da avaliacdo & um direito do servidor.

4. Seja justo e tenha a sensibilidade de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.

5. A auséncia da Avaliacac de Desempenho ensejara a abertura de Processo de Sindicancia para apuragdo dos fatos.

6. A entrega fora do prazo excluira o servidor do Processo de Evolugao Funcional.

7. Nenhum trabalho de qualidade pode ser feito sem concentracao, auto sacrificio, esforgo e divida. - "Max Beerbohm”

8. Estamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos. Continue com o bom trabalhe! Vocé faz a diferenca!

[ Guarda Municipal i N —— Tots Fax 5
ANEXO 111 T P | Bombeiro | 5_a 8 Controle Comissgof5eis fmel 3

EVOLUCAO FUNCIONAL 2015

Nome do Avaliado: Secretaria e Departamento:
Cargo de origem: I Telefone ¢ Celular do Avaliador: | Data de Admissio: | Matricula:

FATORES IMPEDITIVOS A EVOLUCAO FUNCIONAL

SIM NAO

1. Teve mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o intersticio? - -

2. Teve mais de 15 (quinze) atrasos, sendo no maximo 3 (trés) por ano, no intersticio” (somente para a Progressio Vertical) - -
3. Teve mais de 6 (scis) atrasos, sendo no maximo 3 (trés) por ano. no intersticio? (somentce para a Progressiao Horizontal) - E
4. Ja adquiriu ou vai adquirir estabilidade no ano do Processo da Evolu¢io Funcional? - -

5. Cometceu irrcgularidades administrativas? - -

6. Praticou ilicito penal relacionado ou ndo com as suas atribui¢des? - -

7. O servidor municipal encontra-se cedido para outro ente federativo? - -

8. Sofreu pena disciplinar de suspensio no periodo? - -

CONCEITOS (marque com os nimeros abaixo)
INSATISFATORIO (niio atenden | REGULAR (atendeu parcialmente BOM MUITO BOM (superou as EXCELENTE (superou demasiadamente

as expectativas): 3,0 as expeclativas): 3,5 (atendeu as expectativas) = 4,0 expectativas): 4,5 as expectativas): 5,0

= 1* DIMENSAO INSTITUCIONAL 5&9- & & @&” 6\,&““
Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Institui¢io. @"‘ 5 i & S

1.LENGAJAMENTO INSTITUCIONAL - Comprometimento com Programas e Projetos Institucionais. Cumprimento de
normas legais ¢ metas estabelecidas. Responsabilidade e cuidado no tratamento do patrimonio da PMJ e utilizagdo racional de

SCUS recursos.
2.ORIENTACAO PARA RESULTADOS - Concentragiio nos compromissos de desempenho, contribuindo com id¢éias ¢

sugestoes para obtengéio de resultados satisfatérios, sempre tendo em vista as metas estabelecidas.

3.CAPACIDADE DE ANALISE/SOLUCAO DE PROBLEMAS - Capacidadc para refletir ¢ compreender assuntos relativos a

sua arca dc atuagdo. cstabelecendo critérios para enfrentar desatios ¢ solucionar problemas.
4 SEGURANCA NO TRABALHO - Conhecimento das normas basicas de seguranga e agindo de forma a evitar acidentes. Uso

adequado dos equipamentos de protecio.
S.RESPONSABILIDADE - Percebe a importancia de suas fungdes na estrutura do funcionamento do servigo publico,

comprometendo-se com seu trabalho. sendo extremamente responsavel.
SUB—TOTAL 0 <==== calculade automaticamente




31 de Julho de 2015 @& ImPReNsA OFiciAL Do MuNICiPI0 DE JAGUARIUNA
Pober Executivo - PusLicacoes Oricials

2* DIMENSAO FUNCIONAL SN &
Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho. @‘" A8 # & &

6. HABILIDADE TECNICA — Conhecimento sobre os procedimentos, normas e padroes internos necessirios para exercer suas atividades.

7. SUBORDINACAO - Respeita a hicrarquia dentro da instituigio ¢ subordina-se aos superiores.

8. MORAL - Conduta moral e profissionalismo que se revelem compaltiveis com suas atribuicoes.

9. ENERGIA E DISPOSICAO PARA O TRABALHO - Interesse, entusiasmo e determinagio na execugio de suas atividades. E pro-ativo. 5

10. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE - Realizagio de suas tarclas de forma completa, precisa ¢ criteriosa, atendendo aos padroes de
qualidade esperados.

11. CAPACIDADE DE LIDAR COM NOVAS SITUACOES - Adota atitudes cabiveis, mesmo frente a situagdes mais complexas ¢ distintas
de sua rotina.

12, TRABALHO EM EQUIPE - Habilidade de interagir com os demais membros da equipe, saber ouvir ¢ respeitar posi¢des contrarias,

5

SUB-TOTAL

<==== calculado automaticamente

3* DIMENSAO INDIVIDUAL & *
Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos que diferenciam o servidor. & o .

13.ATUALIZACAQ - Preocupagio com scu desenvolvimento profissional, tomando para si a responsabilidade de manter-se
atualizado.

14. ATENDIMENTO AO USUARIO - Estabelece contatos pessoais, buscando atender as expectativas ¢ necessidades dos
usudarios internos €/ou externos.

15.FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE - Reagdo positiva as mudangas ¢ facilidade dc adaptagio para utilizagdo dc novos
métodos, procedimentos e estratégias.

16.RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Maturidade, estabilidade ¢ inteligéncia emocional no relacionamento com seus
pares, superiores, subordinados e com o piblico.

17.ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE TRABALHO - Capacidade de organizagio no trabalho, administrando prazos,
rotinas solicitagdes ¢ prioridades, mesmo sob pressio ou demanda excessiva de trabalho.

18.COMUNICACAO - Clarcza e objetividade na emissdo ¢ execugdo de mensagens, possibilitando perfeito entendimento da
informagao.

19.EFICIENCIA - Para solucionar os casos que surgem no trabalho, nio so6 aplica as solugdes que lhe sdo apresentadas, como
busca alternativa a fim de cumprir suas obrigacdes dentro das normas e da melhor maneira possivel.

20.COMPROMETIMENTO - Compromete-se com a qualidade do atendimento, considerando a satisfa¢do do
contribuinte/cidadiio, com um valor pessoal, assumindo o papel de solucionador de problemas.

SLB-TOTAL 0 = calculado automaticamente

'l1Orl‘AL DAS 3 DIMEN SOES 5 <==== calculado automaticamente

ﬁﬂf_ﬁ 2 i 4" DIMENSAO FINAL
[ Inassiduidade, atraso e habilita¢io vertical.

marqie com wimers NUMERO TOTAL  |marque com s SIM NAO

INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durante o 0 0 HABILITACAO/VERTICAL: O servidor apresentou certificado ou titulo
periodo avahativo deferidos no ano anterior? - -

HABILITACAQ/VERTICAL: Caso a resposta anterior seja negativa, o

ATRASO: Alraso(s) ou antecipagio(des) de saida . L . . . e
’ () pagio(oes) 0 0 servidor ird apresentar certificado ou titulo para a Evolugdio Funcional 20157

superior(es) a 15 minutos.

"Favor, colocar em anexo”

"Tudo o que é avaliado pode ser aperfeicoado' - Odete Rabaglio

NOTA FINAL => III - ATENCAO!! Preencher o campo Observacies.
OBSERVACOES
|Preenchimento facultativo: sugestoes, orientacoes, plano de melhoria ¢ cte.
Preenchimento obrigatorio: Avaliacao com nota inferior a 70 (setenta) pontos ou 100 (cem) pontos. Justificativa que tende a esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejon a pontuacao.
IDENTIFICACAO
Assinatura ¢ carimbo do Assinatura do R e
i ; Assinatura da Comissio:
Avaliador: Avaliado:
Data: Data: Data:

DICAS PARA O AVALIADOR

1. Nao serdo aceitas as entregas intempestivas, bem como instrumento preenchido manualmente, nao assinado, com algum campo em branco, rasuras ou emendas.

2. Plano de melheria: Estabelecer uma relag&o de objetivos da organizagdo, identificando as areas que necessitam de aprimoramento, fixando metas e padrées a serem atingidos atraveés da busca pelos
recursos necessarios. Com esse ato o gestor proporcionara condigtes para gue seu subordinado consiga obter melhorias para as avaliages futuras.

Conhecer os fatores que ensejaram diminuigdo dos pontos de maneira clara e precisa e obter uma cépia da avaliagéo é um direito do servidor.

Seja justo e tenha a sensibilidade de notar as pequenas melhorias do seu liado. Isso o estimulara.

A Avaliagdo devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.

A auséncia da Avaliagdo de Desempenho ensejara a abertura de Processo de Sindicancia para apuragdo dos fatos.
A entrega fora do prazo excluird o servidor do Processo de Evolugdo Funcional.

Nenhum trabalho de qualidade pode ser feito sem concentragao, auto sacrificio, esforgo e divida. - "Max Beerbohm”
Estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos, Continue com o bom trabalhe! Vocé faz a diferenga!

HEEEEE R
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ANEXO IV [Controlc Comissiiol ::::\':r\'_m' (_'
EVOLUCAO FUNCIONAL 2015
Nome do Avaliado: Secretaria e Departamento:
Cargo de origem: | Telefone ¢ Celular do Avaliador: | Data de Admissio: | Matricula: |
FATORES IMPEDITIVOS A EVOLUCAO FUNCIONAL
SIM | NAO

1- Teve mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o intersticio? -

2- Ja adquiriu ou vai adquirir estabilidade no ano do Processo da Evolugio Funcional? -

3- Teve no periodo de intersticio, decisio administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspensio? -

CONCEITOS (marque com os mimeros abaixo)

INSATISFATORIO (ndo atendeu | REGULAR (atendeu parcialmente BOM MUITO BOM (superou as

as expectativas): 3,0 as expectativas): 3 _,5 (atendeu as expectativas) = 4,0 expectlativas): 4,5 as expectativas): 50

EXCELENTE (superou demasiadamente

1* DIMENSAO

Suporte regular, apoio, respeito, ética e competéncia na execucio das tarefas.

ar
& S| & o
& 5
& o+

S

&

q{._f
e

1. Fornece suporte regular ¢ apoio ao trabalho com a pessoa docente.

2. Fornece suporte regular e apoio ao trabalho com a pessoa discente e comunidade escolar.

3. Contribui com as suas agdes ¢ atividades para a melhoria do processo pedagogico ¢ da pratica educativa.

4. Trata com respeito ¢ ética os alunos ¢ pais.

5. Demonstra competéncia na execucio das tarefas.

il
il

SUB-TOTAL 0 <

== calculado automaticamente

2* DIMENSAO
. Produtividade no Trabalho, Iniciativa e Presteza

&

&

&

6. Coordena agoces dentro do que lhe compete, para o cumprimento da proposta pedagogica, das metas, acoes ¢ atividades
previstas no PPP da unidade de ensino.

7. Articula, acompanha e redireciona a execugio das propostas educacionais.

8. Utiliza os resultados das diversas avaliagdes da escola e do sistema educacional em prol da melhoria da educagio.

9. Encontra alternativa cficaz para problemas ¢ situagdes imprevistas.

10. Apresenta propostas, projctos ¢/ou executa agdes ¢ atividades que geram impacto na melhoria dos processos cducacionais.

11. Responde prontamente as necessidades e demandas surgidas no cotidiano do trabalho.

12. Participa ativamente das atividades educacionais, reunides de trabalho, estudo e plangjamento.

SUB-TOTAL 0

<==== calculado automati

camente

3* DIMENSAO

Tempestividade, uso adequado de equipamentos, instalagdes e capacitaciio do trabalho em equipe. s

I3. Cumpre as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos.

14. Organiza ¢ divide adequadamente scu tempo de trabalho, evitando adiamento das atividades a serem executadas.

[5. Utiliza com cuidado, zclo ¢ sem desperdicio os equipamentos, recursos materiais ¢ instalagoes no exercicio das atividades
c tarcfas

16. Corresponsabiliza-se e zela pela preservaciio das instalagdes, equipamentos, bens e patrimonio publico.

1 7. Desenvolve de forma regular atividades e tarefas em equipe de trabalho.

18. Sabe ouvir e discordar de forma respeitosa das idéias dos demais membros da equipe.

19. Participa das atividades ¢ agdes coletivas desenvolvidas pela unidade administrativa.

20. Mantem um bom relacionamento ¢ interagao com os colegas de trabalho. contribuindo para o estabelecimento de um clima

agradavel de trabalho
SUB-TOTAL 0

calcul.

do automaticamente

TOTAL DAS 3 DIMENSOES 0

<==== calculado automaticamente
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ﬂ:-" 4* DIMENSAO
JL Inassiduidade, atraso e habilitacdo vertical.
marque com mimero NUMERO | TOTAL [wrqse coms SIM | NAO
INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durante o HABILITACAQ/VERTICAL: O servidor apresentou certificado ou titulo
periodo avaliativo 0 g deferidos no ano anterior? - -
e L o HABILITACAO/VERTICAL: Caso a resposta anterior seja negativa, o
ATRASO: Atraso(s) ou antecipagio(des) de saida 0 0 servidor ird apresentar certificado ou titulo para a Evolugiio Funcional 20157

superior(es) a 15 minutos. "Favor. colocar o anexo”
[t it [t '

"Tudo o que € avaliado pode ser aperfeicoado" - Odete Rabaglio

NOTA FINAL => E ;

ATENCAOQ!!! Preencher o campo observacoes.

OBSERVACOES

Preenchimento facultativo: sugestdes, orientagdes, plano de melhoria e etc.

Preenchimento obrigatério: Avaliagio com nota inferior a 70 (setenta) pontos ou 100 (cem) pontos. Justificativa que tende a esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a pontuacio

IDENTIFICACAO

Assinatura do
Avaliado:

Assinatura e carimbo do

. Assinatura da Comissio:
Avaliador:

Data: Data: Data:

DICAS PARA O AVALIADOR

1. Nao serdo aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes a Evolugao Funcional, bem como instrumentos preenchidos manualmente, ndo assinados, com algum campo em branco,

rasuras ou emendas.

2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relagéo de objetivos da organizagéo, identificando as éreas que necessitam de aprimoramento, fixando metas e padres a serem atingidos através da busca pelos

recursos necessarios. Com esse ato o gestor proporcionara condi¢oes para gue seu subordinado consiga obter melhorias para as avaliagdes futuras.

3. Conhecer os fatores que ensejaram diminui¢ao dos pontos de maneira clara e precisa e obter uma cépia da avaliagao & um direito do servidor.

4. Seja justo e tenha a sensibilidade de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.

5. A auséncia da Avaliagdo de Desempenho ensejara a abertura de Processo de Sindicancia para apuragdo dos fatos.

6. A entrega fora do prazo excluird o servidor do Processo de Eveolugdo Funcional.

7. Nenhum trabalho de qualidade pode ser feito sem concentragdo, auto sacrificio, esforgo e duvida. - "Max Beerbohm'"

8. Estamos a disposigao para quaisquer esclarecimentos. Continue com o bom trabalhe! Vocé faz a diferengal
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ANEXOV -  REMESSA DE DOCUMENTOS A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

REMESSA DE DOCUMENTOS A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

1. INTERESSADO:

1. INTERESSADO:

Nome do avaliador: Data:  30/07/2015 Nome do avaliador: Data:  30/07/2015
Nome do servidor: Departamento: Nome do servidor: Departamento:
2. ORGAO EXPEDIDOR: | |_2. ORGAO EXPEDIDOR:
1[ |secretaria de Administragdo e Finangas 11| |secretaria de Planejamento Urbano 1[ |secretaria de Administragdo e Finangas 1] |secretaria de Planejamento Urbano
2| |secretaria de Assisténcia Social 12[ |Secretaria de Satde 2| |secretaria de Assisténcia Social 12[ |secretaria de Satde
3| |secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social 13[ |Secretaria de Turismo e Cultura 3| |secretaria de Desenvalvimento Econdmico e Social 13[ |Secretaria de Turismo e Cultura
a[~ |secretaria de Educacao 18] |secretaria de Seguranga Pablica a[~ |secretaria de Educacao 14[ |Secretaria de Seguranga Pablica
5 |secretaria de Gabinete IS—JaguarPreu 5 |secretaria de Gabinete IS—JaguarPreu
6| |Secretaria de Governo 16 |Férum 6| |Secretaria de Governo 6] |Férum
7 |secretaria de Juventude, Esportes e Lazer 17 | Delegacia 7 |secretaria de Juventude, Esportes e Lazer 17 | Delegacia
8| |Secretaria de Meio Ambiente 18] |Cartério Eleitoral 8] |Secretaria de Meio Ambiente 18] |Cartério Eleitoral
9| |Secretaria de Negdcios Juridicos 19 |Inss 9| [Secretaria de Negdcios Juridicos 19[ |iNss
10 : Secretaria de Obras e Servigos 20 Outro 10 : Secretaria de Obras e Servigos 20 : Outro
3. DOCUMENTO: | [3-DOCUMENTO: |

[JesTAGIO PROBATORIO (somente)
Dlnstrumento de Avaliacdo Especial de Desempenho;

[JFolha de Ocorréncias/relatério;
[Joutros documentos a especificar:

DEVOLUCﬂO FUNCIONAL (somente)
Dlnstrumento de Avaliacdo Periddica de Desempenho;
[ certificado de Capacitagio;

[ piploma de Graduagio;

DCertificado de pos-graduagdo;

DOutros documentos a especificar:

[_JesTAGIO PROBATORIO (somente)
Dlnstrumento de Avaliacdo Especial de Desempenho;

|:|Folha de Ocorréncias/relatério;

I:IOutros documentos a especificar:

[lsvowcﬁ.o FUNCIONAL (somente)
Dlnstrumento de Avaliacdo Periddica de Desempenho;
[ ]certificado de Capacitagéio;

l:lDiploma de Graduagdo;

DCertificado de pos-graduagdo;

[:]Outros documentos a especificar:

[4.RECEBIMENTO (campo de preenchimento da Comissdo):

| [4.RECEBIMENTO (campo de preenchimento da Comisséo):

|_Responsavel: Data:

|_Responsavel: Data:
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ANEXO VI
REMESSA COLETIVA A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS -
NOME DO REPRESENTANTE: 13
ORGAO EXPEDIDOR: 14
NOME DOS SERVIDORES (marque com um x): 15
16
AFALTA DA AVALIACAO 17
DECORREL EM VIRTUDE DE: 18
19
H I

"E de inteira responsabilidade do representante de cada secretaria municipal, unidade escolar e ‘;i 2 § z:

de saude a transmissdo de dados necessdrios para a realizagdo do Processso de Evolugdo % § & =
Funcional." N § ]

Asssinatura do Representante: g i g 2
Data:___ /_ [ 3l | 2 g %
HE N
HE § HIE; 28
HEHEEHEHHBE
HEHEHEHEEIR
HEEEEHEE R

La) ol il S sl G) el o
1 32
2 33
3 34
a 35
5 36
s 37
7 38
39

8

] |RECEBIMENTO [campo de preenchimento da Comissio):

10 |Re5p0nsével: Data:

ANEXO VII

CRONOGRAMA — EVOLUCAO FUNCIONAL 2015 2 | Edital de validagdo dos certificados, 05/02/2016 CGC
titulos e diplomas
FASES 3 | Edital de divulgagdo do resultado da 26/02/2016
m— analise dos recursos impetrados CGC
FASE DATA ENCARREGADO: contra a Avaliagio de desempenho.
1 | Periodo Avaliativo. De 16/11/2014 a Avaliador 4 Ed,itf"] de divulgacao do regultafio da 11/03/2016
15/11/2015 fmalls_e dos recursos - Validagdo ou CGC

2 | Periodo de Preenchimento do De 16/11/2015 a Avaliador H};ﬂﬁzgao dos certificados, titulos e
Instrumento de Avaliagio. 04/12/2015 - - : —— —— —

3 | Periodo de tomar Ciéncia/Anuéncia De 16/11/2015 a Servidor Estavel 3 | Edital de Classificagdo Provisoria. 11/03/2016 cGC
do Instrumento de Avaliagao. 04/12/2015 6 | Edital de divulgagdo do resultado da 08/04/2016

4 | Entrega dos titulos, diplomas e De 16/11/2015 a Servidor Estavel andlise dos recursos - Classificagdo CGC
certificados ao avaliador. 04/12/2015 Provisoria.

6 | Entrega do instrumento preenchido e 07/12/2015 7 | Edital de Classificagdo Final. 08/04/2016 CGC
assinado ao representante de cada Avaliador 8 | Edital dos Servidores que evoluirdo 22/04/2016 SAF
Secretaria. no PCCV.

7 | Entrega dos instrumentos, certiddes, De 07/12/2015 a
reque?imentos titulos, diplomas e 10/12/2015 Representante RECURSOS -

. o - FASE DATA ENCARREGADO:
certificados a Comissdo de Gestdo
de Carreiras. I | Recurso contra a  Avaliagdo | 14/12/2015a21/12/2015 Servidor estavel
8 | Entrega da Classificacdo 22/04/2016 Periodica de Desempenho.
Final/servidores contemplados ao SAF 2 | Recurso da validagdo e invalidagdo | 05/02/2016 a 15/02/2016 Servidor estavel
Departamento de Recursos dos titulos, diplomas e certificados.
Humanos. 3 | Da Classifica¢do Provisoria. 11/03/2016 a 21/03/2016 Servidor estavel
PUBLIC AC()ES Os prazos mencionados acima serdo improrrogaveis, exceto se cair em dia que nio houver
' expediente, estendendo-se até o primeiro dia util.
FASE DATA ENCARREGADO: Estes prazos sofrerdo mudangas a cada Processo de Evolugdo Funcional tendo em vista

1 | Edital de entrega dos titulos, 11/09/2015 adequagdo ao Calendario do ano vigente.
certificados e  diplomas para CGC Estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.
concorrer verticalmente. Bom Trabalho!
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ANEXO VIl

A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Nome: Depto:
Matricula: Secretaria: Cargo:
RG: CPF: Enderego:
|Bairro: CEP: Telefones para contato:

RECURSO CONTRA: [__|Avaliagdo Periddica de Desempenho - Evolug&o Funcional.
Dlnvalidagéo de titulos, diplomas e certificados.
[JPublicagdo da Classificagdo Provisoria.

1. DOS FAT!

[11. DO PEDIDO:

I Nestes termos, pede deferimento.

IJaguaril.'lna, 30/07/2015

@ ImpreNsA OFiciaL Do MuNiciPio DE JAGUARIGNA

ANEXO IX
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REQUERIMENTO
FALTA INJUSTIFICADA - EVOLUGAO FUNCIONAL 2015

NOME DO SERVIDOR: |

SECRETARIA: |

MATRICULA: |

CARGO: |

DEPARTAMENTO: |

VENHO POR MEIO DESTE JUSTIFICAR MINHA AUSENCIA AO SERVICO |

PELAS RAZOES E FATOS ABAIXO DESCRITOS, CONFORME DETERMINACAOQ DA LC 209/12: |

[Recorrente: ASSINATURA DO SERVIDOR: |
DOCUMENTOS ANEXOS EM VIRTUDE DAS RAZOES ACIMA ALEGADAS:
DOC. 1: ()] DEFIRO O REQUERIMENTO | )[INDEFIRO O REQUERIMENTO
00C 2. ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO/MEDIATO: [DATA: |
DOC. 3: Obs: Caso o requerimento seja deferido o avaliador nao podera descontar ponto no instrumento de Avaliagio Periddica de Desempenho. -
DOC. 4: Favor, anexar o requerimento ao instrumento a ser encaminhados & Comissdo de Gestdo de Carreiras.
ANEXO X

FOLHA DE OCORRENCIAS

Nome do Avaliado:

Cargo de origem: Periodo Avaliado:

RO - Resultado obtido:

Matricula: Data de Admissido: Secretaria do servidor Avaliado:

SI - Situagdio identificada:

| Assinatura do avaliado:

Data: / {

Assinatura do avaliador:

Data: / !

AENCAO: Esta folha deverd permanceer na unidade ¢ posteriormente anexada ao Instrumento de Avaliagio. As anotagies

SP — Solugiio proposta:

devem ser feitas sempre que constatadas as ocorréncias, Sio consideradas ocorréncias as faltas injustificadas, os atrasos,
hem como todas as ebservacies positivas ¢ negativas sobre a avaliaciio do funcionirio.

DECRETO N° 3.349, de 29 de julho de 2015. seis mil reais), conforme as seguintes dotacoes
orgamentarias vigentes:
Dispde sobre autorizagdo para remanejamentos,

transposicOes e/ou transferéncias entre rubricas do DE:

Orgamento do exercicio de 2015. 02.122.3390.39.00

) Qutros Servs. Terc.-Pessoa Juridica................
TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio F=18 R$ 79.000,00
de Jaguaritina, Estado de Sao Paulo etc., no uso das 12.365.3390.36.00
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei e, de Outros servs. Terc. — Pessoa Fisica.................
conformidade com o que preceitua o art. 4°, |, da Lei F=105 R$ 500.000,00
Municipal n° 2.260, de 05 de dezembro de 2014, 12.361.3390.36.00
DECRETA: Outros Servs. Terc. — Pessoa Fisica................
Art. 1° Fica o Departamento de Contabilidade e F=123 R$ 200.000,00
Orcamento da Secretaria de Administragdo e 08.244.3390.48.00
Finangas autorizado a efetuar remanejamentos, Outros Aux. Financ.-Pessoa Fisica
transposigdes e/ou transferéncias, no valor total de R$ F=243 R$ 200.17

1.866.000,00 (um milhdo, oitocentos e sessenta e 10.302.4490.51.00

Obras e Instalagdes.........

F=276 R$
10.302.4490.51.00

Obras e Instalagdes.........

F=278 R$
10.302.4490.51.00

Obras e Instalagdes.........

F=279 R$

TOTAL oo
R$

PARA:

04.122.3390.30.00

Material de Consumo....

F=74 R$

12.365.3390.39.00

129.197,91 F=106 R$
12.361.3390.39.00

98.626,46 =26 R$
08.244.3390.32.00

659.000,00 F=238 R$
10.302.3390.30.00
Material de Consumo.
1.866.000,00 F=296 R$
10.302.3390.32.00

Material,Bem ou Serv.Distr.Gratuita

F=299 R$
08.244.4490.52.00

F=359 R$

Outros Servs. Terc.-Pessoa Juridica

Outros Servs. Terc.-Pessoa Juridica

Material,Bem ou Serv.Distr.Gratuita

Equipamentos e Material Permanente

TOTAL....

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jaguarilina, aos 29 de
julho de 2015.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro
da Secretaria de Governo, na data supra.

GUSTAVO DURLACHER
Secretario de Governo
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

URBANO

CONVOCAGAD

O Departamento de Habitagdo da Secretaria de
Planejamento Urbano CONVOCA os municipes abaixo
relacionados a comparecerem no Depto. de
Habitacdo, sito a Rua Candido Bueno n® 1.299 — Sala
14 — Centro (Jaguar Shopping), até dia 28 de Agosto
de 2.015, de 2% a 6° feira, das 08:00hs. as 12:00hs.
ou das 13:00hs as 17:00hs., munidos dos seguintes
documentos:
L]

Cartdo Cidadao;
. Cédula de Identidade (R.G.); e
o Comprovante de Endereco (conta de

energia ou de dgua).

0 ndo comparecimento acarretard no cancelamento
definitivo da inscricdo destes municipes do Cadastro
Habitacional do Municipio.

Os demais cadastrados estdo com a sua situagéo
regular e sua inscrigéo esta mantida.

Mais informagdes, poderdo ser obtidas pelo telefone

@ ImPReNsA OFiciAL Do MuNICiPIO DE JAGUARIUNA
Pober Executivo - PusLicacoes Oricials

3837-2804.

LISTA DAS PESSOAS QUE PRECISAM
ﬂné\um 0 CADASTRO HABITACIONAL ON
* Addo Simplicio da Silva
 Adriano Corbo

 Alaides Medeiros da Silva
 Alexandre Luis Mulati
 Alessandra Bispo Menezes

o Alife Junior dos Santos

© Anderson Ricardo Pierini

© Antonieta das Merces Afonso
© Antonio Simao Carmona
 Beatriz Kaori Fujimoto

© Bruna Borsolari Liciani

 Caio Augusto Camatta
 Camila Marinari Lima
 Carolina Amanda Licurgo

* Carlos Roberto da Silva
 Debora Regina de Freitas

© Edmara de Souza Muniz
 Edson Anibal

o Elinai Conceicao da Silva

o Ellen Andreia da Silva Bighelin
e Erica Aparecida Pires Caiado

e Fabiana Fernandes de Haro

e Francisnei Domingues Serra

® Gisele Gongalves de Faria

e |gor Pereira Leite

o Jair Osorio Vieira

e Jean Vitor Nascimento de Moura

e Jeanny Yonara Jose da Silva Santos
¢ Jodo Felipe da Fonseca

® José Luis do Prado

e Julya Queiroz Izidoro

o Karen Arieli Nunes

o Khaila Arisa Ogata

e | eonardo Calixto Bernardo

e | uan Andrew Pelegrino

 Marcelo Pereira Pontes

 Maria do Desterro Williane da Silva
© Moisés Pompeu

 Nadir Zorzenon

 Neide Aparecida Gomes

* Noemia de Credo Emaculado
 Paulo Sergio Ferreira Cesario

e Raimundo Nonato Lopes dos Santos
 Renan Genésio Ferreira

e Ricardo Aparecido dos Santos

e Ricardo Jodo Carloto

* Rodrigo de Aguiar Rocha

* Rosangela Aparecida Rocha

© Rosemeire Barbosa Meira Vasque
© Rosemeire Pinheiro da Silva

o Telma Cristina Alves

o Thais da Silva

o \ialdete Theodoro dos Santos

e Valquiria Floriano

o \iitor Felipe dos Santos

SECRETARIA DE SAUDE

NOTIFICAGAQO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS

0 Municipio de Jaguaritina notifica os partidos
politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais, com sede em Jaguarilina, a
liberacdo de recursos financeiros no valor de R$
16.000,00 (dezesseis mil reais), depositado em
14/07/2015, referente ao Convénio celebrado com o
Municipio de Holambra, que tem por objeto a
realizagdo de procedlmentos de média comp\exwdade
e internagdes, com énfase ao atendimento a
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populacdo de baixa renda relacionados no Anexo |,
prestados no Hospital Municipal “Walter Ferrari”.
Jaguariiina, 23 de Julho 2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SEGURANCA PUBLICA
DEP. DE TRANSITO E TRANSPORTES

FECHAMENTO DE RUA

ARua Dr Clemente Holtman Junior, trecho entre a Rua
Santo Antonio de Posse, estard fechada ao transito
em geral, nos dias 31/07 e 01 e 02/08 do corrente
ano, a partir das 16:30h para a realizagdo de evento
na Igreja Evangélica Assembleia de Deus.

Detransp, aos 29 de Julho de 2015.

Ana Carolina Guiselli Alves
Diretora Detransp

Evite o RACIONAMENTO

—’
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-
= e
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Nao espere a
LTIMA GOTA

@ jaguariuna.sp.gov.br

instagram.com/prefeituradejaguariuna
Edfacebook.com/prefeiturajaguariunaoficial

faca o download da cartilha completa no site
EImeioambiente.jaguariuna.sp.gov.br

DAE

Departamento de Agua e Esgoto

(19) 3867.4224

m)J

% % % & % Nada resiste ao trabalho

Ecqnomize
AGUA

Prefeitura de

agliariana

Secre—'-n
i
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O Conselho Municipal de [

Turismo estd com nova
composicdo e o primeiro
passo foi o lancamento
do projeto Revitaliza
COMTUR. A intencao é
buscar ideias e suges-
tées que contribuam
para o desenvolvimento
do turismo na cidade de
Jaguariuna. Essa é a pro-

posta do presidente do -

conselho, Guido Seelig.
A proposta é a criacao
de grupos de trabalho
divididos por temas,
entre eles, hotéis, gas-
tronomia e artesanato.
“Vamos também convidar
pessoas de outros segmen-
tos para integrar os

@ ImpreNsA OFiciaL Do MuNiciPio DE JAGUARIGNA

grupos formados por mem- SEESECE-
Centro Cultural recebe milhares de
turistas aos finais de semana e feriados

bros da diretoria”,
cou o presidente.

expli-
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Conselho Municipal de Turismo lanca pro;eto Revitaliza COMTUR

Guido Seeli,
presiden_te do COMTUR

A penultima rodada do
futsal veterano, que
ocorreu no dia 26, defi-
niu a final do campeo-

i.uH ﬂgwtw W'

nato. Olimpico venceu
Pinheiros por 4 a 3 e o
Santa Cruz venceu o Vila
Nova por 6 a 5. A final

serd no domingo, dia 02
de agosto, no Ginasio
Caio Pompeu de Toledo
(Azuldo), as 9h.

,.—rt-__h__ _,..{1_,_ = X

MoviMENTOS - O ESPETACULO NEGROS EM JAZZ APRESENTOU BELAS COREOGRAFIAS NO SABADO, 25,

NO TEATRO MuNiciPAL DONA ZENAIDE.

O 10° Festlval Gospel de

Jaguariina serad realizado
no dia 8 de agosto, no
Parque Santa Maria. As
atracoes terdo inicio as 14h,

com apresentacao de
bandas, brinquedos infla-
veis e pracga de alimentacao.
As 18h30, o show é com a
cantora Nivea Soares.

INSCRICOES PARA 0 PRONATEC SEGUEM ATE

2 DE AGOSTO

EsTAO ABERTAS ATE O DIA 2 DE
AGOSTO AS INSCRICOES PARA OS
CURSOS DE TECNICO EM LogisTI-
cA, TEcnico EM Eventos E
TecNico EM ReDEs DE COMPUTA-
DORES DO PRONATEC.
O CANDIDATO DEVERA FAZER A
INSCRICAO PELO SITE WWW.SISU-
TEC.MEC.GOV.BR, IMPRIMIR A
FICHA DE INSCRICAO, QUE DEVERA
SER ENTREGUE JUNTAMENTE COM A
DOCUMENTACAO NECESSARIA, NO
PRAZO ESTIPULADO EM SUA FICHA,
No Campus 2 DA FAJ, DAs
9H30 As 21H.

AS VAGAS DISPONIVEIS SAO PARA
ESTUDANTES QUE CONCLUIRAM O
Ensino MEbio Em 2012,

2013 ou 2014.

SERA NECESSARIA A APRESENTA-
CAO DE ORIGINAL E COPIA DE RG,
CeRTIFICADO  MILITAR  (PARA
CANDIDATOS MAIORES DE 18
ANOS E DO SEXO MASCULINO),
TITULO DE ELEITOR E COMPROVAN-
TE DE VOTACAO (1° E 2° TURNO)
OU DOCUMENTO OFICIAL DE
JUSTIFICATIVA POR NAO TER
VOTADO, PARA CANDIDATOS MAIO-
REs DE 18 ANos; CERTIDAO DE
NAscIMENTO ou DE CASAMENTO,
Historico EscoLAR DO ENsINO
Mepio E  CERTIFICADO  DE
CONCLUSAO DO ENsiNo MEDIo.
MAIS INFORMACOES PODEM SER
0BTIDAS PELO (19) 3867-8500.
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Veja mais fotos no flickr. com/prefelturadjguarluna
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Negocie seus débitos

com Jaguariuna

y

e bom para cidade,
e bom para voceé

Y. . . - B ven o A

MUTIRAO DE CONCILIACAO

» Data:
10 a 14 de agosto.Das 9h as 11h30 e 13h30 as 16h.

e Local:
Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania (Cejusc),
localizado dentro do Campus I da FAJ (Rua Amazonas, 504).

e Pagamento de dividas:

50% de desconto nos juros e multas para pagamento a vista;
25% de desconto nos juros e multas para pagamento

em até 36 parcelas;

15% de desconto nos juros e multas para pagamento

de 37 a 60 parcelas.

Quem ainda nao recebeu a intimacao do Poder Judiciario,
mas possui débitos com o Municipio, podera voluntariamente
comparecer ao Cejusc localizado no Campus I da FAJ

(Rua Amazonas, 504) ou Departamento de Tributos da
Prefeitura para regularizar seus débitos.

pE—RRTRNET AT T L o ke A R TIRCRRE

B jaguariuna.sp.gov.br
instagram.com/prefeituradejaguariuna
Efacebook.com/prefeituradejaguariunaoficial

@ ImpReNsA OFicIAL Do MUNICiPIO DE JAGUARIUNA 19
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A Prefeitura de Jaguariuna

e o Poder Judiciario, por
meio do Centro Judiciario

de Solucao de Conflitos e
Cidadania (Cejusc), realizarao
mutirdo de conciliacéo para
pagamento de deébitos.

WA,
-m-v‘

Secretaria de Negoaos Jur|d|cos

gt VNN AN e W




31 de Julho de 2015 @ ImprensA OFiciaL o MUNIGPIO DE JAGUARIUNA 20
WWWw.jaguariuna.sp.gov.br

Gmﬂ  Festival

oSpel

)8 Agost 2015

aguariiina *

-
14h00

Apresentacao de bandas,
brinquedos inflaveis

e praca de alimentacao
18h30

Show com Nivea Soares

Local
Parque Santa Maria

[ jaguariuna.sp.gov.br

Realizacao:
B instagram.com/prefeituradejaguariuna Ao 'I iy L}tf @Jaguarluna
Efacebook.com/prefeituradejaguariunacficial EESL Bl s b




