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Peca A Pequena Sereia € sucesso no Dia das Criancas

O Dia das Criancas foi come-
morado de maneira muito
especial, com a encenacdo da
peca A Pegquena Sereia, na
segunda-feira, 12, no Teatro
Dona Zenaide.
Cerca de 750 pessoas acom-
panharam as aventuras de
Ariel e do seu principe, nas
trés sessdes. E mais de 1.900
alunos das Escolas Munici-
pais de Educagio Infantil
assistiram 4 pega teatral
durante os dias (09 ¢ 14. A
realizacdo foi da Prefeitura
de Jaguariana, por meio das

Municipal

Secretarias de Educacio ¢ de

Turismo ¢ Cultura.

Rosa, que simboliza a luta contra o cincer de mama.,

s servidores da Prefeitura aderiram ao Movimento QOutubro

A Fscola I"v"lmm.lp:i! Franklin de Toledo Piza Filho
concluiu no dia 08, o ciclo de encontros do primeiro
Programa Educacional de Resisténeia ds Drogas ¢ 4
Violéncia (Proerd) destinado aos pais, o Progrd
Pais. A Escola Franklin de Toledo Piza ¢ a pioneta
no programa para pais, no municipio, ¢ Unica na
Regido. O Preord Pais ¢ uma realizaciio da Policia
Militar do Estado de Sio Paulo em parceria com a
Prefeitura de Jaguaritna,

'i prefeiturajaguariunacficial ﬁ prefeituradejaguariuna
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Feirinha de Adoc¢ao de Animais
estimula ado¢io responsavel

Dez cles foram adotados na
Feira de Adocio de Animais,
realizada no dltimo final de
semand na Praga Umbelina
Bueng ¢ no Centro Cultural.
Realizada pela Unidade de
Vigilincia de Zoonoses (UVZ)
em parceria com a ONG Xodd
de Bicho, a feinnha ja se
tornou  tradigio na  cidade.
Quem ainda ndo adolou um
bichinho de estimacio também

pode procurar a UVE, que esta
localizada no campus 2 da
FAIL Para adotar, o interessado
deve levar um documento com
foto, ser mator de idade e
assinar um termo de posse
responsavel. A UVZ funciona
de sepunda a sexta-feira, das 8
a5 18 horas, O endereco é
Rodovia  Governador  Dr,
Adhemar de Barros, Km 127,
pista Sul, no Tanquinho,

prefeiturajaguariuna flickr /prefeituradejaguariuna




16 de Qutubro de 2015

ADMINISTRACAD E FINANCAS

Secretaria 3867-9794
Secretaria 3837-331
Conselho Tutelar 3867-1047
Terceira Idade (Raizes da vida) 3867-5114
Fundo Social de Solidariedade 3867-2344
Centro Dia do Idoso 3847-1165
SEGURANCA PUBLICA
Secretaria 3837-3939
5.0.5, Cidadao 199
Guarda Municipal 3837-3936
Detransp 3837-3939
Secretaria 3837-4480
PAT 3B3T7-4479/4480
Secretaria 3837-2888
Alimentacao Escolar 3B67-4235
Administrativo 3867-1268
Educacao Infantil IB6T-4237
Ensino Fundamental IB6T-4238
Transporte Escolar 3867-5583
Biblioteca Municipal 3837-3375
Secretaria 38679712
Secretaria 38679713
Atende Facil 156/ 3867-9722
Cartao Cidadao 3B6T-9701
Secretaria 3867-4240
Estadio Roseira 3837-3409
Estadio Massif 3837-3731
Pg. Américo Tonietti (Roseira) 3867-0631
Pg. Menegon (5do José) 3837-3760
Parque Serra Dourada 3837-5000
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Secretaria 3B67-4226 / 3837-4359
Depto. Agua e Esgoto 3867-4228
Secretaria IB6T-9735 /7 3867-9849
PROCON 2B67-9716
Secretaria IB3T-4499 / 4555
Secretaria 3B67-9738
PABX 3B867-9700
Secretaria 3837-2424
Assisténcia Social 3867-0941
Ambulancia 3837-4495
Farmicia Alto Custo IB3T-2675
Depto. de Sadde Mental 3837-1429
Odontologia 3B67-9837
Vacina 3867-9828
Vigilancia Sanitaria 3937-4521
Vigilancia Epidemiologica 3837-3759
Depto. de Vetores 3837-5534
Posto Central 3867-9818
Posto Vila 12 de Setembro 3867-0034
Posto Vila Miguel Martini 3837-3379
Posto Roseira 3B837-3381
Posto Roseira de Baixo 3837-1429
Posto Jardim Fontanella 3837-5603
Paosto Flarianépolis 3B67-2614
Centro de Sadide do Trabalhador(CEST) 3847-1207

3837-3514
Secretaria 3B67-4223 f 3837-3176
Teatro Dona Zenaide 3867-2404

Centro de Informagao (Maria Fumacga) — 3867-4221
Pq. B. Bergamasco (Mova Jaguariina)—3847-1135

Parque Santa Maria IB67-4223
Parque dos Lagos 3837-4864
Parque Luiz Barbosa 3867-0959

Parque José Teodoro (Cruzeiro do Sul)—3867-0987

50s Cidadao
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F——-CASA DA MEMORIA PADRE GOMES
QUANDO NAO HAVIA 0
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Na tradigdo de nossa Pardquia nunca
houve o dizimo. Deveria haver! Em
contrapartida  havia  alguns  pontos
positivos essenciais, dignos de reflexdo.
Talvez eles mantivessem uma comunida-
de religiosa operante e unida em torno da
Evangelizagdo. A luta dos sacerdotes para
manter o culto, suprir as despesas do
templo, organizar as cerimdnias refigio-
sas sempre foi muito grande. 0 Ministro
de Deus sempre foi uma pessoa solitdria e
se a lgreja, que somos nos, ndo for sal que
salga, nem fuz que ifumina, e se o
Sacerdote deixar de acordar os fiéis, Ela se
enfraquece. (5 catilicos vdo atender a
outros apelos. 0s pdrocos para suprir as
necessidades da lgreja convocavam stas
comunidades, através das associagies
religiosas, para o trabalho comunitdrio.
As familias providenciavam tudo o de que
a lgrejo e o pdroco necessitavam. As
Famifias doavam incansavelmente horas
e dias de trabalho em beneficio das
realizagoes da lgreja: presenga efetiva nas
missas dominicais e frequéncia & Eucaris-
tia, rezas, novenas, devogdes, cerimdnias,
solenidades, festas que cada batizado
assumia  como compromisso  de  seu
Batismo. Além da essencial presenga
humana a vida da lgreja, e aos trabalhos

="

Terezinim jon

Sebastido. Doavam com fé e oragdo ao
Santo que intercedesse junto a Jesus por
seu rebanho. As equipes de senhoras
voluntdrias matavam e preparavam as
criagdles menores para as quermesses. Em
todas as familias, havia elementos das
associagdes que se tornavam abnegados
voluntdrios constituindo uma que
supria as necessidades da Casa da Deus
nos mais diversos tempos. Descobriam a
Mrn‘quemdarmbamaé mm'mnrdﬂﬁa\*:‘tJz:r-'r-'uul1l.-£‘:]r -

io que era e é a terapia porque feita em
bene#cfa da comunidade. “Vamos servir!
Jesus manda servir." E os resuftados
financeiros  doqueles  movimentos
supriam as despesas do templo e dos
projetos empreendidos em beneficio da
Evangelizagdo e do Reino de Deus. Tudo
era doagdo por amor a Deus. Hd que
reqistrar a piedosa e incansdvel missdo de
Padre Gomes que aos 83 anos era ainda
titular da Paréquia (até 19/10/90).
Dentre aqueles de que me lembro:
Quantas quermesses antigas de D.Bruna
Masotti, D.Eivira Chiorato, D.Adefing
Ferrari, Sr. Zico Pires, DJuligna dos
Santos. Quantas, nas décadas sequintes,
de D.Nazira, D. Zenaide e D.Margarida.
Quantas décadas que o Tinho do Tosque
passou filme no cinema e Dona Alda

e * requeridos, davam-se esmolas, donatives  Voltan e D.Elisa Tozzi  assumiram a
especiais para as festas e realizagdes portaria do mesmo. amilia que se
altende faci 199 s para as festas e realizages dos ia do mesmo. Cada Familia
projetos da Pardquia. Construiram-se  estrutura em bases sdlidas cristds cresce |
SERVIGO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO Ml grandes obras. Em cidadezinha interiora-  forte como crescem os cedros do Libano,
_ na ndo corria dinheiro, mas o5 cristdos  porgue ama a verdadeira sabedoria. Ela é
s doavam frangos e gafinhas, outros  clardo de luz eterna e espelho da majesta-
Dgptfg'i ?gui? e ESQOtO 3867-4224 leitoas, patos e perus. Outros carneiros e  de de Deus, como nos ensinam as
Noites, feriados e finais de semana 3867 -7070 cabritos, outros garrotes para SGo  Sagradas Escrituras.
TOMAZ DE AQUINO PIRES
Expediente
A Imprensa Oficial do Municipio de  Secretaria de Gabinete: Chefe de Divisao de Intemnet e Redes Sodiais: Estagidrios: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
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Jaguariuna sedia primeira oficina do Comité Técnico
Hospitalar da RMC e Circuito das Aguas Paulista

Jaguariina foi sede da
primeira oficina que
ird definir o Comité
Técnico Hospitalar da
RMC e Circuito das
Aguas Paulista.

O evento foi realizado no
dia 13, no anfiteatro da
FAl] e contou com a
participa¢io de represen-
tantes da drea da Saude
que discutiram o fluxo de
atendimentos no dmbito
hospitalar e a parceria
enire os municipios.

Agentes de Satude preparam Analise de
Densidade Larvaria

Matriculas seguem até o dia 30

(5 PAIS DEVEM REALIZAR ATE O
pia 30, A MATRICULA PARA
Pre-EscoLa MAS EscoLas

o Pre-Niver | E pParRa O
PrE-NIVEL 2 A% QUE NASCERAM
ENTRE 01072010 A

Agentes de Saide de
Jaguaritna estdo realizan-
do desde a Gltima semana
a Anilise de Densidade
Larvaria (ADL) do mos-
quito transmissor da
dengue. A realizacio da
ADL wvisa quantificar o
numero de criadouros do
mosquito transmissor da
dengue, com a presenga
de larvas em imoveis, ¢ &
preconizada pelo Ministé-
rio da Sande para os

municipios considerados
prioritirios nas agdes de
combate a doenca.

Cerca de 600 residéncias
de wvarios bairros da
cidade estdo sendo visita-
das. De acordo com o
Departamento de Vigilin-
cia em Salde da Prefeitu-
ra de Jaguariina, o levan-
tamento serd necessario
para prever a situacido da
dengue nos proximos
meses no municipio.

30/06/2011. O RESPONSAVEL
DEVE RETIRAR O CONTROLE DE

MuUNICIPAIS DE Enucacio
InFantie. (E.M.E.1). As
CRIANCAS  NASCIDAS ENTRE
01072011 A 3070652012
DEVEM SER MATRICULADAS PARA

ATENDIMENTO . E  REALIZAR A
MATRICULA NA UNIDADE MAIS
PROXIMA DE SUA CASA.

Servidoras sao selecionadas
para curso de pos- graduacao

A FORMATURA DAS AL L.INJ\‘; DO CURSO SABOR E ARTE - PROJETO EM PARCERIA ENTRE A FI EXTRONI-
| cs, SESI E PREFEITURA DE JAGUARIUNA FOI REALIZADA NO DIA 07, Na FLEXTRONICS. O ORIETIVO
DO PROJETO E AMPLIAR O CONHECIMENTO DAS PARTICIPANTES, DANDO A OPORTUNIDADE DE APREN- &

DER ARTESANATO E CULINARIA ARTISTICA PARA AUMENTAR A RENDA FAMILIAR., O EVENTOD CONTOU
COM UM DESFILE DAS ALUNAS USANDO ROUPAS FABRICADAS POR ELAS EM SALA DE AULA.

(5 REPRESENTANTES DA EMPRESA E DO SES] AGRADECERAM A PARCERIA COM 0 FUNDO SoCIAL E
DESTACARAM OQUE A PREFEITURA DE JAGUARIUNA SEMPRE ESTEVE DE PORTAS ABERTAS PARA A
REALIZACAD DO PROJETO.

As servidoras da Secre-
taria de Meio Ambiente,
Luciana Souza ¢ Rafaela
Rossi de Camargo Frei-
tas foram duas das 40
pessoas selecionadas da
regido Sudeste para fazer
a  pos-graduagio do
curso de especializacio
em elaboragio e geren-
ciamento de projetos
para a gestio municipal
de recursos  hidricos,
financiado pela Agéncia
Nacional de Agua
(ANA), em parceria com

o Instituto Federal do
Ceara (IFCE).

Nos dias 1 ¢ 2 de outu-
bro, elas participaram do
Encontro

Presencial,
etapa do curso de espe-
cializagdo, realizado em
Sdo Paulo. Como produ-
to final desta participa-
¢io, cada servidora apre-
sentara no segundo
semestre de 2016 um
projeto em gestio de
recursos hidricos, que
deverd ser implantado no
municipio de Jaguariiina.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

E FINANCAS
DEP. DE I.IGI'I'AGﬁES E CONTRATOS

AVISO DE NOVA DATA PARA APRESENTAGAO E
ABERTURA DE ENVELOPES

TOMADA DE PREGOS N° 012/2015

A Prefeitura do Municipio de Jaguaritina torna publico
e para conhecimento dos interessados que 0 novo
prazo para apresentagdo de envelopes da licitagdo
mencionada acima, cujo objeto é a contratagdo de
empresa para implantagdo do projeto de setorizagéo
e instalacdo de macromedidores na Rede de
DistribuicAo de Agua de Jaguaritna, com fornecimen-
to de todo material e méo de obra, conforme
especificagdes e quantitativos descritos no Edital se
dard no dia 13 de Novembro de 2015 as 09:00 horas.
Poderdo participar da licitagdo as empresas que
possuem o Certificado de Registro Cadastral desta
Prefeitura, e as que apresentarem e protocolarem
toda a documentagdo necessaria para o cadastro, até
o terceiro dia anterior & data de recebimento dos
Envelopes, ou seja, até o dia 10 de Novembro de
2015, junto ao Departamento de Licitagbes e
Contratos, sito a Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro —
Jaguaritina/SP, no horario das 08:00 as 17:00 horas.
0O Edital completo podera ser consultado e adquirido
no mesmo enderego citado acima, pelo valor de R$
15,00 (Quinze Reais), ou obtido gratuitamente através
do site www.licitacoes.jaguariuna.sp.gov.br. Mais
informacdes poderdo ser obtidas pelos telefones: (19)
3867-9801, com Lilian, (19) 3867-9780, com Aline,
(19) 3867-9707, com Esther; (19) 3867-9757, com
Ana Paula ou pelo endereco eletronico: esther_licita-
coes@jaguariuna.sp.gov.br

Jaguariiina, 16 de Outubro de 2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 008/2015. -
(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)

Objeto: Aquisicdo de diversos itens para equipar
Centro de Educagdo Infantil — Lote 01: aparelhos de
ar condicionado, bebedouro elétrico, purificador de ar
e ventilador de teto — Lote 02: Aparelho de DVD,
Aparelho de som microsystem e televiséo de LCD —
Lote 03: Armério de aco, Arquivo de aco, cadeira com
braco, cadeira estofada, mesa de reunido, mesa de
trabalho, quadro branco, quadro de avisos, quadro
mural de feltro e roupeiro de ago — Lote 04: Balanga
de prato, Batedeira Planetaria, Centrifuga de frutas,
Coifa Industrial, Espremedor de Frutas, Fogdo
Industrial, Liquidificador Industrial e Liquidificador
Semi Industrial — Lote 05: Balango com 04 lugares,
Casinha de Boneca, Colchonetes para repouso,
Escorregador, Gangorra, Gira Gira, Placas de Tatame e
Tunel ludico — Lote 06: Cafeteira Elétrica, Fogdo 04
bocas, Freezer,Geladeira, Maquina de lavar, Maquina
secadora, Microondas e Multiprocessador e Lote 07:
Banheira para bebé, Bergo de madeira com colchao,
Cadeira de alimentagdo, Esterilizador e Sofd,
conforme quantitativos e especificagdes descritas no
Edital. - Recebimento das propostas: das 08:00 horas
do dia 29 de Outubro de 2015 até as 09:00 horas do
dia 03 de Novembro de 2015 de 2015— Abertura das
propostas — a partir das 09:00 horas do dia 03 de
Novembro de 2015 — Inicio da disputa de precos: a
partir das 09:30 horas do dia 03 de Novembro de
2015. Disponibilidade do Edital: a partir de 19 de
Qutubro de 2015, no portal eletronico www.licitaco-
es-e.com.br ou www.licitacoes.jaguariuna.sp.gov.br .
Esclarecimentos adicionais com a Pregoeira Aline
Leite pelo telefone (19) 3867-9780/9792, ou através
dos enderecos eletronicos: aline_licitacoes@jagua-
riuna.sp.gov.br e ricardo_licitacoes@jaguariuna.sp.-
gov.br

Jaguaritina, 16 de Outubro de 2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 009/2015. -

(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)

Objeto:  Aquisicdo  de  ventiladores, —conforme
quantitativos e especificagdes descritas no Edital. -
Recebimento das propostas: das 08:00 horas do dia
27 de Outubro de 2015 até as 09:00 horas do dia 29

@ |mpreNsA OriciaL po MuniciPio DE JAGUARIUNA
Pober Executivo - PusLicagoes OFicias

de Outubro de 2015— Abertura das propostas — a
partir das 09:00 horas do dia 29 de Outubro de 2015
—Inicio da disputa de precos: a partir das 09:30 horas
do dia 29 de Outubro de 2015. Disponibilidade do
Edital: a partir de 19 de Outubro de 2015, no portal
eletronico www.licitacoes-e.com.br ou www.licitaco-
es.jaguariuna.sp.gov.br . Esclarecimentos adicionais
com a Pregoeira Aline Leite pelo telefone (19)
3867-9780/9757, ou através dos enderegos
eletronicos: aline_licitacoes@jaguariuna.sp.gov.br e
anapaula_licitacoes@jaguariuna.sp.gov.br
Jaguaritina, 16 de Outubro de 2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAD
LEILAO N° 002/2015.

Tarcisio Cleto Chiavegato, Prefeito do Municipio de
Jaguaritina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes e tendo transcorrido o prazo recursal,
HOMOLOGA o presente certame licitatorio — LEILAQ
N° 002/2015 — Processo Administrativo n°
8.751/2015 e ADJUDICA os lotes descritos abaixo,
com seus respectivos valores, em favor dos licitantes
a seguir: Roberto Francisco de Paula, Lote 03: R$
300,00 / Lote 04: R$ 200,00 / Lote 07: R$ 200,00 /
Lote 08: R$ 180,00 / Lote 09: R$ 400,00 / Lote 13:
R$ 300,00 e Lote 16: R$ 170,00; e Wanderley
Aparecido Martins, Lote 01: R$ 50,00 / Lote 02: R$
550,00 / Lote 05: R$ 60,00 / Lote 06: R$ 290,00 /
Lote 10: R$ 100,00 / Lote 11: R$ 200,00 / Lote 12:
R$ 100,00 e Lote 15: R$ 400,00.

Secretaria de Gabinete, 05 de outubro de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 003/2015.

Torna-se publico e para conhecimento dos interessa-
dos que o Pregdo acima mencionado, tendo como
objeto a aquisicdo de microcomputadores e
Impressoras, foi Adjudicado e Homologado em 13 de
Outubro de 2015, em favor da licitante a seguir, com
seu respectivo lote, valores unitdrios e totais: Lote 01
- Target Tecnologia e Informatica Eireli - ME, Item 01:
com o valor unitario de R$ 1.733,16 (um mil,
setecentos e trinta e trés reais e dezesseis centavos),
totalizando o valor de R$ 10.398,96 (dez mil,
trezentos e noventa e oito reais e noventa e seis
centavos) e ltem 02: com valor unitario de R$ 600,00
(seiscentos reais), totalizando o valor de R$ 3.600,00
(trés mil e seiscentos reais), perfazendo o Lote, o valor
global de R$ 13.998,96 (treze mil, novecentos e
noventa e oito reais e noventa e seis centavos).
Aline Fernanda Arruda Leite - Pregoeira
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO

Processo Administrativo n° 10.716/2015.
RATIFICO o ato da Senhora Secretéria de Saude, que
declarou a dispensa de licitagdo, com fundamento no
Artigo 24, Inciso Il da Lei n° 8.666/93, a favor da
empresa Galmagq Equipamentos para Escritorios
Ltda.,, para aquisicio de 01 (uma) estagdo de
trabalho, pelo valor total de R$ 393,00 (trezentos e
noventa e trés reais), face ao disposto no Artigo 26 da
Lei n° 8.666/93, vez que 0 processo se encontra
devidamente instruido.

Secretaria de Gabinete, 13 de outubro de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

Processo Administrativo n° 10.716/2015.
Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Galmag Equipamentos para Escritdrios
Ltda.

Objeto: Aquisicdo de 01 (uma) estacéo de trabalho.
Prazo de entrega: Em até 45 (quarenta e cinco) dias.
Valor: R$ 393,00 (trezentos e noventa e trés reais).
Base legal: Artigo 24, Inciso I, da Lei n° 8.666/93.
Secretaria de Gabinete, 13 de Outubro de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
PROPOSTAS.

CONCORRENCIA N° 003/2015.

A Comissdo Permanente de Licitagdo através de sua
Presidente torna publico e para conhecimento dos
interessados que em sessdo publica do dia 13 de
Outubro de 2015 as 14:00 horas, foram abertos os
envelopes propostas das licitantes habilitadas no
certame, onde as mesmas foram julgadas regulares e
condizentes com o solicitado, e adotando o critério de
julgamento descrito no Edital, chegou-se ao seguinte
resultado  classificatorio:  1° Lugar: Vannessa
Rodrigues Dias Ramos, com o valor mensal de R$
800,00 (oitocentos reais) e 2° e Ultimo Lugar:
Ademilson Francisco dos Santos, com o valor mensal
de R$ 600,00 (seiscentos reais).

C.PL., 13 de Qutubro de 2015.

Ana Paula de Araujo Barhosa

Presidente

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 067/2014.
Pregdo Presencial N° 196/2014

Empenho: 18318

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguariina
Contratada: Multivam Locadora e Transp. Ltda. ME
Objeto: Transporte de atletas — Jaguaritina X Pedreira
(30 km) — Item 01.

Valor do Empenho: R$ 142,80

Data do empenho: 05/10/2015

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 067/2014.
Pregao Presencial N° 196/2014

Empenho: 18317

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Multivam Locadora e Transp. Ltda. ME
Objeto: Transporte de atletas — Jaguaritina X Aguas da
Prata (120 km) — Item 02.

Valor do Empenho: R$ 781,00

Data do empenho: 30/09/2015

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 087/2015.
Pregao Presencial N° 102/2015

Empenho: 18324

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguariina
Contratada: Liga Esportiva de Arbitros de Amparo
Objeto: Prestagdo de servigos de arbitragem — Item
06.

Valor do Empenho: R$ 520,00

Data do empenho: 05/10/2015

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 088/2015.
Pregao Presencial N° 102/2015

Empenho: 18319

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Shamou — Esportes Comércio e Servigos
Ltda.

Objeto: Prestagdo de servigos de arbitragem — Item
01.

Valor do Empenho: R$ 516,00

Data do empenho: 05/10/2015

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DO SETIMO TERMO DE ADITAMENTO
DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 3342/2010
Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: EPPO Saneamento Ambiental e Obras
Ltda.

Fica acrescido ao contrato o valor de R$ 526.840,50
(quinhentos e vinte e seis mil, oitocentos e quarenta
reais e cinquenta centavos).

0 contrato passa a ter o valor global estimado de R$
9.307.515,67 (nove milhdes, trezentos e sete mil,
quinhentos e quinze reais e sessenta e sete
centavos).

Continuam em vigor as demais clausulas e condigdes

do contrato e do correlato processo administrativo,
inclusive a vigéncia do contrato, ou seja, 16 de
setembro de 2015.

Secretaria de Gabinete, 11 de Setembro de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMEN-
TO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 13.326/2014.
Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Sanetech Engenharia e Meio Ambiente
Ltda. EPP

Fica renovada a vigéncia do contrato por 06 (seis)
meses a partir de 04 de Setembro de 2015.
Ratificam-se, neste ato, as demais cldusulas do
contrato, as quais permanecem inalteradas para
todos os efeitos legais.

Secretaria de Gabinete, 04 de Setembro de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
063/2015

Processo Administrativo n° 5.143/2015
Pregdo Presencial n° 075/2015

Orgdo Gerenciador: Prefeitura do Municipio de
Jaguaritina

Detentora da Ata: SolugGes Eventos Ltda. - ME
Objeto: Fornecimento eventual e parcelado de tendas:
ltem 06: Tenda piramide 8x8. Quantidade: até 50
unidades

Vigéncia da Ata: 12 (doze) meses.

Valores unitarios registrados: item 06: valor unitario
R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

Valor global estimado: R$ 27.500,00 (vinte e sete mil
e quinhentos reais).

Secretaria de Gabinete, 29 de junho de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 10.006/2015.
Dispensa de Licitagdo

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguariina
Contratada: Rita de Céssia Campos Galo Gestdo e
Apoio Administrativo - ME

Objeto: Elaboragdo e execucdo de Projeto do Plano
Diretor de Turismo do municipio de Jaguaritna.
Prazo do objeto: 60 (sessenta) dias.

Valor total: R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Secretaria de Gabinete, 02 de outubro de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMEN-
TO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 8.854/2014.
Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguariina
Contratada: Guerreiros da Paz — Ensino de Artes
Marciais Ltda - ME

Fica renovada a vigéncia do contrato por mais 12
(doze) meses a partir de 19 de Setembro de 2015.
Fica acrescido ao objeto o quantitativo de 02(duas)
horas semanais, perfazendo um total de 08(oito)
aulas mensais, acrescendo ao contrato o valor de
R$19.284,00(dezenove mil, duzentos e oitenta e
quatro reais).

Aplica-se o IGPM/FGV referente a agosto de 2015, no
percentual de 7,5538%, perfazendo para os 12(doze)
meses o valor total de R$103.703,37 (cento e trés
mil, setecentos e trés reais e trinta e sete centavos).
Ratificam-se, neste ato, as demais clausulas do
contrato, as quais permanecem inalteradas para
todos os efeitos legais.

Secretaria de Gabinete, 18 de Setembro de 2015.
Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito
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EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 067/2014.
Pregao Presencial N° 196/2014

Empenho: 18524

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguariina
Contratada: Multivam Locadora e Transp. Ltda. ME
Objeto: Transporte de atletas — Jaguaritina X Mogi
Guagu (90 km) — Item 01.

Valor do Empenho: R$ 428,40

Data do empenho: 05/10/2015

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 096/2015.
Pregao Presencial N° 086/2015

Empenho: 18605

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguariina
Contratada: LAP Comércio e Servigos Eirelli - ME
Objeto: Fornecimento de géneros alimenticios ndo
pereciveis — itens 01, 03, 05, 16, 21, 23, 25, 28, 29,
31,36, 39, 41,42 ¢ 46.

Valor do Empenho: R$ 405,06

Data do empenho: 06/10/2015

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 035/2014.
Pregéo Presencial N° 190/2014

Empenho: 18606

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Reserva Natural Industria e Comércio
Eirelli

Objeto: Fornecimento de sucos, refrigerantes em po e
gelatinas — itens 02, 03, 04, 05, 06 e 07.

Valor do Empenho: R$ 1.199,06

Data do empenho: 07/10/2015

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 056/2015.
Pregao Presencial N° 072/2015

Empenho: 18604

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Contratada: Expresso Jota Jota Ltda.

Objeto: Transporte de jovens — Jaguarilina interno
(3km) — Item 01.

Valor do Empenho: R$ 104,32

Data do empenho: 30/09/2015

Tarcisio Cleto Chiavegato

Prefeito

AVISO DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
PROPOSTAS

TOMADA DE PREGOS N° 011/2015.

A Comissdo Permanente de Licitagdo através de sua
Presidente, torna publico e para conhecimento dos
interessados que em sessdo publica do dia 14 de
Outubro de 2015 as 14:00 horas, para abertura do
envelope proposta da Unica participante do certame,
ou seja, Marc Servigos Industriais Ltda. — ME. Apds
abertura e andlise, julgou-a regular e condizente com
o0 solicitado e adotando o critério de julgamento
prescrito no Edital, chegou-se ao seguinte resultado:
1° e Unico Lugar — Marc Servigos Industriais Ltda -
ME, com o valor global de R$ 25.963,27 (vinte e
cinco mil, novecentos e sessenta e trés reais e vinte e
sete centavos).

Ana Paula de Araujo Barhosa

Presidente
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Ligacoes de Urgéncia e Emergéncia

O servico de ambuldancia representa o salvamento de vidas em perigo, quando utilizado de forma correta.
A solicitacdo do servico de maneira desnecessdria pode prejudicar o atendimento a pessoas que realmente necessitam de socorro.
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Seja consciente! LIGUE 199 ou procure a Central de Ambulanciaem SI_TU:HCGES DE
URGENCIA OU EMERGENCIA! 2

QUANDO LIGARNO 199?

| URGENCIAS [\ EMERGENCIAS’

Sao situagoes que requerem atendimentos no menor Sdo situacdes em que hd ameaca a vida, necessitando de
tempo possivel. atendimento imediato.

edor abdominal; e sangramento e hemorragias;

ecolica renal; ® traumas;

eintoxicacoes; e parada cardiorespiratoria;

eentre outros e acidentes;

[ instagram.com/prefeituradejaguariuna
Efacebook.com/prefeiturajaguariunacficial
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Secretaria de Salide
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SECRETARIA DE SAUDE

GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA
DESPACHO DA SENHORA DIRETORA
TORNANDO PUBLICO

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

1- COMUNIGADO DE GADASTRO/LICENGA DE
FUNCIONAMENTO INICIAL

N°. PROTOCOLO: 473/2014 DATA
DE PROTOCOLO: 06/04/2014

N°. CEVS: 352470901-561-000290-1-7
S/VENCIMENTO

RAZAO SOCIAL:  BERNARDINO BEZERRA LINS
MERCEARIA — ME

CNPJ/CPF: 07.868.574/0001-25
ENDERECO:  RUA SOUZA, 594, SALA 1.JD. 12
DE SETEMBRO ]

MUNICIPIO: ~ JAGUARIUNA

CEP: 13820-000

RESP.LEGAL:  BERNARDINO BEZERA LINS

CPF: 033.178.738-50

2- GOMUNICADO DE GAIIASTRDII.IGEIII}A DE
FUNCIONAMENTO INICIA|
N°. PROTOCOLO: 514/14 DATA DE
PROTOCOLO: 28/04/2014

N°. CEVS: 352470901-562-000069-1-2
S/VENCIMENTO

RAZAO SOCIAL:  ELIANA FATIMA FRANCO
02627556614

CNPJ/CPF: 17.711.836/0001-05
ENDEREGO: RUA JOSE POLTRONIERI, 53 -
NOVA JAGUARIUNA ,

MUNICIPIO: JAGUARIUNA

CEP: 13820-000

RESP. LEGAL: ELIANA FATIMA FRANCO  CPF:

026.275.566-14

3- COMUNICADO DE GAIIASTIIDILII:EIIGA DE
FUNCIONAMENTO INICIA

N°. PROTOCOLO: 1175/14 DATA
DE PROTOCOLO: 22/10/2014

N°. CEVS: 352470901-471-000085-1-6
S/VENCIMENTO

RAZAO SOCIAL: REDE DE DISTRIBUIGAO
ZEFERINO LTDA

CNPJ/CPF: 67.228.536/0005-63
ENDERECO:  RUA GASPARE, 1333 — CRUZEIRO
DO SUL )

MUNICIPIO: ~ JAGUARIUNA

CEP: 13820-000

RESP.LEGAL:  PAULO GILBERTO ZEFERINO

JUNIOR  CPF: 382.573.528-10

4- COMUNICADO DE GAIJASTIIOILII:EIII}A DE
FUNCIONAMENTO INICIA|

N°. PROTOCOLO: 1225/14 DATA
DE PROTOCOLO: 05/11/2014

N°. CEVS: 352470901-561-000305-1-1

S/VENCIMENTO

RAZAO SOCIAL:  GABRIEL PANINI CRUVINEL DE

OLIVEIRA

CNPUJ/CPF: 11.821.462/0001-96

ENDEREQO AV. ANTONIO PINTO CATAO, 1360
- PLANALTO )

MUNICIPIO: ~ JAGUARIUNA

CEP: 13820-000

RESP.LEGAL:  GABRIEL PANINI CRUVINEL DE

OLIVEIRA  CPF: 367.611.868-54

5- COMUNICADO DE GAIJASTIII)ILII:EIIGA DE
FUNCIONAMENTO INICIA

N°. PROTOCOLO: 31/15 DATA DE
PROTOCOLO: 07/01/2015

N°. CEVS: 352470901-960-000118-2-7
S/VENCIMENTO

RAZAO SOCIAL: - DAIANE MACHADO RABETTI

CNPJ/CPF: 21.131.617/0001-16
ENDEREGO: PRACA PASCHOAL ABRUCEZI, 61
— SALA A - JD. LARANJEIRAS

MUNICIPIO: JAGUARIUNA

CEP: 13820-000

RESP. LEGAL: DAIANE MACHADO RABETTI

CPF: 320.208.328-79

6- COMUNICADO DE GAIJASTRDILIGEIIGA DE
FUNCIONAMENTO INICIA|

N°. PROTOCOLO: 35/15 DATA DE
PROTOCOLO: 07/01/2015

N°. CEVS: 352470901-960-00019-2-4
S/VENCIMENTO

RAZAQ SOCIAL:  DAIANE MACHADO RABETTI

CNPJ/CPF: 21.131.617/0001-16
ENDEREGO: PRACA PASCHOAL ABRUCEZI, 61
—SALA A JD. LARANJEIRAS

MUNICIPIO: JAGUARIUNA

CEP: 13820-000

RESP. LEGAL: ~ DAIANE MACHADO RABETTI

CPF: 320.208.328-79

7- GOMUNICADO DE GAI]ASTRDILIGEIIGA DE
FUNCIONAMENTO INICIA|
N°. PROTOCOLO: 170/15 DATA DE
PROTOCOLO: 28/01/2015

N°. CEVS: 352470901-561-000311-1-9
S/VENCIMENTO

RAZAQ SOCIAL:  ZHEN PASTELARIA E
LANCHONETE LTDA ME

CNPJ/CPF: 21.739.159/0001-00

@ ImPRENsA OFiciAL Do MuNICiPIO DE JAGUARIGNA
Pober Executivo - PusLicacoes Oricials

ENDEREGO:  RUA CANDIDO BUENO, 842 —
SALAA — CENTRO ]

MUNICIPIO: ~ JAGUARIUNA

CEP: 13820-000

RESP.LEGAL:  ZHENJNZHOU ~CPF:

060.976.127-70

8- COMUNICADO DE GADASTHOII.IGEII(,‘A DE
FUNCIONAMENTO INICIA
N°. PROTOCOLO: 291/15 DATA DE
PROTOCOLO: 25/02/2015

N°. CEVS: 352470901-562-000075-1-0
S/VENCIMENTO

RAZAQ SOCIAL:  PAPEIS AMALIA LTDA

CNPJ/CPF: 46.031.357/0001-38
ENDERECO:  HILDA DAVID DALBO, 4000 — KM
136 JD CAPITINGA

MUNICIPIO:  JAGUARIONA

CEP: 13820-000

RESP.LEGAL:  FERNANDOTERUEL CPF:

025.083.968-77

RESP. TECNICO BI/—\NCAVILARONGA CPF:
379.875.028-

CBO: 06810 CONSELHO PROF.: CRN/SP N°
INSCR.: 42351

0 Diretor da Equipe de Vigilancia Sanitéria de
Jaguarilina

defere o (a) cadastro/ licenca de funcionamento
inicial do estabelecimento. O (a) responsavel (s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

Jaguaritina, 06 de outubro de 2015.

GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA
DESPACHO DA SENHORA DIRETORA
TORNANDO PUBLICO

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

1- CGOMUNICADO DE CANCELAMENTO /
DESATIVACAO N° CEVS

N°. PROTOCOLO: 1105/15 DATA DE
PROTOCOLO: 27/08/2015
N°. CEVS: 352470901-960-000053-2-0

S/VENCIMENTO
RAZAQ SOCIAL:  RAFAEL RIBEIRO VERES

CNPJ/CPF: 12.796.145/0001-20
ENDEREGO:  RUAAMAZONAS, 402 — SALA 12
—DOM BOSCO )

MUNICIPIO: ~ JAGUARIUNA

CEP: 13820-000

RESP.LEGAL:  RAFAEL RIBEIRO VERES

CPF:23.513.41-21

2- COMUNICADO DE CANCELAMENTO /
DESATIVAGAO N° CEVS
N°. PROTOCOLO: 1118/15 DATA DE
PROTOCOLO: 02/09/2015

N°. CEVS: 352470901-960-000086-2-1
S/VENCIMENTO

RAZAQ SOCIAL:  EMYLIM PRISCILA DOS SANTOS
VITOR

CNPJ/CPF: 016.131.026-58
ENDERECO:  RUA CLEMENTE HOLTMAN, 347 —
JD. DOM BOSCO )

MUNICIPIO:  JAGUARIONA

CEP: 13820-000

RESP. LEGAL/TECNICO: EMYLIM PRISCILA DOS
SANTOS VITOR CPF: 016.131.026-58

CBO: 07620 CONSELHO PROF.: CREFITO/SP N°
INSCR.: 33481-LTF

3- COMUNICADO DE CANCELAMENTO /
DESATIVACAO N° CEVS

N°. PROTOCOLO: 1228/15 DATA DE
PROTOCOLO: 08/10/2015
N°. CEVS: 352470901-561-000276-0-0

S/VENCIMENTO
RAZAO SOCIAL: - MARCELO MIRANDA
LANCHONETE - ME

CNPJ/CPF: 19.193.615/0001-00
ENDERECO: RUA AMAPA, 43 — CENTRO
MUNICIPIO: JAGUARIUNA

CEP: 13820-000

RESP.LEGAL: ~ MARCELO MIRANDA  CPF:

290.499.698-28

0 Diretor da Equipe de Vigilancia Sanitéria de
Jaguaritina defere o cancelamento da licenga de
funcionamento / desativagdo do CEVS do
equipamento acima descrito, por 0 mesmo ndo mais
exercer suas atividades.

Jaguaritina, 13 de outubro de 2015.

GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA
DESPACHO DO SENHOR DIRETOR
TORNANDO PUBLICO

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

1 - COMUNICADO DE RENOVAGAO DE LICENGA
DE FUNCIONAMENTO
N°. PROTOCOLO: 723/15 DATA DE
PROTOCOLO: 22/05/2015

N°. CEVS: 352470901-477-000005-1-5
VENCIMENTO: 02/07/2016

RAZAO SOCIAL:  FOLIUM ET VITAE FARMACIA DE
MANIPULAGAO E HOMEQPATIA LTDA

CNPJ/CPF: 65.439.382/0001-08

ENDEREQO: RUA PORTUGAL, 56 — SANTA
RUZ

MUNICIPIO: JAGUARIUNA

CEP: 13820-000

RESP. LEGAL:  MARIA JOSE BOGLIO

CPF:102.213.378-06

RESP. TECNICO: - LUCIANA APARECIDA
MARCONATO  CPF: 249.826.248-28
(CB0: 06710 CONSELHO PROF.: CRF/SP N°
INSCR.: 2922

RESP. TECNICO: LILIAN CRISTINA PELEGRINE
CPF: 349.440.828-94

CBO: 06710 CONSELHO PROF.: CRF/SP N°
INSCR.: 66477

0 Diretor da Equipe de Vigilancia Sanitéria de
Jaguaritina defere a renovagdo da licenca de
funcionamento o (s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
Jaguaritina, 13 de outubro de 2015.

SECRETARIA DE SEGURANCA
PuBLIcA

DETRANSP

MUDANGA DE MAO DE DIREGAD

ATesta, trecho entre a Rua Santo Marmirolli e a Rua
Gaona terd sua méo de direcdo alterada para o
sentido Unico, a partir do dia 26/10/2015
(segunda-feira), solicitamos atencao e respeito a
sinalizagdo por parte dos motoristas e pedestres.

Detransp, aos 14 de Outubro de 2015.

Ana Carolina Guiselli Alves
Diretora Detransp

ALTERAGOES SINALIZAGOES

O DETRANSP vem pelo presente informar que as
Ruas Testa, Tavares e Santo Marmirolli terdo
alteracdes no estacionamento e paradas de veiculos,
a partir do dia 26/10/2015 (segunda-feira),
solicitamos atencdo e respeito as novas sinalizagoes.

Detransp, aos 14 de
Outubro de 2015.

Ana Carolina Guiselli Alves
Diretora Detransp

OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA

RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES

1 — Criagdo da Ouvidoria da Guarda Municipal de
Jaguaritina — Lei Complementar Municipal n.° 160,
de 18 de margo de 2010.

2 —Nomeagao da Ouvidora — Portaria Municipal n°
628, de 20 de junho de 2013.

3 —Recodungao - Portaria Municipal n° 296, de 23
de junho de 2015.

4 — Publicagéo da regulamentagéo e aprovacéo do
Regimento Interno da Ouvidoria da Guarda Municipal
de Jaguaritina — Decreto Municipal n° 3.226, de 26
de maio de 2014.

5 — Competéncia: Receber elogios pela atuago,
receber e encaminhar para apuragao de denuncias,
reclamaces, representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que
contrariem o interesse publico (artigo 2°, I); Manter
sigilo, quando solicitado ou necessario, sobre
dendncias, reclamagdes ou representagdes, bem
como sobre sua fonte, inclusive, intercedendo junto
a0s 6rgdos competentes para protecéo dos
“denunciantes”, quando for o caso (artigo 2°, lll);
Elaborar e publicar, trimestralmente e anualmente,
relatérios de suas atividades (artigo 2°, V).

Perigdo
01 Julf30.Set
2015
| Atendimento na Quvidoria 5|
Processos Registrados 2
Relatérios conclusivos 0
Dendncias andnimas 1]
rTT— ol
| Feitos vindos do trimastre antarior ] of
Jaguaritina, 13 de outubro de 2015.
SALOA CARDOSO DOMINICHI

OUVIDORA DA GUARDA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA

SECRETARIA DE GOVERNO

DECRETOS | EDITAIS | LEIS | PORTARIAS
|

DECRETO N° 3.367, de 13 de outubro de 2015.
Dispde sobre autorizacdo para remanejamentos,
transposicOes e/ou transferéncias entre rubricas do
Orgamento do exercicio de 2015.

DE:
13,392,3390.39.00

17.512.4490.51.00  Obras e Instalacoe

Outros Servs, Terc.- Pessoa Juridica...............
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TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguaritina, Estado de Séo Paulo etc., no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei e, de
conformidade com o que preceitua o art. 4°, |ll, da Lei
Municipal n° 2.260, de 05 de dezembro de 2014,
DECRETA:

Art. 1° Fica o Departamento de Contabilidade e
Orgamento da Secretaria de Administragéo e Finangas
autorizado a efetuar remanejamentos, transposigoes
e/ou transferéncias, no valor total de R$ 291.500,00
(duzentos e noventa e um mil e quinhentos reais),
conforme as seguintes dotagdes orgamentarias
vigentes:

F=187 RS 112.246,61
F=338 RS 179.253,39

TOTAL...

PARA:
13.392.4490.52.00
13.392.3390.30.00
13.392.3390.39.00
27.812.3390.39.00
10.302.4490.52.00

Material de Consumo.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, aos 13 de
outubro de 2015.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro
da Secretaria de Governo, na data supra.

GUSTAVO DURLACHER
Secretario de Governo

DECRETO N° 3.368, de 13 de outubro de 2015.

Declara ponto facultativo face ao “Dia do Funciondrio
Publico”.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguaritina, Estado de Séo Paulo etc., no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,
Considerando que no dia 28 de outubro é comemora-
do o “Dia do Funciondrio Piblico”; e

Considerando que tal data cai numa quarta-feira,
resultando intercalado os dias 26 e 27 de outubro,
segunda e terga-feira, 0 que é prejudicial a0 bom

Equipamentos ¢ Malerial Permanente............

Outros Servs. Terc.- Pessoa Juridic
Outros Servs, Terc.- Pessoa Juridica..
Equipamentos e Malerial Permanente............

RS 291.500,00

F=168 RS 25.000,00
F=182 RS 100.000,00
F=18 RS 100.000,00
F=202 RS S0.000,00
F=269 RS 16.500,00

RS 291,500,000

andamento dos servigos;

DECRETA:

Art. 1° O expediente do dia 28 de outubro de 2015,
consagrado como “Dia do Funcionério Publico”, sera
normal, ficando, em substituicdo, declarado
facultativo o ponto nas reparticdes publicas
municipais, o préximo dia 30 de outubro de 2015,
sexta-feira.

Paréagrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica
as atividades essenciais e de interesse publico.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, aos 13 de
outubro de 2015.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro
da Secretaria de Governo, na data supra.

GUSTAVO DURLACHER
Secretario de Governo

SECRETARIA DE TURISMO

E CuLTuRA
CONVOCAGAD

Conselho Municipal de Turismo - COMTUR

0 Conselho Municipal de Turismo (COMTUR),
conforme Lei Municipal n° 1.469, de 15 de abril de
2.003, com as alteragdes realizadas na Lei n° 2.136
de 21 de fevereiro de 2.013, CONVOCA todos o0s
conselheiros titulares e suplentes para a Reunido
Ordindria, a realizar-se na quarta-feira, dia 29 de

outubro de 2015, com inicio as 15h00, no Parque
Santa Maria — sala anexa, localizado & Rua José Alves
Guedes, 1003 — Centro, em Jaguaritina.

PAUTA:

1. Informagbes do Projeto Trem & Turismo;

2. Reclamagbes de barulho no Centro Cultural;
3. Outros assuntos.

Jaguaritina, 15 de outubro de 2015.

Guido Seelig
Presidente

BelezaSolidaria/

Ultima seguncda-f

ira do mes

A partir das 10O
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@ ImpreNsA OFiciAL Do MuNiciPio DE JAGUARIGNA

Pober LeaisLaTivo - PusLicacoes OFicials
Ci

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
N° 01/2015

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA, Estado de
S3o Paulo, através da Comissdo Especial de
Concursos Publicos, no uso de suas atribuicées torna
publicas as instrugﬁes relativas a realizagdo do
Concurso Plblico de Provas e Titulos para
preenchimento de vagas dos empregos publicos do
seu quadro de pessoal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico sera regido por este
Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua
execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM.

1.2 0s empregos, 0s requisitos necessarios
para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimen-
tos, 0 nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo 0s
constantes da Tabela abaixo.

Cod | Emprego Vagas Escolaridade / Requisitos Jg_rr::gfhge Vencan;entos
| Curso Superior de Direito; Inscrigdo | 20 horas
. 101 .ADVDGADO 01 | na OABISP. | semanais 3.919,86
Ensino Médio Completo e CNH 40 horas
102 MOTORISTA 01 categoria B” semanais 1.734,79
| | Ensino Técnico de Nivel Médio |
. Completo em Informéatica, com
103 TECNICO DE o1 diploma devidamente registrado |40 horas 207271
INFORMATICA ou certificado de conclusdo de semanais o
curso, emitido por instituigdo de
| _ensino reconhecido pelo MEC. |
turno de
104 gf;:’:“" gzl AL 01 Ensino Médio Completo ;ezvx%z;mento 1.895,70

1.3. 0 Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento, sob o Regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na
Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso e serdo providas mediante
admissdo dos candidatos nele habilitados observada
a disponibilidade financeira e de conveniéncia da
Camara.

1.4. Os vencimentos mencionados referem-se ao
més de setembro de 2015 e serdo reajustados de
acordo com 0s percentuais aplicados pela Camara
Municipal de Jaguariiina aos saldrios dos servidores
da mesma categoria.

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital s&o os

que seguem:
1.5.1. Anexo | - Descrigbes sumérias das atribuigdes
dos empregos.

1.5.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.5.3. Anexo Il — Formuldrio para interposicdo de
recursos.

1.5.4. Anexo IV — Formuléario para solicitagdo de
condicao especial para realizagdo das provas.

1.5.5. Anexo V — Formuldrio para entrega dos Titulos
(Advogado).

1.5.6. Anexo VI — Modelo de Atestado Médico para
realizagdo da prova de aptidéo fisica (Vigilantes)

2. DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A
INSCRIGAQ:

21. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais 0
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar onus desnecessario, o
candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. 0 candidato, ao se inscrever, estara declarando,
que apos a habilitagdo no Concurso e no ato da
contratagdo, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12, pardgrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
contratagdo;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;
e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos
para 0 emprego €, no caso do Advogado, no ato da
contratagdo, apresentar o competente registro de
inscricéo na OAB;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do
exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admisséo, ao exame
médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Camara ou por sua ordem, para
constatagao de aptiddo fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou
remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados 0s casos previstos na Constituigdo
Federal;

i) ndo ter sido dispensado por justa causa, ou
exonerado a bem do servico publico.

j) Especificamente para o Cargo de Vigilante
Patrimonial deverd o candidato apresentar a
documentago exigida pela Lei 10.826/2003 visando
obter certificado do curso de formago de vigilantes
exigida, ou de reciclagem, a ser fornecido por
instituigdo credenciada.

2.4, No ato da inscrigdo ndo serdo
solicitados comprovantes das exigéncias contidas no

item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagdo
quando da convocagdo para ingresso, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.
2.5. As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente
através da Internet no periodo de 19 de Outubro a 12
de Novembro de 2015

2.5.1. 0 periodo de inscricao podera ser prorrogado
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.5.2. A prorrogagdo de que trata o item anterior
podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagdo feita no
enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.
2.6. 0s valores das inscricfes sdo 0s que seguem:
Motorista, Técnico de Informética e Vigilante
Patrimonial - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
Advogado - R$ 83,00 (oitenta e trés reais).

2.7. Ao se inscrever o candidato deverd indicar o
codigo da opcdo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2
deste Edital

2.8.Tendo em vista que a prova objetiva para todos 0s
empregos podera ser realizada no mesmo dia e
horério, recomenda-se a inscrigdo para apenas um
dos empregos do presente Concurso.

2.8.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo e
havendo coincidéncia de hordrio das provas para os
empregos escolhidos, o candidato devera efetuar a
opgao por um dos empregos sendo eliminado naquele
em que constar como ausente.

2.8.2. Para os demais empregos podera haver
coincidéncia de horario de aplicagdo das provas.

2.9. As informagdes prestadas no formuldrio de
inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se @ Camara Municipal de
Jaguaritina e ao Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos
para alteragéo da opgdo do emprego.

2.10.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela
devidamente paga.

2.11. Néo havera devolucdo da importdncia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.11.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de inscricdo no presente Concurso para terceiros,
para outros concursos ou para outro emprego.

2.12. Nao sera concedida isencdo do valor da
inscrigao

2.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou
que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

2.14. 0 candidato sem deficiéncia que necessitar de
condicdo especial para realizacdo da prova, deverd
solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa
Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — CONCURSO
PUBLICO 01/2015 no mesmo periodo destinado s
inscrigdes (de 19/10 a 12/11/2015), IMPRETERIVEL-
MENTE.

2.14.1. Além do requerimento mencionado no item
2.14, o candidato deverd anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condigao especial para a
realizagdo das provas.

2.14.2. Néo serd concedida condicdo especial ao
candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.14.1

2.14.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14,
sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
2.14.4. 0 candidato que ndo protocolar seu
requerimento de solicitagdo de condicdo especial
para a realizagdo da prova juntamente com o laudo
mencionado no item 2.14.1 até o término das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM

Concurso Publico 01/2015 — Camara Municipal de Jaguariuna

Solicitagao de Condig@o Especial e Laudo Médico
Caixa Postal 18.120

| CEP 04626-970

condigao atendida.

2.14.5. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.15. A realizagdo das provas por estes candidatos,
em condicdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe
em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
2.16. O(A) candidato(a) podera solicitar a incluséo e
uso do nome social para tratamento devendo, no
periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com
0 IBAM através do email atendimento@ibamsp-con-
cursos.org.br e informar o nome social pelo qual
deseja ser tratado, sendo responsdvel pelas
informacGes prestadas.

2.16.1. Quando das publicacdes dos resultados e
divulgagdes no site do IBAM, serd considerado o
nome civil.

2.16.2. O(A) candidato(@ que ndo efetuar a
solicitacdo mencionada no item 2.16 no periodo
destinado as inscrigdes ndo poderd alegar prejuizo ou
constrangimento.

2.17. 0 candidato que tenha exercido efetivamente a
fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o Ultimo dia do periodo das
inscrigdes para este Concurso Publico, podera
solicitar esta opgéo para critério de desempate.
2.17.1. O documento comprobatdrio do descrito no
item 2.17 devera ser entregue durante o periodo de
inscrigdo de 19/10 a 12/11, de segunda a sexta-feira,
das 8h00 as 17h00 no Setor de Protocolo da Camara
Municipal de Jaguarilina.

2.17.2. 0 candidato que néo atender ao item 2.17
2.17.1 deste Capitulo, ndo terd sua condicdo de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.18. Ainscrigdo do candidato com deficiéncia devera
obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA

INTERNET:

2.19. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do
dia 19 de Outubro as 23h59min do dia 12 de
Novembro de 2015 (horério de Braslia) o candidato
devera acessar 0 endereco eletronico www.ibamsp-
-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes,
através dos links correlatos ao Concurso Publico e
efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.19.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigao,
preencher o formuldrio de inscrigdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancdrio;
2.19.2. 0 boleto bancério disponivel no endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
\mpresso para o pagamento do valor da inscri¢do,
apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitagdo de inscricao on-line;

2.19.3. Efetuar 0 pagamento da importancia referente
a inscricdo em qualquer banco do sistema de
compensacao bancdria, de acordo com as instrugdes
constantes no enderego eletronico, até a data do
vencimento do boleto bancério. (13/11/2015)

2.20. 0 pagamento do valor da inscricdo poderd ser
efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou
débito em conta corrente de bancos conveniados.
2.20.1.1. 0 pagamento efetuado por meio de cheque
somente serd considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

2.20.1.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer
que sgja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a
inscrigao.

2.21. 0 pagamento do boleto deverd ser feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.21.1. 0 IBAM e a Camara Municipal de Jaguaritina
ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

2.22. 0 pagamento devera ser efetivado, impreterivel-
mente, até o dia 13/11/2015, caso contrario, ndo
sera considerado.

2.22.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.23. 0 candidato que efetuar o agendamento de
pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao
tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequiente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo
ndo serd considerada vélida.

2.24. A pesquisa para acompanhar a situagdo da
inscrigdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis
apos 0 pagamento do boleto o candidato através
endereco eletronico do Instituto  Brasileiro  de
Administragéo Municipal (IBAM);

2.24.1. Para efetuar consultas o candidato devera
acessar 0 site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu C.PF e data de
nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.24.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar
consultas relativas a sua inscrico, deverd entrar em
contato com o IBAM por email: atendimento@ibams-
p-concursos.org.br.

INSCRICAO VIA

2.241.2. 0 email enviado ao IBAM deverd conter
informacGes suficientes que permitam a avaliagéo da
equipe de atendimento para envio da resposta a
duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo
candidato.

2.25. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser
feitas SOMENTE até a data de realizagdo das provas e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao
IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
2.25.1.1. 0 candidato que ndo efetuar as corregdes
dos dados cadastrais (data de nascimento, maior
ntmero de dependentes e demais dados utilizados
como critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo apés a divulgagéo
dessas informag0es na lista de classificagéo, arcando
com as consequéncias advindas de sua omissao.
2.26. As inscrigdes efetuadas via Internet somente
serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamen-
to do valor da inscrido;

2.26.1.1. Serdo canceladas as inscrigbes com
pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apés a data de
encerramento das inscrigdes ou de formas diferentes
as estabelecidas neste Capitulo.

2.27. 0 candidato inscrito via Internet ndo deverd
enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos
dados cadastrais no ato da inscricéo, sob as penas da
lei;

2.27.1. 0 Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal e a Camara Municipal de Jaguarluna néo se
responsabilizam por solicitacbes de inscricbes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao, congestio-
namento de linhas de comunicacdo, erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.27.2. As inscrigdes via internet devem ser feitas
com antecedéncia, evitando o possivel congestiona-
mento de comunicagao no site www.ibamsp-concur-
508.0rg.br nos dltimos dias de inscrigao.

2.28. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigao
constante deste Capitulo implicard a ndo efetivacdo
da inscrido.

2.29. 0 candidato poderd realizar sua inscrigéo por
meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo que
disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regites do Estado de S&o Paulo.
2.291.1. Estes Programas sdo completamente
gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

2.29.1.2. Para utilizar os equipamentos o candidato
devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG
e comprovante de residéncia.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se
enquadra nas categorias descritas no na Lei 13.146
de 06 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004 e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de
2004 é assegurado o direito de inscrever-se na
condicdo de deficiente, desde que declare essa
condic&o no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuices do emprego ao qual
concorre.

3.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto
Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar
no ato da inscrigdo laudo médico atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.3.1. Aentrega do laudo mencionado no item 3.3 é
obrigatoria (documento original ou copia autenticada).
3.3.2. 0 laudo entregue nao serd devolvido.

3.3.3. 0 laudo devera ter sido expedido no prazo de
12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
3.3.4. 0 Laudo Médico mencionado no item 3.3 bem
como a solicitagdo de condicdo especial (se
necessario) deverdo ser enviados por meio de SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04626-970, RFF. CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARI-
UNA — CONCURSO PUBLICO 01/2015 no mesmo
periodo destinado as inscrigdes (de 19/10 até o dia
12/11/2015), IMPRETERIVELMENTE.

3.34.1. Para efeito do prazo estipulado no item
3.3.4, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

Modelo tio Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:
Ao Institute Brasileiro de Administragio Municipal — |BAM
Concurse Pablico 01/2015 - Camara Municipal de Jaguariina
Solicitagdo de Condigo Especial e Laudo Médico
Caixa Postal 18.120
CEP 04626-870
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WWW.jaguariuna.sp.gov.br

3.3.5. A ndo solicitagdo de recursos especiais,
tempestivamente, conforme o disposto no item 3.3.4,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizagdo das
provas.

3.3.6. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou
qualquer outro meio diferente do especificado neste
Capitulo.

3.4. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o
candidato identificard, para cada questéo, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.
3.4.1. 0 IBAM e a Camara Municipal de Jaguarilina
ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricéo cometidos pelo fiscal ledor.

3.5. Para a realizagdo de provas no sistema Bralille, as
respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da
aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

3.6. A realizagdo das provas por estes candidatos, em
condigOes especiais, ficara condicionada a possibilida-
de de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.7. 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo conforme  instrugdes  constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
condigéo.

3.8. As alteragdes quanto as definigbes e parametros
de deficiéncia na legislagdo federal serdo automatica-
mente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.9. Nao serdo considerados como deficiéncia, 0s
distarbios passiveis de correcéo.

3.10. A deficiéncia ndo poderd ser apresentada como
motivo para justificar a readaptagdo do emprego ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.11. 0 candidato com deficiéncia participarda do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a contelido,
avaliagdo (inclusive a prova de aptiddo fisica para
Vigilante Patrimonial), habilitagdo conforme Tabela do
item 5.1.3, data, hordrio e local de realizagdo das
provas.

3.12. Para efeito do que dispde o inciso VIIl do art. 37
da Constituigdo Federal, bem como da Lei Municipal n°
209/2012, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas a serem
providas através deste Concurso Publico, exceto para
as fungdes que ndo possibilitem as suas contratagdes
pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia portada.

3.13. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente
ofertadas no presente Concurso Publico, os candidatos
deficientes aprovados s6 serdo convocados quando a
aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%)
sobre 0 numero de vagas aberta para o respectivo
emprego alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga.
3.14. 0s candidatos com deficiéncia aprovados
constardo da listagem geral dos aprovados por
emprego e de listagem especial.

3.15. 0s candidatos com deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Camara ou por sua ordem,
que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislagao aplicavel a matéria.
3.16. Havendo parecer médico oficial contrério a
condigdo de deficiente, o nome do candidato serd
excluido da listagem correspondente permanecendo
somente na lista de classificagao geral.

3.17. 0 candidato que for julgado inapto, em razdo da
deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do emprego, serd desclassificado
do Concurso.

3.18. A ndo observancia pelo candidato de qualquer
das disposigdes deste Capitulo implicaré a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. A selecdo dos candidatos serd realizada nas
seguintes etapas:

e provas objetivas de caréter classificatério e
eliminatério para todos os candidatos;

e provas de aptidao fisica de carater eliminatdrio para
os candidatos habilitados nas provas objetivas de
Vigilante Patrimonial conforme critérios descritos na
Tabela do item 5.1.3.

e provas de titulos de carater classificatério para os
candidatos habilitados nas provas objetivas de
Advogado conforme critérios descritos na Tabela do
item 5.1.3.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

51. As provas escritas objetivas para todos os
empregos serdo de carater classificatdrio e eliminato-
rio e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha.

5.1.1. As provas objetivas versardo sobre contetidos
descritos no Anexo Il deste Edital e terdo a seguinte
€omposi¢ao:
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| Emprego Area do Conhecimento | Namero de itens
Lingua Portuguesa 10
Advogado
Conhecimentos Especificos 40
Motorista Lingua Portuguesa 12
Técnico de Informatica | Matematica | o8
Vigilante Patrimonial Conhecimentos Especificos 20

5.1.2. Cada questdo apresentard 4 (quatro) opgOes de
respostas.
Emprego

Advogado
Vigilante Patrimonial

51.3. Para cada acerto serd computado 1
(um) ponto e os critérios de habilitagdo na prova

objetiva sdo 0s descritos na Tabela abaixo.

Critério de Habilitagdo na Prova Objetiva

30 (trinta) candidatos com melhor nota acrescidos dos
candidatos empatados na Ultima nota considerada

para esse fim.

Motorista
Técnico de Informatica

5.1.4. 0 candidato que ndo se enquadrar na margem
estabelecida na Tabela acima serd eliminado do
Concurso Publico independente da pontuagéo obtida
na prova.

5.1.5. As provas para o emprego de Advogado terdo a
duragdo de trés horas e meia e para os demais
empregos o tempo de duragdo sera de trés horas.
5.1.6. 0 tempo de duragdo da prova objetiva inclui
aquele destinado para preenchimento da folha de
respostas.

5.2. A prova objetiva, para todos 0s empregos, tem
como data prevista para aplicagdo o dia 29 de
Novembro de 2015.

5.2.1. A aplicagdo da prova na data prevista depende-
r4 da disponibilidade de locais adequados a realizagéo
das mesmas.

5.3. Caso 0 niimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Jaguaritna, o IBAM
reserva-se 0 direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e
alojamento dos candidatos.

5.4. Havendo alteragdo da data prevista no item 5.2,
as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

5.5. A confirmagdo da data e as informagdes sobre
horarios e locais serdo divulgados através de Edital de
Convocagao para as provas a ser publicado no dia 20
de Novembro de 2015 no Didrio Oficial de Jaguaritina,
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Cémara www.camarajaguariuna.sp.gov.br e por meio
de informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail. Para tanto é fundamental que
0 endereco eletronico constante do Formulario de
Inscricéo esteja completo e correto.

5.5.1. 0 candidato recebera o Cartdo Informativo por
email, no endereco eletronico informado no ato da
inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizagio de seu correio eletronico.
5.5.2. Ndo serdo encaminhados informativos de
candidatos cujo enderego eletronico informado no
Formulario de Inscrigho esteja incompleto ou
incorreto.

5.5.3. 0 IBAM e a Camara Municipal de Jaguaritina
ndo se responsabilizam por informacdes de enderego
eletronico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento  de mensagens  eletronicas
causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros,
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informacdes que Ihe sdo pertinentes.

5.5.4. A comunicagdo feita por intermédio de email é
meramente  informativa devendo 0  candidato
acompanhar no Didrio Oficial de Jaguariina a
publicac&o do Edital de Convocagéo para as provas.
5.6. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das
provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagao
das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no
Didrio Oficial de Jaguariina e no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e da
Camara.

5.7. 0 candidato deverda comparecer ao local
de3|gnado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

5.7.1. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que 0s
candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estaciona-
mento e vagas nas imediacGes, as opgdes de
transporte publico consultando antes horarios e
freqliéncias das linhas de onibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.7.2. 0 IBAM e a Comisséo do Concurso ndo se
responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato que chegar ao local de aplicacdo das
provas no horario apropriado e que independem da
organizagdo do Concurso ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagéo.
5.7.3. 0 candidato ndo poderd alegar desconheci-
mentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.7.4. A auséncia do candidato na sala de provas,
qualquer que seja o motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do
Concurso Publico.

Ter obtido, no minimo, 20,00 (vinte) pentos.

5.7.5. 0 candidato que se apresentar apds o horario
determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente
excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.7.6. Em nenhuma hipdtese haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horrios
diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.
5.8. Somente sera admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de lIdentidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM
etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou Passaporte.

5.8.1. E aconselhdvel que o candidato esteja
portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

5.8.2. Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade outros documentos que ndo os especifica-
dos no item 5.8.

5.8.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificac&o do candidato.

5.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em ¢rgdo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

5.8.5. A identificacéo pessoal sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de |dent|f|cagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario com
comprovagdo de pagamento, com o preenchimento
de formulario especifico.

5.9.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera
realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragao Municipal com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.9.2. Constatada a improcedéncia da
inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos 0s
atos dela decorrentes.

5.10. 0 candidato ao ingressar no local de realizagdo
das provas deverd, obrigatoriamente, ~manter
desligado qualquer aparelho de comunicagao,
devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
5.10.1. 0 uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite  comunicagdo externa, incorrerd em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que
sera distribuido pelo IBAM.

5.10.2. Os celulares e outros aparelhos eletronicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

5.10.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja
ativado.

5.10.4. E aconselhavel que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizag&o das provas.

5.11. 0 candidato que necessitar usar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa  médica e o(s) objeto(s) sera(do)
verificado(s) pela coordenacéo.

512. 0 Instituto Brasileiro de Administragdo

Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

513. 0 Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal (BAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Plblico — o que é de
interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o
registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagdo
digital.

5.14. Nas provas objetivas, o candidato deverd
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento vélido para a
correcdo eletronica das provas.

5.14.1. 0 preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questoes
e na folha de respostas.

5.14.2. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas
por meio de processamento eletronico.

5.14.3. 0 candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
514.4. As instrucdes contidas no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

5.14.5. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

5.14.6. 0 candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

514.7. Néo serdo computadas questbes ndo
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.
5.14.8. 0 candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua impressao digital.

5.14.8.1. Serd anulada a prova do candidato que ndo
devolver a sua folha de respostas.

5.15. 0 candidato devera informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas ndo sendo
aceitas reclamagoes posteriores.

5.15.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de
Questbes / material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de
provas incompativel com o nimero de candidatos na
sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado
em atas de sala e de coordenagéo.

5.16. Terminada a prova, o candidato poderd levar
consigo 0 Caderno de Questdes da Prova Objetiva.
5.16.1. Somente apds decorrido o tempo de uma
hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar a sala de aplicagdo das provas.

5.16.2. Por razdo de seguranga, os Cadernos de
Questbes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, apds
decorrido 0 tempo minimo de uma hora e meia.
5.17. 0s 02 (dois) Ultimos candidatos a terminarem
as provas somente poderdo deixar o local de
aplicagdo juntos.

5.18. Quando, apds a prova, for constatada, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamen-
tar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em
sala reservada e que serd responsavel pela guarda da
crianca.

5.19.1. 0 acompanhante que ficara responsavel pela
crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas
as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.
5.19.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

5.19.3. Nao havera compensagdo do tempo de
amamentagéo no tempo de duragao de prova.

5.20. Exceto no caso previsto no item 5.19, ndo sera
permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

5.21. Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5.22. Ap6s a assinatura da lista de presenca e
entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um
fiscal.

6. DOS TITULOS — PARA 0S CANDIDATOS AO

EMPREGO DE ADVOGADO

6.1. Havera prova de Titulos de carater classificatorio

para os candidatos habilitados na prova objetiva para

0 emprego de Advogado conforme Tabela do item
3

6.2. A prova de titulos visa valorizar a formagéo
académica do candidato.

6.2.1. Sdo considerados titulos APENAS os descritos
a sequir:

1 — Doutor na drea em que concorre.

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou
declaragdo /certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitdrio: 4,0 / Valor Méximo a ser atribuido: 4,0

2 — Mestre na drea em que concorre.

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou
declaragdo /certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitdrio: 3,0 / Valor Méximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Pds-Graduagdo Latu-Sensu na drea em
que concorre (Especializacdo e Aperfeicoamento) com
duragdo minima de 360 horas
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou
declaragdo /certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.
Valor Unitério: 1,0 / Valor Méximo a ser atribuido: 1,0
6.3. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de
pontos obtidos na prova escrita objetiva.
6.4. Ndo havera desclassificagdo do candidato pela
ndo apresentacao dos titulos.
6.5. Os documentos relacionados aos titulos deverao
ser entregues por todos os candidatos no mesmo
dia/hordrio da aplicagdo das provas objetivas,
entretanto, somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos habilitados na prova objetiva conforme
itens 5.1.3e6.1.
6.6. Serdo considerados como titulos apenas 0s
relacionados no item 6.2.1, limitada & pontuagdo total
da prova de titulos ao valor méaximo de 8,0 (oito)
pontos.
6.7. Quando o documento relativo a formagao
académica ndo comprovar explicitamente que o titulo
se enquadra na area relacionada a atuagdo do
candidato no presente concurso, o candidato podera
entregar, também, o historico escolar ou declaragdo
da instituicdo que emitiu o documento, na qual
declara a(s) rea(s) de concentragéo e/ou programa(s)
e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacoes
complementares que permitam o perfeito enquadra-
mento do titulo.
6.7.1. Os comprovantes deverdo estar em papel
timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo e
assinatura do responsavel, data do documento e, no
caso de certificado/declaracao de conclusdo de curso
de doutorado ou de mestrado, deveré constar a data
da homologagéo do respectivo titulo;
6.7.2. No caso de certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de pés-graduacdo (especializa-
¢a0), deverdo constar a carga horaria total e o periodo
de realizagdo do curso;
6.7.3. No histérico escolar, deverdo constar o rol das
disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho,
conforme 0 caso (monografia, dissertagdo ou tese).
6.8. Serdo analisados, apenas os titulos que
contenham as cargas horérias dos cursos e forem
apresentados em copias autenticadas.
6.9. NAO SERAO PONTUADOS 0S CURSOS QUE NAQ
POSSUAM RELAGAO COM A AREA PARA A QUAL O
CANDIDATO FOI' CONSIDERADO HABILITADO NA
PROVA OBJETIVA, BEM COMO OS CURSOS DE
GRADUAGAO.
6.10. Quando a documentacdo estiver relacionada a
certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cdpia frente e verso,
devidamente autenticadas em cartorio.
6.11. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de
pos-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordena-
¢ao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
— CAPES, do Ministério da Educagdo.
6.11.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse
de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata
de defesa de tese.
6.12. O titulo de curso realizado no exterior somente
serd considerado vdlido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado
e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Cémara de
Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacéo.
6.13. No ato de entrega de titulos, o candidato devera
entregar, preenchido e assinado o formulério
constante do Anexo V. Juntamente com o formulério
preenchido deverd ser apresentada uma copia,
autenticada em cartorio, de cada titulo declarado.
6.14. Somente serdo analisados 0s documentos cujas
copias sejam autenticadas (que ndo serdo devolvidas
em hipotese alguma) e entregues no prazo
estabelecido, e em conformidade com as regras
dispostas neste Capitulo.
6.15. Nao serdo analisados os documentos originais e
as copjas simples.
6.16. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/docu-
mento que ndo preencher todas as condigbes
previstas neste capitulo.
6.17. 0 protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo
do 6rgao recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, serd entregue ao
candidato apds o recebimento.
6.18. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hiptese ou alegagéo.
6.19. Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos
apresentados fora do prazo, local e horério estabeleci-
dos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.
6.20. Se comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos,
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0 candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e,
comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do
€ONCurso.

7. DA PROVA DE APTIDAQ FISICA — PARA 0S
CANDIDATOS AO EMPREGO DE VIGILANTE PATRIMO-
NIAL

7.1. Havera prova de aptidao fisica de carater
exclusivamente eliminatério para os 30 melhores
candidatos habilitados na prova escrita objetiva de
Vigilante Patrimonial conforme Tabela do item 5.1.3,
acrescidos dos candidatos empatados na Ultima nota
considerada para esse fim.

7.2. A prova de aptiddo fisica constitui-se na
realizagdo de dois testes conforme item 7.12 e
subitens e que avaliam as valéncias fisicas,
permitindo classificar o estado fisico no momento da
execucdo dos testes, devendo o candidato cumprir
rigorosamente o que Ihe for proposto.

7.3. A data, horario de apresentacdo e local de
realizagdo das provas de aptiddo fisica serd feita por
meio de Edital de Convocagdo a ser publicado por
ocasido da divulgagao dos resultados dos recursos
interpostos contra as notas das provas escritas
objetivas, Didrio Oficial de Jaguaritina,no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.or e da  Camara
WWww.camarajaguariuna.sp.gov.br.

7.4. Ndo serdo enviados cartdes de convocagdo ou
emails aos candidatos habilitados para realizar a
prova de aptiddo fisica devendo o candidato tomar
conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizagdo através do edital de convocagéo menciona-
do no item anterior.

7.4.1. A convocagdo dos candidatos aptos a realizar a
avaliagdo de aptiddo fisica se dard por ordem
alfabética, por turma, em ndmero a ser definido em
razdo da viabilidade técnica de aplicagéo dos testes.
7.4.2. Ndo haverd alteracdo do hordrio de aplicagdo
dos testes, definido em Edital de Convocagdo.

7.4.3. 0 candidato ndo podera alegar prejuizo em sua
performance em razdo do horario para o qual foi
convocado.

7.5. Ndo sera permitida a realizagdo da prova de
aptiddo fisica em data, local, hordrio ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocagao.

7.6. Em hipétese alguma, havera segunda chamada
para a realizagdo da prova de aptiddo fisica.

7.7. Alteragdes psicoldgicas, fisicas ou fisiologicas
temporarias ndo serdo consideradas para tratamento
diferenciado ou para solicitagdo de nova prova,
devendo os candidatos realizarem os testes nas
formas descritas no presente Edital como garantia aos
principios da impessoalidade e da isonomia em
relagao aos demais concorrentes.

7.8. Para a realizago Provas de Aptiddo Fisica, o
candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do hordrio previsto no Edital de
Convocago;

b) apresentar original de documento de identificagdo
conforme previsto no item 5.8 deste Edital.

¢) assinar e entregar de Termo de Responsabilidade
do préprio candidato que sera entregue no local de
aplicagdo das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo
constante do Anexo VI deste Edital, datado de até 20
(vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite
a realizar testes de ESFORGO FISICO; e

€) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.
7.8.1. Néo participaré da avaliagdo de aptido fisica o
candidato que ndo apresentar o atestado mencionado
no item 7.8 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou
que ndo esteja em conformidade com o descrito
nesse Edital.

7.9. 0 candidato podera decidir se realizard ou ndo
aquecimento/alongamento para realizagao dos testes
fisicos, ja que 0 mesmo ndo serd ministrado pelos
avaliadores.

7.9.1. Nao haverd compensacéo do tempo utilizado
para a realizacéo do aquecimento/alongamento.
7.10. Para a realizagdo das provas de aptiddo fisica,
recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagdo a
realizagéo dos testes.

7.11. Anormalidades observadas com os candidatos,
durante a aplicagéo destas provas, serdo registradas
pelos avaliadores.

7.12. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminato-
rio devendo o candidato alcangar a pontuagdo minima
em cada um dos 2 (dois) testes a saber:

7.12.1. Flexdo de Brago

Consiste no movimento de flexdo de extensdo do
cotovelo. O candidato comega com a articulagdo do
cotovelo em extensdo, devendo as mados estar
posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A
flexdo sera efetuada até que o térax toque o chao,
devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco
conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para
mulheres, 0 movimento sofre uma modificagéo
quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos
apoiados ao chdo e 0s pés suspensos e cruzados.
Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial /
deltéide anterior. Embasados em RASCH, BURNE,
1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)
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Flexdo de Brago - Masculino
IDADE MARCA MINIMA
Alé 20 anos e 11 meses Maior ou igual a 26
Acima de 30 anos Maior ou Igual a 19

Flexdo de Brago - Feminino
IDADE MARCA MINIMA |
| Alé 29 anos e onze meses Maior ou lguala 13 |
Acima de 30 anos Maior ou Igual a 10

7.12.2. Abdominal

Consiste no movimento de flexdo anterior do tronco
na posicdo dectbito dorsal. As plantas dos pés
deverdo estar sobre 0 chdo com os calcanhares
unidos a uma distancia de 30 a45 cm das nadegas.
Flexionando o abdomen em direcdo as pernas
flexionadas até o nivel em que ocorra a passagem dos
membros superiores estendidos e paralelos ao solo,
ao lado dos joelhos, tomando-se por base o0s
cotovelos, e voltando a posicdo inicial. Musculos
avaliados: abdominais / flexores do quadril.
Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED,
1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)
Abdominal - Masculino .
IDADE | MARCA MINIMA
Até 20 anos e 11 meses Maior ou Igual a 33

| Acima de 30 anos Maior ou Igual a 25

Abdominal - Femining
IDADE [ MARCA MINIMA
Até 20 anos e 11 meses | Maior ou Igual a 28
Acima de 30 anos Maior ou Igual a 23

7.13. 0 candidato que ndo atingir as marcas minimas
descritas nos itens 7.12.1 e 7.12.2, ou que compare-
cer e ndo realizar os exercicios, serd eliminado do
Concurso.

7.14. Néo haverd repeticdo na execugdo dos testes,
exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.

7.15. 0 desempenho dos candidatos em cada teste
de aptidao fisica serd mensurado através da obtencéo
da marca minima descrita para cada exercicio
valendo a contagem das execugbes corretas e as
orientagoes fornecidas pelos avaliadores.

7.16. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da
banca examinadora, a Avaliagao de Aptiddo Fisica
podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o
adiamento da prova para nova data, hipotese em que,
os candidatos que ndo realizaram os testes serdo
avaliados.

7.17. 0 resultado da prova de Aptiddo Fisica serd o
conceito de “apto” ou o conceito de “ndo apto”

7.18. Aplica-se a prova de aptiddo fisica as
regras dispostas no Capitulo referente as provas
objetivas, no que couber.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por
ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de
classificacdo para cada emprego.

8.2. A pontuagdo final do candidato correspondera:
8.2.1. a nota obtida na prova objetiva para 0s
candidatos aos empregos de Motorista, Técnico em
Informética e Vigilante Patrimonial.

8.2.2. & somatoria da pontuagdo obtida na prova
objetiva e nos titulos para os candidatos ao emprego
de Advogado.

8.3. Os candidatos deficientes habilitados e
qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo,
também, na lista de classificagdo geral por emprego.
8.3.1. Néo ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico
ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, serd
elaborada somente a Lista de Classificacéo Geral.
8.4. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo
aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte
de Conhecimentos Especificos da prova.

¢) candidato mais idoso entre os candidatos com
idade inferior a 60 (sessenta) anos.

d) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a
partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o Ultimo dia do periodo das inscrigdes para este
Concurso Publico.

8.5. Persistindo ainda 0 empate, podera ser realizado
sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocagdo para nomeagao.

8.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as
informagfes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragao Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. 0 prazo para interposicdo de recurso serd de 2
(dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar
do dia divulgag&o/ocorréncia do evento que motivou a
reclamagao.

9.1.1. Os gabaritos preliminares serdo divulgados
exclusivamente pela internet nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da  Camara
Municipal de Jaguarilina www.camarajaguariuna.sp.-
gov.br, na data constante da capa do Caderno de

@ ImPReNsA OFiciAL Do MUNICiPIO DE JAGUARIGNA
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Questoes.

9.2. Somente serdo considerados 0S recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

9.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente
da Comissao de Concursos da Camara e protocolado
no Setor de Protocolo da Camara no horério das
09h00 as 16h00, conforme formuldrio constante do
Anexo lll deste Edital.

9.3.1. Os recursos deverdo ser protocolados pelo
proprio candidato ou por seu procurador.

9.4. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em
termos convenientes, que apontem de forma clara as
razbes que justifiquem sua interposicdo dentro do
prazo estabelecido.

9.4.1. 0 candidato deverd ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito.

9.4.2. Nao serdo analisados 0s recursos preenchidos
com letra manuscrita.

9.5. Ndo sera permitido ao candidato anexar cdpia de
qualquer documento quando da interposicao de
recurso.

9.5.1. Documentos eventualmente anexados serdo
desconsiderados.

9.6. Serd liminarmente indeferido o recurso:

) que ndo estiver devidamente fundamentado ou nao
possuir argumentacéo objetiva, ldgica e consistente
que permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina
ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada
neste Capitulo;

d) em formuldrio diverso do estabelecido no Anexo Ill;
€) que apresentar contestacdo referente a mais de
uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao,
objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

) cuja fundamentagdo ndo corresponda & questdo
recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagoes
contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes
dos Editais de divulgagdo dos eventos.

9.7. Nao havera segunda instancia de recurso
administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

9.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.
9.8.1. A pontuacdo relativa & questdo anulada serd
atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito
preliminar.

9.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por
forga de impugnagdes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas,
considerando-se as marcagles feitas  pelos
candidatos na () alternativa (s) considerada (s)
correta (s) para a questéo de acordo com o gabarito
definitivo.

9.10. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, poderd eventuaimente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

9.11. A decisdo dos recursos interpostos sera
divulgada no Didrio Oficial do Municipio de Jaguaritina
e/ou nos sites do IBAM e da Camara.

9.11.1. A divulgagdo do resultado dos recursos
interpostos contra os gabaritos sera efetuada por
emprego e conterd as seguintes informagoes:
emprego, ntimero da questdo cujo recurso foi deferido
¢ alteracGes promovidas nos gabaritos divulgados em
razdo do deferimento dos recursos.

9.11.2. 0 candidato que desejar tomar ciéncia da
manifestacdo na integra, proferida pelas Bancas
Examinadoras ao seu recurso devera, na (s) data (s)
estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente ou através de um
procurador, no mesmo local onde efetuou o protocolo
9.12. A Banca Examinadora constitui tnica instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
9.13. A interposigdo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1. A admissdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Camara, obedecera
rigorosamente & ordem de classificagdo final e as
condicGes dispostas no item 2.3 deste Edital.

10.2. A aprovagédo do candidato ndo isenta 0 mesmo
da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis
para a nomeagao.

10.3. Independentemente da aprovagdo nas provas,
os candidatos somente serdo contratados se
aprovados nos exames médicos e psicoldgicos
realizados pela Camara ou por sua ordem.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera

alegar desconhecimento.

11.2. Ndo sera fornecida informagdo relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou
declaracdes pela participagéo no Certame.

11.3. No dia da realizagdo das provas ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo ou pelas autoridades  presentes,
informagdes referentes ao contetdo das provas ou os
critérios de avaliacdo e classificagdo.

11.4. Motivard a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos a0 Concurso, nos comunicados, nas
instrucbes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c)f apresentar-se em local diferente da convocagéo
oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanha-
mento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo
minimo de permanéncia;

0) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;

i) lancar méo de meios ilicitos para a execucdo das
provas;

J) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou
imp_rlessos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

K) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico ou de comunicagdo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou
com 0s demais candidatos.

m) descumprir qualquer regra estabelecida neste
Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para
a realizacdo das provas.

11.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricéo,
prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

11.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagdes, avisos € resultados até sua homologa-
¢ao serdo publicados no Didrio Oficial de Jaguarilina e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e
www.jaguariuna.sp.gov.br sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

11.7. Compete & banca examinadora a deliberacéo
sobre o0 grau de dificuldade da prova e a quantidade
de questoes por assunto.

11.8. A Camara Municipal de Jaguaritina e o IBAM se
eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais
de prova.

11.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Didrio Oficial
de Jaguaritina e pelos sites do IBAM e da CAMARA, as
eventuais retificacoes.

11.10. A Camara Municipal de Jaguarilna e o
Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal néo se
responsabilizam  por quaisquer cursos,  textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

11.11. 0 prazo de validade deste Concurso é de 2
(dois) anos, a contar da data de homologagdo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragéo
Municipal.

11.12. O resultado final do Concurso serd homologa-
do pelo Presidente da Camara Municipal de
Jaguaritina.

11.13. A publicagéo dos atos relativos a convocagdo
para posse e nomeagdo, apos a homologagdo do
Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Camara
Municipal de Jaguaritina

11.14. Néo serao fornecidos atestados, declaragdes,
certiddes relativos & habilitagao, classificagdo ou nota
de candidatos valendo para tal fim os resultados
divulgados através do Diario Oficial de Jaguaritna e
dos sites do IBAM e da Camara Municipal.

11.15. Néo serdo fornecidas informacles e
documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°
12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os
casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a
realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM,
no que couber.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Jaguaritina, 14 de Outubro de 2015.

Comissdo de Concurso Publico
Presidente - Sandra Regina C. Neri
Membro - Roselene Amélia R. Leme
Membro - Ana Cléudia Alves M. Vigira

VEREADOR ADILSON JOSE ABRUCEZ
Presidente da Camara Municipal de Jaguariina

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES (conforme
Resolucdo n° 172/2015)

CONCURSO PUBLICO 01/2015

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

ADVOGADO

Em conjunto com o Diretor Juridico, emitir pareceres
a respeito da legalidade de proposituras auxiliando os
trabalhos das Comissdes;

Defender a Camara Municipal,a Mesa Diretora ou
quaisquer Comisses da Casa em acdes judiciais.
Acompanhar as sessfes da Camara no sentido de
oferecer o suporte juridico necessario.

MOTORISTA

Dirigir o automdvel da Camara Municipal verificando
diariamente as condicdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizag&o.

Transportar pessoas, quando autorizado, zelando pela
seguranca dos passageiros, verificando o fechamento
de portas e 0 uso de cintos de seguranca.

Observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo, bem como fazer pequenos
reparos de urgéncia.

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, € em
condicGes de uso, levando-o & manutencdo sempre
que necessario.

Anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerérios e outras
ocorréncias.

Recolher o veiculo a garagem da Camara apos o
servico, deixando-0 corretamente estacionado e
fechado.

Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando 0s usuérios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizagdo.

Organizar e controlar 0s materiais necessarios para a
execugdo das tarefas de operacéo, ordem de servico,
resultados dos  processamentos,  suprimentos,
bibliografias, etc.

Operar equipamentos de processamentos automati-
zados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados.

Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias.

Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao
analista de informética sobre qualquer falha ocorrida.
Executar e controlar os servicos de processamento de
dados nos equipamentos que opera.

Executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuragdo e instalagdo de mddulos,
partes e componentes.

Administrar copias de seguranca, impressdo e
seguranga dos equipamentos em sua drea de
atuacdo.

Executar o controle de fluxos de atividades, preparan-
do 0 acompanhamento da fase de processamento de
redes de computadores.

Participar de programa de treinamento, quando
convocado.

Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos.

Auxiliar na execucdo de planos de manutengdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais.

Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

VIGILANTE PATRIMONIAL

Zelar pela conservacdo e seguranca do prédio da
Camara Municipal.

Zelar pela seguranca dos méveis e equipamentos da
Camara Municipal.

Executar a ronda nas dependéncias da Camara
Municipal, verificando se as portas, janelas, portoes e
outras vias de acesso estéo fechadas, adotando as
providéncias necessdrias no sentido de evitar
incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e a
ocorréncia de outras anormalidades.

Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar
que estranhos ou ndo autorizados/identificados
possam causar transtornos e tumultos.

Atender pessoas e fornecer informagdes, facilitando o
acesso de qualquer cidaddo as sessoes plendrias.
Colaborar com os demais servidores;

Outras atividades correlatas e pertinentes a funcao.
ANEXO Il — PROGRAMAS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO 01/2015 .

CAMARA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

CONHECIMENTOS BASICOS (todos os empregos)

Motorista, Técnico em Informédtica e Vigilante
Patrimonial

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
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Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da
Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal € nominal;
Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal
e verbal.

Matemética

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais
(R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacgdo do Primeiro e
Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta,
plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadriléteros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geométricas planas (perimetros e édreas) —
solidos  geométricos  (figuras  espaciais):  seus
elementos e volumes; Funcdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Resolugéo de problemas.

Advogado

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da
Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacgdo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal
e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituigdo.
Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis
Orgéanicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma
Constitucional: a) classificacdo, b) supremacia.
Hermenéutica Constitucional.

Disposicdes Constitucionais Transitorias. Eficacia e
Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Dos
Principios  Fundamentais. Dignidade da pessoa
humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos
Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade,
contornos constitucionais e Lei n° 9.868/99. Agdo
direta de inconstitucionalidade de lei municipal,
arguicdo de descumprimento de preceito fundamen-
tal. Figura do amicus curiae. Acdo declaratéria de
constitucionalidade.

Inconstitucionalidade  por omissdo.  Federagéo:
caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e
autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e
Territdrio. Estado-membro: competéncia e autonomia.
Unido: competéncia. Municipio: criacdo, competéncia,
autonomia e intervencdo estadual. Poder Legislativo:
organizacdo; atribuicGes; processo legislativo e
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Poder
Executivo:  Presidencialismo e Parlamentarismo.
Presidente da Republica: atribuicGes, responsabilida-
de. Poder Judicidrio: composicdo, distribuicio de
competéncia e organizagdo.

Simulas vinculantes. Conselho Nacional de Justica,
atribuiches e competéncias. Estados membros:
Organizagdo dos Estados-membros; autonomia dos
Estados; limites do poder constituinte estadual;
principios limitadores da atuagdo do constituinte
estadual. Regides Metropolitanas: organizagdo das
regioes metropolitanas. Interesse metropolitano.
Institucionalizagdo das regidbes metropolitanas.
Administragdo Publica: principios constitucionais.
Tributacdo, Orcamento e Fiscalizagdo: o sistema
tributério nacional: as bases dos sistema tributario
nacional; as limitagdes constitucionais do poder de
tributar; a discriminagéo constitucional das rendas
tributérias; a reparticio da receita tributdria. O
sistema orgamentdrio: a estrutura integrada das leis
orcamentdrias - lei do plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei do orgamento anual; 0s
principios constitucionais dos orgamentos publicos: a
Lei Orgamentaria. A fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria; controle da execugdo financeira,
contabil e orgamentdria: sistemas de controle interno
e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalida-
de: modos de aquisicdo de nacionalidade brasileira.
Condicdo juridica do brasileiro nato.

Condicdo juridica do brasileiro naturalizado. Perda e
reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condigdo
juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos:
regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes
do poder e soberania popular. Direitos politicos: a)
conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito,
referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d)
inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral.
Imunidade e incompatibilidade  parlamentar.
Suspensdo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da
isonomia. Principio da legalidade.

Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada.
Direito de propriedade e sua fungao social. Mandado
de Seguranga. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas corpus. Mandado de Injungao. Direitos Sociais
e sua Efetivagdo: normas constitucionais programati-
cas. Regime Juridico dos servidores publicos civis.
Ordem Econdmica e Financeira: os principios gerais
da atividade economica. A Politica Urbana (arts. 182 e
183 da Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades
(Lei Federal n° 10.257/01). Lei de Residuos Sdlidos
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(Lei Federal n° 12.305/10). Ordem Social: a
seguridade  social. Sistema Unico de Salde.
Previdéncia social. Assisténcia Social. Educagdo: os
principios basicos da educacdo. O regime de
colaboragdo nos sistemas de ensino. Aplicagdo de
receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia

publica.
DIREITO ADMINISTRATIVO
Conceito:  Direito  Administrativo e  Ciéncia da

Administragdo. A Administragdo Publica: Administra-
¢do Federal, Estadual e Municipal; Administragdo
Piblica Direta e Indireta; Orgdos da Administragao
Publica; Principios basicos da Administragdo Publica.
0Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar.
Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos: atributos;
classificacdo; espécies; motivacdo; validade e
invalidade;  revogacdo;  controle jurisdicional.
Contratos administrativos: conceito e peculiaridade;
formalizagdo; normas regedoras; instrumento e
conteldo; clausulas; execucdo; alteragdo; inexecucao
e rescisdo; espécies. Licitagdes - normas legais e
constitucionais aplicaveis. Lei Federal n° 8.666/93
(LicitagGes e Contratos Administrativos). Lei Federal n®
10.520/02 (Pregdo). Servigos Publicos: conceito e
classificaco; formas e meios para a prestacéo dos
servicos publicos. Autarquias. Empresas Publicas.
Sociedade de economia mista. FundacGes instituidas
pelo Poder Publico. Servigos Sociais autonomos.
Servigos  concedidos, permitidos e autorizados.
Convénios e consorcios administrativos (Lei Federal n®
11.107/05). Lei das Concessdes. Agéncias Regulado-
ras. Parceria Publico-Privada — PPP (Lei Federal n°
11.079/04).

Organizagdes Sociais - OSCIP. Agentes Publicos:
conceito e categoria. Agentes Administrativos.
Servidores publicos. Cargos e fungdo. Carreira.
Provimento. Concurso.  Efetividade. ~ Estabilidade.
Regime Juridico dos servidores publicos. Principios
constitucionais pertinentes aos servidores publicos.
Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres
e proibicdes dos servidores plblicos. Responsabilida-
des dos servidores publicos. Processo Administrativo.
Penalidades. Disciplinar. Dominio Publico: conceito.
0Os Bens Publicos: conceito, classificagdo e regime.
Terras publicas. Aguas publicas. Protecdo Ambiental.
Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na
propriedade; desapropriacéo; serviddo administrativa;
requisicdo e ocupagdo provisOria;  limitagdo
administrativa da propriedade. Monopdlio. Repressao
a0 abuso do poder econdmico. Responsabilidade Civil
das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento
constitucional.
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Fundamento doutrindrio. Acao regressiva. Consorcio e
Conveénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n°

8.429/92. )

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Direito Tributério. Definico. Nogdes de tributo e suas
espécies. O imposto, a taxa, a contribuigdo de
melhoria. Qutras contribuigOes. Natureza e Relagdes
do Direito Tributério: o Direito Tributario como Direito
Publico. Relagdes do Direito Tributario com outros
ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes
principais: Constituicdo, Emendas & Constituicéo, Leis
Complementares, Tratados e Convengdes Internacio-
nais, Resolugdes do Senado, Leis Ordinarias, Leis
Delegadas, ~ Decretos  Legislativos.  Fontes
secundarias: decretos regulamentadores; normas
complementares a que se refere o art. 100 do Cédigo
Tributdrio  Nacional. A jurisprudéncia. As Leis
orcamentarias: Lei do Plano Plurianual. Lei das
Diretrizes Orcamentdrias e Lei do Orcamento Anual:
natureza e efeitos das leis orcamentérias. O Sistema
Tributario

Nacional: normas gerais. A discriminagéo das fontes
de receitas tributérias. Distribuicdo de receitas
tributdrias. Vigéncia e Aplicagdo da Legislagdo
Tributdria no Tempo e no Espaco. Interpretagdo e
integragdo da Legislacdo Tributdria: a legislacdo e
adocdo de institutos, conceitos e formas de direito
privado. Obrigacdo Tributéria: conceito, elementos e
natureza juridica.

0 Fato Gerador da Obrigagdo Tributdria: momento de
ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia
constitucional de tributar. Indelegabilidade da
competéncia tributdria. LimitagGes constitucionais da
competéncia tributéria. Sujeito Passivo: classificagao.
Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos
passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil.
A solidariedade. O domicilio tributério. Responsabili-
dade tributéria. Responsabilidade dos sucessores e
de terceiros.

Responsabilidade por infragbes. Incidéncia, N&o
Incidéncia, Isengdo. Imunidade e Anistia. O Crédito
Tributdrio:  constituicdo do  crédito  tributario.
Lancamento:  definicdo, modalidade e efeitos.
Suspensdo do crédito tributario: modalidades.
Extingdo do crédito tributdrio: modalidades: a
restituicdo do indébito tributdrio; exclusdo do crédito
tributério. Reparticdo da Competéncia Tributéria.
Tributos Municipais: impostos sobre a propriedade
predial e territorial urbana: servios de qualquer
natureza; transmisséo intervivos a qualquer titulo, por
ato oneroso de bens imoveis. Taxas de servico e de
policia.

Contribuicao de melhoria. ContribuigGes parafiscais. O
llicito Tributério: tipos de sangdes. Crimes contra a

Fazenda Publica.

Débitos Fiscais: correcdo monetdria. Parcelamento.
Divida Ativa e sua Cobranga. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Controle de Orgamento e de Balango. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentdrias. Lei
Orgamentaria Anual.

DIREITO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Jaguaritna.
Regimento Interno da Camara Municipal
Jaguaritina.

0 Municipio: origem e evolugdo do municipio no
Brasil. Posigdo do municipio na federagdo brasileira.
Criagdo, instalacdo e organizagdo dos municipios.
Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios.
Intervencao no municipio. Conceito de municipio.
Controle de constitucionalidade, validade de leis
municipais. Poder Legislativo Municipal: Camara
Municipal e sua composi¢do. Eleicao, posse e
mandato dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e
incompatibilidades dos Vereadores. Perda do
mandato. Suplentes de Vereadores e sua convocagao.
Organizagdo interna da Camara Municipal. Mesa.
Comissdes permanentes. Comissdes temporarias: de
estudo e Comissédo Parlamentar de Inquérito. Sessdes
legislativas: ~ ordindrias e extraordinérias. Das
deliberagdes. Atribuicdes da Camara Municipal.
Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo
Municipal: Prefeito: eleicdo, posse e mandato;
substituicdo e sucessdo; prerrogativas, direitos e
incompatibilidades; responsabilidades e infragdes;
extingdo e cassagdo do mandato; atribuigdes e
auxiliares diretos. Administragdo Municipal: Organiza-
¢do dos servicos publicos locais: forma e meios de
prestacdo.  Autarquias,  Empresas  Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
instituidas ~ pelo  poder municipal.  Servidores
municipais e seu regime juridico. Planejamento
municipal. ~ Atos  Administrativos  municipais:
publicagdo, registro, forma, certiddes. Bens e
patrimdnios municipais. Financas Municipais: tributos.
Precos publicos. Orgamentos: Lei do Plano Plurianual.
kei dle Diretrizes Orcamentdrias, Lei do Orgamento
nual.

Fiscalizagdo financeira e orcamentdria. Controle
interno e externo. Tribunal de Contas do Estado. Poder
de Policia.

Urbanismo. Plano Diretor Estratégico. Uso e ocupagdo
do solo. Zoneamento. Protecdo ambiental. Estatuto da
Cidade.

DIREITO ELEITORAL

Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos
aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e
partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo |
da Constituicdo em seus arts. 14 a 17. Lei n.

de

4.737/65 (Cddigo Eleitoral) e alteragBes posteriores.
Organizagdo da Justica Eleitoral: composicdo e
competéncias. Partidos politicos (Lei n.° 9.096/95 e
alteragbes posteriores):  conceituacdo, natureza
juridica, criagdo e registro, fidelidade e disciplina
partiddrias, fusdo, incorporagdo e extingao. Processo
de perda de cargo eletivo em decorréncia de
desfiliagdo partidaria sem justa causa e de
justificagdo de desfiliagdo partidaria (Resolugdo TSE
n° 22.610/2007). Elegibilidade: conceito e
condigdes. Inelegibilidade (Lei Complementar n.°
64/90 e alteragbes posteriores): conceito, fatos
geradores de inelegibilidade e desincompatibilizagéo.
Registro de candidatura e impugnacao (Constituigdo,
Lei n.° 9.504/97 e Lei Complementar n.° 64/90)
Eleicoes (Lei n.° 9.504/97 e alteragles, Lei n.°
4.737/65 (Codigo Eleitoral) e alteragdes posteriores).
ColigagOes. Prestacdo de contas das campanhas
eleitorais.  Propaganda eleitoral  antecipada e
propaganda irregular. Abuso de poder, corrupcdo e
outros ilicitos no processo eleitoral. Investigagdo
Judicial Eleitoral (Lei Complementar n° 64/90 e
alteragdes posteriores). Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.°
9.504/97) Diplomagéo dos eleitos: natureza juridica,
competéncia para diplomar e fiscalizagdo. Recurso
contra a diplomagdo (Lei n.° 4.737/65 - Cadigo
Eleitoral). Posse. Agdo de Impugnagdo de Mandato
Eletivo (Constituicdo). Recursos eleitorais: cabimento,
pressupostos de admissibilidade, processamento,
efeitos e prazos. Das disposicoes penais. Crimes
eleitorais: normas gerais. Boca de urna. Corrupcao
eleitoral. Falsidade ideoldgica. Processo Penal
Eleitoral: acdo penal, competéncia em matéria
criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com
aplicacdo subsididria do Codigo de Processo Penal.
Ficha Limpa (Lei Complementar Federal n® 135/10).
DIREITO PENAL

Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de
ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da
cominagdo das penas; Dos efeitos da condenagdo. Da
Acéo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes
contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos
crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a
administragdo em geral; Dos crimes praticados por
particular contra a administracdo em geral; Dos
crimes contra a administracdo da Justica. Abuso de
autoridade (Lei n° 4.898/1965). Dos crimes contra a
honra. Imunidade penal do parlamentar.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais: aplicagdo da lei processual no
tempo, no espago em relagdo as pessoas; sujeitos da
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relacdo processual.

Do Inquérito policial. Da agéo penal. Da competéncia.
Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias
em geral; Do interrogatério do acusado, Das
testemunhas; Dos documentos; Da busca e da
apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado
e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica.
Das espécies de prisdo e da liberdade proviséria. Das
citacbes e intimagdes. Da sentenca. Das nulidades.
Dos recursos em geral: disposicoes gerais; do recurso
em sentido estrito; da apelagdo; do habeas corpus e
seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei
n° 9.099/1995 e alteragbes posteriores e Lei n°
10.259/2001 e alteragdes posteriores). Simulas do
STJ e do STF.

MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro, sinalizagdo de transito,
normas de seguranga; equipamentos obrigatorios;
regras de circulacdo; mecanica e manutencdo de
veiculos; diregao defensiva

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em manutencdo de hardware (reparo
de microcomputadores, monitores, impressoras
matriciais, desk-jet e laser-jet). Reparo mediante a
troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuragdo,
instalagdo ou remanejamento visando a otimizagéo,
utilizagdo ou o restabelecimento operacional do
equipamento. Conhecimentos em equipamentos de
rede (Hub, Switchs, Transceivers). Instalagdo,
configuragdo e manutengdo, assim como passagem,
conectorizagdo, testes e certificagbes de cabeamento
metalico, 6ptico ou wireless. Conhecimentos em
instalacao, configuragéo, manutencéo, atualizagoes,
compartilhamentos, suporte aos usuarios, referente a
Software basico (Windows, Office, Anti-virus, etc.).
Conhecimento em ambientes de redes (plataformas
Windows 2003/2008 server) instalagéo, configuragdo
e manutencdo, atualizagoes, instalagdo de clientes,
compartihamento de diretérios e impressoras,
configuracdo de login scripts, criagdo de usudrios e
grupos de ftrabalho, configuracdo de frames e
protocolos, estabelecer rotina de backup.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e fZeOrq%Tentas Microsoft Office. (versoes 2007, 2010
e

VIGILANTE PATRIMONIAL

Nogdes de primeiros socorros e prevengdo de
acidentes e prevencdo e combate a incéndios.
www.bombeirosemergencia.com.br

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAD DE RECURSQ

CONCURSO PUBLICO 01/2015
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

Obs.: Ler o Capitulo aos

NOME DO CANDIDATO:

antes do p

NEDE INSCRIGAO: _______
EMPREGO: ____

TIFO DE RECURSO: (marcar um X}

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGAD PROVA OBJETIVA
) CONTRA A PONTUAGAO DOS TITULOS
)'.Z(J‘. TRA O RESULT
) CONTRA A CLASSIFICAGAD
) OUTROS

N* DA QUESTAO (caso o recurso refira-se i questaolgabarito divulgado)

FUNDAMENTAGAO:

do

Data: ___[___[2015

ADO DA PROVA DE APTIDAO FiSIC

A

REALIZAGAC DA PROVA
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA
CONCURSO PUBLICO 01/2015

Obs.: ANEXAR LAUDO MEDICO

NOME DO CANDIDATO:

N® DE INSCRIGAD: __

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAC DE CONDICAO ESPECIAL PARA

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO:

Descrever a condigio especial que necessita para realizar a prova
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AMEXO VI

MODELO DE ATESTADO MEDICO (item 7.5 letra “d” deste Edital)

TIMERE/CARIMED DO ORGAD DE SALUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o

) do RG encontra-se apto{a) para realizar
da

testes de esforgos fisicos (TAF), pedendao participar dos testes de aptiddo fisica do Concurso Publico n®

Camara Municipal de Jaguaridna

(local e data)

(085S, Esta data ndo podera ulirapassar 20 (vinte) dias comidos de antecedéncia da data da prova)

(&ssinatura do profissional}

Nome, assinatura @ ndmero do registro do prefissional que elaborou o atestado

Carimbo {nome/CRM)

Pauta dos Trabalhos da 23° Sessao Ordinaria,
de 13/10/2015

Expediente:

Dos Senhores Vereadores:

Requerimentos:

1. Do Sr. Gerson Antonio - Gerson do Gas
solicitando as Estancias Metropolis Turismo e Viagdo
Ltda. disponibilizagdo de mais hordrios de Onibus para
atender os Bairros Bom Jardim, Santo Antonio do
Jardim, Floresta, S&o José e Guedes;

2. Do Sr. Romilson Nascimento Silva solicitando
ao Executivo Municipal informacdes sobre a previsdo
de conclusdo da rede de esgoto do Bairro Terras da
Capela de Santo Antonio, e custo estimado para a
conclusdo da mesma;

3. Do Sr. Luiz Carlos de Campos solicitando a
Telefonica S/A, se é de responsabilidade da empresa

os fios dependurados (soltos) na Rua Artur Nogueira,
entre a Rua Goias e a Avenida Antonio Pinto Catao, no
Jardim Alice e, se caso afirmativo, quando serdo
executados os devidos servigos;

4. Do Sr. Angelo Roberto Torres - Neguita
Torres solicitando a0 Executivo  Municipal
informagdes de quantos alunos do bairro Bananal séo
atendidos no Ensino Fundamental na EM Prof.
Oscarlina Pires Turato, no bairro Tanquinho Velho.

Indicacdes:

1. Do Sr. Gerson Antonio - Gerson do Gas
solicitando ao Executivo Municipal reforma nos pontos
de Onibus do bairro Roseira de Baixo, em especial,
nos pontos da Avenida dos Ipés e rua Figueira;

2. Do Sr. Gerson Antonio - Gerson do Gas
solicitando a0 Executivo Municipal providenciar
sinalizacdo horizontal e vertical nas vias: rua Pedro

Lana e Av. Pacifico Moneda, no bairro Vargedo;

3. Do Sr. Gerson Antonio - Gerson do Gas
solicitando ao Executivo Municipal dedetizacdo em
toda rede pluvial da cidade;

4. Do Sr. Romilson Nascimento Silva solicitando
ao Executivo Municipal construir uma lombada na rua
Alcides Venturini proximo ao nimero 282, bairro Boa
Vista;

5. Do Sr. Romilson Nascimento Silva solicitando
ao Executivo Municipal construcdo de lombada na rua
Manoel Ribeiro Caiado, proximo ao n® 169, bairro Séo
Pedro;

6. Do Sr. Romilson Nascimento Silva solicitando
a0 Executivo Municipal instalagao de um seméforo na
rua Amazonas, no baldo da CPFL, saida para
Campinas;

7. Do Sr. Romilson Nascimento Silva solicitando
ao Executivo Municipal cobertura das quadras
poliesportivas das Escolas do Municipio;

8. Do Sr. Angelo Roberto Torres — Neguita
Torres solicitando ao Executivo  Municipal
substituicdo das l&mpadas queimadas no bairro
Roseira de baixo, em especial na rua Cerejeira, 250;

9. Do Sr. Gerson Antonio - Gerson do Gas

solicitando ao Executivo Municipal conserto ou troca

dos ventiladores quebrados das Escolas Municipais,

gm especial na Escola Municipal Coronel Amancio
ueno;

10. Do Sr. Gerson Antonio - Gerson do Gas
solicitando ao Executivo Municipal construcdo de
lombada na Avenida Pacifico Moneda, entre os
ntmeros 480 e 500, no bairro Vargedo;

11. Do Sr. William de Souza Silva - Zidane
solicitando a0 Executivo Municipal 0s seguintes
reparos no Bairro Jardim Dona Irma: sinalizagdo de
solo, tapa buracos, ronda extensiva da Guarda
Municipal e poda do mato.

Mocdes:

1. Dos Srs. Fahio Augusto Pina e Angelo
Roberto Torres de congratulacdes e louvor ao Coral
Municipal de Jaguaritina — COMJA, por ter sido
escolhido para representar a Regido de Campinas na
final do Mapa Cultural do Estado de S&o Paulo, em
evento realizado na cidade de Sumaré, em 3 de
outubro corrente;

2. Do Sr. Alfredo Chiavegato Neto de Repudio a
Proposta do Governo Federal de Redugao dos
Recursos do Sistema “S”, integrado pelo SESI, SENAI,

gENAR, SENAC, SESC, SECOOP, SEST, SENAT e
EBRAE.




16 de Qutubro de 2015

Café & Viola sera realizado no dia 25
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Visando pmpmummr

aumento da autoestima e

bem-estar aos idosos. o
Dia do [doso
dia 28 de

o Dia da Beleza.

Centro
promoveu  no
setembro,
Realizado uma vez por més
com servigos de manicure e
pedicure, cuidados com a
sobrancelha, cortes  de
cabelo e escovas feitos por
voluntarias da comunidade.
O proximo Dia da Beleza
esta marcado para o dia 26

de outubro.

Campeonato de Futsal Amador chega as fases decisivas

O35 10605 DO FINAL DE SEMANA DEFINIRAM 085 CLASSIFICADOS PARA AS PROXIMAS FASES DO CAM-

PEONATO MuNIiCIPAL DE

FursaL

AMADOR.

Na Taca peE QURD, 085 10GOS APONTARAM 05 FINA-

LISTAS DA COMPETICAQ., O MIGUEL MARTINI CONSEGUIU A VAGA AOQ VENCER O EUROPA, POR 5

Al Eo RoMma SE CLASSIFICOU

JA na Taca pE Prata, 08

COMEMOROLU A CLASSIFICACAD

0GOS FORAM DEFINIDOS NO PENALTIS.
CAS, 0 PALERMO VENCEU DE 3 A 2
Sem CoOMPROMISSO E

No OUTRO EMPATE,
FROMISS0 PASSOU

NA VITORIA DE

2 a |l DIANTE DO

INMES DISPUTARAM AS QUARTAS-DE-
COM UMA VAGA NA SEMIFINAL AQ DERROTAR O JAMAICA EM 3 A 1
APOS VENCER 0 Pau

NO GATCO,

MNaroLr,
FINAL.

PELO PLAC
BaveEr E PALERMO EMPATARAM EM 2 A
E FICOU COM A VAGA NA SEMIFINAL.
ExprEssiNig Flecaram NO 4 A 4, Mas 0 Sem Com.
FARA A PROXIMA FASE AQ VENCER rOr 2 A 1 nOs PENALTIS. NESTE

O JaGguar CiT
ENQUANTO QUE ROSEIRA
AR DI

FICOu

2 a 1. Dois
2. NAS COBRAN-

DOMINGL,

18, NO GINASIO AZULAD, SERAO DISFUTADAS AS SEMIFINAIS DA Taca DE PraTa. As 8w,

Jacuar CiT ENFRENTA SEM COMPROMISSO E

As 9,

PaLirmo JoGA CONTRA ROSEIRA,

Centro Dia adere a campanha Qutubro Rosa

O Centro Dia do

entrou no clima do Quinbro

ldoso

Rosa. Visando chamar aten-
¢do para a realidade atual
do cincer de
importincia do diagndstico

mama € 4

precoce, a equipe do CDI
reuniu os idosos no dia 5 de
outubro para uma roda de
conversa com o lema
“Cdncer de Mama: E preci-

so falar disso™

Espetaculo de danca destaca
Contos Historicos no Teatro

L] ESPETACULOD

Contos HisToricos pE Danca

ADULTO
E TEATRO: AS MIL E UMAS

MITES, SERA APRESENTADO

rELO Esraco Lis CoraDl, NOS
mas 23, 24 E 25 DE QUTUBRO,
As 19030, no TEATRO MuNICI-
Pal DoNa ZENAIDE, (O ESPETA-
CULD DESTACARA 08 ESTILOS DE
DANCA! BALLET, Jazz, Danca

130 VENTRE, SAPATEADO,

Danca CONTEMPORANEA,

DanNCA DE DanNCas
Danca

ESTILO LIVRE, E

SALAD,
URBANAS, STILETTO,
FLAMENCA E
CONTARA COM A I'.’\.IE'II{'II'.’\.(".'\(]
DE 90 BAILARINOS E PROFESSO-
RES, SETE ATORES E SEIS PROFIS-
SIONAIS NA TECKICA, {‘.' ESPETA-
CULO TEM APOIO DA PREFEITU-
RA DE JAGUARIONA.

INFORMACOES: (19)3867-2404

Concurso interno de fotos
mobiliza profissionais da SEJEL

Com o intuito de motivar
os profissionais de Edu-
cagdo Fisica do Departa-

mento  de  Juventude,
Qualidade de Vida e
Lazer da SEIJEL. fol
realizado um  concurso

interno de fotos. A pro-
posta, de acordo com a
diretora do departamen-
to, Jaqueline Dell Vec-
chio, o1
professores a registrarem
fotos  as

maobilizar  os
COm diversas
atividades realizadas nos
parques ¢ oulros cspagos

da cidade.

A vencedora foi a 1ulu da
professora e coordenado-
ra do ProAtiv,
Lopes, que
aula da turma de ginasti-
ca localizada, no periodo
“Foi
iniciativa positiva por
ser uma forma de divul-

Harmaos as

Beatriz
registrou a

noturno. o

nossas ativi-
dades ¢ essa forto tem um
d{.".ﬁrﬂtfﬂ'f pr}rqne
pessoas gue trabalham o
dia inteiro ¢ no final do
dia ainda tém disposicdo

frequentar ias

sdo

pari

anlas”, analisou Beatriz.
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Jia do
Professor

DUTUBR{)

Parabéns, professor pelo seu
dia, por se dedicar com amor
a esta grande profissao.

Uma Homenagem da Prefeitura de
Jaguariuna a todos os professores
do nosso municipio.
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Dia das Criancas nas creches e escolas municipais

s Centros de Educacio Infantil (EMEI) estdo alunos em comemoragio Os alunos estio partici- sia, teatro, exibicio de
Infantil (CEI) e Escolas realizando atividades ao Dia das Criangas, que pando de diversas brinca- filmes, brinquedos como
Municipais de Educacdo  extracurriculares com os foi no dia 12 de outubro. deiras, como festa fanta-  cama elastica e pula-pula.
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18:-0UTUBRO
Dia-Medico

Parabéns ao profissional dedicado
e especlalizado em salvarv das.

Uma Homenagem da Prefeitura de
Jaguarina a todos os mecllr.:crs
do nosso municipio.
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OO
ZUMBA BGNEFICENTG

DATA: 24/10/2015 (sabado)
HORA: 8h
LOCAL: Pqg. dos Lagos

ENTRADA: 1KG DE ALMENTO NAO PERECIVEL

Pnosessones CONVIDADOS

UWI F’atrfma 7 . Hique Berpardes, e i&ssicaartin

*Comparecer com
camiseta rosa

- . de
g!:gtgzgjmnEr?ﬂl.i?::;;‘:irturadejaguariuna ‘ ﬁ btf Vv ‘H’ J ag ua rl u na
ficial AT

Edfacebook.com/prefeiturajaguariunacficia atatiio



