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ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Secretaria 3867-9794
ASSISTENCIA SOCIAL
Secretaria 3837-3311
Conselho Tutelar 3867-1047
Terceira Idade (Raizes da vida) 3867-5114
Fundo Social de Solidariedade 3867-2344
Centro DiadoIdoso 3847-1165
SEGURANCA PUBLICA
Secretaria 3837-3939
S.0.S. Cidadao 199
Guarda Municipal 3837-3936
Detransp 3837-3939
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Secretaria 3837-4480
PAT 3867-1422/3837-1552
Secretaria 3837-2888
Alimentacao Escolar 3867-4235
Administrativo 3867-1268
Educacao Infantil 3867-4237
Ensino Fundamental 3867-4238
Transporte Escolar 3867-5583
Biblioteca Municipal 3837-3375
Secretaria 3867-9712
Secretaria 3867-9713
Atende Facil 156 / 3867-9722
Cartao Cidadéo 3867-9701

Secretaria

JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

3867-4240

Estadio Roseira
Estadio Nassif

3837-3409
3837-3731

Pg. Américo Tonietti (Roseira)
Pg. Menegon (Sao José)
Parque Serra Dourada

3867-0631
3837-3760
3837-5000

atende facil q 56

SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

MEIO AMBIENTE

3867-4226 / 3837-4359
3867-4228

Secretaria
Depto. Agua e Esgoto

NEGOCIOS JURIDICOS
3867-9735 / 3867-9849

3867-9716

Secretaria
PROCON

Secretaria 3837-4499 / 4555
Cemitério 3837-4666
Secretaria 3867-9738
PABX 3867-9700
Secretaria 3837-2424
Assisténcia Social 3867-0941
Ambulancia 3837-4495
Farmécia Alto Custo 3837-2675
Depto. de Saude Mental 3837-1429
Odontologia 3867-9837
Vacina 3867-9828
Vigilancia Sanitaria 3937-4521
Vigilancia Epidemioldgica 3837-3759
Depto. de Vetores 3837-5534
Posto Central 3867-9818
Posto Vila 12 de Setembro 3867-0034
Posto Vila Miguel Martini 3837-3379
Posto Roseira 3837-3381
Posto Roseira de Baixo 3837-1429
Posto Jardim Fontanella 3837-5603
Posto Florianépolis 3867-2614

Centro de Saude do Trabalhador(CEST) 3847-1207

3837-3514
uvz 3867-3960
Secretaria 3867-4223/3837-3176

Teatro Dona Zenaide 3867-2404
Centro de Informagao (Maria Fumacga) —3867-4221
Pqg. B. Bergamasco (Nova Jaguariina) —3847-1135

Parque Santa Maria 3867-4223
Parque dos Lagos 3837-4864
Parque Luiz Barbosa 3867-0959

Parque José Teodoro (Cruzeiro do Sul) —3867-0987

SOS Cidadao

199

Depto. Agua e Esgoto 3867-4224 |

Atendimento 24 horas por dia, domingos e feriados

ASSOCIACAO COMERCIAL £
INDUSTRIAL DE JAGUARIUNA

3867 -7070

Expediente
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W

Ocafécaiuem 1929. O tremde ferro foi
embora em 1978. A cidade transfor-
mava-se. De 77 a82 na Administragio
do Prefeito Francisco X. Santiago a
estacdo ferrovidria desativada abriga
a 1a Creche Municipal. No pdtio da
estacdo aABPFestacionavaos trens de
ferro, sonhava-se fazer ali um Museu
Ferrovidrio. Na Administracdo sequin-
te de Laércio Gothardo e Tarcisio
Chiavegato, 1983-1988, com o 1°
Plano diretor da cidade, os pontilhoes
da Cdndido Bueno sdo implodidos
(1984), porque impediam o transito de
condugbes altas e todo o leito ferrovid-
rio desativado cede espaco para a
construgdo das avenidas marginais,
num modemo projeto de reurbaniza-
¢do de Jaguaritna que se abria para o
progresso. De89a 92 o Prefeito Tarcisio
Chiavegato com seu Vice, Pedro
Abrucez, reformam a estagdo ferrovid-
riae fazem delaum Centro Cultural. Da
antiga estacdo de Anhumas até a
ponte sobre o Rio Jaguari, a Associa-
¢do Brasileira para a Preservagdo da
Ferrovia- “ABPF"- faz correr o trem
turistico. Ndo podia mais chegar a
saudosa estacdo, faltavam  um
pontilhdo e os trilhos. As Administra-
¢des Municipais desde seu 1° Plano
Diretorrigorosamentereservam 1/3da
arrecadagdo do novo polo industrial
paraafolhadepagamento, 1/3paraa
manutencdo das constantes obras e
1/3 para investir nas prioridades do
municipio. Desta forma foi possivel na
retomada administrativa do Prefeito
Tarcisio com seu Vice Ldicio, em duas
gestdes, 2001 a 2008, a redlizacdo de

F=24CASA DA MEMORIA PADRE GOMES

ESTACAO - CENTRO CULTURAL
TREM TURISTICO-V
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um sonho da comunidade e do
Executivo e Legislativo Municipais no
ano de 2006: a chegada do Trem
turistico, Maria Fumacga, a Estacdo de
Jaguariiina, agora transformada em
Centro Cultural. Através de um
convénio a Prefeitura Municipal se une
A ABPF, que como OSCIP (Organizagéo
Social de Interesse Publico) repassa os
recursos para a construgdo de uma
alta ponte ferrovidria de 600 metros de
comprimento e a execucdo de leito
ferrovidrio de 1.200m. Tal obra custou
RS 1,5 milhédo. Ela utilizou mais de mil
metros  ctbicos de concreto. O
engenheiro responsdvel foi o Sr. Odilon
Monteiro. A doagdo de trilhos e
dormentes pela ABPF, segundo
declaracéo de seu Diretor, Sr. Hélio |
Gazeta, tudo foi realizado com atenta d
pesquisa de preco. Jaguariina com
excelente  localizagdo  geogrdfica, h
contomada por trés rios, situada na ‘
Regido Metropolitana de Campinas,
que se abrira para avocagdo industrial
a partir dos anos 80, abria, agora, f'\
espaco para a vocagdo turistica. Esta
transformagdo em estdncia turistica
foi motivada pelo retomo do trem de !
ferro d sua antiga estacgdo, resgatando
a cultura ferrovidria, as memarias, a }\
histéria das familias, a tradicao da
cidade, a identidade de parte de seu \
povo. Oxald o antigo sonho de estabe-
lecer em seu pdtio uma histérica
exposicdo das primeiras locomotivas e
dos tradicionais carros da CiaMogiana
possa logo enriquecer o acervo do
Centro Cultural.
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A Imprensa Oficial do Municipio de
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W Prefeitura pagou RS 40 milhdes
da divida de R$ 54 milhdes, restando
apenas R% 14 milhdes a pagar. A redugio

do niimero de credores foi de 900 para 12.

W Com a proposta de facilitar a
vida do contribuinte, neste ano, a Prefei-

ASSISTENCIA SOCIAL

tura de Jaguariina possibilitou o acesso
ao boleto do IPTU pelo site.

K O Programa REFIS possibilitou
a negociagio de R$2,5 milhdes em
dividas de pessoas fisicas e juridicas
com a Prefeitura,

W Uma nova conquista nessa drea
foi a entrega da segunda unidade do
Centro de Referéncia da  Assisiéncia
Social (CRAS), no bairro Jodo Aldo
Massif,

W Neste ano, Jaguariina teve um
avango no atendimento das pessoas da
Melhor Idade, com o Centro Dia do
ldoso Osmar Carneiro, imangurado em
2014, O ano foi bastante produtivo para
05 1dosos que frequentam o Centro Dia.
Foram realizadas diversas atividades,
entre elas, Dia da Beleza, Café da Manha
Musical, Festa das MNacdes, e visita a
Biblioteca Municipal e ao projeto Lar
Feliz.

W A Prefeitura langou o Imposto de
Renda Solidario, com objetivo de estabe-
lecer uma interaciio mais eficiente entre
o poder publico e a iniciativa privada,

# O Conselho Municipal do ldoso
receben da empresa CPFL um cheque de
doacio no valor de R$340 mil para o
Fundo Municipal do Idoso.

W Mais de 300 pessoas participaram
do Semindrio Municipal de Prevengio ds
Drogas, no Teatro Municipal Dona
Zenaide, A criagio de uma rede de apoio
no combate ds drogas, a reinsergiio social
do individuo ¢ um panorama sobre as
politicas  puiblicas foram  assuntos
abordados no seminario.

¢ Jaguariiina estd entre os 20 muni-
cipios da RMC que receberam verba do
Fundo Estadual Social (FEAS) para
investimentos em projetos de assisténcia
social de cardter socioeducativo,

W A VI Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e a I Conferéncia Ludica dos Direitos da
Crianca e do Adolescente contaram com
a participacdo de cerca de 200 pessoas,
no Campus [ da FAJ

w A Prefeitura de Jaguariina
realizou a 1" Conferénecia da
Pessoa com  Deficiéncia, no
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Teatro Municipal Dona Zenaide.

W A 1" Conferéncia Municipal do
ldoso teve como tema o Protagonisma ¢
Empoderamento da Pessoa Idosa — Por
um Brasil de Todas as Idades, com
objetivo  de  estabelecer metas  para
melhorar a qualidade de wvida desse
plblico.

W A VII Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social destacou o panorama
da politica atal do Sistema Unico de
Assisténeia Social (SUAS).

* s alunos de Libras receberam os
certificados de conclusdo do curso de
tradutores e intérpretes, oferecido pelo
Fundo Social de Solidariedade em parce-
ra com a Secretaria de Assisténcia
Social.

W Prefeitura ird repassar mais de
R% 2 milhdes para entidades assisten-

ciais.

* As candidatas Maria Madalena
Catio Bergamasco, Maria Aparecida

Prudéncio, Soraya Maria Santiago
Melchor  Marion, Janaina Molina

Morrinho e Inamaia Maria Felippe
Vicentin foram eleitas as novas conse-
lheiras tutelares de Jaguariona. Pela
primeira viez na historia do conselho foi
realizada uma eleicio que contou com
6.548 votos.

W A comemoragio ao Dia do Idoso
reuniu cerca de 250 pessoas em dois
dias de atividades, no Raizes da Vida.

* A psicologa e psicopedagoga do
Senac, Talita Leandro, ministrou o
ciclo de palestras Forfalecimenio de
Vinculos Familiares, no Espago Azul.

W O Dia Internacional da Pessoa
com Deficiéncia
diversificada na Praga Matriz.

teve programacao

W Os bailes da Melhor Idade atrai-
ram o publico idoso de Jaguariona e
moradores das cidades vizinhas.
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W O ano de 2015 foi de conquis-
tas ¢ posicoes de destaque no cend-
rio estadual ¢ nacional. Jaguariina
foi considerada a 4" melhor cidade
para negocios entre 348 municipios
concorrentes no ranking em todo o
Brasil, na faixa de 50 a 100 mil habi-
tantes. A cidade ainda ficou em 3"
lugar no Estado. A divulgagio foi da
Revista Exame.

*Nﬂ ranking “As  Melhores

Cidades do Brasil 20015" como reco-
nhecimento  as boas priaticas de
gestiio no dmbito municipal, langado
pela Revista Isto I, Jaguariana ficou
em 6" lugar do Pais e 1" lugar no
Estado de Sdo Paulo, entre as cida-
des até 50 mil habitantes,

* Instalagio de mais de 700
empresas dos ramos de indistria,
comércio e servicos. Uma delas € a
SKY, que esta investindo RS$1.3
bilhdo entre satélite, equipamentos,

construgdo e outros itens para funcio-
namento, lsso tudo foi possivel por
causa da implantacio da lei de incen-
tivo PRODED (Programa de Incentivo
Fiscal ao Desenvolvimento Empresa-
rial de Jaguarifina).

w Jaguariuna ainda se destacou
no quesito empreendedorismo entre
as 1Y cidades da Regido Metropolita-
na de Campinas (RMC), pelo Portal
do Empreendedor, do SEBRAE. O
estudo mostra que o municipio teve o
maior crescimento no namero de
empreendedores, A Feira de Arte e
Artesanato (FEART) ¢ um exemplo
com cerca de 30 artesdos.

* Apesar da erise, Jaguariina foi
destaque na RMC e apresentou saldo
positivo em contratagdes. De acordo
com o Indice de Evolugio de Empre-
zgo do Caged, do Ministério do Traba-
lho, o municipio apresentou nivel de
empregabilidade positive, de janeiro
a novembro deste ano.

* A Prefeitura de Jaguariona e o
Instituto Stefanini ofereceram diver-

505 Cursos gratuitos para a populacio.
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* Dimas Lacio Pires, ex-dire-
tor de Indastria, Comércio e Servi-
cos de Jaguaridna assumin o cargo
de novo secretario de Desenvolvi-
mento  Econdmico e Social, em
substituicio a Rodrigo Menna
Chiavegato.

* O Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT) realizou cursos
de qualificagio profissional gratui-
tos, disponibilizados aos moradores
da cidade. Também ofereceu opor-
tunidades de emprego para morado-
res de Jaguariina,

w O Banco do Povo Paulista
(BPP) passou a atender o pablico
no prédio da Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico, com objeti-
vo de auxiliar as pequenas empre-
sas formais e informais a gerarem
emprego e renda.

* A unidade veicular de atendi-
mento do  Sebrae-5P  (Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas FEmpresas) esteve na
praca UUmbelina Bueno, no Centro
de Jaguariina.

EDUCACAO

CE] Cataventn S

% Os Centros de Educacio

Infantil de Jardim Europa e
Catavento, no Jardim Dona Irma
foram entregues para a popula-
cdo, neste final de ano. Com

CEL Jardim Eunopa
essas obras. a Educacio dimi-
nuiu a fila de espera e fechou
mais um ano de realizaches com
chave de ouro.

W Os alunos que se destaca-
ram na 10" Olimpiada Brasileira
de Matematica das Escolas Pabli-
cas (OBMEP 2014) participaram
da solenidade de premiaciio orga-
nizada pela Secretaria de Educa-
¢ido. Da Regido Metropolitana de
Campinas (RMC) apenas
alunos conseguiram medalhas de
ouro, sendo dois de Jaguarilna.
Os alunos Bruno Vinicius Barros
da Silva ¢ Matheus Peter Maria
Arts participaram da Premiagio
Regional da 10* edigio da
OBMEP (Olimpiada Brasileira de

5¢€18

Matematica das Escolas Pabli-
cas). em Indaiatuba.
* Foram inauguradas duoas

unidades do Centro de Evolucio
Social (CES) nas escolas munici-
pais  Prefeito  Joagquim  Pires

Sobrinho T e

Bergamasco.

Professor Mario

W Alunos da rede municipal
de Educac¢io aderiram a campa-
nha de conscientizagio de com-
bate a0 mosquito da dengue, nas
escolas  de ensine infantil e
fundamental. A pega teatral
“Dengue — o fim da picada” foi
encenada nas escolas municipais
Joaquim Pires Sobrinho T e Sada
Salomio.

* Foi realizado o 1* Encontro
de Divulgacio do Plano Munici-
pal de Educagio (PME), que defi-
niu as metas educacionais para
serem alecangadas pelo municipio
em um periodo de 10
(2015-20235).

anos
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* A Mostra Cultural de Artes
reuniu teatro, misica, danca e expo-
sicdo de trabalhos, no Teatro Muni-
cipal Dona Zenaide.

* A Secretaria de Educacdio
representou Jaguariuna na entrega
de 23 cadeiras de rodas aos munici-
pios que integram o Projeto de
Sustentabilidade promovido pela
concessionaria Renovias, A cidade
tambhém conquiston cadeiras  de
rodas, que foram doadas as entida-
des do municipio.

* O projeto piloto Mais Sonhos,
Menos Fithos foi langado para pais e
alunos da Escola Dr. Franklin de
Toledo Piza Filho.

w Jaguariina sediou uma série
de foruns abertos para apresentagio
do Plano Municipal de Educagio.
Também foi realizado uma Audién-
cia Publica sobre o tema, no Teatro
Municipal Dona Zenaide.

w Professores e coordenadores
do 6" ao 9 ano do Ensine Funda-
mental participaram de uma ativida-
de de sensibilizagdo ¢ capacitacio
sobre a cultura afro-brasileira.

* Representantes do  poder
Executivo e Legislativo de Jaguarii-
na estiveram em Sdo Paulo com a
superintendéncia do Centro Paula
Souza para discutir sobre a constru-
¢io da ETEC (Escola Técnica Esta-
dual) no municipio.

@& ImprensA OricAL po MuNICiPIO DE JAGUARIUNA

W A Cia. de Teatro Parafernalia
apresentou a pecga teatral “fr e Fir
Sem Colidir” para os alunos da
Escola Municipal Dr, Franklin de
Toledo Piza. Eles também assistiram
a apresentacio do projeto piloto do
Programa Educacional de Resistén-

cia 4s Drogas e 4 Violéncia (Proerd).

W Cerca de 80 professores da
rede municipal de ensino de Jaguari-
una participaram da capacitagio
pelo Pacto Nacional pela Alfabetiza-
cao da Tdade Certa (PNAIC)., com
énfase na alfabetizacdo matematica.

% A escola municipal Professora
Oscarlina Pires Turato realizou as
finais do Projeia Solefrando, desen-
volvido durante o 17 semestre deste
ando.

W Foram realizadas a troca de
576 carteiras escolares da Escola
Cel. Amincio Bueno e 500 da Escola
Joagquim Pires Sobrinho (Unidade T).
representando 100%  dos  jogos
destas escolas. Tambhém foram troca-
das 50% das carteiras da Escola
Adone Bonetti (160) ¢ 50% da

Escola Irineu Espedito Ferrari (205),

W Mais de 450 alunos do 5° ano
das escolas municipais participaram
da formatura do PROERD (Progra-
ma Educacional de Resisténcia as
Drogas e a Violéncia).

* Foi realizada a Semana Inter-

na de Prevencio de Acidentes do
Trabalho (SIPAT)

servidores plblicos da Secretaria de

destinada aos
Educacio.

* O projeto  Astronomia  no
Pargue foi realizado no Parque dos
Lagos, com apolo da Secretaria de
Educagio.

* Alunos da Escola Pref. Fran-
cisco Xavier Santiago desenvolve-
ram o Projeto Jardim dos Sentidos e
a Horta Orginica.

* 0Os professores de Educacdo
Fisica da rede municipal de Ensino
de Jaguariina participaram de uma
capacitagdo sobre a modalidade
rughy, ministrada pelo Coordenador
de Desenvolvimento da Confedera-
¢do Brasileira, Arnaldo Montenegro.
Outro destaque foi a realizagio do 2°
TagRughy Infantil, no Campo do
Padre, pelo projeto Jaguariina
Rugby do Futuro.

wx A Educacido de Jaguarifina foi

destaque na RMC por baixa evasdo
escolar

* Segundo pesquisa sobre os
indices de evasio escolar na Regido
Metropolitana de Campinas, realiza-
da pelo jornal Correio Popular junto
ao INEP (Instituto Nacional de Estu-
dos e Pesquisas Educacionais), a
cidade se destacou com apenas 0,1%
de abandono escolar.

* O meio ambiente foi tema de
duas pegas de teatro apresentadas em
quatro escolas municipais de Jagua-
riitna. A Cia de Teatro Parafernalia

Parabéns pelo 6° |

=1

dacao EPTV na Escola/2015

i
Patricia Brenny Ribeiro
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encenou a peca Batalhdo da Coleta
Seletiva, na escola municipal Adone
Bonetti. E o espeticulo UliLuli e
os Guardides da Naiurezag Toi
encenado nas escolas Madrio
Bergamasco, Maria Tereza Piva
¢ Irineu Espedito Ferrari,

* O Dia Nacional do Surdo

for  comemorado com o [T
Enconire para wum Café, na
Escola Amancio Bueno,

w A Educac¢io de Jaguaritina
atingiu bom desempenho em
2014 na Avaliagio Nacional da
Alfabetizagio (ANA), realizada
pelo Instituto Nacional de Estu-
dos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP).

w A Escola Municipal
Franklin de Toledo Piza Filho
concluiu o ciclo de encontros do
primeiro Programa Educacional
de Resisténcia ds Drogas ¢ a
Violéncia (Proerd) destinado
aos pais, o Proerd Pais.

w Cerca de 800 alunos, do 1°
ao 8" ano, da Escola Municipal
Dr. Franklin de Toledo Piza
participaram da {7 Semana Cul-
fural.

* A redacdio de Patricia
Brenny Ribeiro, da Escola Joa-
quim Pires Sobrinho (Unidade
I}, com o titulo “Liberdade e
reflexdo — consequéncia da Edu-
cacdo!"” ficou em 6" lugar entre
as 101 mil redacdes de alunos de
8% série de 1.500 escolas pabli-
cas e particulares da regido.

S PATRICIA BRENNY RIBEIRO

a7 no concurso de

EM Prefeito Jeaguim Pires Sobrinho - ||

'4! 4 .
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Y O Fundo Social de Solidarieda-
de realizou cerca de 30 cursos, entre
eles, croché, boneca de pano, bordado
em fita, ponto russo, patchcolagem,
xadrez, ponto cruz ¢ hadanger.

* Os nove membros do Conse-
lho Deliberativo do Fundo Social de
Solidariedade de Jaguariina toma-
TAM POSSE.

* Alunas da Escela da Beleza
receberam o certificado de conclu-
sdo de curso de manicure gque teve
parceria com o Fundo Social de
Solidariedade do Estado de Sdo
Paulo (FUSSESP).

* () Fundo recebeu a doagio de
cerca de 3,500 itens em alimentos,
roupas, moveis e eletrodomésticos da
equipe vencedora da Semana Interna
de Prevencio de Acidentes de Traba-
lha (SIPAT), promovida pela Facul-
dade de Jaguariana (FAJT)

Y Foi realizada a oficina profis-
sionalizante do Senac com o curso

GABINETE

Saleadinhos para Festa, num convé-

nio entre a Secretaria de Assisténcia
Social e o Senac.

W O Fundo Social de Solidarie-
dade de Jaguariana participou da
Reunido de Trabalho com as primei-
ras-damas e presidentes de Fundos da
Regido de Campinas.

W Jaguaritna contou com ofici-
nas da Beleza Soliddaria, uma acio
que reuniu ex-alunas dos cursos de
manicure ¢ pedicure, no atendimento

a populacio por apenas RS10.

* Foi realizado o Bazar Itine-
rante nos bairros. Com um cami-
nhio adaptado, 0o municipe teve a
oportunidade de escolher pecas e

adquiri-las.

* Fundo Social realizou a Cam-
panha do Agasalhe 2015 e arrecadou
cerca de 30 mil pegas.

W A Prefeitura adquiriu a
sede da Fazenda Floriandpolis,
gue agora ¢ patrimonio munici-
pal.

w A Imprensa  ficial do
Municipio de Jaguariing com-
pletou dois anos de existéncia,
em junho, com o objetivo de
informar a populacio sobre as
acoes da Prefeitura, de forma
ohjetiva e transparente.

* Os jovens que completa-
riam ou completaram 18 anos
em 2015 fizeram o juramento a
Bandeira ¢ receberam o certili-
cado de dispensa.

W A Prefeitura de Jaguarin-
na, por meio do Departamento
de Comunicacio Social, lancou
uma campanha nas  redes
sociais. Com a hashtag #fagua-
rinnabonitapornatureza, a cams-
panha wisa interagir com a
populacio e despertar o olhar do
municipe para as belezas da
cidade.

GOVERNO

* Como parte das comemo-
ragdes dos 61 anos de emancipa-
¢iio politico-admimistrativa  de
Jaguaritiina, o Departamenio de
Comunicagio Social preparou
uma edigiio especial do Jaguari-
ina a Todo Vapor, um informa-
tivo de prestacdo de contas das
realizagdes da Administragio
Municipal.

* () site da Prefeitura dispo-
nibiliza  para  o0s  municipes
servigos online, como a consulta
de contas de dgua e de multas.

* A Radio Educativa Estrela

FM retormou ao seu local de
origem, a Praga das Comunica-
¢coes, mais  conhecida como
Centro Cultural. Em 2014, a
Radio também ampliou o alcan-
ce de transmissdo com a compra
de um moderno equipamento.

* Redes sociais da Prefeitu-
ra facilitam o acesso a informa-
cdo.

i
e

servidores

* Os
participaram da Capacitacdo sobre
o Sistema de Avaliacdo de Desem-

municipais

penho  dos  Servidores Publicos
Municipais referente a Ewvolugio
Funcional 2015 e Estagio Probato-
ric,

W O Grhuja (Grupo de Recur-
508 Humanos de Jaguariana)
promoveu a palesira com o tema
Inteligéncia Emocional em Crise,
do prof. José Montejano, no PAT,

* A Prefeitura abriu 119 vagas
g

*

o
G Jf.l

g
Capacitagdio com servidones
- e =
para diversos CHArgos em concurso
publico.

W Leis municipais
ser acessadas no site
governo.jaguariuna.sp.gov.br

podem

W Atende Ficil prioriza o aten-
dimento ao cidadio. E um espaco
para solicitar servigos, reclamar,
dar sugestoes e elogios.

W Cadastro do cartio cidadio
continua. Foram registrados cerca
de 55 mil cadastros.
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JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

5

Joros Desportivos do Circuito das Agtins Panlista §
- e—

W O secretirio de Juventude, Esportes
e Lazer de Jaguariima foi reeleito presiden-
te da Ciamara de Esportes do Circuito das

Aguas Paulista,

* Devido ao periodo de fénias, o
conjunto aquitico do Ceniro de Lazer do
Trabalhador {Azuldo) registrou aumento
de piblico no inicio de 2015, As piscinas
receberam mais de 200 pessoas por dia.

* Para combater o sedentarismo e
melhorar a qualidade de vida, o Agita
Ferdo trouxe uma série de modalidades
artisticas e esportivas 4 populagio.

W A equipe Uruguai  sagrou-se
campei do Torneio da Amizade de Futebol
de Areta, no Centro de Lazer do Trabalha-
dor. O tormeio reunin 60 atletas e oito
equipes,

* A dupla Z¢ Gaona'Ze Queiroz
comemorou o titule do Torneio de Bocha
Plinio Parizio, no Centro de Lazer do
Trabalhador,

* O Parque Santa Maria sediou o 27

Encontro Passos Saudavets, com ativida-
des variadas e a presenga de cerca de 60
pEess0as.

* A dupla Natalia/Tatiane ficou com
o titulo do Campeonaio Municipal de Valei
de Praia.

W Os jozadores Daniel ¢ Paulo come-
moraram o sexto titulo no Campeonato
Municipal de Vilei de Praia masculino.

W Neste ano, o Prodriv passon a
contar com aulas de Zumba,

* 0 MNapoli comemorou o titulo da [/
Copa de Futsal da Liga Desportiva de
Jaouarinuna,

W A SEJEL apoiou o Prajeto Guer-
reiros da Paz e 11 atletas da Conexdo
Jiu-Jitsu na Seletiva de Campinas para a
final do Pavlista. A equipe obteve 17
medalhas de oura, 11 de prata e 4 bronze,

* O Ceatro de Lazer do Trabalhador
(Azuldo) passou por melhorias intemas ¢
externas.

W Aula aberia de Ritmos na Praca
Umbelina Bueno ¢ palestra com o tema 50
Toms de Aiividade Fisica no Teatro Muni-
cipal foram atracdes do Dia Mundial da
Atividade Fisica,

* AP etapa dos Jogos Desportivos
do Circuito das Aguas Paulista movimen-
tou atletas das cidades de Jaguariina,
Aguas de Linddia, Amparo, Holambra,
Monte Alegre do Sul, Pedreira, Sera
MNegra e Socorro. A abertura contou com a
presenga de autoridades, ex-atletas e cerca
de mil pessoas, no gindsio Azulio. Jaguad-
tna foi premiada em 19 lugar nos Jogos
Desportivos.

% O 12 de Setembro sagrou-se
campedo da Taca de Ouro do Campeonato
Municipal de Futebol Amador e Galano
faturou o tiulo na Taca de Prata,

W As aulas de Gindstica Artistica
comecaram ser desenvolvidas no Ginasio
Municipal Azuldo,

* Jaguariina venceu o Dia do
Desafio ao mobilizar 29,003 mil pesso-
as, representando 63.45% da sua popu-
lagdio, contra apenas 0,07% dos morado-
res de Vega Alta, em Porto Rico.

W A Prefeitura de Jaguariina e a
Agpgéncia Metropolitana de Campinas
(AGEMCAMP) instalaram as Acade-
mias ao Ar Livre nos Parques Américo
Tonietti, Serra Dourada e Jos¢ Pires
Jinior,

* O Prodtiv lancou neste ano uma
nova modalidade. o Treinamento Funcio-
nal.

W O time da Roseir levou a taca de
ouro  do  Campeonato  Municipal  de

Furebol Senior,

* Cerca de 2 mil pesscas prestigia-
ram o 3° Jaguariting pela Paz, promovido
pelo Guerreiros da Paz, na Praga Umbeli-
na Bueno,

* A entrega de woféus do Torneio
Municipal de Ténis foi realizada nas
quadras municipais do Parque José Dal’Bo
Filho, no Guedes de Cima.

* Ciclistas de Jaguariina se destaca-
ram no Campeonato  Interestadual  de
Mountain Bike XCO), em Pogos de Caldas.

W A Secretaria de Juveniude, Esporte
e Lazer realizou a Semiana de Estudas parma
os professores de Educacio Fisica e estagi-
arios,

W O atleta Danilo Bueno conguiston
o primeiro lugar na categoria  infanto
juvenil B leve na Copa Campinas de
Jin-Jitsu. Ele participa do Programa Adleta
do Futuro SESIFlexsironics e treina no
Parque Serra Dourada.

* 0 Olimpico conguistow o 70" fitulo
do  Campeonato  Municipal de  Futsal
Veterano

* Jaguaritma foi destaque nos Jogos
Regionais do Idosa (JORI), sendo a tercei-
ra melhor classificada do Circuito das
Apuas Paulista, no geral da competicio,
ocupando o 24° lugar no geral

* 05 integrantes do Prodeiv partici-
param de atividades em comemoracio aos
61 anos de emancipagio politico-adminis-
trativa de Jaguariina, entre elas, visita a
Biblioteca Municipal Adone  Bonetti,

piquenique na Fazenda da Bara, exibigdo
de filme no Teatro Municipal Dona Zenai-
de e Encontro Passos Sauddveis. A progra-
magdo reuniu cerca de 550 pessoas.

* A Prefeitura de Jaguariina insta-
lou trés toldos nos dois bancos de reserva
e arbitragem no campo do Estadio Altino
do Amaral, no Roseira de Baixo.

A equipe  Roseira  Veterano
comemorou o primeiro titulo no Campe-
onafo Municipal de Futebol Masiter.

W A equipe de voleibol infanto-ju-
venil masculino de Jaguariina comemo-
rou a conguista do titulo da Associacio
Desportiva Regional, no gindsio Azulio.

% Em tomo de duas mil pessoas
acompanharam as finais do Campeonaio
Municipal de Fuisal Amador. Na Taga
de Prata, o titulo ficou com a Roseira
enquanto  que o Roma sagrou-se
campedo na Taca de Ouro.

W O time de voleibol adulto de
Jaguariina ficon com o troféu de
vice-campedo na Associagdo Desportiva
Regional (ADR).

A Hidro Azul levou diversio e
conscientizagiio sobre a importancia da
prevencio do cincer de prostata, no
Centro de Lazer do Trabalhador.

* 0 evento de encerramento do
programa Atleta do Furure reuniu 279
alunos e cerca de 000 pessoas, no
sabado, 5, no ginasio Azulio,

Y Neste ano teve o langamento do
projeto Educando para o Esporte, na
Escola Municipal Franklin de Toledo
Piza Filhao.

W A Zumba Beneficenie fol sucesso de phiblico e de animagio, reunindo em tomo
de 300 pessoas em comemoragdo ao Outubro Rosa,
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w O ano foi encerrado com mais
duas conquistas 1mportantes na area do
Meio Ambiente, com as inauguragoes do
reservatorio de dgua e da estaciio de
tratamento de esgoto fase 111 - Rio Jagua-
ri.

* O prefeito de Jaguariina foi eleito
pelo Conselho de Associados do PCI,
vice-presidente para Assuntos nstifucio-
nais da instituigdo. O mandato vai até 31
de dezembro de 2016,

* Diante da  crise  hidrica, foi
realizada campanha contra o desperdicio
de dgua e a Prefeitura alertou a populagio
sobre a importdncia do uso racional deste
liquido precioso.

A Comissio Gestora do Progra-
ma Ambiental a Administragdo Pablica
{A3P) realizou reunides com o ohjetivo
de promover a responsabilidade socio-
ambiental ¢ a adogio de procedimentos
de sustentabilidade dentro das atividades
do setor publico para evitar o desperdicio
dos recursos naturais,

* O grupo de trabalho do Plano
Municipal de  Saneamentn  Béisico
(PMSB), secretarias municipais e parcei-
0% € reuniram para analisar a aprovagiio
de diversas agbes,

W Foram realizadas reunides e
visitas de campo nas propriedades rurais
interessadas na  adesio ao Programa
Bacias Jaguariiing, que visou a implanta-
¢io de agbes para a conservagio e
recuperacio de mananciais no municipio
e a incrementagdio dos servigos ambien-
tais relacionados, principalmente. com a
disponibilidade e qualidade da dgua.

* Com o objetive de incentivar os

@& ImprensA OricaL po MuNiciPio DE JAGUARIUNA
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alunos de Ensino Fundamental a desen-
volverem um olhar critico e de conscien-
tizacio sobre a crise de dgua, foi realiza-
do um concurso de frases e de fotografia
na tematica “A crise hidrica — Um novo
olhar sobre a deouwa”. As vencedoras
foram Luanz Renata Barbosa Araljo, da
E.M. Pref. Adone Bonetti (frases) e
Bianca Gelain, da E.M.Pref. Adone
Bonetti,

W A Secretaria de Meio Ambiente e
o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente (COMDEMA) entregaram o
Certificado de "“Agdo Sustentavel de
20015 - Os Desafios da Crise Hidrica™
para as empresas  Ecolavagem Jaguarii-
na (1% lugar), A, Custodio de Oliveira ME
(2")e Teruel - Papeis Amalia Ltda (3").

W A Prefeitura de Jaguaritna firmou
mais um convénio com o Governo do
Estado, por meio do Fundo Estadual de
Recursos Hidricos, no valor de quase RS
| milhdo para lmplantagdo do Projeto de
Setorizagdo ¢ Instalagdo de Macromed:-
dores na Rede de Distribuicio de Agua
de Jaguariima.

W A Feira de Trocas, que fez parte
da programaciio da Semana do Meio
Ambiente, fo1 realizada entre servidores
da Prefeitura no Pago Municipal.

*’ Cerca de 40 coordenadores da
rede municipal de Ensino participaram de
uma capacitagio realizada pela Secretaria
de Meio Ambiente, em parceria com a
Secretaria de Educaciio.

w A Prefeitura de Jaguariima e o
Consorcio Intermunicipal de Saneamento
Ambiental (Consab)  realizaram  a
Semana de Coleta de livo eletronico ¢
medicamentos vencidos, com objetivo de

dar destino correto a estes materiais,
evitando seu descarte no lixo comum ou
em locais inadequados.

* A Prefeitura  de  Jaguariina
receben do Ministério do Meio Ambiente
0 Selo AP de Sustentabilidade na Admi-
nistragiio Pablica. Este selo tem a finali-
dade de promover a responsabilidade
socioambiental e a adogao de procedi-
mentos de sustentabilidade dentro das
atividades do setor publico.

W A Secretaria de Meio Ambiente
entregou o relatdrio do Programa Muni-
cipio Verde Azul.

* Membros do Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente (COMDE-
MA) apresentaram e aprovaram o "
Relatério de Acompanhamento das
Agoes de Campo do Programa Bacias
Jaguariona,

W As servidoras da Secretaria de
Meio Ambiente, Luciana Souza e Rafae-
la Rossi de Camargo Freitas foram duas
das 40 pessoas selecionadas da regido
Sudeste para fazer a pos-graduagio do
curso de especializagio em elaboracio e
gerenciamento de projetos para a gestio
municipal de recursos hidricos.

* Visando ainda mais a preservagio
do meio ambiente, a Prefeitura de Jagua-
ritna determinou que todos os orgiios e
entidades da administracio piblica
municipal deverdo realizar a separacio
dos residucs reciclaveis descartados e
destinar a0 Programa  Jaguariing
Sustentavel — Eu Reciclo, visando a
implantacio da coleta seletiva sohidana.

W A Prefeinra  de Jaguariina
efetuou o pagamento, proveniente do
Fundo Municipal do Meio Ambiente
(FMMA), referente 4 primeira parcela do
Pagamento por Servigos Ambientais
(PSA) 4 Fazenda Sio Jodo do Atibaia -

NEGOCIOS JURIDICOS

A Prefeitura de Jaguariina,
em parceria com o Centro Judicia-
rio de Solugio de Conflitos ¢ Cida-
dania (Cejusc) realizou um novo
Mutirio de Coneiliagio para rece-
bimentio de dividas fiscais.
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area I, de propriedade da Ttapura Agro-
pecudria Lida, A fazenda ¢ uma das
propriedades que aderiram ao Programa
Bacias Jaguariona,

A construgdo de 3 Estagoes
Elevatarias de Esgoto no Capela Santo
Antinio irad atender cerca de 1500 mora-
dores.

W Conta de agua online pode
ser acessada no site
meicambiente. jaguariuna.sp.gov.br

* Jaguariina conguista outorga do
Rio Camanducaia para implantacio da
Estagiio de Tratamento de Agua.

W A adutora de agua tem beneficia-
do os moradores dos condominios Jagua-
ritina | ¢ I & os bairros Roseira de Cima,
Roseira de Baixo, Estincia das Flores e
Cruzeiro do Sul,

* () Grupo de Trabalho Local dos

Planos de Sancamento Basico e Gestio
Integrada de Residuos Solidos realizou
Audiéncia Pablica, no Teatro Dona Zenai-
de.

W A Prefeitura de Jaguariina conse-
guin por melo de recursos do Ministéno da
Agriculiura, Pecudria e Abastecimento a
aquisico de uma Pa Carregadeira,

* Segwindo o cronograma  para
atingir a meta de 100% de esgoto tratado, a
Prefertura miciow a segunda etapa de
construgdo do Sistema de Coleta ¢ Alasta-
mento de Esgoto — Fase 11 da Bacia do
Jaguari.

W Populagio aderiu ao Hora Verde ¢
plantou mais de 700 mudas de arvores
nativas.

®  Prefeitura promoveu  plantio
para substituicdo do flamboyant em
frente o cemitério.

Mutiriio de Conciliagio
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Revitalimgio no ponto de dnibus

Operagio Tapa Buraco

W Prefeitura revitalizou os pontos
de dnibus.

W Por meio de convénio com o
Mimsténio das Cidades foi realizado o
recapeamento da Rua  Amoreira, no
Bairro Roserra de Cima,

W Jaguaritma aderiu ao CONSAB
(Consorcio Intermunicipal de Sanea-
mento  Ambiental) para melhoria na
limpeza publica.

W A Avenida Pacificio Moneda. no
bairro Vargedo receben asfalto e ilumina-
¢Ao.

W Foi realizada a Operagio Tapa
Buracos por diversas ruas e principais

avenidas da cidade.

W Durante os arrastdes, a Secretaria
de Obras disponibilizou o caminho Cata
Bagulhos para recolher garrafias, moveis,
utensilios domésticos ou outros que
possam armazenar Agua.

* A Prefeitura j4 conta com uma
frota de 35 velculos, por meio de convé-
nios e recursos proprios.

W Em parceria com o Clube dos
Caminhoneiros  de  Jagvariima,  foi
realizada uma agio de recolhimento de
pneus sucateados nas borracharias da
cidade.

* A secretaria realizou manutengiio
¢ limpeza na rodovidria,

W O Departamento de Habita-
cio da Prefeitura de Jaguariiina
cadastrou 7 mul pessoas durante o
Cadastramento Habitacional 2013,

* Os 24 membros do Conselho

Gestor do Fundo Mumcipal de
Habitagdo de Interesse Social
lomaram posse no gabinete do
prefeito.

* A Revisio do Plano Diretor
estd em fase de conclusio.

W Prefeitura entregou os apar-
tamentos da Estrada do Japonés.
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Em 2015 foram realizadas ativida-
des sociais, que contemplam no
Projeto Técnico Social, do progra-
ma Minha Casa, Minha Vida.

W A Prefeitura de Jaguaritna
anunciou a construgio de mais de
2.500 moradias populares, nos bair-
ros Vargedo e Guedes.

* Jaguariina conquistou cerca

de R51 bilhdo em investimentos,
por meio de repasses do Gowverno
Estadual e Federal, para as mais
diversas areas de atendimentio a
populagio.

SAUDE

W O més de dezembro foi positivo
para a Saide, com as inauguragdes da
Unidade de Vigilincia de Zoonoses ¢ a
ampliagio da UBS 111 Dr. Pedro Silveira
Martins, na 12 de Sewembro.

* Jaguariina  receben mencio
honrosa do Conselho Regional de Odon-
tologia de Sdo Paulo pela participagio no
Prémio Brasil Sorridente, como destaque
em Saoade Bucal,

* A Bainde passou a oferecer
testes rdpidos para diagndstico de
HIV/Aids e Sifilis através da saliva.

W Em combate & dengue, chikun-
gunya ¢ zika, a Prefeira de Jaguariina
realizou diversos arrastdes pelos bairros

como uma forma de conscientizar os
moradores sobre a importancia de acabar
com 05 criadouros do mosguito.

* Foram exibidos videos educati-
vos nas Unidades Bésicas de Saide, com
a proposta de levar mais informacio aos
municipes na sala de espera.

* Uma vistoria preventiva para o
combate de escorpides foi realizado no
Condominio Jaguaridina I,

* A UUBS Fontanela volton atender
05 pacientes apos passar por reforma
emergencial em sua estrutura devido ds
chuvas que danificaram o prédio.

W A Prefeitura de Jaguariiina distri-
buin preservativos nos quatros dias de
carnaval, no Red Eventos,

* O Canil Municipal em parceria
com a FAJ priorizou a valorizagio de
uma palitica pablica da sadde animal.
A maior parte dos trabalhos desenvol-
vidos (mais de 95%) foi a castracio.

Foram realizadas reunides nas
Unidades de Satude sobre o reordena-
mento do SUS municipal por meio do
Programa Saide da Familia.

Relatério  apresentado  em
auffiéncia publica destacou o impacto
do Programa Mais Médicos no aten-
dimento da Atencdo Basica e Urgén-
cia ¢ Emergéncia no municipio. De
acordo com os dados apresentados,
aumentou em 15% o nimero de aten-
dimentos na atencio basica.

Secretarios de Sande de varias
cidades da RMC discutiram acdes
intermunicipais para melhorar o aten-
dimento do SUS,

161 A0 g
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W Hospital recebeu camas e poltro-
nas por meio de convénio viabilizado
pela Prefeitura.

W A Prefeitura zerou lista de
aloumas especialidades com a Central
Unica de Regulagio.

* Prefeitwa iniciou a reforma da
Maternidade do Hospital.

* Obras da UBS Zambon estio em

fase de conclusio,

* Prefeitura iniciou a reforma da
UPA ({ Unidade de Pronto Atendimento),

w Amigos da  Sande
empresas do municipio,

certificou

* Prefeitura apresentou 0s modelos
das UBS que seriio construidas no bairro
Mova Jaguari(ina e Fontanela,

* Agentes da UVZ  vacinam
animais contra raiva,

W A Prefeitura de Jaguariina dispo-
nibilizou o Guia de Medicamentos, em
tocdas as Unidades Basicas de Sadde
(UBS), contendo a relagio de 300 medi-
camentos disponiveis na rede municipal
tanto o5 padronizados gquanto os da
Farmicia Popular e os de alto custo.

W A Prefeitura de Jaguariima, por
meio das Secretarias de Sanude, Obras e
Servicos Urbanos, e Juventude, Esportes e
Lazer apresentou as agdes de prevengio e

controle no combate & dengue no munici-
pio, em audidncia publica convocada pela
Comissao  dos  Direfios Humanos e
Cldadania da Cdmara de Jaguaritna,

A campanha de vacinagio contra o
cincer de colo de dtero (HPV) imunizou
732 meninas de Y a 11 anos nas escolas
publicas e privadas do Ensino Fundamen-
tal de Jaguariiina.

* Mais de 2 mil pessoas foram
vacinadas contra gripe, nas  Unidades

Bisicas de Sande (UBS),

W A Secretaria de Sande de Jaguarii-
na reuniu funciondarios e profissionais da
area no Tearo Municipal Dona Zenaide
para pré-conferéncia da Sabde.

W Profissionais da Saiide, que atuam
no Programa Melhor em Casa, participa-
ram do 3" Encontro de Cuidadores, no
Teatro  Municipal Dona  Zenaide. O
Programa foi eleito um dos melhores do
pais.

% A médica ginecologista e obste-
tra, Albertina Duarte, coordenadora do
Programa Saude do Adolescente, da
Secretaria de Saude do Estado de Sdo
Paiilo, Albertina esteve em Jaguaritna
especialmente para falar para professo-
res ¢ gestores de Educagdo sobre sexu-
alidade na adolescéncia.

* Membros da equipe de Controle de
Vetores ¢ da Vigilincia Epidemioldgica

representaram o municipio no [ Simpdsio
Nacional e IV Simpdsio Estadual de Doen-
cas Transmitidas por Carrapatos,

* A campanha de vacinagio conftra
paralisia infantil ultrapassou ameta estabe-
lecida pelo Ministério da Salde em Jagua-
ritina, com 3121 doses aplicadas da vacina,
o que corresponde a 109,6%.

* O Hospital Walter Ferran recebeu
da Flextronics a doacio de 55 impressoras
HP. A doagdo para o hospital fol feiia em
parceria com a Prefeitura de Jaguariina e
atendeu diversos setores do hospital.

* A Prefeitura definiu que as ausén-
cias nio justificadas (tanto a consultas
comao a exames) na rede piblica de Saide,
acarretariio o blogueio do Cartdo Cidadio.

* Agentes de Sadde de Jaguaritna
realizaram a Andlise de Densidade Larva-

ria (ADL) do mosquito transmissor da
dengue.

* Como parte das celebracdes do
Outubro Rosa, o Teatro Municipal Dona
Zenaide foi palco da palestra motivacional
sobre o cincer minisirada pela apresenta-
dora de TV, Katia Leopoldi.

* Foi realizado o Monitoramento
Rapido de Coberura Pos Campanha
Multivacinagiio em sete bairros da cidade,
O objetivo foi verificar a vacinagio de
criancas de 6 meses a menores de 5 anos de
idade e atualizacio de carteirinha por meio
de visitas em domicilio,

* Para facilitar e otimizar o
atendimento # populagio, a Central
de Ambulincias orientou 4 popula-
¢do sobre solicitagdes adequadas dos
SEUs SETVIigos,

WO e

v

SEGURANCA PUBLICA

W O sistema de videomonitora-
mento ¢ os radares foram implantados
pela Secretaria Municipal de Seguran-
¢a Plblica de Jaguaritna.

w Sete homens foram presos em
flagrante: por tentativa de assalto a
uma loja de eletrodomésticos no
Centro da cidade,

¢ Representantes da Petrobras
visitaram o Departamento de Defesa
Civil de Jaguariana com o intuito de
comunicar € requisitar apoio da
Defesa Civil durante uwma acdo de

despressurizagio de um gasoduto que
corta uma érea rural do municipio,

* O Departamento de Trinsito ¢
Transportes cadastrou as vagas para
estacionamento  preferencial  para
idosos e deficientes fisicos.

W A Prefeitura de Jaguariana
recomendou os usudrios de taxis que
utilizem os carros credenciados. Eles
estio identificados com adesivo azul e
amarelo nas laterais e alvarda do
Detransp, indispensavel para fiscali-
zacio de motoristas.

* Guarda Municipal recebeu 2
ViATurias.

§ Cadastre para estacionamento prefenrencial.

* Prefeitura lancou Plano de
Muobilidade Urbana.

;
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A chegada do Papai Noel de
Maria Fumaga atraiu cerca de 7 mil
pessoas, no Centro Culwral.

* A peca Galilen Galilei com
Denise Fraga lotou o Teatro Municipal
Dona Zenaide, pelo Circuito Cultural
Paulista,

W O artista Gabriel Ferrari (GA) sc
classificon para a fase estadual do Mapa
Cultural Pauhista.

A 97" Festa de Sdo Sebastido
manteve a tradicdo na Matriz de Santa
Maria.

W Baseado na decisio do Ministé-
rio Pablico, a Prefeitura de Jaguariina
decidiu realizar o Carnaval no Red
Eventos, com marchinhas e sambas
camavalescos,

W O Bloco Trem que Pula foi
atracio, no Centro Cultural de Jaguarii-
na, com as tradicionais marchinhas ¢ os
atores do grupo Ja de Teatro e da Trupe
Ventri-Loucos,

* Meste ano, os Bailes da Melhor
ldade passaram a ser tematico e reuni-
ram bom piblico em todas as edigdes.

# O Cemitério de Jaguariina foi
cendrio para a gravacio de cenas do
filme O Escaravelhio do Diabo, baseado
noe clissico da literatura infanto-juvenil
brasileira.

* O Barbeiro de Sevilha — a dpera
contada e cantada fol destague no
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Teatro Municipal Dona Zenaide, pelo
Programa Opera Curta.

% OC afe & Fiola manteve a tradi-
¢lo de resgatar as musicas raizes, na
Estacio de Guedes, com a Orguestra
Municipal Violeiros do Jaguary,

% O desfile da tradicional Cavala-
ria Antoriana lotou o Centro Cultural e
atraiu particpantes dos estados de Sio
Paulo e Minas Gerais,

W A Semana Cultural de Jaguarit-
na foi encerrada com a divulgacio dos
vencedores para a fase regional do
Mapa Cultural Paulista. Nesta edigio, o
evento contou com 64 artistas inscritos ¢
também homenageou Zi Cavaleanti.

W O educador e historiador Tomaz
de Aguino Pires, coordenador da Casa
da Memoria assumiu o cargo de diretor
do Patrimémo Histonico de Jagnariona.

* Foi realizada a posse do Conse-
Tho Municipal de Turismo (COMTUR)
no gabmete.

* A cidade de Jaguaritina é desta-
que em nova edigio do Catalogo Turis-
tico do Circuito das Aguas Paulista,
langado pelo Sebrae-SP.

w A peca “As Mulheres do Sol ¢ o
Balde ™ reuniu cerca de 600 pessoas, no
Centro Cultural.

W O Festival de Inverno de Jagua-
riting teve piblico de 15 mil pessoas
durante quatro  dias, atraindo tanto

ulha A I‘.|11:|l
municipes quanto moradores de cidades
vizinhas, na Praca Umbelina Bueno.

W O show Elvis Tribute Revival
Jag, com Flavio Pacetta e a Banda
Balaio de Gato, proporcionou uma
viagem ao tempo para um pihblico
de 340 pessoas,

* Miucleos da Escola das Artes
mostram  avange cultural. Estio
sendo  atendidas cerca de 1600
pessoas.

K O livro Viver o Mundo Verde
do Jaguari, de Leontina Baldassim
de Godoy foi lancado na Casa da
Memoria de Jaguaritina.

* Com o0 Teatro Municipal
Dona Zenaide lotado, a Familia
Lima cantou Os Reis do Cldssico,
com patrocinio da Farmabase, por
meio da Lei de Incentivo a Cultura
Fouanet e apoio da Prefeitura de
Jaguariina,

W O Coral Municipal de Jaguarit-
na (COMIA)Y tol o vencedor da fase
regional do Mapa Cultural Paulista, pela
Regiiio de Campinas, numa conguista

5

11

www.faquariuna.sp.gov.br

inédita para a cidade de Jaguariina, na
modalidade canto coral. E representard
a regido na fase estadual.

* o espetdculo  Brasilidades no
Picadeiro foi apresentado pela Equipe
Alegria e reuniu em torno de 100 pesso-
as, no Parque dos Lagos.

W Feart complela 10 anos de
existéncia.

W O Coral Municipal de Jaguarit-
na (COMIA) fez uma apresentagio no
Teatro Municipal Dona Zenaide, em
comemoragio ao aniversario de 19
anos,

W Em comemoracio a Consciéneia
MNegra, o Teatro recebeu o musical Efis
por Elas.

* A Paivao de Cristo foi sucesso
de publico e destaque na regiao.

* A Prefeitura anunciou a revitali-
zacio do centro Cultural,

w Jaguariina podera receber recur-
805 para o urismo.
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SECRETARIA DE GOVERNO

DECRETOS | EDITAIS | LEIS | PORTARIAS
L

DECRETO N° 3.391, de 17 de dezembro de
2015.

Dispde sobre as normas, os critérios e o8
procedimentos referentes ao processo seletivo para a
concessdo das bolsas parciais de estudo do
Programa Municipal Universidade para Todos 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguariina, Estado de Sao Paulo etc., no uso das
atribuicbes que Ihe sao conferidas por lei, e de
conformidade com a Lei Municipal n® 2.332, de 02 de
dezembra de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Estardo abertas as inscrigbes referentes ao
processo seletivo para concessdo de bolsas parciais
de estudo do Programa Universidades para Todos —
2016, que obedecerd A3 seguintes disposicdes:

1. DO DBJETIVD

(0 objetivo do processo é selecionar, segundo critérios
socioecondmicos, escolaridade e tempo de moradia
no Municipio de Jaguariina, nos termos da Lei
Municipal n* 2.332, de 02 de dezembro de 2015, o3
alunos aptos a concessdo de bolsas parciais de
estudo disponibilizadas no Programa Universidades
para Todos — 2016, instituido mediante convénio
redlizado entre a Prefeitura do Municipio de
Jaguaritina e o Instituto Educacional Jaguary — IEJ,
entidade mantenedora da Faculdade de Jaguaridna —
FAJ.

2. DAS BOLSAS PARCIAIS DE ESTUDD

2.1. Serdo concedidas até 500 (guinhentas) bolsas
parciais de estudo a alunos matriculados nos cursos
de graduacdo da Faculdade de Jaguariina — FAJ,
seja qual for o periodo frequentado.

2.2, Os cursos disponiveis nas Unidades | e Il da
Faculdade de Jaguarilina — FAJ, com descricdes das
vagas disponiveis para bolsas parciais de estudo e
respectivos valores, estdo indicados no Anexo | deste
decreto.

2.3. 0 valor das bolsas parciais de estudo serd de
70% (setenfa por cento) sobre a mensalidade do
curso em que o estudante estiver matriculado, dos
quais, 35% (trinta e cinco por cento) de responsabili-
dade da Prefeitura do Municipio de Jaguariina e 35%
{trinta e cinco por cento) de responsabilidade do
Instituto Educacional Jaguary — IEJ, cabendo ao
estudante a complementagio dos 30% (trinta por
cento) restantes.

2.4, As holsas parciais de estudo serdo concedidas ao
estudante beneficiado exclusivamente durante o ano
letivo de 2016, exigindo novo processo de inscricao e
selegdo, exceto para os alunos enquadrados no artigo
2§ 3 da Lei Municipal n® 2.332, de 02 de
dezembro de 2015, caso haja continuidade do
programa posteriormente.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAD

31, A inscrigho  do  candidato implicard o
conhecimento e a aceitacdo das normas e condigies
estabelecidas neste decreto, em relagdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

3.2. 0 aluno deverd estar devidamente matriculado
na FAJ, com Registro Académico ativo (RA) e senha.
3.3, 0 Instituto Educacional Jaguary — IEJ e a
Prefeitura do Municipic de Jaguarilna nio se
responsabilizam por inscrigdes ndo concluidas devido
a falhas tecnologicas, tais como, problemas em
servidores na transmissdo de dados, na linha
telefdnica, em provedores de acesso ou por lentiddo
nos senvidores da FAJ, provocada pelo excesso de
acessos simultaneos nos Gltimos dias do procasso de
inscrigo. Por esta razao, recomenda-se aos
interessados que concluam suas inscrigdes com
antecedéncia, evitando-se eventuals dificuldades
técnicas que porventura se verifiquem nos (ftimos
dias do prazo de inscrigao.

3.4. Todas as informagdes fornecidas pelo candidato
durante o processo de inscrigio sfo de sua inteira
responsabilidade, ndo se responsabilizando o Instituto
Educacional Jaguary — IEJ e a Prefeitura do Municipio
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de Jaguariina por informagdes incoretas efou
emineas.

3.5. Somente serdo aceitas inscrigdes de candidatos
que cumprirem todos 0s seguintes requisitos:

a) efetuar a inscrigho on line pelo site www.jaguariu-
na.sp.gov.br, no periodo entre 11 a 15 de janeiro de
2016, momento em que o candidato recebera um
protocolo informando o dia e hora da entrega de
documentos;

b} comparecer 4 Unidade | da Faculdade de
Jaguarilna - FAJ, situada na Rua Amazonas, 504, Jd.
Dom Bosco - Jaguaritna, pessoalmente ou represen-
tado por procurador — procuragdo com firma
reconhecida — entre os dias 18 de janeiro a 29 de
janeiro de 2016, das 9h as 11h e 30 minutos e das
13h as 17h e 30 minutos para enfrega de documen-
tos que comprovem a veracidade dos dados
informados no ato da inscrigao on line;

©) possuir renda familiar mensal per capita que néo
ultrapasse o valor correspondente a 02 (dois) saldrios
minimos vigente no Pals, na época das inscrices;

d) residir no Municipio de Jaguaritina hé pelo menos
(03) trés anos (copia do cartdo cidadao);

g) ter concluido o Ensino Médio em escolas publicas
ou tenham concluido o Ensino Médio em escolas
particulares em condico de bolsista infegral,
devidamente comprovada;

f) estar efetivamente matriculado para o ano de 2016
em curso de graduagdo na Faculdade de Jaguarilina
—FAJ;

0} estar adimplente junto ao Instituto Educacional
Jaguary - |EJ;

h) ter no maximo 02 (duas) reprovagbes no curso de
graduago frequentado;

i) ndo ter sido advertido formalmente pela Faculdade
de Jaguariina — FAJ, desde o seu ingresso na FAJ;

j) ter disponibilidade para participar de 06 (seis) horas
mensais de  servigos comunitdrios  voluntarios
promovidos pela Prefeitura do  Municipio de

Jaguariina e/ou pela Faculdade de Jaguariina — FAJ;

K) apresentar, em via original & copias — exceto
quando ndo for possivel trazer o original do documen-
to do membro do Grupo Familiar apresentar cdpia
autenticada — todos os documentos obrigatorios,
descritos no item 5.3 deste decreto por ocasido da
entrega dos mesmos. Nao sera aceita a enfrega de
documentos posterior & data previamente agendada
pelo sistema.

3.6. A inscrigdo no processo seletivo do “Programa
Municipal Universidade para Todos" serd vedada aos
estudantes que:

a) ndo estejam efetivamente matriculados em curso
da graduagdo na Faculdade de Jaguaritina — FAJ;

h) estejam inadimplentes junto ao Instituto Educacio-
nal Jaguary — IEJ;

C) possuam graduacao anterior em Ensino Superior;
d) tenham, em seu histdrico escolar do curso de
graduagdo, mais do gue 02 (duas) disciplinas em
reprovagao;

g) possuam adverténcia  formal  emitida  pela
Faculdade de Jaguariina — FAJ por infringir suas
normas internas;

f) tenham sido beneficiados pelo *Programa Municipal
Universidade para Todos" em anos anteriores e
tenham tido o beneficio cancelado ou vedado, salvo o
disposto nas alineas "i" e *)", deste subitem;

g} candidatos que nd@o apresentarem toda a
documentagdo necessdria relacionada no item 5.3
deste decreto;

h) sejam beneficidrios de qualquer outro programa de
cunho bolsista;

i) nos termos da alinea *f", ao estudante que teve o
heneficio  cancelado, sera facultado  pleitear
novamente a inscricdo no Programa em curso de
graduacdo distinto daquele objeto de cancelamento,
apds o transcurso do periodo de caréncia de 01 (um)
ano letivo, sem prejuizo da comprovagio da
reqularidade das demais exigéncias dos incisos do
art. 5°, da Lei Municipal n® 2.332, de 02 de dezembro
de 2015;

i nos termos da alinea “f*, ao estudante que teve o
beneficio cancelado por reprovagdes, nos termos do
art. 7°, inciso |, da Lei Municipal n® 2.332, de 02 de
dezembro de 2015, serd facultado pleitear novamen-
te a inscricdo no Programa no mesmo curso de
graduagdo a partir do momento em que comprovar a
descaracterizagdo da vedagao disposta na alinea “d”
deste subitem.

4. DOS BOLSISTAS COM BENEFICI0 DE
RENOVACAO AUTOMATICA

4.1, Nos termos do art. 2°, § 3° da Lei Municipal n°
2.332, de 02 de dezembro de 2015, terdo o beneficio
renovado automaticaments os 04 (quatro) melhores
alunos holsistas de cada curso, que mediante a média
aritmética das disciplinas cursadas durante o ano de
2015, excetuando-se as disciplinas conceituais,
atinjam a média aritmética minima de 08 (oito).

4.2, Cabera & Faculdade de Jaguarina — FAJ
apresentar a documentagdo comprobatéria do
subitem 4.1 até o dia 08 de janeiro de 2016 para a
Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Avaliagio do Programa Municipal Universidade para
Todos.

4.3, Caso a Faculdade de Jaguaridna — FAJ ndo
apresente 0s documentos comprobatdrios no prazo
previsto, este beneficio serd cancelado automatica-
mente para o ano de 2016, devendo o interessado
procader com a inscricdo, como o0s demais
candidatos.

5. DA DOCUMENTAGAD

5.1. 0 Candidato devera apresentar documentos que
comprovem as informagbes fornecidas por ocasiao da
inscricdo on line, sendo em via original e cdpia os
documentos pessoals e os documentos do grupo
familiar original e cdpia ou copia autenticada dos
Mesmos,

5.2, Entende-se por grupo familiar o conjunto de
pessoas, incluindo o candidato, pai, mae, irméo,
cinjuge, filhos e demais integrantes que fagam parte
do mesmo conjunto de renda e despesas, com
enderego fixo na mesma residéncia e possuam
Cartao Cidadao.

5.2.1. As informagdes prestadas no subitem 5.2
serdo cruzadas com os dados do Cartdo Cidadio. Se
houver divergéncia, o candidato esta automaticamen-
te desclassificado.

5.3. Relagdo de Documentos Obrigatérios:

5.3.1. Do Candidato:

a) CPF;

b) RG;

c) Cartdo Cidadao;

d) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagio
ou cerfiddo de quitago eleitoral;

&) historico Escolar do Ensino Fundamental e Médio;
f) Atestado de bolsista integral se concluinte de Ensino
Medio em escola particular,;

g) Comprovante de matricula do curso de graduagéo
da Faculdade de Jaguariina — FAJ, para o Ano Letivo
de 2016;

h} Protocolo de inscricdo gerado na inscrigdo on line;
i) DeclaragAo para prestacdo de servigos voluntérios,
conforme artigos 6° e 7°, inciso W, da Lei Municipal n®
2.332, de 02 de dezembro de 2015 (Formuldrio 5 —
Anexo);

j) Comprovante de residéncia em nome do candidato,
exceto se menor de 21 (vinte e um) anos que poderd
usar documento em nome dos pais, futores efou
representante legal.

5.3.2. Do Grupo Familiar:

a) CPF,

b) RG;

¢) Cartdo Cidadao,

d) Titulo de Elgitor;

g) Certiddo de Nascimento (somente para infegrantes
do grupo familiar menores de 14 anos).

5.3.3. Comprovantes de renda do candidato & do
grupo familiar:

Importante:  Utilizar sempre o Formulario de
Comprovante de Renda, de acordo com cada situagio
de renda especifica (modelos em anexo), sendo
sempre um formuldrio para o candidato & um por
cada membro do grupo familiar, anexando neste os
respectivos documentos.

5.3.3.1. Situagdes de Comprovagao de Renda:

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica
(IRPF 2015) (itima declaragdo completa do candidato
g de todos componentes do grupo familiar, maiores
de 18 (dezoito) anos, e, se isento, o Informe de
Rendimentos fornecidos pelo empregador (anexar no
Formulario 2 de cada components);

b} Assalariado — Copia das paginas: da foto, dados
pessoais, ltimo registro e da proxima em branco da
Carteira Profissional e 03 (trés) dltimos holerites de
todos componentes do grupo familiar, Serd computa-
do 0 saldrio bruto, excetuando-se férias e 13° saldrio
(anexar no Formuldrio 2);

c) Trabalhador Autnomo ou Profissional liberal —

guias de recolhimento de INSS dos dfimos 03 (trés)
meses, compativel com a renda declarada e Inscricio
Municipal (anexar no Formulario 2);

d) Aposentado/Pensionista/Beneficiario de Awidlio do
INSS: detalhamento de Crédito ou Extrato do
Beneficio, impresso através do site do Ministério da
Previdéncia Social (www.mpas.gov.br) acompanhado
de Carteira de Trabalho (cdpia das paginas: da foto,
dados pessoais, Oltimo registro e da prdxima em
branco) (anexar no Formulério 2);

g) Estagidrio: apresentar contrato indicando o periodo
e 0 valor recebido e Carteira de Trabalho (copia das
péginas: da foto, dados pessoais, ditimo registro e da
prixima em branco) (anexar no Formuldrio 2);

f) Beneficidrio do Seguro Desemprego: comprovante
de recebimento fornecido pela Caixa Econdmica
Federal, acompanhado de Carteira de Trabalho (cdpia
das paginas: da foto, dados pessoais, Oitimo registro
& da proxima em brancao) (anexar no Formuldrio 2);

) Pensionista: em caso de pensdo alimenticia,
apresentar documentagao comprobatoria
{Determinacdo Judicial, dentre outras) ou declaragio
com firma reconhecida comprovante de recebimento
ou pagamento de pensao (anexar no Formuldrio 2);
h) Proprietario Individual ou Sécio-Proprietario de
Empresa — declaragdo de Imposto de Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ-2015) acompanhado de
Carteira de Trabalho (cdpia das péginas: da foto,
dados pessoais, (ltimo registro e da proxima em
hranco) (anexar no Formuldrio 2);

i} Declaragao de NAQO RENDA: caso o candidato ou
integrante do grupo familiar maior de 16 (dezesseis)
anos nao exerca atividade remunerada, apresentar
Declaragio (Formuldrio 4) e copia de Carteira de
Trabalho (copia das paginas: da foto, dados pessoais,
(itima registro e da praxima em branca);

iy O ftrabalhador informal deverd preencher o
Formuldrio 3 — Declarago de Trabalhador Informal;
5.4, Todos os modelos de declaragio exigidos por
este decreto estardo disponiveis no site da
Prefeitura do Municipio de Jaguaritna —
WwW.jaguariuna.sp.gov.br.

6. DO JULGAMENTOD

6.1. O critério para a concessdo das bolsas parciais
de estudo serd socioecondmico, escolaridade e
tempo de moradia no Municipio de Jaguariina, nos
termos da Lei Municipal n® 2.332, de 02 de dezembro
de 2015.

6.2, A avaliacio da realidade socioscondmica,
escolaridade e tempo de moradia no Municipio de
Jaguaritna dos candidatos serd feita pela Comissédo
Permanente de Acompanhamento e Avaliagio do
Programa  Municipal  Universidade para Todos,
nomeada por Portaria do Prefeito, podendo ser
auxiliada pela Secretaria de Assisténcia Social.

6.3. A Comissdo Permanente de acompanhamento e
Mvaliagio do Programa Municipal Universidade para
Todos, avaliard a condigho  socioecondmica,
escolaridade e tempo de moradia no Municipio de
Jaguariina dos candidatos, efetuando a andlise
técnica dos documentos  apresentados, dentre
aqueles exigidos neste decreto, com o fim de verificar
o preenchimento dos requisitos para a concessao das
bolsas parciais de estudo.

6.4, A Comissao Permanente de Acompanhamento e
Avaliagdo do Programa Municipal Universidade para
Todos, com o auxilio da Secretaria de Assisténcia
Social, se reserva ao direito de fazer visitas domicilia-
res e pedir entrevistas adicionais com os candidatos.
6.5. No caso de ultrapassar o limite de bolsas parciais
de estudo, & que alude o item 2.1 deste decreto, sera
considerado como primeiro critério de classificacdo e
desempate, a situagio  socioecondmica  dos
candidatos, e como segundo critério o estudante que
j4 estd sendo beneficiado pelo Programa, tudo a ser
avaliado pela Comissdo Permanente de Acompanha-
mento e Avaliagio do Programa Municipal Universida-
de para Todos.

7. DA PERDA DO BENEFICI0 DA BOLSA PARCIAL
DE ESTUDOS

7.1, Terdo o beneficio cancelado alunos que:

a) somarem, a qualquer momento, mais do que 02
(duas) reprovacdes em disciplinas do curso de
graduagdo;

b} quando notificados, ndo frequentarem oS
programas de recuperacdo disponibilizados pela
Faculdade de Jaguariina — FAJ;

c) estiverem inadimplentes em 03 (trés) ou mais
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mensalidades;

d) receberem adverténcia formal emitida pela
Faculdade de Jaguaridna — FAJ, por infringir suas
normas intemas;

g) tenham omitido, distorcido ou  prestado
informagdes inveridicas ou anexado documentos com
irregularidades no momento da inscrigdo, mesmo que
sejam constatadas posteriormente;

fi aos estudantes beneficiados pelo Programa
Municipal Universidade para Todos serd vedada a
possibilidade de transferéncia de curso, salvo
rentincia & bolsa parcial de estudo vigente, a qual s0
se presta para utilizaco no curso de origem;

g) em caso de abandono ou desisténcia do curso de
Graduatao, o estudante devera informar por escrito 4
Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Mvaliagio sobre sua decisao;

h) ndo comparegam a 02 (duas) convocagdes para
prestagio de servigos voluntarios, conforme inciso VI,
do artigo 7, nos termos da Lei Municipal n® 2.332, de
02 de dezembro de 2015,

8. DA DIVULGAGAD DOS RESULTADOS E DO
PRAZ0 PARA RECURSO

8.1, 0 resultado do processo seletivo dos candidatos
contemplados no Programa Universidade para Todos
— 2016 serd divulgado pela Prefeitura do Municipio
de Jaguaridna na Imprensa Oficial do Municipio de
Jaguariina e nos sites da Prefeitura do Municipio de
Jaguariina e da Faculdade de Jaguariina — FAJ.
8.2, 0 resultado do processo seletivo dos candidatos
contemplados no Programa Universidade para Todos
— 2016, através do nimero do Registro Académico
(RA), serd disponibilizado nos termos no subitem
anterior, com as devidas justificativas dos deferidos e
indeferidos, na data de 19 de fevereiro de 2016,

8.3. 0 prazo para interposicio de eventuals recursos
serd de 01 {um) dia dtil, sendo o dia 23 de fevereiro
de 2016.

84. 0s recursos deverio ser enderecados &
Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Mvaliagio do Programa Municipal Universidade para
Todos e protocolados na Faculdade de Jaguariina —
FAJ Campus |, exclusivamente no periodo da tarde e
noite, mediante requerimento especifico.

8.5, 0 resultado final do processo seletivo dos
candidatos contemplados no Programa Universidade
para Todos — 2016, ap6s andlise dos recursos
interpostos, serd divulgado nos sites da Prefeitura do
Municipio de Jaguaridna e da Faculdade de
Jaguaritna, na data de 26 de fevereiro de 2016.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os alunos contemplados com as bolsas
parciais de estudo que ja tenham feito pagamentos
ao Instituto Educacional Jaguary — IEJ, para o ano
letivo de 2016, referentes &s parcelas de semestra-
lidade, serdo compensados nas parcelas seguintes
& concessdo da bolsa parcial de estudo.

9.2. £ de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocagbes, avisos e
resultados oficials, através do e-mail cadastrado
por ocasido da inscrigdo on ling, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
ignorancia.

9.3. Toda mengéo a hordrio contida neste decreto e
em outros atos decorrentes, terd como referéncia o
hordrio oficial de Brasilia.

9.4. Constitui parte integrante deste decreto a Lei
Municipal n® 2,332, de 02 de dezembro de 2015.
9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Avallagdo do Programa Municipal Universidade
para Todos.

Art, 2% Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigies em contraric.
Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos 17 de
dezembro de 2015.

TARCISI0 CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data supra,

GUSTAVO DURLACHER
Secretario de Governo




23 de Dezembro de 2015 @& ImpRreNsA OFICIAL Do MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Anexo 1
CURSOS, DURACAO, ATO LEGAL, LOCAL DE FUNCIONAMENTO, TURNO, VALORES E VAGAS —2016

Duragao Aut / Rec.(MEC) N°. Campus Valor Valorcom  Vagas para o
Semestre VELED Integral | Descontode PROUNI
70% Municipal
Administracgo (B) 8 N° 703 (DOU 19/12/13) | 300 c1 Noturno 1.093,00 327,90 54
Arquitetura e Urbanismo(B) 10 N° 180 (DOU 09/05/13) 80 Cc2 Noturno 1.362,00 408,60 15
Curso Sup. de Tecnologia em Automacgdo Industrial (T) 6 N° 286 (D.0.U. 27/12/12) 100 c2 Noturno 953,00 285,90 18
Ciéncia da Computacgo (B) 8 N° 286 (D.0.U. 27/12/12) | 100 Q Noturno 1.256,00 376,80 18
Ciéncias Contabeis (B) 8 N° 703 (DOU 19/12/13) | 100 c1 Noturno 979,00 293,70 18
Direito (B) 10 N© 598 (DOU 14/11/13) | 150 c1 Noturno 1.349,00 404,70 18
Educagdo Fisica (B) 8 N° 1 (DOU 09/01/12) 100 Q Diurno/Noturno 985,00 295,50 18
Educagdo Fisica (L) 6 N° 286 (D.0.U. 27/12/12) 50 Q Diurno/Noturno 985,00 295,50 10
Enfermagem (B) 10 N° 3469 (DOU 10/10/05) | 120 ) Diurno/Noturno | 1.017,00 305,10 22
Engenharia Ambiental (B) 10 N° 604 (DOU 20/11/13) | 100 Q Diurno/Noturno | 1.309,00 392,70 18
Engenharia de Alimentos (B) 10 No 286(D.0.U. 27/12/12) | 100 Q Diurno/Noturno 1.309,00 392,70 18
Engenharia de Controle e Automagao (B) 10 N° 286(D.0.U. 27/12/12) 100 C2 Diurno/Noturno 1.390,00 417,00 18
Engenharia de Producéo (B) 10 N° 304 (DOU 31/12/12) 100 Cc2 Diurno/Noturno 1.391,00 417,30 18
Fisioterapia (B) 10 N° 1 (DOU 09/01/12) 150 (o0} Diurno/Noturno 1.122,00 336,60 28
Curso Sup. de Tecnologia em Logistica (T) 4 No 703 (DOU 19/12/13) 100 C1 Diurno/Noturno 915,00 274,50 18
Curso Sup. de Tecnologia em Gestdo Comercial (T) 4 No 703 (DOU 19/12/13) 100 C1 Noturno 866,00 259,80 18
Medicina Veterinaria (B) 10 N° 1 (DOU 09/01/12) 225 Q Diurno/Noturno 2.334,00 700,20 40
Nutrigao (B) 8 N° 1 (DOU 09/01/12) 200 Q2 Diurno/Noturno 1.113,00 333,90 40
Pedagogia (B) 6 N° 213 (DOU 28/03/14) 80 Q2 Noturno 684,00 205,20 18
Psicologia (B) 10 N° 703(DOU 19/12/13) 100 Q2 Noturno 1.351,00 405,30 18
Farmécia (B) 10 N© 245 (DOU 06/07/11) 120 Q2 Diurno/Noturno 1.059,00 317,70 25
Engenharia Civil (B) 10 N° 276(DOU 21/07/11) 80 Q2 Diurno/Noturno 1.365,00 409,50 16
Curso Sup. de Tecnologia em Gastronomia (T) -4 No 45 (DOU 25/01/11) 80 Q Noturno 1.354,00 406,20 16
Legendas: (B) = Bacharelado / (L) = Licenciatura/ (T) = Tecnologia C1 - Campus 1 - Rua Amazonas, 504, Jd. Dom Bosco, Jaguarilina/SP

D = Diumno/N = Noturno  C2 - Campus 2 - Rod. Adhemar de Barros, SP 340, Km 127 Pista Sul, Tanquinho Velho, Jaguaritina/SP
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Anexo 2

FORMULARIO 2: DECLARACAO TRABALHADOR FORMAL
Eu, , portador (a) do CPF n°
, declaro, sob as penas da Lei, que trabalho formalmente
, tendo o rendimento bruto

. comprovadas através de copias dos documentos anexados a esta Declaragfio.

,eRGn®

com a atividade:
mensal de RS

Sendo eles:

Situacio: Exclusivo para Assalariado

[ ] copia da carteira de trabalho: paginas da foto, dados pessoais, iltimo registro e da proxima em branco.
[ ]cdpia dos trés Gltimos holertes,

[ ]copia da Declaragéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica de 2015.

Situagio: Exclusivo para Profissional Liberal/ Autonomo:

[ ]copia da Declaragéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica de 2015.

[ ]copias das Guias de Recolhimento de INSS dos tltimos 03(trés) meses .
[ ]inscrigéo municipal.

Situagio: Exclusivo para Pessoa Juridica:
[ ]copia da Declaragéo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica de 2015,
[ ] copia da carteira de trabalho: paginas da foto, dados pessoais, iltimo registro e da proxima em branco.

Situagio: Exclusivo para estagiarios:
[ ]apresentar contrato mdicando o periodo e o valor recebido.
[ ]copia da carteira de trabalho: paginas da foto, dados pessoais, Gltimo registro e da proxima em branco.

Situacio: Aposentado/Pensionista/ Beneficiario de Auxilio do INSS/ Beneficiirio do Seguro Desemprego:
[ ]Detalhamento de Crédito ou Extrato do Beneficio.

[ ]copia da carteira de trabalho: paginas da foto, dados pessoais, iltimo registro e da proxima em branco.

[ ]Comprovante de penséo alimenticia

Tendo ciéncia e estando de acordo com o cancelamento imediato e irreversivel de minha participagéio no Programa
Municipal Universidade para Todos — 2016 caso as informagdes por mim fornecidas ndo condigam unicamente com
a verdade, subscrevo-me abaixo.

Jaguariina, _ de

Assinatura do(a) Candidato(a) Assmatura do(a) Declarante

Grupo Familiar: Parentesco com o (a) Candidato(a)

@& ImprensA OFiciAL bo MuNICiPIO DE JAGUARIUNA

de 20
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Anexo 4

FORMULARIO 4: DECLARACAO DE “NAO RENDA”

Eu, . portador (a) do CPF n°

, declaro, sob as penas da Lei, que NAO possuo qualquer

.eRGn®

fonte de renda.

[ ] Sou menor de 18 anos e nunca exerci atividade remunerada.
[ ]Sou maior de 18 anos e nunca exerci atividade remunerada.
[ ] Sou maior de 18 anos e ndo exerco atividade remunerada ha:

Tendo ciéncia e estando de acordo com o cancelamento imediato e irreversivel de minha participagiio no Programa
Municipal Universidade para Todos — 2016 caso as informagdes por mim fornecidas ndo condigam unicamente com
a verdade, subscrevo-me abaixo.

Jaguaritina, de de20

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Declarante

Grupo Familiar: Parentesco com o (a) Candidato(a)

Identificagiio do(a) Candidato(a): Identificagiio do Integrante - Grupo Familiar:

Nome:

( )Pai ( Mie ( )rmio

! Identificacio do(a) Candidato(a): , Identificacio do Integrante - Grupo Familiar:
| Nome:
| ome (Pai  ( Mie ( )mio
| ( )Coénjuge ( )Filho ( )Outro:
| Matriculado () sob RA. n°
Anexo 3
FORMULARIO 3: DECLARACAO TRABALHADOR INFORMAL
Fu, , portador (a) do CPF n°

, eRGn® , declaro, sob as penas da Lei, que trabalho informalmente

com a atividade: , tendo o rendimento bruto

mensal de RS

[ ]Dependendo exclusivamente desta fonte de renda.
[ ] Tenho outras fontes de renda.

Tendo ciéncia e estando de acordo com o cancelamento imediato e irreversivel de minha participagdo no Programa
Municipal Universidade para Todos — 2016 caso as informagdes por mim fornecidas ndo condigam unicamente com
a verdade, subscrevo-me abaixo.

Jaguaritina, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Declarante

Grupo Familiar: Parentesco com o (a) Candidato(a)

Identificacio do(a) Candidato(a):

( )Pai ( Mée ( )Irmio

( )Conjuge ( )Filho ( )Outro:

sob RA. n’:

( )Conjuge ( )Filho ( )Outro:

(a) sob RA. n:

. Matrculado

Anexo 5

FORMULARIO 5: DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS

VOLUNTARIOS
Eu, .
RA . Inscrito (a) no CPF n’ e RGn’ ,
residente e domiciliado (a) na Rua . n° , na cidade de

, declaro que participarei, conforme previsto nos artigos 6° e 7°, inciso VI da Lei
Municipal n° 2.332, de 02 de dezembro de 2015, da prestagéo de Servigos Voluntérios promovidos pelo Instituto
Educacional Jaguary - Faculdade de Jaguariina (FAJ) e Prefeitura do Municipio de Jaguariina, caso venha a ser
beneficiado(a) pela Bolsa de Estudos do Programa Municipal Universidade para Todos - PROUNL

A prestagdo de servios voluntarios dar-se-d atraves de convocagdo do orgio concedente, com 15 (quinze) dias de
antecedéneia.

Tendo ciéncia e estando de acordo que estarei sob pena de ter o cancelamento imediato e irreversivel de minha
participagéo no Programa Municipal Universidade para Todos — 2016, caso ndo atenda o previsto nos artigos 6° e 7°,
mciso VI da Ler Municipal n° 2.332, de 02 de dezembro de 2015, subscrevo-me abaixo.

de de20

Jaguaritina,

Assmatura do(a) Candidato(a)
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DECRETO N° 3.392, de 21 de dezembro de
2015.

Dispde sobre aprovacdo do Regimento Intemo do
Conselho Municipal de Turismo - COMTUR.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguarilna, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuiches que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do
art. 63, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com
a Lei Municipal n® 1.469, de 15 de abril de 2013 e
suas alteragdes: Lei Municipal n® 1.904, de 21 de
fevergiro de 2009 e Lei Municipal n® 2.136, de 21 de
fevereiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma anexa, o Regimento
Interno do Conselho Municipal de Turisma - COMTUR.
Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Jaguaridna, aos 21 de
dezembro de 2015,

TARGISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro
da Secretaria de Governo, na data supra.

GUSTAVO DURLACHER
Secretario de Governo
Regimento Intemno na pagina 22.

LEI N° 2.334, de 18 de dezembro de 2015.

Dispde sobre autorizacio ao Poder Executivo
Municipal para concessdo de pro labore, no exercicio
de 2016, aos senvidores publicos estaduais
ocupantes do cargo publico de policial militar, na
forma que especifica.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguariina, Estado de Sao Paulo etc.,

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Para os fins de que trata o art. 19, da Lei
Municipal n® 2.054, de 22 de novembro de 2011,
alterada pela Lei Municipal n® 2.066, de 15 de
dezembro de 2011, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder, no exercicio de 2016, pro
labore mensal a cada servidor publico estadual efetivo
ocupante do cargo publico de policial militar, que
efefivamente exerca suas fun;des e esteja lotado no
Municipio de Jaguarilna, no importe equivalente a
50% (cinquenta por cento) do valor referente ao
saldrio e/ou vencimento basico mensal do guarda
municipal 3* classe, nivel 1, classe “A", previsto no
plano de cargos, carreiras e vencimentos — PCCV dos
servidores da guarda municipal, excluidas quaisquer
outras vantagens percebidas a qualguer titulo pelo
guarda municipal.

Art. 2° A concessdo do pro labore, a que alude o artigo
anterior, ndo acametard wvinculo empregaticio de
qualquer natureza com a  Municipalidade de
Jaguaritina, nem obrigagdo de natureza trabalnista,
previdenciaria ou afim.

§1° 0 pro labore a que alude esta lei é vantagem
transitéria, ndo se incorporando para todos os efeitos
an saldrio efou vencimento, nem sobre ele incidir
quaisquer outras vantagens percebidas a qualquer
titulo pelo respectivo servidor publico estadual.

§ 2° 0 pro labore ndo gera direito subjetivo &
continuidade de sua percepgao, cessando, a qualquer
tempo.

Art. 3 Fard jus ao pro labore a que alude esta lei
somente o servidor plblico estadual que estiver no
efetivo desempenho das afribuicies do cargo de
policial militar e que esteja lotado no Municipio de
Jaguaritina,

Art. 4° As despesas decorrentes com a execugdo
desta lei correrfo & conta de dotagbes proprias do
orzamento anual vigente.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2016 e até 31 de dezembro de 2016.

Prefeitura do Municipio de Jaguariling, acs 18 de
dezembro de 2015.

TARGISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicada no Departamento de Expediente e Registro
da Secretaria de Governo, na data supra.

GUSTAVO DURLACHER
Secretario de Governo

LEI N° 2.335, de 18 de dezembro de 2015.

Dispde sobre aprovacdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico e de Gestdo Integrada de
Residuos Solidos, destinado a execucdo dos servigos
de abastecimento de dgua, esgotamento sanitrio,
limpeza urbana e mangjo de residuos solidos,
drenagem urbana e manejo de dguas pluviais e d
outras provid&ncias.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguariina, Estado de Sao Paulo etc.,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

@ Imprensa OFiciaL po MuNICiPIO DE JAGUARIUNA
Pober Executivo - PusLicacoes OFicials

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de
Saneamento Basico e de Gestdo Integrada de
Residuos Sdlidos, destinado a execugéo dos servigos
de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitdrio,
limpeza wbana e manejo de residuos sdlidos,
drenagem urbana e manejo de Aguas pluviais do
Municipio de Jaguaritna, nos termos do anexo digital
que & parte infegrante desta Lei.

Pardgrafo Onico. O Poder Executivo deverd, a cada
quatro anos, promover a revisao do Plano Municipal
previsto no caput, encaminhando & Cimara Municipal
aproposta de revisdo, com as alteraches necessarias
para consclidagdo do Plano anferiormente vigente.
Art. 2° Os programas, projetos e outras agbes do
Plano Municipal previsto no artigo 1°, deverdo ser
regulamentados por Decreto, na medida em que
forem criados,

Art. 3 Esta lei entrard em vigor na dafa de sua
publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos 18 de
dezembro de 2015.

TARCISI0 CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicada no Departamento de Expediente & Registro
da Secretaria de Govemno, na data supra.

GUSTAVO DURLACHER
Secretario de Governo

LEI N° 2.336, de 18 de dezembro de 2015.

Autoriza 0 Poder Executivo a receber, a titulo de
adiantamento de drea institucional, de TC TERRENOS
E CASAS EMPREENDIMENTOS LTDA, parte de imével
denominado  Sitio Santa Mdnica e dd outra
providéncia.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATQ, Prefeito do Municipio
de Jaguariina, Estado de Sdo Paulo efc.,

FAGO SABER que a CAmara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art, 1% Fica o Poder Executivo autorizado a receber, a
titulo de adiantamento de drea institucional, de TC
TERRENOS E CASAS EMPREENDIMENTOS LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n® 09.313.638/0001-57, com sede na Avenida
Francisco Glicério, n® 1.046, andar 6, sala 63, Centro,
Campinas/SF, parte do imdvel desmembrado da
matricula n® 31.686, registrado no Cartorio de
Registro de Imdveis da Comarca de Pedreira/SP,
denominado por Sitio Santa Mdnica, gleba 3, com
drea total de 22.793,06m? (vinte e dois mil,
setecentos e noventa e trés metros e seis centimetros
quadrados) conforme a sequir descrito:

Inicia-se no ponto 574, cravado no canto de divisa da
Gleba 04 do Sitio Santa Monica, matriculada nesta
serventia sob n® 11.518 e a Estrada Municipal
JGR-369- Dr. Sebastido Paes de Almeida; dai segue
na extensdo de 60,49m (sessenta metros e quarenta
e nove centimetros) com rumo de 76°28'19" SW até
encontrar o ponto 58; dal segue na extensdo de
51,51 m (cinquenta e um metros e cinquenta e um
centimetros) com umo de 89°4818" NW até
encontrar o ponto 59; dai seque na extensao de
24,27 m {vinte e quatro metros e vinte e sete
centimetros) com rumo de 73°05'23" NW até
encontrar o ponto 60; dai seque na extensdo de
20,21 m (vinte metros e vinte e um centimatros) com
rumo de 70°06'00" NW até encontrar o ponto 61,
confrontando do ponto 57A ao ponto 61 com a
Estrada Municipal JGR — 369- Dr. Sebastiao Paes de
Almeida; dai deflete a direita e segue na extensao de
1478 m (guatoze metros e setenta e oito
centimetros) com rumo de 08°22'25" NW até
encontrar 0 ponto 62; dal segue na extensao de
120,00 m {cento & vinte metros) com rumo de
03°27'19" NW até encontrar o ponto 570,
confrontando do ponto 61 ao ponto 570, com
propriedade de Zelinda Zanelato Parisi e outros; dai
deflete a direita e segue na extensdo de 144,33 m
{cento e quarenta e quatro metros e trinta e trés
centimetros) com rumo de 55°21'33" NE até
encontrar o ponto 57C; dai seque na extensdo de
14,14 m (quatorze mefros e quatorze centimetros) em
curva & direita com raio de 9,00 metros até encontrar
0 ponto 57 B; dai segue na extensdo de 125,58 m
{cento e vinte e cinco mefros e cinguenta e oito
centimetros) com rumo de 34°38°27" SE até
encontrar o ponfo 57A, onde deu inicio esta
descrigao, confrontando do ponto 570 ao ponto 57A,
com a Gleba 04 do Sitio Santa Ménica, matriculada
nesta serventia sob n® 11.518.

Art, 2° 0 imével referido no artigo anterior destinar-se-
-4 a futura construgio de:

a) unidade escolar; efou

bj creche; efou

¢} unidade basica de satide; efou

d) centro de referéncia em assisténcia social; efou

€ outros equipamentos sociais para uso da
populagdo, de acordo com o interesse publico e a
critério da Administragao Plblica.

Art, 3° As despesas decorrentes da execucio desta lel
correrdo por conta de verbas orgamentarias praprias,
suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta lel entrard em vigor na dafa de sua
publicagdo, revogando-se as disposices em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 2.163, de 08

de outubro de 2013.
Prefeitura do Municipio de Jaguariina, acs 18 de
dezembro de 2015.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicada no Departamento de Expediente e Registro
da Secretaria de Governo, na data supra.

GUSTAVO DURLACHER
Secretario de Governo

LEI N° 2.337, de 18 de dezembro de 2015.

Dispée sobre autorizagao ao Executivo para repassar
recursos financeiros, a titulo de contribuicio, a
Associacio Comercial e Industrial de Jaguariina —
ACH.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguariina, Estado de Sdo Paulo etc.,

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
repassar 4 Associagio Comercial e Industrial de
Jaguariina — ACL, inscrita no CNPJ/MF sob n®
51.313.822/0001-90, no exercicio de 2016, a titulo
de contribuigdo, o montante de R$ 78.096,48
(setenta e oito mil, noventa e seis reais e quarenta e
oito centavos), conforme dotacBo orcamentdria
prépria, vinculada & Secrefaria de Administracdo e
Finangas de Jaguariina.

Pardgrafo (nico. A aplicagdo da contribuicio referica
no caput, pela beneficidria, fica condicionada a
prestacao de contas perante a Prefeitura, nos moldes
estabelecidos pelo Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de S0 Paulo.

Art. 2° Esta lel entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, acs 18 de
dezembro de 2015.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicada no Departamento de Expediente e Registro
da Secretaria de Governo, na data supra.

GUSTAVO DURLACHER
Secretario de Governo

LEI N° 2.338, de 18 de dezembro de 2015.

Autoriza o Municipio de Jaguarilna a implantar o
Programa Bolsa Aluguel Social na forma que
especifica, e dd outras providéncias.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguariina, Estado de Sdo Paulo etc.,

FAGO SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 17 Fica o Municipio de Jaguariina autorizado a
implantar o Programa Bolsa Aluguel que se configura
coma um beneficio eventual financeiro em pectnia,
com carater suplementar e provisrio prestados s
familias e cidadaos com impossibilidade de suportar,
por conta propria, o enfrentamento de contingéncia
habitacional, cuja ocorréncia causa riscos e fragiliza a
stia manutengao, a unidade da familia e a sobrevivén-
cia dos seus membros.

Art. 2° 0 Programa Bolsa Aluguel de que trata o art. 1°
desta lei consiste em um beneficio eventual financeiro
em pectinia destinado, (nica e exclusivamente, a
subsidiar o pagamento de aluguel residencial de
imdvel de terceiros aos cidaddos e as familias com
renda de até 2 (dois) saldrios minimos que se
encontrem em um das contingéncias sociais:

| —emergencial: moradia destruida ou interditada em
fungio de deslizamento, inundagdo, incéndio,
insalubridade habitacional ou outras condigfes que
impecam ¢ uso seguro da moradia, atestado por
laudo técnico da Defesa Civil;

I = wulnerabilidade  socioecondmica tempordria,
constatada mediante  relatdric  circunstanciado
elaborado por equipe técnica da Secretaria de
Assisténcia Social;

Il — risco pessoal e social: viclagio de direitos
essenciais, atendimento imediato com registro de
violéncia, especialmente, agueles gue  possuem
encaminhamento & acompanhamento pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS ou por outro drgdo de referéncia no
atendimento #s situagdes de risco efou vulnerabilida-
de sociais.

Paragrafo Gnico. Para fazer jus ao beneficio, ndo poda
0 beneficidrio, nem qualguer membro da familia, ser
proprietario, promitente comprador efou cessiondrio
de oufro imdvel, no municipio ou em outro, e nem ter
sido beneficiario de programa habitacional promovido

por qualquer das esferas de governo em outro imével.

Art. 3* 0 valor de cada Bolsa Aluguel Social serd de
até 1 (um) saldrio minimo nacional vigente, conforme
o contrato de locagdo apresentado, bem como,
dependera de disponibilidace orcamentdria e
financeiras.

Art. 4° A ordem preferencial para a concessdo de
cada Bolsa Aluguel Social serd a seguinte:

| - familia ou cidad&o com maior risco de habitabilida-

de, conforme laudo técnico da defesa civil;

Il = familia ou cidaddo com deficiéncia, idoso com
mais de 60 (sessenta) anos ou que apresentar doenca
crinica degenerativa que a Iimpossibilite para o
trabalho, mediante apresentago de laudo médico;

Il — familia com maior nimero de dependentes,
priorizando aguelas com criangas de 0 (zero) a 12
(doze) anos;

IV — familia ou cidaddo em vulnerabilidade socioeco-
nbmica, constatada mediante relatdrio circunstancia-
do elaborado por equipe técnica da Secretaria de
Assisténcia Social.

Art. 5° A Secrefaria de Planejamento Urbano do
Municipio, através do Departamento de Habitaggo,
fard o reconhecimento da situagio de emergéncia ou
de calamidade piblica, ou, em casos individuais,
solicitard a interdicio do imdvel mediante Laudo
Técnico elaborado pela Defesa Civil.

§ 1° No ato da inferdicio do imdvel em situagio
emergencial ou calamidade plblica, a Defesa Civil
cadastrard 0s moradores, bem como, serd indicada
uma pessoa fisica para cada familia como titular da
Bolsa Aluguel Social, ndo sendo permitido o
cadastramento de mais de um membro por familia.

§ 2° A Secretaria de Planejamento Urbano do
Municipio inserira referida listagem no respectivo
cadastro habitacional.

Art. 6° A Secretaria de Planejamento Urbano do
Municipio, através do Departamento de Habitagao,
remeterd, sistematicamente, & Secrefaria  de
Assisténcia Social uma listagem atualizada das
familias e cidadfos atendidos pelo Programa Bolsa
Aluguel Social, a fim de que sejam acompanhados
pela equipe técnica e inseridas em programas sociais,
beneficios e programas de transferéncia de renda.
Art. 7° A condicao de vulnerabilidade e/ou risco social
do cidaddo ou da familia deverdo ser comprovadas
mediante parecer técnico emitido pela Secretaria de
Assisténcia Social, a qual realizara o cadastramento
da familia ou cidaddo no Cadastro Unico, acompanha-
ra pelo CREAS efou CRAS, ou pelo drgao gestor da
assisténcia social, e realizard a insercdo do mesmo
nos servigos socioassistenciais, outros beneficios e
programas de transferéncia de renda, assim como a
emissao da parecer técnico sugerindo a manutencao
ou & exclusdo do mesmo do Programa.

Art. 8® Somente poderd ser objeto de locagio nos
termos do Programa criado por esta Lei, os imveis
localizados no Municipio de Jaguariina que possuam
condigfes de habitabilidade e estejam situados fora
de drea de risco.

Art. @ 0 heneficio da Bolsa Aluguel Social serd
concedido pelo prazo de 3 (trés) meses, promogavel
por igual periodo, desde que permaneca a condicio
de vulnerabilidade ou risco social, mediante parecer
técnico das Secretarias Municipais cormespondentes.
At 10. A eleicdo do imdvel a ser locado, a
negociagio, a confratagio da locagdo com o
proprietario ou representantes legais & o respectivo
pagamento mensal ao locador serdo de responsabili-
dade exclusiva do titular do beneficio, que podera ser
assessorado por técnico soclal a ser designado pela
Secrefaria de Assisténcia Social, estando isenta a
Administragdo Pblica de qualquer responsabilidade
financeira ou legal em relagio ao locador, inclusive,
em situagdo de inadimpléncia ou descumprimento de
qualquer clausula contratual.

Art. 11, O valor correspondente & Bolsa Aluguel Social
devera ser concedido em prestacies mensais,
mediante a apresentagdo do confrato de locagio
devidamente assinado pelas partes contratantes.
Paragrafo (nico. A confinuidade do pagamento esta
condicionada a apresentacio mensal do recibo de
quitagio do aluguel do més anterior, a qual devera ser
redlizada até o 10° (décimo) dia Ofil do més
subsequente, sob pena de suspensio do heneficio até
a respectiva comprovagao.

Art. 12, E vedada a concessdo do beneficio da Bolsa
Aluguel Social para mais de 1 (um) membro da
mesma familia cadastrada, sob pena de seu
cancelamento.

Art. 13. Cessard o beneficio o cidaddo ou a familia
que:

| — deixar de atender, a qualquer tempo, as obrigagdes
estabelecidas na presente lei;

Il = sublocar o imdvel objeto da concessdo do
heneficio;

IIl - prestar declaragio falsa ou empregar os valores
recebidos para fim diferente do proposto nesta lei;

IV — por solicitago do beneficidrio, a qualguer tempo;
V — pela exting&o das condigbes que determinam sua
CONCessao;

VI — por alteragio dos dados cadastrais gue
impliquem em perda das condices de habitagio ao
beneficio, conforme comprovagdo por documento
técnico emitido pelos drgdos municipals responsavels
pelo beneficio;

Wil - pela desocupacio do imovel pelo beneficidrio.
Art. 14, As familias incluidas neste programa em
situagio emergencial, conforme inciso |, do art. 2°
desta Lei, terdo prioridade em empreendimentos
habitacionais financiados por qualquer das 3 (trés)
esferas de governo no municipio de Jaguaridna,
estabelecidos para a sua faixa de renda, desce que
néo tenham sido contempladas anteriormente.

Art. 15. O Conselho Municipal de Assisténcia Social
deliberara sobre a concessao do beneficio e devera
fiscalizar os procedimentos adotados na execucio do
MEsmo.

Art. 16. Os recursos destinados ao presente
Programa de Bolsa Aluguel Social deverao estar
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previstos na Lei Orcamentéria Anual, Lei de Diretrizes
(Orgamentarias, assim como no Plano Plurianual.

Art, 17, As despesas decorrentes desde programa
correrdo por conta de cotagdo orgamentaria propria,
suplementadas se necessario.

Art. 18. Caberd ao Poder Executivo regulamentara
esta lei no que couber e devera zelar pela pontualida-
de no pagamenta do beneficio.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagAo, revogadas as disposicdes contréarias,
Prefeitura do Municipio de Jaguariina, acs 18 de
dezembro de 2015,

TARCISI0 CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicada no Departamento de Expediente e Registro
da Secretaria de Governo, na data supra.

GUSTAVO DURLACHER
Secretario de Governo

LEI N° 2.339, de 18 de dezembro de 2015.

Regulamenta a concessao dos beneficios eventuals e
emergenciais da Politica de Assisténcia Social & da
outras providéncias.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguariina, Estado de Sao Paulo efc.,

FAGCO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono & promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a concessio dos
beneficios eventuais e emergenciais sendo um direito
garantido na Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro
de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
artigo 22, pardgrafos 1° e 2° alterada pela Lei Federal
n® 12.435, de 06 de julho de 2011.

Pardgrafo Unico. O Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS serd a porta de entrada
para o acesso aos beneficios eventuals e emergen-
cials da que trata a presente lei.

Art. 2 0 beneficio eventual & uma modalidade de
provisio de protecdo social basica de cardter
suplementar e temporario que integra organicamente
as Garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, com fundamentacdo nos principios de
cidadania e nos direitos sociais & humanos.
Pardgrafo Unico. Na comprovagdo das necessidades
para a concessao do beneficio eventual, sao vedadas
quaisquer  situagdes de  constrangimentos  ou
vexatirias.

Art. 3 0 beneficio eventual destina-se aos cidadios e
4s familias com impossibilidace de arcar por conta
propria com o enfrentamento de contingéncias
socials, cuja ocorréneia provoca riscos e fragiliza a
manutengao do individuo, a unidade da familia e a
sobrevivencia de seus membros.

Art, 4° 0 critério de renda mensal ‘per capita’ familiar
para acesso aos beneficios eventuais € igual ou
inferior a ¥z (meio) do salario minimo.

Art. 5° 530 formas de beneficio eventual:

I-bengficio natalidade;

I-beneficio funeral;

ll-outros  beneficios  eventuais para  atender
necessidades advindas de situagies de vulnerabilida-
de tempordria, 0s gquais serao deliberados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, através de
Resolugdo, respeitando o positivado no Decreto
Federal de n” 6.307/2007 e na Resolug@o de n°
039/CNAS- Conselho Nacional de Assisténcia Social,
de 09 de dezembro de 2010.

Pardgrafo Onico. A prioridade na concessdo dos
beneficios eventuais serd para a crianca, a familia, o
idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante e os
casos de calamidade plblica.

Art, 6° 0 beneficio natalidade, constitui-se em uma
prestagao fempordria ndo confributiva, de assisténcia
social, em bens de consumo e servigos, para reduzir a
vuinerabilidade  provocada  por  nascimento  de
membro da familia.

§ 1° Os bens de consumo consistem no enxoval do
recém-nascido, incluindo itens de vesturio, utensilios
para alimentagdo e higiene, observada a qualidade
que garanta a dignidade e o respeito & familia
beneficiana.

§ 2° 0 requerimento do beneficio natalidade deve ser
realizado até 90 (noventa) dias apds o nascimento e
fornecido até 30 (trinta) dias apds o requerimento.

§ 3° 0 beneficio natalidade sé serd autorizado apds
requerimento do interessado e laudo social a ser
emitido pelos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS da Secretaria de Assisténcia Social.
Art, 7° O beneficio funeral, constitui-se em uma
prestacdo tempordria ndo confributiva, de assisténcia
social, em bens de consumo ou servigos, para reduzir
}fulnglerabllidade provocada por morte de membro da
amilia.

§1° 0 beneficio funeral constituird no fornecimento
de uma uma mortudria, de sepultamento em
cemitério publico, que garantam a dignidade e o
respeito & familia beneficidria.

§ 2° 0 transporte funerdrio (franslado) somente serd
concedido dentro dos limites do Municipio de
Jaguariina, exceto no caso de falecimento de
paciente do SUS, ocorrido em outra cidade em que o
tratamento de salde tenha sido encaminhado pela
Secretaria Municipal de Saide.

§ 37 0 requerimento do beneficio funeral deverd ser
realizado logo apds o dbito.

§ 4° 0 beneficio funeral pode ser concedido
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diretamente a um integrante da familia beneficiaria,
como por exemplo: pai, mée, conjuge, parente até
segundo grau, ou terceiro autorizado pelos referidos
familiares mediante procuragao.

Art. 8° Entende-se por oufros beneficios eventuais, as
aghes emergenciais, de cardter transitério, para
destinagao de bens materiais para casos de
vulnerabilidade social, e para reposicio de perdas,
com a finalidade de atender &s vitimas sociais e de
calamidades, ou para enfrentar contingéncias, de
maodo a reconstruir a autonomia destas.

Paragrafo dnico. Os beneficios eventuais emergen-
cials sd serdo autorizados apds requerimento de
interessado e laudo social a ser fieito por profissional

habilitado da propria Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 9° As providéncias relacionadas a programas,
projetos, servigos e beneficios afetos ao campo da
salide, educaco e demais politicas setorials nao se
incluem nas condigbes de beneficios eventuais da
Assisténcia Social.

Art. 10, Caberd ao gestor da Politica de Assisténcia
Social do Municipio de Jaguaridina:

| — a coordenagdo geral dos beneficios eventuais,
bem como seu financiamento;

Il - a realizagdo de estudos da realidade e monitora-
mento da demanda para constante ampliagdo da
concessdo dos beneficios eventuais;

Il = expedir as instrugdes e instituir formuldrios e
modelos e documentos necessarios 4 operacionaliza-
;a0 dos beneficios eventuais,

Pardgrafo Onico. O drgdo gestor da Poliica de
Assisténcia  Social devera encaminhar relatrio
destes servigos, a cada seis meses, ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

Art. 11, Caberd ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social zelar pela efetividade do beneficio e se reportar
ao orgdo gestor,

Art. 12. As despesas decorrentes desta lel ocorrerao
por conta de dotagio orgamentéria propria no vigente
orgamento.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, torando sem efeito a Lei Municipal n®
1.977, de 19 de maio e revogando as disposigies em
contrério.

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, acs 18 de
dezembro de 2015.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicada no Departamento de Expediente e Registro
da Secretaria de Governo, na dafa supra.

GUSTAVO DURLACHER
Secretario de Governo

DECRETO N° 3.393, de 22 de dezembro de
2015.

Dispte sobre autorizagdo para remanejamentos,
transposigies efou transferéncias entre rubricas do
Orgamento do exercicio de 2015,

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguariina, Estado de Sao Paulo etc., no uso das
atribuictes que Ihe sdo conferidas por lei e, de
conformidade com o que preceitua o art. 4°, 1Il, da Lei
Municipal n° 2.260, de 05 de dezembro de 2014,
DECRETA:

Art. 1° Fica o Departamento de Contabilidade e
Orgamento da  Secretaria de Administragio e
Finangas autorizado a efetuar remanejamentos,
transposicies e/ou transferéncias, no valor total de
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), conforme as
seguintes dotacdes orcamentarias vigentes:

DE:
12.306.3390.30.00
CONSUMO...veevereiarienereerscesneee
R$ 1.000.000,00

Material de
F=160

PARA:
12.361.3190.11.00
508l Civil...cooocc
300.000,00
12.365.3190.11.00
s0al vl
700.000,00

Venc. Vant. Fixas-Pes-
F=147 R$

Venc. Vant. Fxas-Pes-
F=153 R$

R$ 1.000.000,00

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua

@ Imprensa OFiciaL po MuNICiPIO DE JAGUARIUNA
Pober Executivo - PusLicacoes OFicials

publicagio.
Prefeitura do Municipio de Jaguaridna, aos 22 de
dezembro de 2015.

TARCiSI0 CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro
da Secretaria de Governo, na data supra.

GUSTAVO DURLACHER
Secretario de Governo

PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO

PORTARIA N° 489, de 21 de dezembro de 2015.
TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguaridna, Estado de S&o Paulo etc., no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Divulgar, conforme segue em anexo, o Protocolo de
Atendimento / Dendncia de Crianga e Adolescente
em Situacdo de Violéncia Doméstica do Municipio de
Jaguariina.

Protocolo da Rede em Atendimento / Dendncia de
Crianga e Adolescente em Situacdo de Violéncia
Doméstica do Municipio de Jaguaridna

Jaguariiina - 2015
APRESENTACAD

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, junto com a Comissdo Infersetorial
(anexa [) elaboraram em 2014, o Plano Municipal de
Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria
sendo este resultado de um processo participativo de
elaboragdo conjunta, envolvendo representantes de
todos os poderes e esferas de govemo, sociedade
civil organizada e sistema de garantias.

0 plano representa um importante
instrumento para a mobilizagdo municipal & suas
direfrizes. Tem o intuito de transformar em agtes
concretas e articuladas de responsabilidade do
municipio @ dos diversos atores  sociais, que
assumem de forma renovada, o compromisso pela
promogo, protecdo e defesa do direito de criancas e
adolescentes & convivéncia familiar e comunitaria.

0 municipio de Jaguariina, em sua
constante busca de assegurar um atendimento de
melhor qualidade, com maior eficiéncia e eficicia
para os Programas Sociais, elabora este Plano em
articulagio com os diversos atores da drea.

A elaboragdo e implantagio deste
Protocolo da Rede em Atendimento /Denuncia de
Crianca e Adolescente em Situagdo de Violéncia
Doméstica do Municipio de Jaguariina, é uma das
agdes propostas no Plano Municipal de Promogio,
Protecio e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria.
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1 -Definigdo da Rede:

A rede de protecdo é um conjunto de aghes
integradas e intersetoriais para atendimento e
prevengdo a violéncia, principalmente a doméstica,
infrafamiliar e sexual, e proteger a crianca e o
adolescente em situagio de risco para a violéncia.
Trata-se de uma ago intersetorial integrada pelas
Secretarias Municipais, Entidades, Guarda Municipal,

Policia Militar & Civil, Conselho Tutelar, Vara de
Inféncia e Juventude, Conselhos Municipais e
sociedade civil

2- Objetivos da Rede:

i} Dar visibilidade a violéncia que se
pratica contra criangas e adolescentes, tornando
obrigatdria a notificagao dos casos;

| Capacitar os profissionais para a
percepgao da violéncia e para o desenvolvimento do
trabalho integrado e intersetorial;

| (Oferecer as vitimas, os autores da
violéncia e s familias o atendimento necessdrio para
ajudar na superacdo das condigdes geradoras de
violéncia, bem como na seqliela dela resultantes;

| Realizar o acompanhamento e
monitoramento dos casos de violéncia, visando a
diminuigo da reincidéncia.

| Desenvolver ages voltadas para a
prevencio da violéncia, com o envolimento da
comunidade/sociedade.

| A rede adota, conforme o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA — Lei 8069/1990), o
principio da doutrina da protecdo integral, na qual
todas as politicas pablicas promovidas pelo Estado
sob a égide da protecdo integral recebem a
incumbéncia de serem intersetoriais para que
possam atingir todas as relagdes juridicas das quais
as criancas e 0s adolescentes sejam sujeitos;

B Estas politicas sdo classificadas em:
iz} Bésicas (prevencdo priméria) Art. 4°
ECA

| Protetivas (prevencio secundaria)Art
23,34,101,129 do ECA

B Socineducativas (prevengao fercidria)

Art. 112 & 129 do ECA

3- Conceito de Violéncia

“Considera-se como viol&ncia o uso intencional de
forga fisica ou do poder, real ou em ameaca, contra si
préprio, contra outra pessoa, ou contra um grupo ou
uma comunidade que resulte ou tenha possibilidade
de resultar em lesdo, morte, dano psicoldgico,
deficiéncia de desenvolvimento ou privacao” (OMS,
2002),

4- Violéncias e suas Caracteristicas

Violéncia intrafamiliaridoméstica): £ toda agdo ou
omissdo que prejudigue o bem estar, a integridade
fisica ou psicoldgica ou a liberdade e o direito ao
pleno desenvolvimento de outro membro da familia,
Pode ser cometida dentro ou fora de casa por algum
membro da familia, incluindo pessoas que passam
assumir fungdo parenteral, ainda que sem lagos de
consanguinidade.

Violéncia extra-familiar: E toda aquela a que estdo
sujeitas as criangas e os adolescentes fora do
convivio familiar, sendo praticada por vizinhos,
conhecidos, profissionais de instituicbes com as
quais possuem vinculo & ou desconhecidos,
Vicléncia auto-infligida ou  auto-agressdo: & a
violéncia praticada contra si mesmo, caracterizada
pelas tentativas de suicidio, ou o suicidio, as ideagbes
de se matar e as automutilagBes.

Vicléncia fetal: é a praticada pela gestante contra o
feto (gestante drogadita, alcoolista e ou negligente
com o pré-natal, tentativa de aborto e outras), E ainda
quando a gestante sofre alguma forma de violéncia
fisica por outra pessoa, através de ponta pés, socos
na barriga e outras formas de agressdes inclusive a
negligéneia.

5- Natureza da Violéncia
Existen quatro tipos de violéncia: fisica, sexual,
psicoldgica e negligéncia ou abandono, abaixo a

descrigdo de cada uma e seus principais indicadores.

1)- Violéncia Fisica - Qualguer aglo, Unica ou
repetida, ndo acidental cometida por um agente
agressor adulto (ou mais velho que a crianga ou o
adolescente), que lhes provogue dano fisico. Por
ordem de freqléncia, as lesdes por maus-tratos sdo
mais comumente identificadas na pele e nas
mucosas &, em seguida, no esqueleto, no sistema
nervoso central e nas estruturas tordcicas e
abdominais. H4 presenca de queimaduras, feridas,
frafuras que ndo correspondem & causa alegada. 0
comportamento muito agressivo ou apatico, temor
aos pais ou responsdvels, fuga de casa com
freqliéncia, problemas de aprendizagem sdo sinais
que ha maus-tratos.

2)- Violéncia Sexual: E toda a agfio na qual uma
pessoa, em situagdo de poder, obriga uma outra &
realizagdo de praticas sexuais, contra a vontade, por

meio de forga fisica, influéncia psicologica, uso de
armas e drogas, Pode ser caracterizada pelas
seguintes  sifuagies: Assédio Sewual, Estupro,
Atentado Violento ao pudor, Pornografia Infantil
Exploragao Sexual.
3)- Vicléncia Psicoldgica: & toda forma de rejeigo,
depreciagdo, discriminagdo, desrespeito, cobranga
ou punicdo exageradas e utilizagdo da crianga ou do
adolescente para atender 4s necessidades psiquicas
dos adultos.
Todas estas formas de maus-tratos psicoldgicos
podem causar danos ao desenvolvimento biopsicos-
social da crianga. Pela sutileza do ato e pela falta de
evidéncias imediatas de maus-tratos, este tipo de
violéncia é dos mais dificeis de serem identificados,
apesar de estar, muitas vezes, embutido nos demais
tipos de violéncia.
0 tipo de violéncia mais dificil de detectar em sua
forma isolada. Por outro lado, costuma estar presente
concomitantemente aos demais tipo de abuso. Pode
ser passivo (abandono emocional, negligéneia com
05 cuidados afetivos) ou ativo (expressado de forma
verbal ou em atitudes de ameaga, castigos, criticas,
rejeicio, culpabilizagdo, isolamento). Os sintomas e
transtornos que aparecem nas criangas que sofrem
maus-tratos  psicolégicos ndo sdo  especificos,
podendo aparecer ndo s6 em outros tipos de maus-
tratos como também em decorréncia de patologias
de outras eticlogias. Costuma ter conseqléncias em
longo prazo.
Podemos encontrar: Distdrbios do crescimento e do
desenvolvimento psicomotor, intelectual, emocional,
social, distirbios de comportamento tais como
agressividade, passividade.
Problemas psicologicos que vao desde a baixa
auto-gstima, problemas no desenvolvimento moral
dificuldades em lidar com a agressividade e a
sexualidade. Disturbios do controle de esfincteres
(enurese, escape fecal). Psicose, depressdo,
tendéncias suicidas. Sempre gue existir indicacio
clinica & houver possibilidade, deve se pensar num
acompanhamento psicoldgico, evitando problemas
futuros de adequacio social da crianga e do
adolescente.
4)- Violéncia por Negligéncia ou abandono:  Pode
chegar a causar a morte ou danos imecuperdveis, jd
que priva a crianga de algo de que ela necessita para
0 seu desenvolvimento sadio (auséncia de protegdo,
privacdo de alimentos, ou de medicamentos, atraso
de vacinagic). Este tipo de violéncia & de dificil
identificagdo em nosso pais uma vez que muitas
vezes esse estado de abandono acontece em
decorréncia da precdria situagio sdcio- econdmica
da familia.
A negligéneia & um dos tipos de maus-tratos mais
freqlientes, e aparece muitas vezes assoclada a
outras formas.
Dois critérios 530 necessarios para caracterizar a
negligéncia:
Cronicidade (deve-se observar a ocorréncia reiterada
e continua de algum indicador para determinar um
caso como negligente) Omissdo (um responsdvel
deve ter deixado de satisfazer alguma necessidade
da crianga).
Embora haja a discussdo a respeito de quem € o
responsdvel pelos cuidados da crianca (Estado,
sociedade, familia), e das repercussdes que as
dificuldades sicias- econdmicas podem ter na sua
vida, considera-se que a negligéncia ocorre guando
nio se satisfazem as necessidades bdsicas da
crianza.
Mesmo em condigdes de pobreza, a familia possui
um estoque de possibiidades para prover os
cuidados de gue a crianga necessita. Esse "padric” é
ohservavel, na pratica, pela comparagdo com os
cuidados que outras familias, em mesma situagio de
pobreza dispensam aos seus filhos.
A crianga negligenciada pode apresentar:

Aspecto de mé higiene;

B Roupas néo adequada ao clima local;
] Desnutricio por falta de alimentagéo,
por erros alimentares persistentes;

[ Lares sem medidas de higiene e de
seguranca;

] Falta de supervisdo da crianga,
provocando lesdes e acidentes de repeticao;

® Fregliéncia  irregular & escola,

escolaridade inadequada & idade, ndo participagio
dos pais nas tarefas escolares;

B Grandes periodos de tempo sem
atividades, adolescentes com muito tempo livre sem
supervisdo, expostos ao provavel contato com
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ambientes de risco.

6- Sinais de Alerta

2 0 primeiro sinal de alerta que aponta
para uma sifuagao de risco para a vicléncia intrafami-
liar & a constataglo da diminuico, perda ou auséncia
de vinculos entre pais e filhos, o que demonstra a
necessidade de um acompanhamento desta familia.
2 Devem estar todas as equipes (Sadde,
Educagio, Assisténcia Social e Conselho Tutelar, etc.)
atentas para a ocorréncia de alteragdes no comporta-
mento:

B Crianca muito timida, retraida ou
apatica, com dificuldades de socializacao;

2 Sintomas de depressao;

2 Desconfianca ao contato fisico;

[ Sinais de panico ao contato fisico ou 4
pessoas;

® Baixo rendimento escolar das criangas
& adolescantes,

24 Presenca de lesdes;

2 Distdrbios do sono;

® Mudanga de comportamento

(agressividade, incluso em novos grupos “tribos”,
mudanga na vestimenta e indumentarios);

Ideacao e tentativa de suicidio;

Baixa alta estima;

Bulling;

Fuga do domicilio;

Auto agressividade;

Falta de disciplina;

Gravidez precoce , aborto;

Distirbios alimentares;

Sexualidade exarcebadalaumentada);
Outros agravos presentes (incontinén-
cia e infeccdo urindria, enurese, emcoprese e
assaduras de repeticdo, etc.)

EEEEEEEEER

7- Fluxo de atengdo em casos de violéncia
contra a crianca ou adolescente

Nos casos suspeitos de violéncia contra a crianga ou
0 adolescente, a situacdo devera ser avaliada
sistematicamente, sempre que possivel com a
presenga de mais um profissional.

0 histérico e a presenca de um ou mais sinais de
alerta levam a uma avaliagio global da sifuagio,
podendo afastar ou manter a suspeita.

Quando a suspeita se mantiver, E o momento em
que se deve preencher a Ficha de Notificagio em
02 (duas) vias, que deverd ser protocolada no
Conselho Tutelar, que atuard de acorda com o
fluxograma de atendimento em anexo.

Durante o preenchimento da Ficha de Notificagao
por cada Instituigio, deve ser informada o tipo de
violéncia, para que a crianga ou o adolescente e
seus familiares sejam encaminhados para o
Conselho Tutelar.

As agdes serdo acompanhadas e monitoradas pela
Rede local em suas reunides mensais, a qual
realizard a avaliagio global da situagdo. Para que
haja uma visdo global da situaclo, apresenta-se
um conjunto de procedimentos a serem consulta-
dos e utilizados pelas equipes.

A Casos Leves: Realizar abordagem da crianga ou
do adolescente, valorizando o acolhimento, a
escuta e o didlogo. Abordar se possivel os pais e 0s
responsaveis pela crianga ou do adolescente,
seguindo os padrdes éticos do acolhimento,
Conforme andlise da situacao, realizar orientagdes
aos familiares, devidamente registradas.

Nas unidades educacionais, avaliar a necessidade
de orientagdes aos professores gue atuam com a
crianca ou o adolescente e os demais profissionais
das escolas, sempre observando o sigilo. Em caso
de confirmacdo da suspeita, estabelecer o nivel de
gravidade da situago,

Preencher a Ficha de Motificagio e encaminhar ao
Conselho Tutelar.

B) Casos Moderados: Adotar o0s mesmos
procedimentos referentes acs casos leves. Em
caso de necessidade contatar e preencher a Ficha
de Notificacao.

C) Casos Graves: Adotar os mesmos procedimen-
tos referentes aos casos leves e moderados,
acrescidos dos itens abaixo:

Em situagdes de emergéncia, procurar garantir a
protecdo da crianga ou do adolescente até que o
servigo pertinente (Conselho Tutelar) prestem o
devido atendimento e encaminhamento do caso,
Inserir o caso para discussio da Rede nas
praximas reunioes.
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8- A importancia e Objetivos da Notificagdo

A notificagdo e investigagdo permitem o conhecimen-
to das dimensdes, formas, perfil das vitimas e agentes
da Violéncia, além de possibilitar o desenvolvimento
de agbes de prevengdo, assisténcia adequada e a
avaliagio dos seus resultados obtidos;

Os objetives da notificagdo séo:

] Prevenco e contribuir para a
diminuigao da violéncia:

2] Conhecer a magnitude dos principais
tipos de violéncia;

B Conhecer o perfil das vitimas e dos
autores das agressoes;

B Caracterizar as lesbes de menor e
maior gravidade;

] Dimensionar a  demanda  por
atendimento de urgéncia;

i Revelar a wioléncia  doméstica,
silenciada e “camuflada™ nos lares;

2] Reduzir a morbimortalidade  por
acidentes e violéncias;

[ Promover a salde e a cultura da paz;
3} A notificagao da violéncia proporciona

a visibilidade ao problema possibilitando a realizagao
de um diagnéstico da realidade que pode contribuir
para a formulacdo e ou implementagdo de politicas
plblicas de atendimento;

B Os casos inseridos na Rede de
Protecdo passam a ter atendimento e acompanha-
mento constantes, que podem contribuir na redugao
das conseqiéncias da  violéncia, bem  como
preveni-las;

] Desenvolver acbes de protecdo ‘a
crian;a e ao adolescente em situacdo de risco para
violéncia, bem como agtes preventivas que objetivam
o enfrentamento do problema & contribuem para a
mudanga cultural;

@ Imprensa OFiciaL po MuNICiPIO DE JAGUARIUNA
Pober Executivo - PusLicacoes OFicials

ANEXO |

Comissao Intersetorial — Portaria Municipal n° 370, de
13 de outubro de 2014,

Representante do Poder Judicidrio : Maria Angélica
Delwaide

Representante do Conselho Tutelar: Osvaldo Costa
Peres

Representantes do CMAS — Luiz Femando Maido
Representante do CMAS— Paulus Van Opstal
Representante do CMDCA — Paulo Lobo de Rezende
Representante do CMDCA —Maria Antonia Sedrez
Antunes

Representante do COMPED- Marcia Aparecida Alves
Cunha Lima

Representante da Secretaria de Sadde— Jovana
Gardinale Malagueta

Representante da Secretaria de Assisténcia Social —
Olga Soriano Infante Wippich Coelho

Representante da Secretaria de Educagdo- Rosali
Aparecida Mussato Silva

Representante da Secretaria de Juventude, Esporte e
Lazer- Fernando Augusto Beneduzzi Nascimento
Representante da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico — Selma Soriano Infante Franga
Representante da Secretaria de  Planejamento
Urbano- Amauri Jorge de Almeida

Representante da Secretaria de Seguranga Plblica —
Valdeci Matiudes de Oliveira

Representante das Entidades — APAE — Ana Maria
Gottardo

- Lar Feliz — Solange

Maria Wagner
- Associagao Amigos
do Padre Gomes — Renata Poltronieri
- Associagdo de Jovens

Aprendizes- Patricia Borges P. Silva

ANEXO Il - FLUXOGRAMA

FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO/DENUNCIA DE CRIANGAS E ADOLESCENTES VITIMAS
DE VIOLENCIA

* Entidades

* Conselho Tutelar

* Sociedade Civil

Porta de entrada:
* Palicia Militar e Civil/Guarda Municipal

* Hospital/Pronto Socorra/Servigos de salde
* Unidades Basicas de Salde

* Escolas Plblicas e Particulares

* Secretarias Municipais

FisICA E/OU

PSICOLOGICA

| SEXUAL

E/OU
NEGLIGENCIA

pd

I Pronto Socorro |“| Conselho Tutelar ]

| Conselho Tutelar |

1

S

Delegacia / Ministério
Publico (Vara da
Infancia e Juventude)

Delegacia / Ministério
Piblico (Vara da
Infancia e Juventude)

Saude Mental (Centro de

Referéncia da Crianga e do “
Adolescente) / (DST/AIDS) CREAS / CRAS t

CREAS / CRAS

Satide Mental (Centro de
Referéncia da Crianga e
do Adolescente) /
(DST/AIDS)

ATENGAO: em casos de suspeita ou confirmago de violéncia contra criangas e adolescentes, a
notificagdo deve ser obrigatoria e dirigida acs Conselhos Tutelares e/ou autoridades competentes
(Juizado da Infancia e Juventude e/ou Ministerio Pablico da localidade) de acordo com o art. 13
da Lei n° 8.069/1990 ~ Estatuto da Crianga e do Adolescente.

“DOCUMENTO CONFIDENCIAL”

ANEXO Il - FICHA DE NOTIFICAGAO

Ficha de Notificagdo/Denuncia de Violéncia Doméstica de Crianga e Adolescente

Instituicdo:

Enderego:

Fone:

Tipo de Violéncia:

() Fisica ( )Sexual ( ) Psicologica ( ) Negligéncia/Abandono

Dados da Crianga e ou Adolescente:

Nome:

Idade: Sexo:

Filiagdo:

Responsdvel:

Enderego:

Fone:

Problema: Identificado ( ) e ou Suspeita( )

Motivos da Dendncia:

Data: _/_ [/ .

Nome:

Assinatura:

ATENCAO: em casos de suspeita ou confirmagdo de violéncia contra criancas e adolescentes, a

Tutel. efou id comp

notificacdo deve ser obrigatdria e dirigida aos C
(Juizado da Infincia e Juventude e/ou Ministério Publico da Localidade) de acordo com o art. 13 da
Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adol

Documento Confidencial ao Conselho Tutelar — Envio lacrado.

TELEFONES UTEIS:
Disk Dendincia
100

505 Cidadao

199

Conselho Tutelar

Fone: 3867 1047

Secretaria de Salde

Fone: 38372424/38372463
Servico Ambulatorial de Especialidades
Fone: 3867 9821

Hospital

Fone: 3867 1122

Secretaria de Assisténcia Social
Fone: 3837 3311/ 3837 3373

CREAS
Fone: 3867 3755 / 3867 4822
CRAS

Fone: 3837 5200 / 3837 5624
Delegacia de Policia

190

Policia Militar

Fone: 38671373

Secretaria de Educagao

Fone: 3867 1268

0AB
Fone: 3867 1760

PORTARIA N° 490, de 21 de dezembro de 2015.
TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguariina, Estado de Sao Paulo efc., no uso de
suas atribuicies legais, e de acordo com a Lei
Complementar n° 209, de 09 de maio de 2012,
RESOLVE:

Instaurar Sindicdncia Investigatdria com a finalidade
de propiciar o adequado esclarecimento acs fatos
narrados na representagao, bem como a sua autoria
constante no  Processo  Administrativo  n®
12.893/2015, noticiado através de Ocorréncia do
Atende Facil.

PORTARIA N° 491, de 21 de dezembro de 2015.
TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguariuna, Estado de S&o Paulo etc., no uso de
suas atribuigdes legais,

R .

Exonerar, com efeitos em 31 de dezembro de 2015,
EDSOM ORTIZ, R.G. n° 28.432.510-7, do cargo de
Inspetor da Guarda Municipal de Jaguaridna que
ocupa junto a Secretaria Municipal de Seguranga
Plblica.

PORTARIA N° 492, de 21 de dezembro de 2015.
TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguaridna, Estado de S&o Paulo etc., no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016,
EDER COQUEIRQ PORTQ, R.G. n° 32.394.529-6, para
0 cargo de Inspefor da Guarda Municipal de
Jaguaridna, junto &  Secretaria  Municipal  de
Seguranga Piblica.

PORTARIA N° 493, de 21 de dezembro de 2015.
TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefaito do Municipio
de Jaguaridna, Estado de Sao Paulo efc., no uso de
suas afribuigtes legais, de acordo com a Lei
Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio de
2012, e considerando o Relatdrio Final emitido pela
Comiss@o de Processo Administrativo Disciplinar I,
nos autos do Processo Administrativo n® 2.094/2015,
RESOLVE:

|- Aplicar a sangdo disciplinar de adverténcia, com
fulcro no artigo 402, | da Lei Complementar Municipal
n° 209/2012, ao servidor Adonias Mendes de Aratjo,
R.G. n® 34.923.319-6, ocupante do cargo de Guarda
Municipal, da Secretaria Municipal de Seguranca
Plblica.

Il- Anote-se no prontudrio do servidor, conforme
determinacdo do artigo 388, inciso IV da Lai
Complementar Municipal n® 209/2012.

PORTARIA N° 494, de 21 de dezembro de 2015.
TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguaridna, Estado de Sao Paulo efc., no uso de
suas afribuigbes legais, em consondncia com o
Relatério e Decisdo de fls. 28/32, constante nos autos
de n® 4.196/013, emitido pela 2 Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, combinado com o
artigo 388, inciso V da Lel Complementar n®
209/2012,

RESOLVE:

Extinguir o Processo Administrativo Disciplinr, objeto
do Protocolo PMJ n° 4.196/2013, envolvendo servidor
de matricula funcional n® 2.722, face ao reconheci-
mento da prescrigio pela 2* Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

PORTARIA N° 495, de 21 de dezembro de 2015.
TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguariina, Estado de Sao Paulo efc., no uso de
suas afribuiches legais, em consondncia com o
Relatdrio e Decisdo de fls. 28/32, constante nos autos
de n® 4.196/013, emitido pela 2° Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, combinado com o
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artigo 388, inciso V da Lei Complementar n® 209/2012,
RESOLVE:

Extinguir o Processo Administrativo Disciplinar, objeto
do Protocolo PMJ n® 4.196/2013, envolvendo servidor
de matricula funcional n® 2.729, face ao reconheci-
mento da prescricio pela 2* Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

PORTARIA N° 496, de 23 de dezembro de 2015.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguariina, Estado de Sdo Paulo etc., no uso das
atribuicties que Ihe sio conferidas por lei, e tendo em
vista o resultado do Concurso Publico, Edital 010/2013,

Protocolo  n®  13.643/2013, homologado  em
04/04/2014, & em conformidads com o Protocolado n®
4,143/2015,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n®
209/2012, a adiante relacionada para o cargo publico
efetivo indicado, ficando lotada na respectiva unidace
administrativa também indicada:

ANA PAULA DE ARALJO- R.G. n® 16.356.986
PCMG/MG — AGENTE DE SERVICOS GERAIS - R$
1.334,63 (um mil, trezentos e trinta e quatro reais e
sessenta e trés centavos), junto a Secrefaria de
Assisténcia Social.

PORTARIA N° 497, de 23 de dezembro de 2015.
TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio
de Jaguarilina, Estado de Sao Paulo etc., no uso de
suas atribuiches legals, com apoio no artigo 100 e
paragrafos, da Lei Complementar n® 209/2012,
RESOLVE:

I-Nomear, em substituicio, o servidor EDVALDO CESAR
DA SILVA, R.G. n® 37.791.642-0 SSF/SF, para o cargo
de Comandante da Guarda Municipal, R$ 5.175,72
(cinco mil, cento e setenta e cinco reais e setenta e dois
centavos) junto a Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, durante o periodo de afastamento por motivo
de salide do servidor FABIO HENRIQUE DA FONSECA,
fazendo jus aos vencimentos desta, enquanto perdurar
o afastamento.

II- Esta Portaria tem efeito retroativo a 18 de dezembro
de 2015,

Conselho Municipal de Turismo - COMTUR

0 Conselho Municipal de Turismo - COMTUR € um
drgdn que tem como objetivo participar e colaborar na
criagao, planejamento, desenvolvimento e acompanha-
mento dos projetos furisticos no  Municipio de
Jaguaritna.

REGIMENTO INTERNO
Capitulo | - Da Finalidade do Conselho

Artigo 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO —
COMTUR rege-se pela Lei Municipal n® 1.469, criada
em 15 de abril de 2003,

§ 1% - 0 Conselho Municipal de Turismo, COMTUR,
drgdo normativo, consultivo e deliberativo, foi criado
para assessorar a Municipalidade, referente ao sistema
de desenvolvimento turistica do Municipio.

§ 2°- 0 COMTUR tem por objetivos basicos coordenar,
orientar, incentivar e participar das decisdes municipais
referente a Politica de Turisma do Municipio.

§ 3° - Através da Portaria n® 139, de 18 de margo de
2015, onde dispbe sobre a nomeacao dos membros do
Conselho, determina que o COMTUR seja composto por
34 (trinta e quatro) membros, sendo 17 (dezessete) do
poder piblico e 17 (dezessete) da sociedade civil.

Capitulo Il - Da Constituigdo

Artign 2° A presidéncia da COMTUR e a funcio de
secretdrio Executivo serdo exercidas por membros do
Conselho, eleitos em reunidio pelos seus pares. O
mandato dos membros do COMTUR serd pelo periodo
de 02 (dois) anos, podendo ocorrer & renomeacao por
igual periodo, desde que forem referendados pelas
entidades que indicaram.

§1°- 0 primgiro mandato do COMTUR devera coincidir
com o mandato do Prefeito, sendo que os Conselheiros
permanecerdao com plenos poderes, enquanto nao
houver a indicagao ou nomeagdo de novos nomes para
05 Seus respectivos lugares.

§ 2°- Cada Membro do Conselho terd um suplente gue
substituird o primeiro em seus impedimentos ou faltas.
§ 3 - Os suplentes terdo direito 4 voz quando da
presenca dos titulares e direito a voz e voto quando na
auséncia daguele.

§ 4° Em se fratando de representantes oriundos de
orgdos federais e estaduais, que venham a fazer parte
do Conselho, serdo considerados Membros os que
sejam titulares dagueles cargos, Membros estes gue
indicardo os seus préprios Suplentes. Tais Titulares
serdo automaticamente substituidos no Conselho em
qualquer época ou guando forem substituidos em seus
préprios cargos, em suas respectivas Reparticoes.

§ 57 - 0 ato de nomeacdo dos membros do COMTUR
serd devidamente publicado.

§ 6° - As fun;des dos membros do COMTUR ndo serdo
remuneradas, sendo consideradas como  servigo
pliblico relevante,
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Capitulo Il - Da Competéncia

Seqdo | - Da Competéncia do Conselho
Atigo 3° - Compete ao Conselho Municipal de
Turisma:
| - Incentivar e promover o turismo no Municipio de
Jaguaritina;
Il - Estudar e propor & Administracio, medidas de
difusdo & amparo ao turismo no Municipio de
Jaguarilina, em colaboragdo com os Orgdos e
entidades oficiais especializados;
Il - Promover junto as enfidades de classe,
campanhas no sentido de incrementar o Turismo no
Municipio;
IV - Formular, juntamente com a Prefeitura, o Plano
Municipal de Turismo;
V - Manter intercAmbio e realizar parcerias com as
diversas entidades de Turismo no Municipio ou fora
dele, oficiais ou privadas;
VI - Propor formas de captago de recursos para o
desenvolvimento do turismo; & emitir parecer relativo
a financiamento de iniciativas, planos, programas e
projetos que visem o desenvolvimento da inddstria
turistica;
VI - Deliberar sobre os assuntos que Ihes forem
submetidos;
VIl - Propor as direfrizes basicas da politica municipal
de turismo;
IX - Assessorar e participar na elaboragao e aprovagao
do Plano Diretor de Turismo do Municipio de
Jaguaridna;
X - Propor diretrizes para um frabalho coordenado
entre 0s servigos plblicos municipais e os prestados
pela iniciativa privada, com o objetivo de prover a
infraestrutura adequada a implementacao do turismo;
¥l - Programar e realizar conferéncias, estudos e
debates sobre temas de interesse turistico para a
Cidade e a Regiao;
¥l — Em conjunfo com a Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura, manter cadastro de informagao
turistica de interesse do Municipio, e acompanhar sua
divulgacao;
Xl - Promover & divulgar as atividades ligadas ao
turismo e apoiar a Prefeitura na realizagao de feiras,
CONQressos, semindrios e outros eventos de relevante
interesse para o implemento turistico do Municipio;
XV - Orientar e controlar a administragio do Fundo
Municipal de Turismo;
XV - Apreciar e aprovar 0s programas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Turismo;
XV - Opinar, na esfera do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo, sobre projetos de lei que se relacionem
com o turismo ou adotem medidas que neste possam
ter implicagGes;
¥Vl — Opinar sobre a celebrago de convénios com
entidades plblicas ou particulares ou sugeri-los
quando for o caso;
XVl - Propor a criagdo de instrumentos que tenham
por finalidade estimular o turismo e a formagao de
pessoal habilitado para as atividades relacionadas ao
turismo;
XX - Sugerir medidas ou atos regulamentarss
referentes & exploragio de servigos furisticos no
Municipio;
XX — Participar e colaborar na elaboracdo do
calenddrio turistico do Municipic;
¥XI - Indicar, quando solicitado, representantes para
integrarem delegagdes do Municipio a congressos,
convenges, reunioes ou outros acontecimentos que
oferecam interesse 4 politica municipal de turismo;
XX - Propor resolugbes, atos ou instrugdes
regulamentares necessdrias ao pleno exercicio de
suas fungdes, bem como modificagdes ou supressdes
de exigéneias administrativas ou regulamentares que
dificultem as atividades de turismo.
¥XII - Organizar o seu Regimento Intermo, conforme o
previsto na Lei n° 1469, de 15 de abril de 2003.
XXIV - Eleger seu Presidente e Secretdrio Executivo.
Artigo 4° Para prevenir os efeifos das atividades
prejudiciais ao segmento turistico e & qualidade de
vida do municipio, o Conselho devera decidir sobre:

| - Licenciamento prévio de empreendimentos,
eventos, atragdes e outras atividades relacionadas ao
setor turlstico do Municipio;
Il - Restricao de atividades capazes de prejudicar as
diretrizes municipais de desenvohimento turistico;
Il - Medidas para recusa ou cassagio de alvard ou
licenga para qualquer empreendimento  que
comprometa a qualidade e/ou imagem do segmento
turistico do Municipio ou prejudique a qualidade de
vida de seus municipes.

Segdo Il
Da ﬂﬂmﬁll}iﬂ do Presidente

Arigo 5° - E de competéncia do Presidente do
Conselho Municipal de Turisma:
| - Convocar e presidir as reunides ou sesses do
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Conselho;

I - Zelar pelo cumprimento das atribuicies do
Conselho;

Il - Representar ou enviar representante ao Consslho
em toda e qualquer circunstancia;

|V - Coordenar as atividades do Conselho;

V - Cumprir & fazer cumprir as decisdes do Conselho;
VI - Assinar as atas de sessbes, juntamente com o
Secretano Executivo;

VI - Adotar as providéncias necessaras ao
acompanhamento, pelo conselho, da execucdo das
atividades previstas no Plano Municipal de Turismo;
VIl - Convidar pessoas de interesse do Consalho para
participar das reunies, com direito a voz e ndo voto,
com o objetivo de colaborar com o Conselho;

[ - Nas votagdes, ser voto de desempate;

X - Decidir sobre questtes de ordem ou submeté-las
as consideragdes dos membros do conselho, quando
omisso o Regimento;

X - Propor normas para o bom andamento dos
trabalhos do Conselho;

Xl - Agir em nome do Conselho ou delegar represen-
tago aos membros para manter os contatos com as
autoridades e drgdos afins.

Secéo Il
Da Competéncia do Secretario Executivo

Artigo 6° - £ da competéncia do Secretdrio Executivo
do Conselho Municipal de Turismo:

| - Substituir o presidents nos impedimeantos;

Il - Assessorar o Presidente na elaboragio das pautas
das reunides & nas matérias técnicas;

Il - Secretariar as reunides do Conselho;

IV - Distribuir, mediante determinacao do Presidente,
para estudo e relato dos membros do Conselho, os
assuntos submetidos & deliberagio desse drgdo;

V' - Redigir as atas das reunides e assind-las
conjuntamente com o Presidente;

VI - Receber todo o expediente enderecado ao
Conselho, registrd-lo e tomar todas as providéncias
necessdrias ao regular andamento;

VIl - Responsabilizar-se pelos livros atas e outros
documentos do Conselho;

VIl - Executar todos os demais servigos inerentes ao
seu cargo ou que Ihe forem atribuidos pelo Presidente
do Conselho;

[¥ - Cumprir as determinacGes deste regimento;

X - Convidar pessoas de interesse do Conselho para
participar das reunices, com direito a voz e nao voto,
com objetivo de colaborar com o Conselho.

Secdo IV
Da Gompeténcia dos Membros do Conselho

Aigo 7° E da compeléncia dos membros do
Conselho:

| - Comparecer 4s sessdes do Conselho, seja membro
efetivo ou suplente. Caso o membro se veja impedido
de uma participacio efetiva, 0 mesmo deverd solicitar
desligamento do Conselho;

Il - Estudar os assuntos que Ihe forem submetidos,
emitindo parecer,

Il - Participar das discussies e deliberagdes do
Conselho apresentando proposicdes, requerimentos,
mogdes e questdes de ordem;

IV — Votar as proposigies submetidas a deliberagio
do Conselho;

V- Pedir vistas de pareceres ou resolugdes e solicitar
andamento de discussdes e votagbes;

VI— Requerer urgéncia para a discussao e votagao de
assunfos nao incluides na ordem do dia, bem como
preferéncia nas votagdes e discussdes de assuntos de
interesse emergente;

VIl - Obedecer &s normas regimentais;

VIl - Assinar atas, resolugtes e pareceres;

X — Apresentar retificacdes ou impugnagbes das atas,
X - Justificar seu voto, dentro do prazo fixado pelo
Presidents;

X1 — Apresentar 4 apreciacdo do Conselho, quaisquer
assuntos relativos 4 sua atribuicao;

Xl - Desempenhar os encargos gue lhes forem
afribuidos pelo Presidente, apresentado competente
relattrio;

Xl — Comunicar, previamente, ao Presidente ou ao
Secretdrio Executivo, a auséncia ou a impossibilidade
de comparecer &s reunides para as quais foram
convocados;

XV — Colaborar para o bom andamento dos trabalhos
do Conselho;

XV — Convidar pessoas de interesse do Conselho para
participar das reunides, com direito 4 voz e ndo voto,
com o objetivo de colaborar com o conselho,

Capitulo IV
Das subcomissdes

Artigo 8° O presidente do Conselho Municipal de

Turismo poderd construir subcomisstes para estudos
e trabalhos especiais relacionados & competéncia do
Congelho.

§ 1° As subcomissoes terdo até 8§ (oitc) membros,
podendo delas participar pessoas comvidadas pelo
COMTUR. Cada subcomissdo poderd nomear um
Relator que ficard responsavel em coordenar os
trabalhos da respectiva subcomissao.

§ 2° 0 Presidente do Conselho observard o principio
de rodizio e sempre que possivel, conciliard a matéria
em estudo com a formagdo dos membros da
subcomisséo.

Artigo 97 As subcomissies estabelecerdo o seu
programa de frabalho, cujo resultado serd apreciado
pelo Consalho Municipal de Turismo.

Artigo 10. As subcomissdes funcionardo de acordo
com regulamentos e atribuigdes estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Turismo e disposigdes deste
Regimento.

Artigo11. As subcomissies extinguir-se-do uma vez
aprovado pelo Plenario o relatério dos trabalhos que
executarem.

Capitulo V

Das Reunides e Funcionamento do Conselho

Artigp 12, O Conselno Municipal de Turismo se
reunira, ordinariamente, mensalmente, em dia, local &
hordrio  designados pelo Presidente e, quando
possivel, citadas em ata da reuniao imediatamente
anterior e sempre que for necessdrio, extraordinaria-
mente, para desempenhar suas atribuicdes, mediante
convocagoes do Presidente ou substituto legal ou a
requerimento da maioria absoluta de seus membros.
§ 1° As reunides deverdo comegar as 14h30 e
terminar as 16h30, exceto em casos extraordindrios.
§ 2° As convocagdes deverdo ser efetuadas com
antecedéncia minima de 48 (guarenta e cito) horas,
salvo motivo urgente, devidamente justificado. O
Conselheiro devera confirmar presenga por fax, e-mail
ou telefone.

Artigo 13. As deliberagbes do Conselho serdo
tomadas pela maioria de votos dos conselheiros
presentes.

Pardgrafo Unico. A votagdo serd secreta, ou normal,
segundo resolver a maioria do Conselho.

Artigo 14, Dependendo da matéria em cebate,
poderao ser convocados as reunides do Conselho,
dirigentes de entidades plblicas ou privadas, técnicos
especializados ou qualquer diretor da Prefeitura ou
outros convidados especlais.

Capitulo VI
Da ordem e da execug@o dos trabalhos

Secdo |
Da ordem dos trabalhos

Artigo 15. A ordem dos trabalhos a ser observada nas
reuniGes do Conselho serd a seguinte:

| - Verificagho da presenca e existéncia de “quorum”,
devendo a reunido ter inicio com qualquer “quorum”,
passados 15 (quinze) minutos da hora marcada;

I — Leitura, discussdo, votagdo, aprovagio e
assinatura da ata da sessdo anterior;

Il - Distribuigio dos assuntos a ser estudados ou
relatados.

Artigo 16, 0s assuntos serdo distribuidos e discutidos
no Conselho, pela ordem cronoldgica das respectivas
entradas.

Pardgrafo unico. No caso de matéria urgente ou de
afta relevincia, poderd a mesma, a critério do
Conselho, entrar imediatamente em discussdo, ainda
que ndo incluida na ordem do dia.

Artign 17. Os assuntos serdo distribuidos aos
membros do Conselho, inclusive ao Presidents,
obedecendo-se sempre que possivel & especialidade
do relator, relativamente & matéria em estudo.

Secao Il
Da Execucdo dos trabalhos

Artigo 18. O relator emitird parecer por escrito
contendo o histdrico @ o resumo da matéria e as
consideragdes de ordem pratica ou doutrindria gue
entender cabiveis e sua conclusio ou voto,

§1° 0 relator podera solicitar, a qualquer tempo, o
encaminhamento do assunto em estudo a qualguer
drgdo da administragio municipal, cuja informagao
Julgue necessdria a elucidacao que Ihe for distribuida,
bem como o comparecimento de qualguer pessca as
reuniées ou outras providéncias que  julgar
necessarias.

§ 2° Na hipdtese de ser rejeitado o parecer de
qualquer membro, o Presidente designara novo relator
ou constituird subcomisso para estudo da matéria.
Artigo 19. A ordem do dia serd organizada com os
assuntos apresentados nos receptivos parsceres,

Artigo 20. Apds leitura do parecer, o Presidente
submeterd o assunto a discussan, dando a palavra ao
membro que a solicitar,

Pardgrafo tnico. O periodo para a discussdo de cada
matéria serd previaments fixado pelo Presidente,
cabendo a cada membro o mesmo espago do tempo
para debater os assuntos, apresentar emendas,
opinar sobre o tema e propor providéncias para a
instrugéo do assunto em debate.

Artigo 21. As propostas apresentadas durante a
reunido deverdo ser classificadas, a critério do
Conselho, em matéria de estudo ou deliberacdo
imediata.

Artigo 22. 0 membro do Conselho que ndo se julgar
suficientemente esclarecido quanto & matéria em
exame podera requerer, pedir vistas do processo
relativo ao assunto em estudo e mesmo o adiamento
da discussao ou votagao,

§1° 0 prazo de vista serd de 10 (dez) dias podendo, a
criterio do Conselho, ser promogado ou reduzido,
segundo a complexidade de urgéncia da matéria.

§ 2° (Quando a discussao, por qualquer motivo, néo for
encerrada na mesma reunido, ficard adiada para a
reuniao seguinte.

Artigo 23. Apds o encerramento da discussio o
assunto em estudo serd submetido a deliberagdo do
plendrio, juntamente com as emendas ou substituti-
vos que forem apresentados. O voto do relator ou de
qualguer membro do Conselho poderd ser dado por
escrito ou oralmente.

Artigo 24. As deliberagies do Conselno serdo
denominadas “parecer” ou “resolugdo”, conforme a
natureza da matéria submetida 4 sua apreciagao,
desde que respeitadas a autonomia das instituiges.
§ 1° Estas pegas serdo redigidas e assinadas pelos
relatores e deverdo ser apresentadas A secretaria de
Conselho até 10 (dez) dias apds a respectiva
aprovagdo do plendrio ou, em casos especiais,
poderdo ser lavradas e assinadas na pripria sessdo.
§ 2° As resolugdes e pareceres assinados por todos os
membros do Conselho serdo encaminhadas a quem
de direito.

Capitulo Vil
Das Atas

Artigo 25. As atas serdo lavradas e assinadas pelo
Presidente e Secretdrio e nelas se resumiréo, com
clareza, os fatos relevantes ocorridos durante a
sessdo, devendo conter:

|- Dia, més, ano e hora da abertura e encerramento de
588530,

II- 0 nome do Presidente ou do seu substituto legal;
Ill- A lista de presenca deverd ser assinada 4 parte,
inclusive, pelos convidados;

IV- O registro dos fatos ocorridos, dos assuntos
tratados, dos pareceres, mencionando-se sempre a
natureza dos estudos efetuados.

Artigo 26. Lida no comego de cada reunido, a ata da
sessdo anterior serd discutida, quando for o caso,
assinada pelo Secretdrio e submetida ao Conselho
declarando o Presidente, ao encema-la, a data da
aprovacio.
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Artigo 27. As atas serdo registradas em livros
proprios, cuja responsabilidade de guarda é do
Secretdrio Executivo do Conselho.

Artigo 28. Todos o0s demals cascs omissos serdo
deliberados  pelo Presidente, ad-referendum  do
Conselho.

Capitulo VIl
Das Disposigdes Gerais

Artigo 29. Este Regimento Intemo poderd ser
alterado parcial ou totalmente através de propostas
de gualquer de seus membros titulares, se aprovada
par, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus integrantes,
cuja alteracio serd apresentada ao Prefeito para
edicdo do decreto respectivo.

Paragrafo dnico. O Plendrio designara uma comissio
de 03 (irés) membros para estudar e apresentar
eventual proposta de alteragao do presente Regimen-
to Interno, a qual deverd ser feita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias para seu julgamento por
parte do COMTUR.

Artigo 30. E vedado a qualquer membro manifes-
tar-se oficialmente em nome do COMTUR, sem
estar devidamente autorizado pelo Presidente.
Artigo 31. Este Regimento Interno foi elaborado
de confarmidade na Lei No. 1.469, de 15 de abril
de 2003,

Artigo 32. Este Regimento entrard em vigor na
data de sua publicagéo.

LEI N° 2.340, de 21 de dezembro de 2015.

Estima a RECEITA e fixa a DESPESA do Municipio,
do Servigo de Agua e Esgoto — SAE e do Fundo
Especial de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos — RPPS, para o exercicio de 2016.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do
Municipio de Jaguariona, Estado de Sdo Paulo
etc.,

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono & promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O Orgamento Geral do Municipio, para o
exercicio financeiro de 2016, estima a RECEITA e
fixa a DESPESA em R$ 330.686.646,00
(trezentos e trinta milhdes, seiscentos e citenta e
seis mil, seiscentos e quarenta e seis reais), da
autarquia municipal SAE — Servigo de Agua e
Esgoto em R$ 600,00 (seiscentos reais) e do
Fundo Especial de Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos — RPPS em R$ 3.594,000,00
(trés milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil
reais).

Art. 2° A RECEITA serd realizada mediante
arrecadagdc dos tributos, rendas e outras
receitas correntes e de capital, na forma da
legislagdo em vigor e das especificagfes constan-
tes no anexo 2 da Lei n® 4.320/64, com o
seqguinte desdobramento:

ATENCAO

@jaguariuna.sp.gov.br
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A partir do dia 01 de Janeiro, o preco da
Zona Azul sera atualizado para RS 1,50.

Jagiiariuna

Socrotaria Municipal de Sequranca Publica
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- ADMINISTRACAQO DIRETA - ADMINISTRACAO INDIRETA
1[RECEITAS CORRENTES RS 311.405.205,70 01— POR FUNCOES DE GOVERNO
11{Receita Tributaria RS 65.563.858,00
12[Receita de Contribuigdes R$ 2.035.000,00 17 SANFAMENTO [ RS 600,00
13[Receita Patrimonial R$ 1.648.200,00 TOTAL| RS 500,00
15{Receita Industrial R$ 238293,00 - ADMINISTRACAO DIRETA
16{Receita de Servigos RS 15.371.500,00
17 Transtera}mas C'qrrent‘es! ‘ R$ 240.908.213.,00 02 - POR SUBFUNCOES
95((-) Dedugdes de Transferéncia Correntes RS 32.449.100,74
19{Outras Receitas Correntes RS 18.089.242,44
031 [|ACAO LEGISLATIVA RS 4.715.000,00
- - - 061 [ACAO JUDICIARIA RS 9.441.155,67
2|RECEITAS DE CAPITAL RS 19.281.440,30 122 [ADMINISTRACAO GERAL RS 25.308.235,80
21|Operagdes de Crédito RS - 181 |POLICIAMENTO RS 15.409.676,90
22|Alienagdo de Bens RS 233.200.00 241 [ASSISTENCIA AO IDOSO RS 380.700,00
24| Transferéncias de Canital RS 19.048 240,30 243 [ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE RS 1.607.212,90
: ‘ P : —_— 244 |ASSISTENCIA COMUNITARIA RS 10.361.839.77
272 [PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO RS 3.594.000,00
TOTAL DAS RECEITAS| RS 330.686.646,00 | 302 |ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL RS 86.538.335,31
_ ADMINISTRACAO INDIRETA 305 [VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RS 169.010,90
306 |ALIMENTACAO E NUTRICAO RS 5.465.514,76
361 |[ENSINO FUNDAMENTAL RS 51.367.149 81
- . 362 |ENSINO MEDIO RS 1.213.269,16
1 __|RECEITAS CORRENTES RS 600,00 364 |ENSINO SUPERIOR RS 3.947.072,15
17  |Transferéncias Correntes R$ 600,00 365 |ENSINO INFANTIL RS 31.217.097,77
392 |[DIFUSAO CULTURAL RS 8.067.104,37
[ 2 [RECEITAS DE CAPITAL S ] 451 |INFRA-ESTRUTURA URBANA RS 2.098.707,67
' ' 452 [SERVICOS URBANOS RS 29.130.713,15
453 |[TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS RS 1.803.000,00
TOTAL DA RECEITA| R$ 600,00 | 482 |[HABITAGAO URBANA RS 151.050,89
512 [SANEAMENTO BASICO URBANO RS 8.849.330,17
541 [PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL RS 16.653.899,33
Art. 3° A DESPESA sera realizada segundo a discrimina¢do dos quadros 661 |PROMOGAO INDUSTRIAL RS 1.045.332,21
812 |DESPORTO COMUNITARIO RS 9.561.129,17
PROGRAMA DE TRABALHO E NATUREZA DA DESPESA, que apresentam o seguinte 999 [RESERVA DE CONTINGENCIA RS 2.591.108,14
desdobramento: TOTAL DA DESPESA[ RS 330.686.646,00 |
- ADMINISTRACAO INDIRETA
- ADMINISTRACAO DIRETA
02 - POR SUBFUNCAO
- POR FUNCOES DE GOVERNO | 512[SANEAMENTO BASICO URBANO [RS 600,00 |
| TOTAL DA DESPESA | RS 600,00 |
01 LEGISLATIVO RS 4.715.000,00
02 JUDICIARIA RS 11.636.190,34
04 ADMINISTRACAO RS 21.047.612,12 - ADMINISTRACAO DIRETA
06 SEGURANCA PUBLICA RS 15.409.676,90
08 ASSISTENCIA SOCIAL RS 12.349.752,67 03 - POR CATEGORIA ECONOMICA
09 |PREVIDENCIA SOCIAL RS 3.594.000,00 DESPESAS CORRENTES RS 294.177.730,06
10 |SAUDE _ RS 86'?0?‘34f°21 DESPESAS DE CAPITAL RS 33.917.807,80
12 |EDUCACAO RS 93.210.103,65 RESERVA DE CONTINGENCIA RS 2.591.108.14
13 CULTURA RS 7.209.227.70
15 URBANISMO RS 27.260.123,64 | TOTAL DA DESPESA| R$ 330.686.646,00 |
16 HABITACAO RS 151.050,89
17 SANEAMENTO RS 8.849.330,17
18 GESTAO AMBIENTAL RS 16.653.899,33 -~ ADMINISTRACAO INDIRETA
22 INDUSTRIA RS 1.045.332,21 )
24 |COMUNICACOES RS 2.923.465.68 03 — POR CATEGORIA ECONOMICA
26 |TRANSPORTE RS 5.772.297,18 S S
27  |DESPORTO E LAZER RS 9.561.129,17 o SRR =
— DESPESAS DE CAPITAL R S 100,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA RS 2.591.108,14
TOTAL| R$ 330.686.646,00 TOTAL DA DESPESA| RS 600.00
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Rafaela Rossi de Camargo Freitas
Diretora do Departamento de Meio Ambiente

AUTO DE INFRAGAD Irineu Gastaldo Junior Rafaela Rossi de Camargo Freitas
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EDI I Diretora do Departamento de Meio Ambiente
[ g

Irineu Gastaldo Junior
Secretario de Meio Ambiente
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Rafaela Rossi de Camargo Freitas
Diretora do Departamento de Meio Ambiente

Irineu Gastaldo Junior
Secretario de Meio Ambiente

Ay, Prefeitura de

(4
@ jaguariuna.sp.gov.br a ua rluna
instagram.com/prefeituradejaguariuna
Efacebook.com/prefeiturajaguariunaoficial % % # % * Nada resiste ao trabalho
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Seio mosquitg da F sosano |
A Fp

dengue pode matar

ele né'gpode nascer.

F"f:-r ssa EENE um puut:t:- t:lc seu saba:r:iu para l:urnbatEr os criadouros. F'rlnr:u:ra nﬁ:ugnte aguFa‘-qE ETE

A transmute tambem chikungunya e zika. Com poucos minutos vocé faz tudo que prEclsa. "'* .

ﬂ m 13 e & .. e Fo __
Tampe os toneéis y EE—— Deixe garrafas
e calxas-d*agua - sempre viradas.

Mantenha as calhas Mantenha a lixeira
sempre limpas. bem fechada.
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INSCRICOES ABERTAS
PARA O PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2016

21
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NA MUSICA E NA VIDA
o bl @Jaguarilina

L
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Polo Jaguarina

Endereco: R. Coronel Amancio Bueno, 493
Telelefone: 19 - 3867-0003

Horario de atendimento: 13:30 as 1730

Seg e Quarta feira

Cursos oferecidos: Canto coral, Violoncelo,
Contra baixo acustico, Violino, Viola classica,
Flata transversal, Clarinete, Sax e Percussao.

SKY b | Ve | | B Moo || W aCLECE

— ==l megerineivizs

J "
ol Fawiig r nl i @
{Eﬁ: o> 3 niorshop
—— SAOPALLD i BRASIL
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Reformada csta

UPA em fase

f\nal

1 -
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Em virtude da crise financeira, a reforma da UPA (Unidade de Pronto
Atendimento] sofreu um atraso no prazo de entrega, mas as obras ja
estao em fase de conclusao.

A populacao de Jaguariina recebera uma unidade de
saude mals segura, confortavel e com um
atendimento ainda melhor.

A UPA sera reaberta e entregue a populacao em breve.

) Jaguariuna
& 4 # & Nada resiste a0 tratatho |

Secretaria de Saude

["'
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.Depois de um ano de muito traba--
lho e novas conquistas para nossa
cidade, a Prefeitura de Jaguaridna
deseja a vocé e toda sua familia um
Feliz Natal e um Ano Novo de muita
paz, salide, amor e uniao.
Essa é a mensagem de fé e otimis-
mo da Prefeitura para cada cidadao.
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ZFeliz 2016!
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