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Daniel abre a programacao de aniversario de Jaguariuna

Comemoragoes do aniversario de 64 anos comegam dia 05 de agosto com projeto Pragas do Amanhd em parceria com Sesi/Senai no Parque Santa Maria

O cantor roméantico Daniel vai abrir a pro-
gramacdo de aniversario de Jaguariiina, no
dia 05 de Agosto, no parque Santa Maria. O
show encerrara o projeto Pracas do Ama-
nh3, em parceria com Sesi/Senai, que sera o
primeiro evento da programacdo festivaem
comemoracdo aos 64 anos de Jaguariina,
completados em 12 de Setembro.

Além do show, que acontece as 16h, a po-
pulagdo podera participar de varias ativida-
des de lazer, esporte e cultura, das 12has 18
horas. Durante o evento os participantes te-
rao a oportunidade de conhecer a escola mo-

Parceria entre Prefeitura e

Instituto Stefanini oferece cursos

profissionalizantes gratuitos
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S5/GA-NOS NA INTERNET!

vel do Senai de Nanotecnologia e a unidade

movel Sesi de Alimentacio, que vai oferecer
orientagdes nutricionais. Além disso,profes-
sores e técnicos do Senai vao orientar jovens

e adolescentes na escolha da carreira.

Oficinas gratuitas de atividades artisticas
da Escola das Artes de Jaguaritna também
serdo oferecidas durante todo o evento pela
secretaria municipal de turismo e cultura.

“Essas atividades fazem parte de uma par-
ceria com o Sesi € 0 Senai para proporcionar
atividades diferentes para a populacdo. Ten-

tamos proporcionar a0 maximo momentos
de lazer e de utilidade publica, nada melhor
que seja em comemoragao aos 64 anos de
Jaguaritina”, disse o prefeito Gustavo Reis.

O momento mais esperado sera o show do
cantor Daniel, que subira ao palco as 16h,
cantando os sucessos dos seus 31 anos de
carreira. Com uma mistura do sertanejo tra-
dicional e do romantismo, Daniel coleciona
fas no Brasil todo. S&o 17 albuns de carrei-
ra solo, quatro DVDs e prémios de melhor
cantor.

Prefeitura orienta populacio
sobre Febre Maculosa
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n facebook.com/prefeituradejaguariunaoficial

Sem chuva ha 45 dias, Prefeitura
pede para que populacao
economize agua

Pégina 04

O show do cantor Daniel ndo tera nenhum
custo financeiro para a Prefeitura de Jaguari-
una, pois faz parte da programagao do proje-
to Pracas do Amanha, inteiramente financia-
do pelo Sesi/Senai. (BC)

Servico:
Programacao gratuita — 12h as 18h
Show Daniel — 16h

Local: Parque Santa Maria - Rua José Al-
ves Guedes, 1108.

Foto: Divulgagio

Popula¢io do Tanquinho
participa do Jaguaritna
Solidaria
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29 de julho de 2017

@ ImprensA OFiciAL Do MuNiciPio DE JAGUARIGNA

ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Secretaria 3867-9794
ASSISTENCIA SOCIAL
Secretaria 3837-3311
Conselho Tutelar 3867-1047
Terceira Idade (Raizes da vida) 3867-5114
Fundo Social de Solidariedade 3867-2344
Centro Dia do Idoso 3847-1165
SEGURANCA PUBLICA
Departamento 3837-3939
S.0.S. Cidadao 199
Guarda Municipal 3837-3936
Detransp 3837-3939
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Departamento 3837-4480
PAT 3867-1422
Secretaria 3837-2888
Alimentacao Escolar 3867-4235
Administrativo 3867-1268
Educacao Infantil 3867-4716
Ensino Fundamental 3867-4238
Transporte Escolar 3867-5583
Biblioteca Municipal 3837-3375
Secretaria 3867-9711
Secretaria 3867-9713
Atende Facil 156
Cartao Cidadao 3867-9701

JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

Secretaria

3867-4240

Estadio Roseira

3837-3409

Estadio Nassif
Pg. Américo Tonietti (Roseira)
Pg. Menegon (Sao José)
Parque Serra Dourada

3837-3731
3867-0631
3837-3760
3837-5000

MEIO AMBIENTE

Departalmento 3867-4226
Depto. Agua e Esgoto 3867-4228
Secretaria 3867-9735
PROCON 3867-9716

OBRAS E SERVICOS URBANOS

Departamento 3837-4499 / 4555
Cemitério 3837-4666
Secretaria 3867-9738
PABX 3867-9700
Secretaria 3867-9724
Assisténcia Social 3867-0941
Ambulancia 3837-4495
Farmacia Alto Custo 3837-2675
Depto. de Saude Mental 3837-1429
Odontologia 3867-9837
Vacina 3867-9828
Vigilancia Sanitéria 3937-4521
Vigilancia Epidemiolégica 3837-3759
Depto. de Vetores 3837-5672
Posto Central 3867-9818
Posto Vila 12 de Setembro 3867-0034
Posto Vila Miguel Martini 3837-3379
Posto Roseira 3837-3381
Posto Roseira de Baixo 3837-1429
Posto Jardim Fontanela 3837-5603
Posto Florianépolis 3837-2619

Centro de Saude do Trabalhador(CEST) 3847-1207
3837-3514
uvz 3867-3960

TURISMO E CULTURA

Secretaria 3867-4223/3837-3176
Teatro Dona Zenaide 3867-2404
Centro de Informacao (Maria Fumaga) —3867-4221
Pq. B. Bergamasco (Nova Jaguariina) —3847-1135

Parque Santa Maria 3867-4223
Parque dos Lagos 3837-4864
Parque Luiz Barbosa 3867-0959

Parque José Teodoro (Cruzeiro do Sul) —3867-0987

ATENDE FACIL 156

Servico de Atendimento ao Cidadao

Depto. Agua e Esgoto 3867-4224

Atendimento 24 horas por dia, domingos e feriados

Expediente
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EDUCAGAO E CIDADANIA
Pés-verdade: vocé sabe o que é?

Em 2016, a Oxford Dictiona-
ries, uma das maiores
instituicdes de escala global a
produzir dicionarios, indicou a
palavra “pos-verdade”
(post-truth, em inglés), como a
“palavra do ano”, fortemente
impulsionada pela crescente
influéncia das redes sociais e do
acirramento da  polarizacéo
politica vivenciada no mundo
todo por conta de crises econ6-
micas e ideologicas tanto em
paises periféricos como em
centrais. No verbete criado para
o termo, a Oxford definiu
pos-verdade como algo “que se
relaciona ou denota circunstan-
cias nas quais fatos objetivos
tém menos influéncia em moldar
a opinido publica do que apelos
a emogao e a crengas pessoais”.

Nao seria, contudo, a primeira
vez em que o apelo a emogdes e
crengas pessoais se sobrepde a
busca por um pensamento
critico, analitico e embasado por
fatos objetivos e evidéncias
cientificas — desde a Grécia
Antiga a arte de dominar e
conduzir o povo, chamada de
Demagogia, era pratica frequen-
te entre os eloquentes politicos e

lideres religiosos que, com
discursos inflamados e atuagdes
cénicas, faziam interesses

pessoais e valores particulares
passarem por verdades absolu-
tas e solugcbes milagrosas de
interesse publico coletivo.

Com o surgimento da
“imprensa” no final do século XV,
esperava-se que a pluralidade
de visbes sobre um mesmo
assunto, ndo mais restrito a uma
Unica classe social ou ideoldgi-
ca, pudesse fomentar os
espacos de dialogo, questiona-
mento e reflexdo, mas, ao
mesmo tempo em que ganhava
espaco o ativismo contra a mani-
pulagao e omissao de
informacdes, crescia também o
sucesso de folhetins, tabloides e
textos satiricos aceitos por
leitores  desavisados = como
verdades. Nao foi diferente
quando, no século XX, se popu-
larizaram meios de comunicacao
em massa — radio, televisores e,
claro, a internet, tornando ainda
mais ténue a linha entre ficgéo,
sensacionalismo, manipulagéo e

jornalismo informativo.

A partir de um factoide
(afirmagao questionavel,
apresentada como fato, mas
carente de provas) que se torna
viral pela veloz circulagdo de
informacdes possibilitada princi-
palmente pelas redes sociais e a
avidez de leitores e veiculos de
informacdo por “ndo ficar para
tras”, aparecem dezenas, cente-
nas, milhares de autoproclama-
dos criticos e especialistas para
dar sua opinido sobre o assunto
e, muito rapidamente, ja néo
interessa mais o suposto aconte-
cimento que deu inicio as
discussdes, mas a cadeia retori-
ca em si, muitas vezes ambigua,
incoerente e falaciosa, por estar
embasada em mentiras e disto-
rgcoes.

Pior é quando a pdés-verdade
sai do ambito das elucubragdes
e vai para o mundo real: de
pessoas linchadas por terem
sido confundidas com estupra-
dores ou assaltantes a pessoas
que foram a faléncia por conta
de especulagado sobre mercados
financeiros e governos democra-
ticamente eleitos destituidos por
“convicgbes sem provas’, a
tatica traicoeira baseada na
distracdo e, muitas vezes no
odio, enfrente ainda uma ultima
barreira: o) pensamento
critico-reflexivo, capaz de extra-
polar a infantilidade do individua-
lismo e do imediatismo para pér

a prova toda e qualquer
informacdo que nos seja
apresentada, questionando a

“imparcialidade” dos veiculos de
comunicagdo e levando em
consideragcédo que, desde a
Grécia Antiga até os tempos
atuais, muita coisa mudou — mas
continua igual a obstinagcéo das
classes dominantes em se
manterem no poder, com privilé-
gios e regalias sustentados, com
frequéncia, pela desinformagao
e ignorancia de servos obedien-
tes e alienados.

Luis Felipe Valle

é geografo formado pela
UNICAMP, professor de Geogra-
fia e Atualidades em escolas de
Campinas e regido e de Ciéncias
Sociais em Saude no Centro
Universitario de Jaguaritina

A Imprensa Oficial do Municipio de
Jaguaritina é uma publicagdo da Prefeitu-
ra do Municipio de Jaguaritina criada pela
Lei Municipal N° 2.138/ 2013.

Desenvolvida pelo Departamento de
Comunicagdo Social, sob responsabilidade da
Secretaria de Gabinete.

Secretdria de Gabinete:
Maria Emilia Pecanha de Oliveira Silva

Jornalista Responsavel:
Aluizio Santana — MTb 23.352/5P

Diretor de Comunicacao:

Celso Ricardo Lauro

Estagidrio:
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Prefeitura do Municipio de Jaguaritina
Rua Coronel Amancio Bueno, 400 - Centro
Telefone (19) 3867.9700
Wwww.jaguariuna.sp.gov.br
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JAGUAR:UNA

ESTRELA QUE BRILHA NA REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS




29 de julho de 2017

(&) IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

03

www.jaguariuna.sp.gov.br

Prefeitura orienta populacao sobre febre maculosa

A Prefeitura de Jaguariuna, por meio da
secretaria municipal de Saude, iniciou neste
més de julho, umacampanha de orientagao
para a preven¢doda febre maculosa no
municipio, especialmente nas 4areas de
risco.Isso porque, a época de reproducao do
carrapato- estrela, transmissor da doenca, se
da entre julho e outubro.

Segundo André Sanches Coutinho,
chefe de divisio do Departamento de
Vigilancia em Saude, os agentes de satide
visitam as casas, distribuem folhetos e
informativos e dao orientagdes de preven-
¢do e sintomas aos moradores.

“Esse carrapato hematofago pode ser
encontrado em animais de grande porte
como bois cavalos, caes, aves domésticas,
roedores e, especialmente, na capivara, o
maior de todos os reservatorios naturais”,
explica André.

Para haver transmissdo da doenca, o
carrapato infectado precisa ficar pelo menos
quatro horas fixado na pele das pessoas. Os
mais jovens e de menor tamanho sdo
vetores mais perigosos, porque sao mais

dificeis de serem vistos. Nao existe
transmissao da doenca de uma pessoa para
outra e também ndo ha vacina contra ela.

Os primeiros sintomas sdo febre alta,
dor no corpo, dor da cabeca, falta de apetite,
desdnimo e manchas avermelhadas . Os
sintomas aparecem de dois a 14 dias depois
da picada. Segundo a secretaria de Saude,
Maria do Carmo de Oliveira Pelisdo, a
populagdo pode tomar algumas medidas
para se prevenir.

“Evite o contato com carrapatos. Se, por
acaso, estiver numa area em que eles
possam existir, examine seu corpo cuidado-
samente a cada trés horas pelo menos,
porque o carrapato-estrela transmite a
doenca s6 depois de pelo menos quatro
horas grudado na pele; use roupas claras
porque facilitam enxergar melhor os
carrapatos; coloque a barra das calgas
dentro das meias e calce botas de cano mais
alto nas areas que possam estar infestadas
por carrapatos. Esteja atento aos sintomas e
procure um médico”, orienta a secretaria.
(BO)
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Populacio do Tanquinho participa do
Jaguariuna Solidaria

O Fundo Social de Solidariedade realizou
mais uma edi¢do do projeto Jaguariuna
Solidaria, nesta quarta-feira, desta vez para
a populagio do bairro Tanquinho. O
evento,que aconteceu no saldo de festas da
Comunidade Santa Cruz, atraiu dezenas de
pessoas de todas as idades.

A populag@o pode escolher produtos como
roupas femininas, masculinas e infantis,
além de sapatos, acessorios e até brinque-
dos. “Todas as pecas sdo doadas ao Fundo
Social, onde passam por uma triagem, ou

seja, separamos somente o que estd em bom
estado e ainda lavamos e passamos. Tudo é
feito com muito carinho”, afirma a
presidente do Fundo Social de Solidarieda-
de, Flora Maria Bernardes Reis.

Antes de passar pelo Tanquinho, o Jaguarit-
na Solidaria ja contemplou os bairros Rosei-
ra de Cima, Floriandpolis e Vargedo de
Guedes. O proximo evento acontecera no
més de agosto, no bairro Cruzeiro do Sul.
(BO)

Foto: Ivair Oliveira

Primeiro semestre de 2017 tem saldo
positivo na geracao de empregos

Jaguaritina vem dando passos importantes
para fugir da forte crise econdmica que
atinge todo o pais. Isso porque, de janeiro a
junho de 2017 foram registradas 6.612
contratagdes contra 6.499 demissdes,
superando os niimeros do ano anterior onde
o municipio registrou um saldo negativo de
754 vagas.

Os numeros sdo do Caged, 6rgdo ligado ao
Ministério do Trabalho, € mostram com
clareza uma expressiva recuperagao do setor
produtivo de nossa cidade.

Segundo o prefeito Gustavo Reis, o resulta-
do obtido ¢ fruto do intenso trabalho feito
pela nova administragdo para oferecer novas
e melhores oportunidades para a populagdo
local.

“Além de incentivar a vinda de novas
empresas para o municipio, oferecemos
também intimeros tipos de auxilios e orien-
tacdes no Posto de Atendimento ao Traba-
Ihador (PAT) para que o morador deJaguari-
una aumente suas chances de ser contrata-
dos pelas empresas e industrias instaladas
na cidade”, destacou. (BC)

Foto: Divulgagao
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Sem chuva ha 45 dias em Jaguariuna, Prefeitura pede
para que populaciao economize agua

Jaguaritina ndo vé uma gota de 4gua ha 45
dias. A ultima chuva registrada na cidade e na
regidao foi no dia 14 de junho e, segundo a
engenheira agronoma do Cepagri (Centro de
Pesquisas Meteorologicas e Climaticas Aplica-
das a Agricultura), da Unicamp, Priscila Coltri,
ndo ha previsdo de chuva para os proximos sete
dias. “O inverno ¢ uma época mais seca e ¢
normal que chova menos, mas normalmente
registramos até¢ 43.3 milimetros de 4gua, este

ano ndo saimos do zero”, explica a engenheira.

Com a estiagem, o nivel do rio Jaguari esta
baixo e os reservatorios de 4gua de Jaguaritna
também. “O nivel normal do rio Jaguari sio trés
metros de profundidade e no momento estd a
um centimetro. Ja € possivel ver as pedras do
rio, 0 que é preocupante. E preciso que a
populagdo se conscientize e economize agua o
méximo que puder”, afirma o diretor do DAE,

Departamento de Agua e Esgoto de Jaguaritina,
Régis Seben.

Por isso, de acordo com ele, quem for
flagrado desperdigando agua podera ser multa-
do em até R$ 300, segundo a Lei, de n° 2250, de
16/10/2014. “Nossa intengdo nao ¢ arrecadar
verba e sim forgar as pessoas a entenderem que
agua ¢ um recurso natural finito e ¢ necessério
que todos nos tomemos conta”, explica Régis.

A lei estabelece multa para quem for flagra-
do lavando quintais, paredes, janelas e calcadas;
veiculos e méquinas e regando gramados e
jardins. “Quem ver alguém desperdigcando agua
pode ligar no 156 da Prefeitura. Os fiscais
responsaveis vao averiguar a veracidade da
denuincia e caso confirmem, a multa ¢ aplica-
da”, explica o coordenador, que afirma ainda
que ndo hé risco de um racionamento de 4gua.

(BO)

Foto: Divulgagdo
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Prefeitura realiza ‘“Assisténcia Social

em A¢a0” no condominio Jaguarivina II oferece cursos profissionalizantes gratuitos

A Prefeitura de Jaguariina realiza no
proximo sabado, dia 29, a primeira edigdo do
projeto ‘Assisténcia Social em A¢ao’, idealizado
pela secretaria de Assisténcia Social da cidade. O
evento acontecerd das 14h as 18h para os
moradores do Residencial Jaguaritina II, que fica
no Cruzeiro do Sul.

Os conddminos terdo a disposigao servigos
como Cartdo Cidadéo, PAT, bolsa familia, entre
outros, de graca, além de atividades fisicas e
comidinhas. “O objetivo do evento ¢ levar esses
servigos pra mais perto da populagdo além, claro,
de oferecer orientagdo, informacdo e entreteni-
mento”, afirma a secretaria de Assisténcia
Social, Andrea Dias Lizun.

Para isso foram feitas varias parcerias. A

UNIFAJ, Centro Universitario de Jaguariuna,
levara alunos de enfermagem, farmécia,
nutri¢do, educacdo fisica ¢ medicina veterinaria
para oferecerem servicos e orientagdo de saude.
“A enfermagem fard aferi¢do de pressdo arterial,
anutri¢ao vai orientar sobre valores nutricionais
e realizar a medicdo do indice de massa corporal,
por exemplo”, explica a secretaria.

Além da UNIFAJ outros parceiros vao
participar desta edigo, que sera levada a outros
condominios nos proximos meses. “Vamos
contar também coma participacdo da OAB, do
Senac, da secretaria de Esportes, entre outros.
Também vamos oferecer algodao doce, pipoca,
cachorro-quente e refrigerante e brinquedos
inflaveis para as criangas, tudo de graga”,
comemora Andrea. (BC)
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Parceria entre Prefeitura e Instituto Stefanini

A Prefeitura de Jaguariuna através
do Departamento de Desenvolvimen-
to Econdmico e em parceria com o
Instituto  Stefanini oferece para
pessoas acima dos 14 anos uma série
de cursos profissionalizantes de
forma totalmente gratuita.

Segundo a coordenadora do Insti-
tuto Stefanini, Elza Gisele Delly
Veiga Garcia, essa parceria com a
Prefeitura ¢é fundamental para os
alunos. “Gragas a Prefeitura nods
conseguimos o espacgo e essa infraes-
trutura facilita muito o aprendizado.
No més de agosto ndés vamos abrir
novas turmas para o curso de Suporte
e Manuten¢do de Software”, comen-
tou ela.

O diretor do departamento de
Desenvolvimento Econ6mico, Valdir
Oliveira, ressaltou que capacitar a
populagcdo ¢ também ampliar o
namero de oportunidades. “O merca-
do exige profissionais capacitados e
com essa parceria, que foi iniciada na
gestdo passada do Prefeito Gustavo

Foto: Ivair Oliveira

&

Reis (PMDB), nds conseguimos parti-
cipar de forma efetiva na construgao
desse profissional”, comemorou ele.

Essa parceria oferece cursos de
Introdu¢do a Informatica, Pacote
Office, Montagem e Manutencdo de
Computadores, Software, Redes
Sociais, Excel Avancado e HTML -
Criando Paginas para Web.

Os interessados devem se dirigir ao
Instituto, que fica localizado na Rua
Candido Bueno, 1299 Sala 23 — 2°
Piso do Jaguar Shopping — Centro,
munidos de Comprovante de Residén-
cia, RG, CPF e uma Foto 3x4. (RL)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

DEP. DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N° 099/2017

A Prefeitura do Municipio de Jaguarituna
torna publica e para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto nesta
Prefeitura, PREGAO PRESENCIAL N°
099/2017, cujo objeto é a prestacao de
servigos de cessao de direito de usode
software com acesso exclusivo via web,
conforme quantidades e demais especifica-
¢oes descritas no Edital. A data para o
credenciamento e o recebimento dos
envelopes se dara no dia 10 de agosto de
2017 as 09:00 horas. O Edital completo
podera ser consultado e adquirido no
Departamento de Licitagdes, Compras,
Contratos e Suprimentos, sito a Rua Alfredo
Bueno, 1235 — Centro — Jaguariuna/SP, no
horario das 08:00 as 16:00 horas, pelo valor
de R$ 14,00 (Catorze Reais), ou obtido
gratuitamente através do site www.licitaco-
es.jaguariuna.sp.gov.br, a partir do dia 31 de
julho de 2017. Mais informagdes poderéo ser
obtidas pelos telefones: (19) 3867-9801,
com Aline, (19) 3867-9780, com Antonia,
(19) 3867-9825, com André ou Renato, (19)
3867-9792, com Ricardo, (19) 3867-9707,
com Esther, (19) 3867-9757, com Henrique
ou pelo endereco eletrénico: andre_licitaco-
es@jaguariuna.sp.gov.br.

Jaguariuna, 27 de Julho de 2017.

Fernando Pinto Catao

Diretor Interino do Departamento de
Licitagdes, Compras, Contratos e Suprimen-
tos

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N° 107/2017

A Prefeitura do Municipio de Jaguarituna
torna publica e para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto nesta
Prefeitura, PREGAO PRESENCIAL N°
107/2017, cujo objeto é a aquisigéo de
geofone eletrénico (equipamento paradetec-
tar vazamento de agua) nas redes deabaste-
cimento do municipio, conforme quantidades
e demais especificagdes descritas no Edital.
A data para o credenciamento e o recebi-
mento dos envelopes se dara no dia 11 de
agosto de 2017 as 09:00 horas. O Edital
completo podera ser consultado e adquirido
no Departamento de Licitagdes, Compras,
Contratos e Suprimentos, sito a Rua Alfredo
Bueno, 1235 — Centro — Jaguariuna/SP, no
horario das 08:00 as 16:00 horas, pelo valor
de R$ 14,00 (Catorze Reais), ou obtido
gratuitamente através do site www.licitaco-
es.jaguariuna.sp.gov.br, a partir do dia 31 de
julho de 2017. Mais informagdes poderéo ser
obtidas pelos telefones: (19) 3867-9801,

com Aline, (19) 3867-9780, com Antonia,
(19) 3867-9825, com André ou Renato, (19)
3867-9792, com Ricardo, (19) 3867-9707,
com Esther, (19) 3867-9757, com Henrique
ou pelo endereco eletronico: esther@jagua-
riuna.sp.gov.br.

Jaguariuna, 27 de Julho de 2017.

Fernando Pinto Catéao

Diretor Interino do Departamento de
Licitagdes, Compras, Contratos e Suprimen-
tos

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 108/2017

A Prefeitura do Municipio de Jaguariina
torna publica e para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto nesta
Prefeitura, PREGAO PRESENCIAL N°
108/2017, cujo objeto é a prestagdo de
servigo de transporte escolar paraportadores
de deficiéncia mental e autismo para
oCentro Especializado em Paulinia,
conforme quantidades e demais especifica-
¢oes descritas no Edital. A data para o
credenciamento e o recebimento dos
envelopes se dara no dia 11 de agosto de
2017 as 14:00 horas. O Edital completo
podera ser consultado e adquirido no
Departamento de Licitagdes, Compras,
Contratos e Suprimentos, sito a Rua Alfredo
Bueno, 1235 — Centro — Jaguarituna/SP, no
horario das 08:00 as 16:00 horas, pelo valor
de R$ 14,00 (Catorze Reais), ou obtido
gratuitamente através do site www.licitaco-
es.jaguariuna.sp.gov.br, a partir do dia 31 de
julho de 2017. Mais informagbes poderdo ser
obtidas pelos telefones: (19) 3867-9801,
com Aline, (19) 3867-9780, com Antdnia,
(19) 3867-9825, com André ou Renato, (19)
3867-9792, com Ricardo, (19) 3867-9707,
com Esther, (19) 3867-9757, com Henrique
ou pelo endereco eletrénico: henrique_licita-
coes@jaguariuna.sp.gov.br.

Jaguariuna, 27 de Julho de 2017.

Fernando Pinto Catao

Diretor Interino do Departamento de
Licitagcdes, Compras, Contratos e Suprimen-
tos

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 109/2017 —
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura do Municipio de Jaguariina
torna publica e para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto nesta
Prefeitura, PREGAO PRESENCIAL N°
109/2017, cujo objeto é o fornecimento
parcelado e eventual de materiais para
manutencao elétrica, conforme quantidades
e demais especificagdes descritas no Edital.
A data para o credenciamento e o recebi-
mento dos envelopes se dara no dia 14 de
agosto de 2017 as 09:00 horas. O Edital
completo podera ser consultado e adquirido
no Departamento de Licitagbes, Compras,

Contratos e Suprimentos, sito a Rua Alfredo
Bueno, 1235 — Centro — Jaguariuna/SP, no
horario das 08:00 as 16:00 horas, pelo valor
de R$ 14,00 (Catorze Reais), ou obtido
gratuitamente através do site www.licitaco-
es.jaguariuna.sp.gov.br, a partir do dia 31 de
julho de 2017. Mais informagdes poderao ser
obtidas pelos telefones: (19) 3867-9801,
com Aline, (19) 3867-9780, com Anténia,
(19) 3867-9825, com André ou Renato, (19)
3867-9792, com Ricardo, (19) 3867-9707,
com Esther, (19) 3867-9757, com Henrique
ou pelo endereco eletrénico: aline_licitaco-
es@jaguariuna.sp.gov.br.

Jaguariuna, 27 de Julho de 2017.

Fernando Pinto Catao

Diretor Interino do Departamento de
Licitagdes, Compras, Contratos e Suprimen-
tos

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 110/2017

A Prefeitura do Municipio de Jaguariina
torna publica e para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto nesta
Prefeitura, PREGAO PRESENCIAL N°
110/2017, cujo objeto é a locagéo de
impressorase servigos de impresséao,
conforme quantidades e demais especifica-
¢oes descritas no Edital. A data para o
credenciamento e o recebimento dos
envelopes se dara no dia 15 de agosto de
2017 as 09:00 horas. O Edital completo
podera ser consultado e adquirido no
Departamento de Licitagdes, Compras,
Contratos e Suprimentos, sito a Rua Alfredo
Bueno, 1235 — Centro — Jaguariuna/SP, no
horario das 08:00 as 16:00 horas, pelo valor
de R$ 14,00 (Catorze Reais), ou obtido
gratuitamente através do site www.licitaco-
es.jaguariuna.sp.gov.br, a partir do dia 31 de
julho de 2017. Mais informagdes poderdo ser
obtidas pelos telefones: (19) 3867-9801,
com Aline, (19) 3867-9780, com Antoénia,
(19) 3867-9825, com André ou Renato, (19)
3867-9792, com Ricardo, (19) 3867-9707,
com Esther, (19) 3867-9757, com Henrique
ou pelo enderecgo eletrénico: ricardo_licitaco-
es@jaguariuna.sp.gov.br.

Jaguariuna, 27 de Julho de 2017.

Fernando Pinto Catao

Diretor Interino do Departamento de
Licitagbes, Compras, Contratos e Suprimen-
tos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARI-
UNA

AVISO DE LICITACAO DESERTAE
REABERTURA

TOMADA DE PRECOS N° 005/2017

A Comissao Permanente de Licitagao torna
publico e para conhecimento dos interessa-
dos que em sessao do dia 24 de julho de
2017, data agendada para recebimento e
abertura dos envelopes da licitagdo em
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epigrafe, até a hora designada para inicio,
nao houve comparecimento de qualquer
empresa e/ou envelopes, inclusive via
correio, sendo considerada deserta. Diante
disso, informamos que fica aprazado o dia
15 de agosto de 2017, as 9:00 horas, para
apresentacao dos envelopes da reabertura
do certame, cujo objeto é “Implantagédo de
projeto de conservagao de solo e estradas
rurais, com fornecimento de méo de obra e
magquinario”. Poderao participar da licitagdo
as empresas que possuem Registro
Cadastral e as que apresentarem e protoco-
larem toda a documentagdo necessaria para
cadastro até o terceiro dia anterior a data de
recebimento dos envelopes, ou seja, até o
dia 10 de agosto de 2017, as 16:00 horas,
junto ao Departamento de Protocolo e
Arquivo, sito a Rua Alfredo Bueno, 1235,
Centro, Jaguariuna/SP. O Edital podera ser
consultado e adquirido no mesmo enderego
citado, pelo valor de R$ 15,00 (quinze reais),
ou obtido gratuitamente pelo site www.licita-
coes.jaguariuna.sp.gov.br, a partir de 31 de
julho de 2017. Maiores informagdes poderédo
ser obtidas pelos telefones: (19) 3867-9801,
com Aline, (19) 3867-9780, com Antonia,
(19) 3867-9707, com Esther, (19)
3867-9792, com Ricardo, (19) 3867-9825,
com Ana Maria/Renato, ou pelo enderego
eletronico: esther@jaguariuna.sp.gov.br
Jaguariuna, 24 de julho de 2017.

Esther Lana Vieira — Presidente — CLP
Fernando Pinto Catéo

Departamento de Licitagdes, Compras,
Contratos e Suprimentos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARI-
UNA

AVISO DE HABILITAGCAO E INABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 006/2017

A Comissao Permanente de Licitagao torna
publico e para conhecimento dos interessa-
dos que em sessdo do dia 27 de julho de
2017, as 14:30 horas, resolve inabilitar as
licitantesCosta e Costa Construgéo e
Manutencgao Eireli ME, RG Geradores
Comércio de Materiais Elétricos e Servicos
Técnicos Eireli e BRP Elétrica e Civil Ltda —
EPP, por motivos insertos no processo,
habilitando as licitantes Tormel Engenharia
Ltda., Marapuan Consultoria e Assessoria
Ltda. EPP, Almeida e Romanini Engenharia
Ltda — ME e Alfi Servigos Ltda. EPP.
Jaguariuna, 27 de julho de 2017.

Esther Lana Vieira

Comissao Permanente de Licitagcao

AVISO DE REVOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 101/2017

A Prefeitura do Municipio de Jaguariuna,
torna publico e para conhecimento dos
interessados que o Preg&o acima menciona-
do, tendo como objeto “Implantacéo E
Licenciamento De Uso De Sistemas



29 de Julho de 2017

() IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

PODER EXECUTIVO - PUBLICAGOES OFICIAIS

Integrados De Informatica (ERP), Destina-
dos A Gestao Publica, Com Manutengao
Mensal, Acompanhados De Assessoria
Técnica, Implantagao, Capacitagdo Do
Quadro De Pessoal Técnico De Tecnologia E
Informagéo, Capacitagdo Dos Usuarios Do
Sistema E Conversao De Arquivos”, foi
revogado em todos os termos.

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGA-
GAO

PREGAO PRESENCIAL N° 090/2017
Torna-se publico e para conhecimento dos
interessados que o Pregdo acima menciona-
do, que tem por objeto prestagdo de servigos
de auto socorro com caminhao guincho, foi
adjudicado e homologado dia 21 de julho de
2017, em favor das Licitantes a seguir:
Fornecedor: MARCELO CESAR SERAFIM
REBOQUE LTDA - ME - 38.946.133/0001-28

ITE |QTD |U |[DESCRICAC: |UNITARI | TOTAL
M E o

1 30 PRESTACAO |R$ R$
DE 800,00 | 24.000,0
SERVICOS 0

DE ATE 30
AUTO
SOCORRO
COM
CAMINHAO
GUINCHO A
FIM DE
REALIZAR
REBOQUE DE
MAQUINAS
UTILIZANDO-
SE DA
PRANCHA
DENTRO DO
MUNICIPIO
DE
JAGUARIUNA
(SOCORRER
o)
EQUIPAMENT
O  PARADO
NO  LOCAL
ONDE
ESTIVER E
REBOCA-LO
ATE O LOCAL
INDICADO
PELO
CONDUTOR)

zZC|lz

Total Fornecedor R$ 24.000,00 - (Vinte e
quatro mil reais) Fornecedor: MORAIS &
DAL BO LTDA - ME - 02.499.339/0001-00

ITE [QTD [U |DESCRIGAO | UNITARI |TOTAL
M E : e}

N |:
2 100 |[U [PRESTAGCA [RS$ R$

N |O DE | 105,00 10.500,0
SERVICOS 0
DE ATE 100
AUTO
SOCORRO
coM
CAMINHAQ
GUINCHO A
FIM DE
REALIZAR
REBOQUE
DE
VEICULOS
LEVES
DENTRO DO
MUNICIPIO
DE
JAGUARIUN
A

(SOCORRER
O VEICULO
PARADO NO
LOCAL
ONDE
ESTIVER E
REBOCA-LO
ATE o
LOCAL
INDICADO
PELO
CONDUTOR)
PRESTACA |R$ R$

N |O DE | 525,00 15.750,0
SERVIGOS 0

DE ATE 30
AUTO
SOCORRO
COM
CAMINHAOQ
GUINCHO A
FIM DE
REALIZAR
REBOQUE
DE
VEICULOS
PESADOS
DENTRO DO
MUNICIPIO
DE
JAGUARIUN
A
(SOCORRER
O VEICULO
PARADO NO
LOCAL
ONDE
ESTIVER E
REBOCA-LO
ATE [?)
LOCAL
INDICADO
PELO
CONDUTOR)

Total Fornecedor R$ 26.250,00 - (Vinte e
seis mil, duzentos e cinquenta reais)
Marisa Aparecida Rissatti - Pregoeira
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva —
Secretaria de Gabinete

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGA-
GCAO

PREGAO PRESENCIAL N° 096/2017
Torna-se publico e para conhecimento dos
interessados que o Pregéo acima menciona-
do, que tem por objeto prestagcéo de servicos
de clipping jornalistico, foi adjudicado e
homologado dia 27 de julho de 2017, em
favor da Licitante a seguir:

Fornecedor: NEW CLIPPING COMUNICA-
CAO LTDA EPP - 01.075.486/0001-90

TOTAL
P/ 12
MENSA | MESES

ITE |QTD |UN
E

DESCRICA
M .

O:

1 12 Mese | PRESTACA |R$ R$

s o) DE | 1.989.0 |23.868,0
SERVICOS |0 0

DE
CLIPPAGEM
. CLIPPING
DIGITAL
DIARIO DOS
JORNAIS
LOCAIS E
REGIONAL,
CLIPPING
TV E RADIO
E
RELATORIO
S MENSAIS
DE
IMPRESSO,
Y E
RADIO.

Total Fornecedor R$ 23.868,00 - (Vinte e
trés mil, oitocentos e sessenta e oito reais).
Luciene Dell Vechio - Pregoeira

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva —
Secretaria de Gabinete

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGA-
CAO

PREGAO N° 095/2017.

Torna-se publico e para conhecimento dos
interessados que o item descrito abaixo,
oriundo do Pregédo acima mencionado, tendo
como objeto O Fornecimento de 250
(duzentos e cinquenta) licencas de software
antivirus, foi Adjudicado e Homologado em
26 de julho de 2017, em favor da licitante a
seguir com seu respectivo item, valor
unitario e total:

Fornecedor: ESYWORD SISTEMAS E
INFORMATICA LTDA. - 03.899.222/0001-86
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Fornecedor: ANBIOTON IMPORTADORA
LTDA - 11.260.846/0001-87

ITE|QTD| U P UNITA | TOTA
M £ IN DESCRICAO: RIO L
MEDROXIPROGES R$
24 1360 (F;; TERONA 10 MG 0R8$9 8.900,
COMP ' 00
QUETIAPINA, RS
38 15(')0 <P: FUMARATO 100 MG DR7$2 8.640,
COMP ' 00

Total Fornecedor R$ 17.540,00 - (Dezessete
mil, quinhentos e quarenta reais)
Fornecedor: ATIVA COMERCIAL HOSPITA-
LAR LTDA - 04.274.988/0002-19

ITE U | DESCRICA | UNITARI
M | QTPE | o o TOTAL
14.40 | C | OLANZAPIN R$
30 0 P [A 10 MG R$1.75 25.200,0
COMP | [ o

Total Fornecedor R$ 25.200,00 - (Vinte e
cinco mil e duzentos reais)

Fornecedor: COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA - 67.729.178/0004-91

ITE | QT | UN < | UNITAR ITE [ QTD [ UN [ DESCRICAO: UNITA [TOTA
M | b | p | DESCRIGAO: 0 TOTAL M e RIO L
SOFTWARE ACIDO FOLINICO RS
ANTIVIRUS 02 5.00 cp (FOLINATO DE R$ 4.550
0 CALCIO) 15 MG 0,91 Do
COoM 00
UN | ASSINATURA RS RS ComMP
1250 DURANTE 3 24.320, BENZILPENICILIN RS
D |anos  com| 9728 00 o3 | 500 [ AM | A BENZATINA RS | 1300
CARACTERISTI 0 | P |1200000 UI INJ 10,26 00
CAS MINIMAS (ENFER)
EM ANEXO CARBONATO DE
05 | 189 | cp CALCIO 500 MG+ RS RS
Total Fornecedor: R$ 24.320,00 - (Vinte e 0 E:Tc?ch)ﬂnlnl\r D400 0.204 | 367,20
quatro mil, trezentos e vinte reais) RS
. . . . . 10.0 ESPIRONOLACTO | R$
Marisa Aparecida Rissatti - Pregoeira 09 | 4o | °P | NA 100 MG cove 0,367 3.230,
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva —
. ¢ ) 10 | 300 [ . [ GLIBENCLAMIDA RS RS
Secretaria de Gabinete 00 5 MG COMP 0,022 | 660,00
B 27 | 89-0 | op | METRONIDAZOL RS |4 i:n
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGA- 00 250 MG COMP o108 [~ "
CAO MUCOPOLISSAC
PREGAO PRESENCIAL N° 086/2017. 500 ARIDEO, RS RS
. . 20 |77 | TB | POLISSULFATO g 10 | 40500
Torna-se publico e para conhecimento dos 500 MG GEL - TB . 00
interessados que o Pregdo acima menciona- 406G
do, que tem por objeto o fornecimento de 10.0 SIMETICONA 75 R$ RS
: o 41 FR | MG/ ML GOTAS - 13.500
medicamentos, foi adjudicado e homologado 00 FR 15 ML 135 | oo
respectivamente em 19 de julho de 2017, em SULFATO RS
.~ A 3.00 FERROSO 25 MG/ | R$
favor das licitantes a seguir com seus 43 | 707 | FR | v coTas - FR 0,685 2.325,
respectivos itens, valores unitarios e totais. 30 ML

Fornecedor: AGLON COMERCIO E REPRE-
SENTACOES LTDA - 65.817.900/0001-71

ITE [ QTD = UNITARI

M £ UN | DESCRICAQ: o TOTAL
LEVODOPA

2520 100 MG + R$

19 0 CP | BENSERAZID | R$ 1,58 | 39.816,
A 25 MG 00
COMP DISP.
LEVODOPA
100 MG + R$

20 40(']00 (i: BENSERAZID | R$ 1,58 | 63.200,
A 25 MG HBS 00
CAPS GEL
LEVODOPA

40.00 200 MG + R$

21 0 CP | BENSERAZID | R$ 0,83 | 33.200,
A 50 MG 00
COMP
METOTREXA R$

26 | 5.760 | CP | TO 2,5 MG R$ 0,80 | 4.608,0
COMP 0

Total Fornecedor R$ 140.824,00 - (Cento e
quarenta mil, oitocentos e vinte e quatro
reais)

Total Fornecedor R$ 123.082,20 - (Cento e
vinte e trés mil, oitenta e dois reais e vinte
centavos)

Fornecedor: CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMAC.LTDA. -
44.734.671/0001-51

UNITARI
o]

ITE | QTD

M E UN | DESCRICAO:

TOTAL

HALOPERID
OL DECAN
70,52 MG/
ML INJ

6.00 | AM | HALOPERID
11 0 P oL R$ 7,03
DECANOAT
O 50 MG/ ML
INJ - AMP C/
1ML

RS
42.180,0
0

HEPARINA
SODICA
5000 UI/ 0,25
1.00 | AM | ML RS$
INETAVEL | 497 | 4 070,00
(ENFER)
AMP C/ 0,25
ML

18 | 3.00 | CP | LAMOTRIGIN [ R$ 0,184 R$
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0 A 25 MG
COMP

552,00

Total Fornecedor R$ 46.802,00 - (Quarenta e
seis mil, oitocentos e dois reais) Fornece-
dor: DUPATRI HOSPITALAR COM IMP EXP
LTDA - 04.027.894/0003-26

ITE| QT UNITA

M | pe |UN| DESCRICAO: RO | TOTAL
BETAMETASONA
, ACET + R$
04 5'30 AF',V' BETAMETASONA | R$ 5,00 | 25.000,
, FOSF 3 MG INJ 00
AMP C/ 1 ML
6.00 ESPIRAMICINA R$ R$
08| |CP 1,5 MUI COMP 3,003 18:058'
100 HIDROXICLORO RS R$
13 | 75" | GP | QUINA 400 MG 1295 | 1-295.0
COMP ’ 0
INSULINA RS
1.00 GLARGINA 100 R$
1 o | ™RluwmFram 96,26 9662(;50'
(REFIL)
POTASSIO,
CITRATO 10 R$
36 2'30 CP | MEQ CITRATO o?is 1.496,0
DE POTASSIO ’ 0
1080 MG COMP

Total Fornecedor R$ 142.609,00 - (Cento e
quarenta e dois mil, seiscentos e nove reais)
Fornecedor: FRAGNARI DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA -
14.271.474/0001-82

TE | QD | U — TUNITAR
| 9P| | oescricio: AR | ToTaL
CICLOPIROX
500 | £ | OLAMINA 10 RS
05 | 39| T | Mo/ MLGOTAS | Rs 530 | 26500,
FRASCO C/ 15 00
ML
[ACTULOSE s
200 | F | 667 MG/ ML
1 o | R |xpEFrRASCO C/| RESE0 | 11 62000’
120 ML
100 | ¢ | LEvonoRGEST R$
2 [ "5 et orome R$ 2,00 2_080,0
144 | ¢ | oLANZAPINA 5 RS
11 o0 | p|mecomp R$ 084 126?)96’
200 | o | PNAVERIG, RS
33 | 2001 T |sromETO 50 | RS 0,50 | 10000
MG COMP 0
15.0 | ¢ | SIBUTRAMINA RS
41 5 |p|15Mccomp | RE0SEE 1362000’
TIOCONAZOL
100 MG + ns
45 | 400 | T |[TNDAZOL 150 | RS |, R
0 |B|Me/sGoREME | 1220 |
VAGINAL - T8
356
700 | C | TOPIRAMATO RS
%1 5 |p|100mecomp |58 | 56000

Total Fornecedor R$ 115.356,00 - (Cento e
quinze mil, trezentos e cinquenta e seis
reais) Fornecedor: R.A.P. APARECIDA
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA -
06.968.107/0001-04

™ QT u . UNITA [ TOTA
EM | DE | N DESCRICAO: RIO L
LUTEINA RS
o3 12 C | BMG+VITAMINA RS 24.00
000 | P | C3O0MG+VIT.E4.4+SEL 2,00 o -DD
ENIO+ZINCO ’
>5 14. | C | MESALAZINA 800 MG RS 15Rz4
400 | P | COMP 1,10 0,00
RS
a2 2.8 | C | PANTOPRAZOL 20 RS 7000
0o P | MG COMP 0,25 0’
RS
a4 10. | C | PIRIMETAMINA 25 MG RS 7600
000 | P | COMP 0,076 0’
TAMOXIFENO, RS
44 Lg (FD’ CITRATO 20 MG 1R2$0 1.200,
COMP ’ [o]s]

Total Fornecedor R$ 42.500,00 - (Quarenta e
dois mil e quinhentos reais)

Fornecedor: TRM COMERCIAL DE MEDICA-
MENTOS LTDA - 71.912.315/0001-53

ITE | qtoE | UN DESCRIGAO: UNITAR | TOTA
M 10 L
200.0 ACIDO FOLICO R$
01 o0 | P |'s me comp RS 0,04 a_ggo,
IBUPROFENO R$
100 MG/ ML
142000 [ FR | ooocemn o R$ 1,01 2.330.
30 ML
N | SAISPARA RS R$
39 | 5.000 | " | REHIDRATAGA | "/ | 2290,
O ORAL ENV ’ 00
SULFAMETOXA
ZOL 40 MG +
TRIMETROPIN R$
42| 300 | FR| oG/ ML R$ 1,57 471.00
SUSP - FR 100
ML

Total Fornecedor R$ 12.781,00 - (Doze mil,
setecentos e oitenta e um reais) Fornece-
dor: VALINPHARMA COMERCIO E REPRE-
SENTACOES LTDA - 01.857.076/0001-09

R$
3.00 | C | ARIPRIPAZOL
02 0 P | 30 MG COMP R$2:82 8'430’0
CINACALCETE, R$
05 1§0 S CLORIDRATO 1?21 27.615,
30 MG COMP ! 00
SITAGLIPTINA, RS
2.00 | C | FOSF 50 MG +
15 0 P | METFORMINA1 R$1.75 3'580’0
000 MC COMP

Total Fornecedor R$ 50.575,00 - (Cinquenta
mil, quinhentos e setenta e cinco reais)
Fornecedor: DAKFILM COMERCIAL LTDA -
61.613.881/0001-00

ITE | QTD | U | DESCRICA | UNITARI

M E N P o TOTAL

INSULINA
ASPARTE
30% +

U | PROTAMIN R$
N | A70% 43,874
FLEX PEN
FR3 ML
(CANETA)

R$

07 | 9.000 394.866,0

INSULINA
NPH

F R$
HUMANA R$ 14,50

100 U/ ML 87.000,00

FR 10 ML

08 | 6.000

ITE | QTD | U =~ | UNITARI | TOTA
M £ N DESCRICAO: o L

C | PROPRANOLO RS
37 |2.000 e |L10 MG comP R$ 0,057 113-,0

Total Fornecedor R$ 114,00 - (Cento e
quatorze reais)

Homologando ainda que os itens 07, 28, 35
e 47 foram considerados fracassados e o
item 15 deserto.

Secretaria de Gabinete, 19 de julho de 2017.
Marisa Aparecida Rissatti - Pregoeira

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva -
Secretaria de Gabinete

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGA-
GCAO

PREGAO PRESENCIAL N° 097/2017.
Torna-se publico e para conhecimento dos
interessados que o Pregéo acima menciona-
do, que tem por objeto o fornecimento de
medicamentos, foi adjudicado e homologado
respectivamente em 25 de julho de 2017, em
favor das licitantes a seguir com seus
respectivos itens, valores unitarios e totais.
Fornecedor: AGLON COMERCIO E REPRE-
SENTACOES LTDA - 65.817.900/0001-71

UNITARI
[e]

ITE | QTD | U

M E N DESCRICAOQ:

TOTAL

OLOPATADIN
A COLIRIO
(PATANOL S)
OLOPATADIN
A, R$
CLORIDRATO | R$ 37,20 | 7.440,0
2,22 MG 0
COLIRIO -
FRASCO C/
2,5 ML
(PATANOL S)

Total Fornecedor R$ 7.440,00 - (Sete mil,
quatrocentos e quarenta reais)
Fornecedor: CM HOSPITALAR SA -
12.420.164/0003-19

13 | 200

ITE|QTD | U < | UNITARI

v | g | n| DESCRIGAC: o TOTAL
400 | C | APIXABANO 5 RS

0 | b | Mg cowe R$ 2,75 11605)0'

INSULINA
REGULAR
F R$
HUMANA R$ 14,50

100 U/ ML 56.000,00

FR 10 ML

09 [ 4.000

Total Fornecedor R$ 539.866,00 - (Quinhen-
tos e trinta e nove mil, oitocentos e sessenta
e seis reais)

Fornecedor: LUMAR COMERCIO PRODU-
TOS FARMACEUTICOS LTDA -
49.228.695/0001-52

ITE | QTD | U ~ | UNITARI | TOTA
M £ N DESCRICAO: o L
U SORO RS

17 | 3.000 N FISIOLOGIC R$ 0,17 510.00
00,9% 10 ML !

Total Fornecedor R$ 510,00 - (Quinhentos e
dez reais)

Fornecedor: R.A.P. APARECIDA COMERCIO
DE MEDICAMENTOS LTDA -
06.968.107/0001-04

ITE[{QTD | U - UNITA
M g |n | DESCRICAC: R0 | TOTAL
CANDESARTAN
100 | o |18MG+ R$
04| 4o | p |HIDROCLOROTI R$ 1,00 | 10.000,
AZIDA 12,5 MG 00
COMP
HYABAKA
COLIRIO
F HIALURONATO R$ R$
06 [ 200 | o [DESODIO015% | o0 | 11.200,
COLIRIO - ’ 00
FRASCO C/ 10
ML (HYABAK)
R$
36.0 | C | LINAGLIPTINA 5
" 10 | e | me comp R$ 5,50 1980.300
SORBITOL +
LAURILSSULFAT
O DE SODIO
BISNAGA
100 | F | SORBITOL70% R$
B |r|* R$ 4,33 [ 4.330,0
LAURILSULFAT 0
O DE SODIO
7,70 MG, QSP 1
G BISNAGA
(MINILAX)

Total Fornecedor R$ 223.530,00 - (Duzentos
e vinte e trés mil, quinhentos e trinta reais)
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Homologando ainda que o item 12 foi
considerado fracassado e os itens 03, 10 e
14 desertos.

Secretaria de Gabinete, 25 de julho de 2017.
Luciene Dell Vecchio - Pregoeira

Maria Emilia Pegcanha de Oliveira Silva -
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO
CONTRATUAL

DISPENSA N° 018/2017

Processo Administrativo n°® 7.249/2017
Contrato n°® 127/2017

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratado: LCR Comercial Campinas Ltda -
EPP

Objeto: Aquisicdo de 400 equipos enterais e
o fornecimento de bomba de infuséo.

Pelo presente instrumento o Contratante e o
Contratado, decidem rescindir amigavelmen-
te, conforme Art. 78, Inciso XVII e Art. 79,
Inciso Il, ambos da Lei 8.666/93, o contrato
n® 127/2017.

Secretaria de Gabinete, 19 de julho de 2017.
Maria Emilia Pegcanha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE CONTRATO

Pregéo Presencial n° 084/2017.

Contrato n°® 159/2017

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Coutinho &MariuzzoS/S Ltda.
ME

Objeto: Realizagdo de até 305 (trezentos e
cinco) exames de audiometria, podendo ser
admissionais, demissionais, periddicos e
retorno ao trabalho para servidores, os quais
deverao ser realizados por médicos e
fonoaudioélogos, devidamente inscritos em
seus respectivos Conselhos.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 8.006,25 (oito mil e seis reais
e vinte e cinco centavos)

Secretaria de Gabinete, 19 de julho de 2017.
Maria Emilia Pegcanha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 8124/2017.
Pregéo Presencial n° 082/2017.

Contrato n°® 160/2017.

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: SUDRE TEMPERO DA ROCA —
ME.

Objeto: Fornecimento de refeigdes acondi-
cionadas em embalagens descartaveis
(marmitex).

Prazo do objeto: 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do contrato.

Valor total: R$ 618.000,00 (seiscentos e
dezoito mil reais).

Secretaria de Gabinete, 28 de julho de 2017.
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Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 162/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 068/2017
Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna

Detentora da Ata:Drogafonte Ltda.

Objeto: Fornecimento eventual e parcelado
de medicamentos -itens27, 53 e 57.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor global: R$ 31.145,00.

Secretaria de Gabinete, 30 de junho de
2017.

Maria Emilia Pegcanha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 170/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 068/2017
Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna

Detentora da Ata:Quality Medical Comércio e
Distribuidora de Medicamentos Ltda.
Objeto: Fornecimento eventual e parcelado
de medicamentos -item06.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor global: R$ 3.250,00.

Secretaria de Gabinete, 30 de junho de
2017.

Maria Emilia Pegcanha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 143/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 070/2017
Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna

Detentora da Ata:Aglon Comércio e Repre-
sentacoes Ltda.

Objeto: Fornecimento eventual e parcelado
de medicamentos -itens19 e 39.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor global: R$ 1.183.000,00.

Secretaria de Gabinete, 30 de junho de
2017.

Maria Emilia Pegcanha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 149/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 070/2017
Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna

Detentora da Ata:Drogafonte Ltda.

Objeto: Fornecimento eventual e parcelado
de medicamentos -item26.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor global: R$ 8.680,00.

Secretaria de Gabinete, 30 de junho de
2017.

Maria Emilia Pegcanha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE QUINTO TERMO DE ADITA-
MENTO DE CONTRATO

Tomada de Pregos n° 013/2015

Contrato n° 058/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguarituna

Contratada: Amplitude Engenharia e
Construgdes EIRELI

Objeto: Construgédo de Elevatéria de Esgoto
Rede Coletora — Capela Santo Antonio.
Fica prorrogada a vigéncia do Contrato por
mais 30 (trinta) dias, contados de 25 de
junho de 2017,

Fica acrescido o valor de R$ 2.937,73 (dois
mil, novecentos e trinta e sete reais e
sessenta e trés centavos), correspondentes
aos Subitens constantes no Memorial
Descritivo anexo;

Fica suprimido o valor de R$ 2.914,92 (dois
mil, novecentos e quatorze reais e noventa e
dois centavos), correspondentes aos
Subitens constantes no Memorial Descritivo
anexo;

Diante do acréscimo e supresséo, o
Contrato passa a ter o valor global de R$
433.403,23 (quatrocentos e trinta e trés mil,
quatrocentos e trés reais e vinte e trés
centavos);

Continuam em vigor todas as outras
clausulas e condi¢des do contrato e do
correlato processo administrativo.
Secretaria de Gabinete, 22 de junho de
2017.

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 5945/2017
Pregéo Presencial n°® 053/2017.

Contrato n°: 129/2017

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguarituna

Contratada: LOCAMAIS SERVICOS EIRELE
- EPP.

Fica prorrogada a vigéncia do contrato até o
dia 17 de julho de 2017.

Continuam em vigor as demais clausulas
contratuais.

Secretaria de Gabinete, 28 de julho de 2017.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 5945/2017
Pregéo Presencial n°® 053/2017.

Contrato n°: 130/2017

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: RICARDO GONCALVES
ITAPIRA - ME.

Fica prorrogado a vigéncia do contrato até o
dia 10 de julho de 2017.

Continuam em vigor as demais clausulas

contratuais.

Secretaria de Gabinete, 28 de julho de 2017.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N° 069/2016
CONTRATO N° 111/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Celso Aparecido Pessoa — ME
Objeto: Prestacao de servigcos de manuten-
¢ao corretiva e preventiva em maquinas
pesadas.

Fica renovada a vigéncia do contrato por
mais 60 (sessenta) dias, contados de 09 de
julho de 2017.

Ratificam-se neste ato as demais clausulas
do contrato, as quais permanecem inaltera-
das para todos os efeitos legais.

Secretaria de Gabinete, 09 de julho de 2017
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N° 056/2017
CONTRATO N° 135/2017

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: RETIFICA ALPES LTDA - ME
Objeto: Fornecimento de pecgas originais e
prestacdo de servigos de méao de obra
qualificada visando os concertos mecanicos
nos veiculos pertencentes a frota municipal.
Fica renovada a vigéncia do contrato por
mais 45 (quarenta e cinco) dias, contados de
19 de junho de 2017.

Ratificam-se neste ato as demais clausulas
do contrato, as quais permanecem inaltera-
das para todos os efeitos legais.

Secretaria de Gabinete, 19 de junho de
2017.

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 5.144/2015
Pregao Presencial n°® 076/2015.

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: J.R. de Almeida - ME.

Fica renovada a vigéncia do contrato por
mais 12 (doze) meses, a partir de 18 de
junho de 2017, cujo objeto é continuagéo na
prestagdo de servicos de lavagem de
uniformes, agasalhos, coletes, toalhas e
bandeiras oficiais.

Fica aplicado o indice de 3,3678% -
IGPM/FGV acumulado nos ultimos 12 (doze)
meses referente ao més de abril/2017.
Da-se a este aditamento o valor total
estimado de R$ 7.972,92 (sete mil, novecen-
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tos e setenta e dois reais e noventa e dois
centavos).

Continuam em vigor as demais clausulas
contratuais.

Secretaria de Gabinete, 16 de junho de
2017.

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 7397/2016
Pregéo Presencial n° 108/2016.
Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Comercial Jodo Afonso Ltda.
Referente a continuagdo no fornecimento de
géneros alimenticios, fica acrescido ao
contrato o valor de R$ 42.540,40 (quarenta e
dois mil, quinhentos e quarenta reais e
quarenta centavos), conforme descrito
abaixo:

iT |QT |UNID | DESCRI |[MARC |VALO |VALO
E |DE |ADE |GAO: A R R
M UNIT |TOTAL
ARIO
02 [52 | KG |AGUCA [CARAV [ R$2,9 | R$15.1
00 R ELAS 2 84,00
REFINA
DO
05 [9.1 | KG |ARROZ |DONA [R$2,9 | R$27.3
80 AGULHI [ MILU 8 56,40
NHA

Continuam em vigor as demais clausulas
contratuais.

Secretaria de Gabinete, 19 de julho de 2017.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 7397/2016
Pregéo Presencial n° 108/2016.
Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Marka Servigos e Comércio Ltda
- EPP.

Referente a continuagdo no fornecimento de
géneros alimenticios, fica acrescido ao
contrato o valor de R$ 7.866,00 (sete mil,
oitocentos e sessenta e seis reais), confor-
me descrito abaixo:

IT [QT |UNID | DESCRICA | MAR | VALO | VALO
EM|DE |ADE |O: CA |R R
UNIT | TOTA
ARIO |L
01 |1.3 KG |ACHOCOL |DAN | 5,70 | R$7.86
80 ATADO KY 6,00
MAX

Continuam em vigor as demais clausulas
contratuais.

Secretaria de Gabinete, 19 de julho de 2017.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO
Processo Administrativo N° 7397/2016
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Pregéo Presencial n° 108/2016.
Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Dilaini Encarnagédo Galhardo
Loli ME.

Referente a continuagao no fornecimento de
géneros alimenticios, fica acrescido ao
contrato o valor de R$ 9.788,03 (nove mil,
setecentos e oitenta e oito reais e trés
centavos), conforme descrito abaixo:

fTE[ QT |UNID |DESCRI | MAR | VALO | VALO

M |DE |ADE |GAo: cA |R R
UNITA | TOTAL
RIO

38 |20 | PACO |PODE |TRES| 4,69 | R$9.78

e |87 | TE |cAaFE |[LaG 8,03

39 OAS

Continuam em vigor as demais clausulas
contratuais.

Secretaria de Gabinete, 19 de julho de 2017.

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 7397/2016
Pregéo Presencial n° 108/2016.
Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: F.G. Junior & Cia Ltda EPP.
Referente a continuagao no fornecimento de
géneros alimenticios, fica acrescido ao
contrato o valor de R$ 29.381,94 (vinte e
nove mil, trezentos e oitenta e um reais e
noventa e quatro centavos), conforme
descrito abaixo:

IT [QT [UNID | DESCRI | MARCA |[VALO [ VALO
E |DE |ADE |GAO: R R
M UNIT |TOTA
ARIO |L
3 [1.7 | KG [ACUCA [MAIS R$2,6 | R$4.5
35 R DOCE 5 97,75
REFINA
Do
6 |30 | KG [ARROZ |PANEL | R$2,8 | R$86
60 AGULHI | A 3 59,80
NHA GAUCH
TIPO1 [A
PCT.
COM 5
KGS
10 | 625 | PAC [BISCOI |CASAR | R$2.8 | R$1.7
OTE | TO EDO 7 93,75
DOCE
12 (300 KG [CALDO [PRO R$4,2 | R$1.2
DE COOKI 0 60,00
GALINH | NG
A
16 [995| KG |FARINH |[DONA | R$2,3 | R$2.2
ADE LAURA 0 88,50
TRIGO
20 [ 510 | LATA [ FORMU | NESTO | R$16, | R$8.1
LA GENO2 | 00 | 60,00
INFANT
IL DE
SEGME
NTO
400 GR
21 (15 | PAC [FUBA |PIRA R$1,1 | R$1.7
60 | OTE |PCT 2 47,20
500 GR
41 [902| KG [sSAL CRISTA | R$0,9 | R$874
REFINA | L OURO 7 ,94
DO

Continuam em vigor as demais clausulas
contratuais.

Secretaria de Gabinete, 18 de julho de 2017.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 7397/2016
Pregéo Presencial n°® 108/2016.
Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Pilar Cereais Ltda EPP.
Referente a continuagdo no fornecimento de
géneros alimenticios, Fica acrescido ao
contrato o valor de R$ 29.218,24 (vinte e
nove mil, duzentos e dezoito reais e vinte e
quatro centavos), conforme descrito abaixo:

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 7397/2016
Pregao Presencial n°® 108/2016.
Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Nutricionale Comércio de
Alimentos Ltda.

Referente a continuagdo no fornecimento de
géneros alimenticios, fica acrescido ao
contrato o valor de R$ 14.934,40 (catorze
mil, novecentos e trinta e quatro reais e
quarenta centavos), conforme descrito
abaixo:l

DESCRI | MAR

iTE[QT [UNID | DESCRI |MAR |VALO | VALOR
M |DE |ADE |GAO: ca (R TOTAL
UNITA
RIO
17 |41 | KG |FEJAO |TOP | R$6,9 | R$29.2
e |92 CARIOC |10 7 18,24
18 A

IT [QT |UNID VALO | VALOR
EM |DE | ADE |CAO: CA R TOTAL
UNITA
RIO
35 |4.1 | FRAS [OLEO GRA 3,59 [ R$14.9
60 CO |DE NOL 34,40
SOJA

Continuam em vigor as demais clausulas
contratuais.

Secretaria de Gabinete, 18 de julho de 2017.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 7397/2016
Pregéo Presencial n°® 108/2016.
Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguarituna

Contratada: Mercantil Paulista 250 LTDA
EPP.

Referente a continuagdo no fornecimento de
géneros alimenticios, fica acrescido ao
contrato o valor de R$ 29.914,84 (vinte e
nove mil, novecentos e catorze reais e
oitenta e quatro centavos), conforme
descrito abaixo:

IT |[QT |UNID |DESCRI | MAR

VALO |[VALOR
EM |DE (ADE |GAO: CA R TOTAL
UNITA
RIO
13 [20 [UNID [CREME [MOC | R$2,0 | R$4.15
79 |ADE |DE OCA 0 8,00
LEITE
14 [792 [LATA [EXTRAT [XAVA | R$17, | R$13.7
41K |ODE NTE 42 96,64
G) TOMAT
E
19 [250 [LATA [FERME |[TRISA | R$3,1 | R$775,
NTO EM | NTI 0 00
PO
29 |25 |PACO [MACAR |DAMA [ R$17 | R$4.43
20 |TE RAO MA 6 5,20
PARAF
uso
30 270 [ PACO [MACAR |RENA [ R$2,4 | R$S658,
TE RAODE |TA 4 80
LETRIN
HA
31 |16 | POTE [ MARGA | DELIC [ R$3,7 | R$6.09
20 RINA 1A 6 1,20

Continuam em vigor as demais clausulas
contratuais.

Secretaria de Gabinete, 19 de julho de 2017.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

Continuam em vigor as demais clausulas
contratuais.

Secretaria de Gabinete, 19 de julho de 2017.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE SEXTO TERMO DE ADITA-
MENTO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 9788/2011
Concorréncia n® 005/2011.

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Expresso Jota JotalLtda EPP.
Fica alterada a raz&o social da Contratada
para Expresso Jota JotaEireli-EPP, permane-
cendo as demais informagdes inalteradas,
referente a continuidade na prestacao de
servigos de transporte intermunicipal de
alunos entre os municipios de Jaguariu-
na/Amparo, Mogi Mirim e Mogi Guagu (lote
C).

Continuam em vigor as demais clausulas
contratuais.

Secretaria de Gabinete, 25 de julho de 2017.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE
ADITAMENTO DO CONTRATO N° 202/2013
DISPENSA N° 5.531/2013

Locataria: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Locadores: Aiko Hosikawa e Outros,
Crecencio Pereira de Carvalho e Divanil
Camilo de Carvalho.

Fica prorrogada a vigéncia do contrato por
mais 120 (cento e vinte) dias, a partir de 04
de junho de 2017.

Fica acrescido ao contrato o Valor de R$
31.435,44.

Continuam em vigor todas as outras
clausulas e condigdes contratuais.
Secretaria de Gabinete, 03 de junho de
2017.
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Maria Emilia Pegcanha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE
ADITAMENTO DO CONTRATO N° 207/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
6.109/2015

Locataria: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Locador: Fabiana Cezar de Castro.

Fica prorrogada a vigéncia do contrato por
mais 120 (cento e vinte) dias, a partir de 19
de junho de 2017.

Fica acrescido ao contrato o Valor de R$
10.800,00.

Continuam em vigor todas as outras
clausulas e condi¢des contratuais.
Secretaria de Gabinete, 17 de junho de
2017.

Maria Emilia Pegcanha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO DO CONTRATO N° 124/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 031/2017
Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Davol Produtos e Equipamentos
Veterinarios Ltda. — EPP.

Fica prorrogada a vigéncia do contrato por
mais 30 (trinta) dias, a partir de 29 de junho
de 2017.

Continuam em vigor todas as outras
clausulas e condi¢des contratuais.
Secretaria de Gabinete, 29 de junho de
2017.

Maria Emilia Pegcanha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE
ADITAMENTO DO CONTRATO N° 342/2014
PREGAO PRESENCIAL N° 127/2014
Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Marea Transportes Ltda. — ME.
Fica renovada a vigéncia do contrato por
mais 12 (doze) meses, a partir de 15 de
julho de 2017.

Fica acrescido ao contrato o Valor de R$
78.210,00.

Continuam em vigor todas as outras
clausulas e condi¢des contratuais.
Secretaria de Gabinete, 14 de julho de 2017.
Maria Emilia Pegcanha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 085/2017.
Pregéo Presencial n° 022/2017.

Empenho n°® 14153/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Ativa Comercial Hospitalar Ltda.
Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 5.940,00.
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Data do Empenho: 13/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 084/2017.
Pregéo Presencial n° 022/2017.

Empenho n°® 14152/2017.

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Aglon Comércio e Representa-
¢oes Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 1.941,60.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 053/2017.
Pregéo Presencial n° 020/2017.

Empenho n°® 14165/2017.

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Aglon Comércio e Representa-
c¢oes Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 1.536,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 164/2016.
Pregéo Presencial n° 131/2016.

Empenho n°® 14189/2017.

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Agro Pecuaria Ditinho Ltda. —
EPP.

Objeto: Aquisicdo de Racgao.

Valor do Empenho: R$ 3.632,46.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 066/2017.
Pregéo Presencial n° 025/2017.

Empenho n°® 14188/2017.

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: AirmedEireli - EPP.

Objeto: Aquisicdo de Materiais Odontolégi-
cos.

Valor do Empenho: R$ 898,27.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PREGCOS N° 054/2017.
Pregéo Presencial n° 020/2017.

Empenho n°® 14166/2017.

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio

de Jaguariuna.

Detentora: Altermed Material Médico
Hospitalar Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.
Valor do Empenho: R$ 552,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 055/2017.
Pregéo Presencial n°® 020/2017.

Empenho n°® 14167/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Atons do Brasil Distr. Prod.
Hospitalares Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 158,76.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 067/2017.
Pregéo Presencial n°® 025/2017.

Empenho n°® 14187/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Bio Légica Distribuidora Eireli.
Objeto: Aquisicdo de Materiais Odontolégi-
cos.

Valor do Empenho: R$ 1.283,27.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 075/2017.
Pregéo Presencial n°® 021/2017.

Empenho n°® 14160/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Centermedi Comércio de
Produtos Hospitalares Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 432,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 104/2017.
Pregéo Presencial n°® 045/2017.

Empenho n°® 14151/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: CM Hospitalar S/A.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 6.315,60.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE

REGISTRO DE PRECOS N° 086/2017.
Pregao Presencial n® 022/2017.

Empenho n°® 14155/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Comercial Cirurgica Rioclarense
Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 7.838,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 058/2017.
Pregao Presencial n°® 020/2017.

Empenho n°® 14168/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Comercial Cirurgica Rioclarense
Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 1.198,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 087/2017.
Pregao Presencial n® 022/2017.

Empenho n°® 14157/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Cristalia Produtos Quimicos
Farmacéuticos Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 1.315,80.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 077/2017.
Pregao Presencial n°® 021/2017.

Empenho n°® 14163/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Cristalia Produtos Quimicos
Farmacéuticos Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 2.085,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 042/2017.
Pregao Presencial n°® 178/2016.

Empenho n°® 14178/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Dental Prime Produtos Odontolé-
gicos Médicos Hospitalares Eireli - ME.
Objeto: Aquisicdo de Materiais Odontoldgi-
cos.
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Valor do Empenho: R$ 1.474,00.
Data do Empenho: 13/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 189/2016.
Pregéo Presencial n° 170/2016.

Empenho n°® 14184/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Dental Prime Produtos Odontolé-
gicos Médicos Hospitalares Eireli - ME.
Objeto: Aquisicdo de Materiais Odontolégi-
cos.

Valor do Empenho: R$ 361,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 078/2017.
Pregéo Presencial n° 021/2017.

Empenho n°® 14161/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Dimaci/SP Material Cirdrgico
Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 2.796,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 079/2017.
Pregéo Presencial n° 021/2017.

Empenho n°® 14162/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Dupatri Hospitalar Com. Imp.
Exp. Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 3.000,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 060/2017.
Pregéo Presencial n° 020/2017.

Empenho n°® 14169/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Dupatri Hospitalar Com. Imp.
Exp. Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 9.412,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 039/2017.
Pregéo Presencial n° 180/2016.
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Empenho n°® 14181/2017.

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Farma 2 Produtos para Saude
Ltda. — EPP.

Objeto: Aquisicdo de Materiais Odontolégi-
cos.

Valor do Empenho: R$ 1.672,50.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 090/2017.
Pregéo Presencial n° 022/2017.

Empenho n°® 14156/2017.

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Fragnari Distribuidora de
Medicamentos Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 5.380,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 188/2016.
Pregéo Presencial n° 170/2016.

Empenho n°® 14185/2017.

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Giometti e Giometti Ltda. ME.
Objeto: Aquisicdo de Materiais Odontolégi-
cos.

Valor do Empenho: R$ 3.621,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 068/2017.
Pregéo Presencial n° 025/2017.

Empenho n°® 14186/2017.

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Giometti e Giometti Ltda. ME.
Objeto: Aquisicdo de Materiais Odontolégi-
cos.

Valor do Empenho: R$ 886,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 062/2017.
Pregéo Presencial n° 020/2017.

Empenho n°® 14170/2017.

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Inovamed Comércio de Medica-
mentos Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamento.

Valor do Empenho: R$ 1.440,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 165/2016.
Pregéo Presencial n°® 131/2016.

Empenho n°® 14190/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Licitavet Comercial Ltda. - EPP.
Objeto: Aquisicdo de Ragéao.

Valor do Empenho: R$ 14.500,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 091/2017.
Pregéo Presencial n° 022/2017.

Empenho n°® 14154/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Lumar Com. Prod. Farmacéuticos
Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 11.520,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 063/2017.
Pregéo Presencial n°® 020/2017.

Empenho n°® 14171/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Lumar Com. Prod. Farmacéuticos
Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 5.212,80.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 040/2017.
Pregéo Presencial n° 180/2016.

Empenho n°® 14182/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Orizzon Comercial Ltda. — ME.
Objeto: Aquisicao de Materiais Odontolégi-
cos.

Valor do Empenho: R$ 943,60.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 092/2017.
Pregéo Presencial n° 022/2017.

Empenho n°® 14159/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Prati, Donaduzzi& Cia Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.
Valor do Empenho: R$ 3.840,00.
Data do Empenho: 13/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 083/2017.
Pregao Presencial n°® 021/2017.

Empenho n°® 14164/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Prati, Donaduzzi& Cia Ltda.
Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 1.100,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 041/2017.
Pregao Presencial n® 180/2016.

Empenho n°® 14183/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Unidental Produtos Odontoloégi-
cos e Hospitalares Ltda.-EPP.

Objeto: Aquisicdo de Materiais Odontoldgi-
cos.

Valor do Empenho: R$ 894,50.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 064/2017.
Pregao Presencial n°® 020/2017.

Empenho n°® 14172/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Valinpharma Comércio e
Representacdes Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 2.748,00.

Data do Empenho: 13/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 176/2017.
Pregao Presencial n°® 072/2017.

Empenho n°® 14660/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Cirtrgica Unido Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Materiais Hospitalares.
Valor do Empenho: R$ 9.542,90.

Data do Empenho: 21/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 006/2017.
Pregao Presencial n® 172/2016.

Empenho n°® 14650/2017.

11

www.jaguariuna.sp.gov.br

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Comercial Cirdrgica Rioclarense
Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 1.056,00.

Data do Empenho: 21/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 021/2017.
Pregéo Presencial n° 173/2016.

Empenho n°® 14653/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Comercial Cirdrgica Rioclarense
Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 1.105,05.

Data do Empenho: 21/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 177/2017.
Pregéo Presencial n° 072/2017.

Empenho n°® 14661/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Comercial Cirdrgica Rioclarense
Ltda.

Objeto: Aquisicao de Materiais Hospitalares.
Valor do Empenho: R$ 2.848,00.

Data do Empenho: 21/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 182/2017.
Pregéo Presencial n° 055/2017.

Empenho n°® 14668/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Comercial Cirdrgica Rioclarense
Ltda.

Objeto: Aquisicao de Materiais Hospitalares.
Valor do Empenho: R$ 15.250,00.

Data do Empenho: 21/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 161/2017.
Pregéo Presencial n° 068/2017.

Empenho n°® 14636/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna.

Detentora: Dimaci/SP Material Cirdrgico
Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor do Empenho: R$ 12.816,00.

Data do Empenho: 21/07/2017.

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito
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EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
163/2017.

Pregao Presencial n® 068/2017.
Empenho n°® 14632/2017.

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna.
Detentora: Dupatri Hospitalar com.
Imp. Exp. Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.
Valor do Empenho: R$ 14.160,00.
Data do Empenho: 21/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
089/2017.

Pregao Presencial n® 022/2017.
Empenho n°® 14642/2017.

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna.
Detentora: Dupatri Hospitalar com.
Imp. Exp. Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.
Valor do Empenho: R$ 1.918,00.
Data do Empenho: 21/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
164/2017.

Pregao Presencial n® 068/2017.
Empenho n°® 14614/2017.

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna.

Detentora: Fragnari Distribuidora de
Medicamentos Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.
Valor do Empenho: R$ 11.220,00.
Data do Empenho: 21/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
080/2017.

Pregao Presencial n® 021/2017.
Empenho n°® 14647/2017.

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna.

Detentora: Fragnari Distribuidora de

Medicamentos Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.
Valor do Empenho: R$ 4.374,00.
Data do Empenho: 21/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
166/2017.

Pregado Presencial n° 068/2017.
Empenho n® 14625/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna.
Detentora: Inovamed Comércio de
Medicamentos Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.
Valor do Empenho: R$ 4.838,00.
Data do Empenho: 21/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°
183/2017.

Pregado Presencial n® 055/2017.
Empenho n® 14667/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna.
Detentora: Max Medical Com. Prod.
Med. e Hospitalares Ltda.-EPP.
Objeto: Aquisicdo de Materiais Hospi-
talares.

Valor do Empenho: R$ 1.950,00.
Data do Empenho: 21/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
082/2017.

Pregdo Presencial n® 021/2017.
Empenho n° 14643/2017.

Orgédo Gerenciador: Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna.

Detentora: Medilar Importagcédo Distri-
buicdo Produtos Médico Hospitalares
S/A.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.
Valor do Empenho: R$ 1.800,00.
Data do Empenho: 21/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°
184/2017.

Pregédo Presencial n® 055/2017.
Empenho n° 14656/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna.
Detentora: Medimport Com. Prod.
Hospitalares Eireli-EPP.

Objeto: Aquisicdo de Materiais Hospi-
talares.

Valor do Empenho: R$ 4.416,00.
Data do Empenho: 21/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
033/2017.

Pregédo Presencial n° 174/2016.
Empenho n°® 14665/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna.

Detentora: Orizzon Comercial Ltda. —
ME.

Objeto: Aquisicao de Materiais Hospi-
talares.

Valor do Empenho: R$ 270,36.

Data do Empenho: 21/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
034/2017.

Pregao Presencial n® 174/2016.
Empenho n°® 14663/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna.

Detentora: Polar Fix Ind. Com. Prod.
Hospitalares Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Materiais Hospi-
talares.

Valor do Empenho: R$ 2.970,00.
Data do Empenho: 21/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
171/2017.

Pregédo Presencial n° 068/2017.
Empenho n° 14621/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do

Municipio de Jaguariuna.
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Detentora: R.A.P. Aparecida Comércio
de Medicamentos Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.
Valor do Empenho: R$ 25.737,68.
Data do Empenho: 21/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°
152/2017.

Pregéo Presencial n® 070/2017.
Empenho n° 14649/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna.

Detentora: R.A.P. Aparecida Comércio
de Medicamentos Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.
Valor do Empenho: R$ 22.660,00.
Data do Empenho: 21/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°
185/2017.

Pregéo Presencial n® 055/2017.
Empenho n° 14666/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna.
Detentora: Rosicler Cirurgica Ltda.-
-EPP.

Objeto: Aquisicdo de Materiais Hospi-
talares.

Valor do Empenho: R$ 6.542,00.
Data do Empenho: 21/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
174/2017.

Pregado Presencial n® 068/2017.
Empenho n® 14629/2017.

Orgao Gerenciador: Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna.
Detentora: Valinpharma Comércio e
Representacgdes Ltda.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.
Valor do Empenho: R$ 5.540,00.
Data do Empenho: 21/07/2017.
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito
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PODER EXECUTIVO - PUBLICAGOES OFICIAIS

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICAGAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUICAO ESTADUAL)

MUNICIPIO: JAGUARIUNA periono  2° TRIMESTRE EXERCICIO: 2017
PUBLICACAO EM: 28/07/2017
RECEITAS ARRECADADAS ‘ Acumulado DESPESAS DO ENSINO EMPENHADO
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 7.661.661,88
Imposto s/ Transmiss&o de Bens Iméveis - ITBI 1.666410,72 12.361 - Ensino Fundamental (sem recursos QSE, conv. Outros) 15.705.933,56
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza - ISS 13.424 858 25 12.361 - Ensino Fundamental - recursos QSE, convénios e outros 3299 528 82
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 3.209.903,21 12.365 - Educago Infantil (sem recursos QSE, conv. Outros) 7.262.025,65
Divida Ativa de Impostos. 554.876,76 12.365 - Educago Infantil - recursos QSE, conv. Outros 372.338,00
Divida Ativa de IPTU 428.069,63
Divida Ativa de ITBI -
Divida Ativa de ISS 126.807,13
Mulas e Juros - AtualizagZo de Divida Afiva de Impostos 210.502,17 (=) Total da Despesa do Ensino 26.639.826,03
tas e juros - Atualizagio de Divida Ativa de IPTU 165.372,88
uitas e juros - Atualzago de Divida Ativa de 1SS 45.129,29
Multa/Juros provenientes de impostos 157.956,76
MutatJuros provenientes de IPTU 20.869,58
Multa/Juros provenientes de ISS 137.087,18 (-) Despesas c/ Recursos do QSE, Convénios e Outros 3.671.866,82
TOTAL PROPRIOS 26.886.169,75 (-)  Despesas c/Rendimentos de Aplicagdes - Conta LDB 308,42
Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM 14.182.990,90 (-) Despesas ¢/ Recursos de Opera¢des de Crédito -
Imposto Territorial Rural - ITR 176.455 59 (=) Total da Despesa com Recursos Préprios 22.967.650,79
Desoneragao de Exportag des (LC-87/96) 389.118,07 Despesas realizadas com Recursos do FUNDEB 20512.320,37
Transferéncias da Unidao 14.748.564,56 Despesas realizadas com Recursos do FUNDE] 15.191.263 34
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servicos - ICMS 82.822.187,30 Despesas realizadas com Recursos do FUNDE] 5.321.057,03
Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor - IPVA 853917228 Parcela Empenhada do Ganho Liquido - FUNDEB - 4454243 35
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportagao - IPI 555.783,33 Despesas c/ Rendimentos de Aplicages -FUNDEB 71.010,27
Transferéncias do Estado 91.917.142,91 (+) Retengdes ao FUNDEB 21.291.583,01
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 133.551.877,22
QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 3527.083,27 (=) TOTALAPLICADO NO ENSINO 44.259.233,80
Rendimentos de Aplicag do Financeira - Conta LDB e Adicionais 308,42 APLICAGAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 33,14%
Recursos de Operacoes de Crédito -
Recursos recebidos do FUNDEB 16.837.339,66 FUNDEB
Rendimentos de Aplicag &o Financeira do FUNDEB 71.010,27 Aplicag&o dos recursos recebidos do FUNDEB 121,31%
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 20.435.741,62 Aplicag@o nos profissionais do Magistério - FUNDEB 89,84%
TOTAL DA RECEITA ARRECADADA 153.987. REPASSES A CONTA DO ENSINO - ART.69.§5°, LE19.394/96 12.054.827,80

Fonte: Relatorio elaborado conforme dados Sistema PRESCON

Cristina Pinto Catsio Bonini Hosikawa
Secretaria de Educagdo

Mireio Gustave Bernardes Reis
Prefeito Municipal

periodo até: 30/06/2017

Daiane Fernanda Ferreira
Contadora — 1 SP305271/0-8

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

BALANGCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3° Bimestre
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e 1°)
% 7 PREVISTAS ATE O REALIZADAS ATEO
RECEITAS PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA BIMESTRE BIMESTRE SALDO A REALIZAR
CEITAS CORRENTES 38521268491 38521268493 192483 041,73 178.924019.04 206,288 665,85
RECEITA TRIBUTARIA 62.063.701.4; 62.063.7014 31.031.850,7 30.234.53131) 31.829.170, 11
REGEITA DE CONTRIBUIGOES 10.715.268.4 10.715.268.42 5.867.556,04 5.545.648,.24 5.169.620,
RECEITA PATRIMONIAL 10536.471,9 10.536.471,9 5.433.936,2 756,26, 9.780.235,5
RECEITA AGROPECUARIA 0,01 001 X 00 0,
RECEITA INDUSTRIAL 84.368,7 84.368.7 42,184, 4963361 U751
RECEITA DE SERVICOS 15.209.355,39 15.299.355,39 7.649.677,74 6.306.505,17] 8.992 850,29
TRANSFERENCIAS CORRENTES 274.008.513 6 274.008.5136 137.004.256, 132.249.972,01 141.758.541,5
OUTRAS REGEITAS CORRENTES 12505.005,33 12.505.005,39 6.443.577,71 3.761492,32 8723.513,01
GEITAS DE CAPITAL 15521.30,1 15.521.303,1§ 7.760.651,64 1.547.506,77] 13.973.796,5
OPERACOES DE CREDITO 0,01 00 X 001 0,
ALIENACAO DE BENS 225.89,0 25,892 0 162.946,00 00 325,892,
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 001 00 0 00! o
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.195.411,1 15.195.411,1§ 7.597.705,62 1.547.506,77] 13.647.904,5
OUTRAS REGEITAS DE CAFITAL 001 00 0 00! o
(DEDUGOES DA REGEITA 41.056.395,0: 41.056.395,09 20.523.197,56 2129156301 19.764.812,
CEITAS INTRAORCAMENTARIAS 15.180.000,0 15.180.000,0 ©.313.836,09 8.427.904,8§ 6.752.095,14
UBTOTAL DAS RECEITAS () 374.857.593,0 74.657.593,0 190.034.331,84 167.607.847,67) 207.249.745,
PERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1) 001 00 0 00! o
UBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Il = (1 + 1) 374.857.593,0 374.857.593,0 190.034.331,84 187.607.847.,67) 207.249.745,
EFICIT (IV) 00!
OTAL (v) = (Il + V) 374.857.593,0 374.657.593,0 190.034.331,84 167.607.847.67) 207.249.745,
DESPESAS Dotacao Inicial ‘Cfe_d “°§ Duta_gao atEérr;pEphadP uifiado até o Pago atéo Saldo a ’S_ald_o a Saldo a Pagar
Anual Anulacses Anual Bimestre Bimestre Empenhar Liquidar
ESPESAS CORRENTES 28865090707 636781634 29502772401 17106889351 13943810904  117.6845052 125 958 830 3163078443 21753 603,86
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 120.958.761,74 579.1830§  120.389.578, T 59.426.191,0 5006043847 48.793.698,6 60.963.387,61) 365.752,62 10.266.739,64
JURDS E ENGARGOS DA DIVIDA 0 0,0 0.0 0,01 o 0.0 0 [
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 167.691.145,31 6.947.000 174636.14531 11164270242 B0377.67062  66.890.806 60 62.995.442,8 31.265.001, 11.486.864,02
ESPESAS DE CAPITAL 34.771.933,9 6167.81634  23.604.116,9 4.902.172,04 2.541.831,04 15086265 237019449 2.360.290,94 943.254,12
INVESTIMENTOS 34.771.933,9 BA67.81634  23.604.116.9 14.902.172,04 2.541.831,0¢ 150862694 237019449 2.360.290,94 943.254,12
INVERSOES FINANCEIRAS 0 0,0 0.0 0,01 o 0. [ o
AMORTIZACAO / REFINANCIAVENTO DA DIVIDA 0 0, 0.0 0,01 o 0. 0 o
SERVA DE CONTINGENCIA 0 100.000,0¢
ESPESAS INTRADRCAMENTARIAS 17.909.752,0 -200.000,1 17.709.752.0 7.976.651,1 7.976.651, 1 5.450.695,6 9733.090,81 0, 2.526.965,1
UBTOTAL DAS DESPESAS (V) 341.441.593,0 000 34144159300 18394772674 14095663134 12473382809  157.390.866.29  32.991.075.4 2522282329
WORTIZACAQ DA DIVIDA - REFINANCIAMENTOS 0 0,0 001 0, 0, 0. [ 0,
4 oTAL COM REFIANGIANENTO )= (Vi + 341.441.593,0 000 34144150300 18394772674 149.956.65134 12473382804  157.393866.26  32.991.07540) 25.222.823,29
UPERAVIT (X)) 17.661.196,
OTAL (Xil) = (X + XI) 341.441.593,0 000 34144150300 1839772674 167.607.84767 12473382804  157.393866.26  32.991.07540) 25.222.823,29

Mércio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito Municipal

Cristina A. Rossi Serra
Secretaria de Adm. e Financas

Ténia Candozini Russo
Responsavel pelo Controle Interno

Daiane Fernanda Ferreira
Contadora - 1SP305271/0-8
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAQ

RREO - Anexo 2(LRF, Art52, inciso I, alinea "c")

3° Bimestre

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de: 01/05/2017 & 30/06/2017

o i ) CREDITOS T DESPESAS _ DESPESAS _
(CAOISUBFUNGAO DOTACROINICAL | ADICIONAIS/ | ,DOTAGAO  EnpENHADAS ATE 5ALDO A EVPENHAR LIGUIDADAS ATE O | SALDO A LIGUIDAR
ANULACOES BIMESTRE BIVESTRE
_LEGISLATVA 5.240.000,0 00 52400000 2200.300,4 3.030.6006 2100.175,8 192225
ACAO LEGISLATIVA 52400000 00 52400000 2200.309.4 3.050.6006 2190176,8 192225
D~ JUDICIARIA 10.962.962,0 1.351.0000 123339620 7490290 4.684.9329 520159,1% 24474329
ACAO JUDICIARIA 263002594 1050000 273502594 1.069.884,41 16651415 106115212 87322
ADMINISTRACAO GERAL 8.352936,11 1.246.0000 9.596.936,1" 6.579.144,64 301079144 41404440 24337006
b - ADMINISTRACAO 25.170.630,02 544,000, BIBENY 132047574 15we3ad 1174870074 145,056,
ACAO JUDICIARIA 600676241 1540000 62507824 221238237 40384000 2195555 168208
ADMINISTRACAO GERAL 19.08284847 30,0000 1047284847 109923750 8480 £73.41 0.553148,1 1432268
- SEGURANCA PUBLICA 165571235 22500000 16.882123,6 7326012,19 9,556,157 69650589 3009531
POLICIAMENTO 16.150415,44 28000000 16.43041544 732014817 9.110.267,3 69650589 355.089,1
DEFESA CIVIL 50670824 55,000, 4517082 5.864,0 4584429 00 5864
- ASSISTENCIA SOCIAL 10.869.200 5 00 10.860.290,5¢ 5346.611,49 5.522.679.17 46751842 671.427,1
ASSISTENCIA AQ ID0SO 3571454 00 H57145 7152079 21419377 709331 5875
[ ASSISTENCIAA CRIANCAE AO 9555051 500.00000 4555051 00 4555051 00 00
ASSISTENCIA COMUNITARIA 95680709 5000000 100880709 52750006 47929803 46042511 6708395
- PREVIDENCIA SOCIAL 43830000 00 48830000 1272189,91 36108100 127218991 00
PREVIDENCIA DO REGIME 43830000 00 48830000 127218991 36108100 127218991 00
0-SAUDE 88.411.380,34 70,0000 824138034 487553095 30.485 9807 44,004 5705 4750820
S SIs TENCIA HOSPITALAR & 88.223.26051 70,0000 88.053.280,51 wrnasT]  %wmseaTd 39765757 4750820
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 188,009, 00 1880998 27,9934 160.105.94 27,9384 00
2 - EDUCACAO o7.179.868,14 17940000 wo7ases1{ 08204284 408918253 549031371 125627200
ALIMENTACAO E NUTRICAO 43630852 5.840.000,0 10.703.085,2 69137938 3789.29141 3085225, 3828.567,7
ENSINO FUNDANENTAL SATE04TTE4 1880183, 528802347 N7 21553273 2486496501 646094241
ENSINO MEDIO 145500244 1.300.00000 275500244 864.244,3 1890.758.0 50187271 23716
ENSINO SUPERIOR 30470721 65000000 45070721 3.151.856,2 144521395 1.953.076,8 1198.781,31
EDUCACAO INFANTIL 015420041 411581694 280384734 157972389 122612345 15.074173,04 7230059
3-CULTURA 108005025 70,0000 108795029 2700.480,04 84700132 1757493 3 951.9%6,2
DIFUSAO CULTURAL 10,809,502, 70,0000 108795029 2709.489,64 81700132 17574933 9519%,2
5 - URBANISMO MM6A2E] 44980000 25484828 12602418,11 004606474 104045452 21978718
INFRA-ESTRUTURA URBANA 1.986.230,1 120000 1.908.230,1 850.379,9 11478502 490620 131794
SERVICOS URBANOS /00025271 45100000 0502527 1175200821 8.798.214 51 0.555.484,2 2195.5539
6 - HABITACAO 125,231 61 12000 1323181 370418 752800 323018 5,550,
HABITACAO URBANA 125.231,61 12000 1323181 370418 752800 323018 55500
7 - SANEAVENTO 779546361 370,000 8.165.463,81 327,680 49975738 13447248 1.883.165,1
SANEAMENTO BASICO URBANO 779546361 370,000 8.165.463,81 327,680 49975738 13447248 1.883.165,1
8 - GESTAO AMBIENTAL 2016113174 385.00000 10.776.43,74 1410127569 5.674.656,11 09261554 4175.120,1
| PRESERVACAO E CONSERVACAQ 2016113174 385.0000 10.776131,7 1410127569 5.674.856,11 99261554 41751201
RREO - Anexo 2(LRF, Art52, inciso I, alinea "c")
e ) i CREDITOS — DESPESAS _ DESPESAS _
(GAOISUBFUNGAO DOTAGRO NCIAL | ADICIONAIS/ | DOTACAO, - ppENADAS ATE OfSALDO A ENPENHAR) LIQUIDADAS ATE O | SALDO ALIQUIDAR
ANULACOES BIVESTRE BIMESTRE
B2 INDUSTRIA 10009507 4700000 147095971 76684349 7021624 46459201 304251,
PROMOCAQ INDUSTRIAL 10009557 4700000 147095071 75684349 702.16,24 46450201 304251,
D4~ COMUNICACOES 21642430 60,0000 22242430 1.357.6010 806.641,07 9506672 406,633
ACAO JUDICIARIA 12401856 100000 1,250,186, 956.28031 3020063 56,7528 3705074
DIFUSAO CULTURAL 915.055,31 500000 96505631 3077 56373554 37421444 271063
D6 - TRANSPORTE 4111450,12 100000 422145013 30160304 120541954 14822553 15337751
SERVICOS URBANOS 24143038 100000 25243038 13188841 120541954 885.286,7 433597 4
TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 1,607.145,32 00 1697.146,32 1,697.146,32 00 596.968.6 11004777
b7 - DESPORTO E LAZER 87236712 71,0000 87043712 228079477 5.514.076,51 20367337 214,061,
DESFORTO COMUNITARIO 87236712 710000 8.704.571,2 223079477 8.514.076,51 2067337 244,01,
9 - RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,0 00 1000000 00 1000000 00 00
RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,0 00 1000000 00 1000000 00 00
froTAL 3414415030 000 44150300 1304772674 15749380620 14995665134 33.991.0754
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

RREO - Anexo 3 (LRF, Art53, inciso [}

3° Bimestre

(2 IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Periodo de: 01/07/2016 a 30/06/2017

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL - Exceto Orgéo de Previdéncia

LRF, artigo 53, nciso 1
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

3° Bimestre
Periodo de: 01/05/2017 & 30/06/2017

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 2 MESES St
Em 31 de Dezembro de 2016 (A) No Bimestre Anterior (B) No Bimestre Atual (C)
Julho 2016 Agosto 2016 Outubro 2016 Janeiro 2017 | Feverelro2017 | Marco 2017 Abril 2017 Malo 2017 Junho 2017 Total
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 47.817.545,56 49.878.456,32 51.764.745 65
ECEITAS CORRENTES (I) 25.152.648,1: 2624193284  22.596.790,2( 24.165.269 6 25973.124,7¢ 31.054.092,2 32.311.469,9¢ 26.473.602,11 34.494.246; 23.143.044.49 36.227.297 6 26.274.358,57 334.107.876,91 DEDUCOES (Il) 6.101.912,27| 11.034.322 62
ECEITA TRIBUTARIA 4.237.873,0¢ 3.993.049,1¢ 4.130.315,1 3.043.003,1: 3.792.983 67 4.648.282 36247385 8.935.666, 4.386.224, 4.153.262,61 A.704.144,4 4430495 54.980.937,60 fAtivo Disponivel 16.399.234,1 18.235.165,54 19.636.583,62
ECEITA DE CONTRIBUICOES 714.860,84 719.9334 540.005,3¢ 870.042, 71225861 205.022, 1.540.723 047.9018: 721,019, 75870301 784.069, 793.230,8 9.316.862,01 Haveres Financeiros 143.345,1 143.345,1 143.345,18
-) Restos a Pagar Processados 38.546.047,74 12.276.598,45 8.745.606,1
ECEITA PATRIMONIAL 1.180.750,74 1.047.660,3¢ 803.849,84 850.224 ¢ 201.909,7 1.391.905,6¢ 10.952,94 20225 3228079 383002,54 265317, 35208.4¢ 6.421.646,74 DIVIDA CONSOLIDADA LiQUlDA (m=q-n 47.817.545 56 43.776.544,09 40.730.423,0¢
FCFITA AGROPFCUARIA o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
ECEITA INDUSTRIAL 330020 0 109312 82161 8780, 1822511 o 1040094 850887 10844, 88021 10866.97 12636729 PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 1.192.283,40 784.541,69 626.820,3¢
DIVIDA FISCAL LiQUIDA (Ill + IV - V) 46.625.262,16 42.992.002,36 40.103.602,6¢
ECEITA DE SERVICOS 1.228.984,7¢ 1.170.807 1.145.138,07 1.217.188 5¢ 1210296, 1 1.752.130,74 334.917,9¢ 1.087.682.4( 1.350.329,99 1.172.890,97 1285177, 1.105.506,7¢ 14.031.060,13 —
ESPECIFICACAO Periodo de Referéncia
\NSFERENCIAS CORRENTES 17.232.8015¢ 187144425 14.919.184 61 16.762.230,6 19.827.753, 22500689, 25.918.182.2¢ 14.953212.31 26.961.257,31 16.248.132.21 2872307877 19.446.100,0: 242297.074,70 No Bimestre Janeiro a Junho
UTRAS RECEITAS CORRENTES 524.285,01 596.030,6: 948.275 8¢ 504.463; 129.134,1 4478211, 872954, 518452, 1.034.526,77) 416.118,31) 486.588,8¢ 452.851,4 6.931.508,44 RESULTADO NOMINAL - ~2.888.399,67) ~6.521.659,47
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL
EDUGOES (1) 1611.203,07 119437780 1.361.6424 1.367.978,0: 79494398 1.471.1678 1,530.785,1 533.038,0¢ 533,475 536,420, 587.462, 589.884,57 4368964169 META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA
LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 6:560.650,8
Yontribuigéo do Servidor a RP.P.S. 1.611.293,07 1.194.377 8 1.361.6424: 1.367.978,0: 79494394 1.171.167 8 1.530.785,1 533.038, 533.175,5¢ 536420, 587.462,6 580.884,5 11.812.170,04
vl do Compensagio 00! 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000
revidencidtia - - - - "
estos a Pagar Cancolados 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0 0, 0,00
esultado do FUNDEB 3187747165
undeb Recebido 233301829 250856364 21322205 2343305 5 200300 291253 3968 405,64 1111 363 74 3587 14021 1142 009, 35132780 2309 052,84 3187747165 Marcio Gustavo Bernardes Reis Cristina A Rossi Serra Tania Candozini Russo Daiane Fermanda Fareira
Prefeito Municipal Secretaria de Adm. e Financas Responsavel pelo Controle Interno Contadora - 1SP305271/0-8
-undeb Retido 24779253 2:850.007,1: 2230.139,91 2549225 3.060.361,51 3272298 % 3.667.394 6¢ 1.903.663,91 4.121.557,7¢ 3.755.401,5 4747.083,7: 3.096.481,4( 37.740.540,57
ECEITA CORRENTE LIQUIDA 200.418.235,22 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL -REGIME PREVIDENCIARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3° Bimestre
[T— Periodo de: 01/05/2017 & 30/06/2017
Marcio Gustavo Bemardes Reis Ciistina A. Rossi Serta Ténia Candozini Russo Daiane Femanda Ferreira =Th
i ici ari 4 - - ESPECIFICACAO
Prefeito Municipal Secretaria de Adm. e Financas Responsavel pelo Controle Intemo Contadora - 18P305271/0-8 C Em 31 de Dezembro de 2016 (A) No Bimestre Anterior (B) No Bimestre Atual (C)
: DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA(VII) 57.184.460,85 57.184.460,85 57.184.460,8¢
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS Passivo Atuarial 57.184.460,83 57.184.480,89 57.184.480,8¢
3° Bimestre Outras Dividas 0,00 0,09 0,0¢
Periodo de: 01/05/2017 & 30/06/2017 DEDUCOES (Il) 66.051.422,31 75.241.994,02 77.578.815,6(
LRF, artigo 53, inciso Il )
Ativo Disponivel 2.806.278,66 4.811.209,72 1.168.302,47
R PrevEa o B EE Receitas Realizad Haveres Financeiros 63.245.143,65 70.430.784,30 76.410.513,13
RECEITAS PREVIDENCIARIAS fevisao Antia fevisao Antia eceitas Previstas eceitas Realizadas (4 Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
Inicial até o Bimestre até o Bimestre
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (ill) = (I-1l) -8.866.961,46 -18.057.533,17] -20.394.354,7¢
ECEITAS CORRENTES (1) 18.236.000,00 18.236.000,00 9.994.698.91 437157939
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contrbuicoes 800000000 8,000.000,0q 450992387 431075762 DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Ill + IV - V) .8.866.961,46 18.057.533,17] .20.394.354,7¢
Cantribuicao do Servidor Ativo Civil 8.000.000,00 8.000.000,00 4500.923,82 431075762 e Periodo de Referéncia
No Bimestre Janeiro a Junho
Cantribuicao do Servidor Inativo Civil 0,0 009 0.0 000
RESULTADO NOMINAL -2.336.821,58 -11.527.393,29
Contribuicao de Pensionista Civl 0,0 0,0 0, 0,00 DISCRIMINACAO DA META FISCAL
Compensacao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,01 0,00 0.0 000 META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA 6.560.650,84
LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA - U
Receita Patrimonial 9.740.000,0¢ 9.740.000,09 5.040.700,37 927
Receitas Imobiliarias 0, 009 0, 000
Receitas de Valores Mobilirios 9.740.000,01 9.740.000,00 50407003 921
Outras Receitas Patrimoniais 0,0 009 0,0 000
Oulres Recaies Correntes %000, 4s6.00000 e e0125( Marcio Gustavo Bemardes Reis Cristina A_ Rossi Serta Tania Candozini Russo Daiane Femanda Ferreira
ECEITAS DE CAPITAL (1) 00 000 00 000 Prefeito Municipal Secretaria de Adm. e Financas Responsavel pelo Controle Interno Contadora - 1SP305271/0-8
Alignagéo de Bens 0,0( 0,00 0,0 0,00
Amortizago de Emprestimos 0,0 0.0 00 000 RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
Qutras Receitas de Capital 0, 00 0, 000 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (Ill) 15.180.000,09 15.180.000,00 9.318.836,08 8.427.904,86 ORQAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Contribuigéo Patronal do Exercicio 15.180.000,09 15.180.000,0( 9.318.836,04 8.427.90488 3° Bimestre
Contribuigao Patronal Ativo Civil 16.180.000,00 16.180.000,00 9.318.836,04 842790485 . R
Periodo de: 01/05/2017 a 30/06/2017
Contribuigéo Patronal Inativo Civil 0.0 009 0.0 0,00 LRF, artigo 53, inciso Il
A PREVISAO ANUAL RECEITAS REALIZADAS
Contribuigdo Patronal Pensionista Civl 00 001 00 000 RECEITAS FISCAIS FISIE GRS LTERG ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
ECEIT FISCAIS CORRENTES (1) 390.050.173,6: 390.050.173,6: 186.707 544,96
Contribuig#o Patronal de Exerclcios Anteriores 0,0 00 0,0 0,00
Receita Tributaria 62.063.701,42 62.063.701,42 30.234.531,31
ContribuigZo Patronal Ativo Civil 0.0 00 00 0.00 Receita de Contribuicao 25.895.268,42 25.895.268,42 13.973.563,10
Contribuigéo Patronal Inativo Civil 0,0( 0,00 0,0 0,00 Receita Previdenciaria 23.180.000,0¢ 23.180.000,01 12.738.662,48
Contribuigao Patronal Pensionista Civi 0, 0,0 0, 000 Qutras Contribuicoes 271526843 271526842 1:234.890,62
Receita Patrimonial Liquida 193.960,6 193.960,64 111.857,44
Receita de Capital Intra-Orgamentéria 0,0 00 0,0 0,00
Receita Patrimonial 10.536.471,94 10.536.471,94 756.236,3¢
Alienag3o de Bens 0.0 00 0.0 0.0 () Aplicacoes Financeiras 10.342.511,3 10.342.511,30 644.378,0¢
Transferencias Correntes 274.008.513,60 274.008.513,6q 132.249.972,01
.
Demais Receitas Correntes 27.888.729,51 27.888.729,51 10.137.631,10
Periodo de: UT/US/201/ & 3UIU6I201 1
LRF, artigo 53, inciso Il Divida Ativa 3.438.055,14 3.438.055,14 1.495.599,02
Diversas Receitas Correntes 24.450.674,37] 24.450 674,37 8.642.032,0¢
i Previsdo Anual Previsdo Anual Receitas Previstas Receitas Realizadas RECEITAS DE CAPITAL (Il) 15.521.303,1 15.521.303,1 1.547 506,77
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 1L B A " £ "
Inicial até o Bimestre até o Bimestre oy de Credito (Ill) 0,0 0,01 0,00
Amortizaggo de Empréstimos 0,00 0,00 0,0 0,00 Amortizacao de Emprestimos (IV) 0,00 0,0 0,00
Alienacao de Ativos (V) 325.892,0( 325.892,0 0,00
Outras Receitas de Capitel 0,0 0,0 0,0 0,00
Transferencias de Capital 15.195.411, 11 15.195.411,1 1.547 506,77
Outras Receitas Intra-Orgamentérias 0,0 0,0 0,0 0,00 Comvenios 151054111 15.105.411.1 1547 506,77
EDUGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA IV 0,0 0,0 00 000 Outras Transferéncias de Capital 0,0 0,0 0,0¢
RANSFERENCIAS FINANCEIRAS PARA COBERTURA DE DEFICIT (V)| 0,1 0,1 0,1 0,00 Outras Receitas de Capital 0.0¢ 0.0 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (V1) 15.195.411,1¢ 15.195.411,1¢ 1.547.506,77
UTROS APORTES FINANCEIROS AO RPPS (VI) 0,0 0,0 0,0 000
[DEDUCOES DA RECEITA 41.056.395,0¢ 41.056.395,04 21.201.583,01
‘OTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (VII) = (1#ll+ll+V4V) - IV 33.416.000,0 33.416.000,0 19.313.534,9 12799.484.25 RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 364.189.189.70 364.180.189.7d 166.963.468,7-
i Dotacéo Dotacio D D Li = DOTAGAO ANUAL DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS s 3 v vt DESPESAS FISCAIS DOTAGAO ANUAL INICIAL
Inicial até o Bimestre até o Bimestre ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
CORRENTES (IX) 306.569.659,07] 312.737.476,01 147.414.770,28
DMINISTRAGAO (VIl) 100.000,0 100.000,0 0,0 000 _ . . ; ; )
Pessoal e Encargos Sociais 138.878.513,74 138.099.330,79 67.037.009,6€
Despesas Correntes 100.000,0 100.000,0 0,0 0,00 Juros e Encargos da Divida (X ) o0.0d o0.0d 0,0c
Despesas de Capial 0,0 0,0 0,0 000 Outras Despesas Correntes 167.691.145,31 174.638.145,31 80.377.670,62
. [DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI) 306.569.659,07] 312.737.476,01 147.414.770 28
REVIDENCIA SOCIAL (VIll) 47830000 4783.000,0 1.272.18991 127248991
DESPESAS DE CAPITAL (XII) 34.771.933,93 28.604.116,99 2.541.881,0€
Aposentadarias 1980000, 1.980.000,0 0.0 000 Investimentos 3477193393 28.604.116,99 2.541.881,06
Pensdes 6520000 652.000,0 115.361,7 115.361,70 Inversoes Financeiras 0,09 0,09 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 2.151.000,0¢ 2.151.000,01 1.156.828,21| 115682821 Concessao de Emprestimos (XIll) 0.0¢ 0,0¢ 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIV) 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,0 0,0 0,0 000
Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,0 0,00
Compensagéo Previdenciaria de Aposentadoria entre o RPPS & 0 o0 00 00 o0
PS a g . g Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Previdenciéria de Pens3es entre o RPPS e 0 RGPS 0,00 0,0( 0,0 0,00 [DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI) 34.771.933,9: 28.604.116,9¢ 2.541.881,06
ESERVA DO RPPS (SUPERAVIT PREVISTO NO ORGAMENTO) (IX) 0,0 0,0 0,0 000 [RESERVA DE CONTINGENCIA (XVily 100.000.0 100.000.0 0.0
N [DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIIl) 341.441.593,0( 341.441.593,0( 149.956 651,34
‘OTAL DAS DESPESAS PREVIDENGIARIAS (X)=(VII+VIIl+IX) 4883000, 4.883.000,0 1.272.189,91 127248991
RESULTADO PRIMARIO 22.747 596,71 22.747.596,71 17.006.817,3€
ESULTADO PREVIDENCIARIO (X)) = (V- X) 28533.000,00 28.533.000,00 18.041.345,0 11527.284,34
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
ETA DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS 17.842.601,09
DA LDO P/O EXERCICIO DE REFERENCIA 842601
_ ; _ . . _ ; Mdrcio Gustavo Bernardes Reis Cristina A. Rossi Serra Tania Candozini Russo Daiane Fernanda Ferreira
Mércio Gustavo Bernardes Reis Cristina A. Rossi Serra Ténia Candozini Russo Daiane Fernanda Ferreira
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3° Bimestre
Periodo de: 01/05/2017 & 30/06/2017

LRF, artigo 53, inciso \/

Exercicios Anteriores 30 Até 0 Bimestre Inscrigo o Final .
ph Saldo Até o Bimestre
Pagamentos C: do Exercicio
PODER/ ORGAD Néo
Processados Liquidagéo 5 5 5 "
Processados o Néo Nao Nao Nao
rocessados Processados Processados Processados
Processados Processados Processados Processados
ECUTO 545 0077 B B FEEs 5 906 o D o 785605, o
Prefeirado it aguaina 8550477 50 w50 AR 5 292089 o 0 o BT5RR 0
Prfeura Muicpal 256088 250 250 TS a2 2922089 o [ o 520972 o
TRANSHEHENGIAS £ CONVENIUS ES ADUA - VINGULAUS a2 o [ 6 [ o o [ [ am o
TRANSFERENGIAS E GONVENIOS FEDERALS - VINCULADOS 525788, o o 215z 0 o o 0 o 3110840, o
TESOURO - EXERCII0 ANTERIOR prR o o o 0 o o 0 o 25085 o
075 o o o 0 o o 0 o 075 o
NTERIOR

oTAL a8545.007 7 250 250 PR a5 292069 o 0 o 8725605, o

Cristina A. Rossi Serra
Secretaria de Adm. e Financas

Mércio Gustavo Bemardes Reis
Prefeito Municipal

Daiane Femanda Ferreira
Contadora - 18P305271/0-8

Tania Candozini Russo
Responsavel pelo Controle Inteno

SECRETARIA DE GOVERNO

DECRETOS | EDITAIS | LEIS | PORTARIAS
]

DECRETO N° 3.584, de 21 de julho de 2017.

Regulamenta a Lei Municipal n°® 2.077/2012,
que institui o Programa de Adocao de
Proéprios Publicos e Espagos Verdes —
PAPPE.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguaritina, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribui-
¢bes legais, e com apoio no art. 13, da Lei
Municipal n° 2.077, de 05 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° As organizagdes da sociedade civil,
associagdo de moradores, sociedades de
amigos de bairro, cidadaos e pessoas
juridicas poderdo apresentar proposta de
adocgéao de proprios publicos, areas verdes,
pragas de esportes ou de lazer.

Paragrafo unico. Consideram-se pessoas
juridicas as associagbes, sociedades,
fundacgdes e as empresas individuais de
responsabilidade limitada.

Art. 2° A proposta de adogao devera ser
apresentada perante o Departamento de
Protocolo e Arquivo e sera instruida com a
identificagdo do préprio publico, area verde,
praca de esporte ou de lazer, bem como,
com o respectivo projeto de urbanizagéo,
conservagao, manutengao da area publica
ou de construgéo de equipamentos esporti-
vos ou de lazer ou de realizagéo de
atividades culturais, educacionais, esporti-
vas ou de lazer.

Art. 3° Compete ao Departamento de
Arquitetura e Urbanismo, ao Departamento
de Agropecuaria e Meio Ambiente, a
Secretaria de Obras e Servigos e a Secreta-
ria de Juventude, Esportes e Lazer avaliar a
viabilidade da realizagdo de chamamento
publico com objetivo de celebragéo de
parceria para adogao de proprios publicos e
areas verdes ou de pragas de esporte ou de

azer, respectivamente.

Paragrafo tinico. Compete aos 6rgaos
publicos a que se refere o caput examinar as
propostas de adogao de préprios publicos,
areas verdes, pragas de esportes ou de
lazer, apresentadas pelas organizagdes da
sociedade civil, associagao de moradores,
sociedades de amigos de bairro, cidadaos e
pessoas juridicas, como também, elaborar
ou aprovar os projetos de urbanizagao,
conservagao, manutencgao da area publica
ou de construgédo de equipamentos esporti-
vos ou de lazer ou de realizagao de
atividades culturais, educacionais, esporti-
vas ou de lazer.

Art. 4° O Departamento de Arquitetura e
Urbanismo, o Departamento de Agropecua-
ria e Meio Ambiente, a Secretaria de Obras e
Servigos e a Secretaria de Juventude,
Esportes e Lazer submeterdo os projetos de
adogdo a Secretaria de Gabinete para
apreciagao.

§ 1° Cabe a Secretaria de Gabinete autorizar
o prosseguimento do projeto de adocéo de
proprios publicos, areas verdes, pragas de
esportes ou de lazer e determinar ao
Departamento de Convénios que elabore e
publique o edital de chamamento publico.

§ 2° O projeto de adogéo deverd atender aos
seguintes requisitos:

| — identificagdo do autor do projeto;

Il — indicagéo do interesse publico envolvido;
Il — diagndstico da realidade a ser modifica-
da, aprimorada ou desenvolvida e, quando
possivel, indicagéo da viabilidade, dos
custos, dos beneficios e dos prazos de
execugao da agao pretendida;

IV — croqui da area publica com a indicagao
de suas dimensdes, equipamentos e
mobiliarios urbanos instalados, espécies
arboreas existentes e informacdes sobre seu
estado de conservagao;

V —indicagédo do tamanho, quantidade e
disposicao das placas alusivas ao processo
de adogao da area publica;

VI — indicagédo do tamanho, quantidade e
disposicao dos espagos destinados a
veiculagao de publicidade, no caso da
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parceria ser firmada por sociedade sem fim
lucrativo.

Art. 5° A selecdo do interessado em adotar a
area publica devera ser realizada por meio
de chamamento publico.

Paragrafo tnico. O chamamento publico
podera selecionar mais de um projeto de
adogéo, se houver previsdo no edital.

Art. 6° O edital de chamamento publico
especificara, no minimo:

| — o projeto de adogao aprovado ou
elaborado pela administragéo publica;

Il — a data, o prazo, as condigdes, o local e a
forma de apresentacéo e julgamento das
propostas, inclusive as informagdes para
elaboragao do plano de trabalho;

Il — as condigdes para interposigcéo de
recurso administrativo no ambito do
processo de selegéo;

IV — a minuta do instrumento de parceria;
V — as medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos, de acordo com as
caracteristicas do objeto da parceria;

VI — as datas e os critérios de selegéo e
julgamento das propostas.

§ 1° Os critérios de julgamento de que trata
o inciso VI deverado abranger, no minimo, o
grau de adequacéao da proposta:

| — a natureza dos servigos propostos,
contemplando a adaptagao do plano de
trabalho as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, idosos e criangas;

Il — a maior quantidade de utilidades
reversiveis ao patriménio publico;

I1l —ao menor prazo para implantagao do
projeto;

IV — ao maior prazo de manutengéo do
projeto;

V — ao envolvimento e participagao da
comunidade circunvizinha da area adotada
no projeto;

VI — a destinagdo de area especifica para
recuperacao da vegetacao nativa.

§ 2° No caso de empate sera realizado
sorteio.

§ 3° O chamamento publico sera divulgado
no sitio eletrénico oficial e Diario Oficial do
Municipio.

§ 4° O prazo para a apresentagéo de
propostas sera de, no minimo, 10 (dez) dias,
contados da data de publicagéo do edital.
Art. 7° O processo de selegcdo abrangeréa a
avaliacdo das propostas pela Comissao de
Selegéo, a divulgagao e a homologacéo dos
resultados pela Secretaria de Gabinete.
Art. 8° A avaliagdo das propostas tera
carater eliminatoério e classificatorio.

§ 1° As propostas serdo classificadas de
acordo com os critérios de julgamento
estabelecidos no edital.

§ 2° Seré eliminada a participante cuja
proposta esteja em desacordo com os
termos do edital.

Art. 9° O Chefe do Poder Executivo designa-
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ra, por portaria, os integrantes da comissao
de selegao, a ser composta por pelo menos
um servidor efetivo do quadro de pessoal da
administragéo publica.

§ 1° A comissédo sera constituida por um
representante dos seguintes 6rgéos
publicos:

| — Departamento de Arquitetura e Urbanis-
mo;

Il — Departamento de Agropecuaria e Meio
Ambiente;

IIl — Diviséo de Pragas, Parques e Jardins;
IV — Secretaria de Juventude, Esportes e
Lazer;

V — Secretaria de Turismo e Cultura.

§ 2° O membro da comisséo de selegéo
devera se declarar impedido de participar do
processo de selegdo quando verificar que:

| — tenha participado, nos ultimos 05 (cinco)
anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer
participante do chamamento publico; ou

Il — sua atuagado no processo de selegéo
configurar conflito de interesse.

§ 3° A declaragéo de impedimento de
membro da comisséo de selegdo néo obsta
a continuidade do processo de selegéo e a
celebragéo de parceria.

§ 4° Na hipétese do paragrafo anterior, o
membro impedido devera ser imediatamente
substituido, a fim de viabilizar a realizagéo
ou continuidade do processo de selegéo.
Art. 10. A adogéao da area publica sera
formalizada pelo termo de parceria, que
devera conter as clausulas essenciais:

| — a descrigéo da area publica;

Il — as obrigacbes das partes;

Il — quando for o caso, o cronograma das
atividades que serao realizadas em decor-
réncia da parceria;

IV — a vigéncia e as hipdéteses de prorroga-
céo;

V — a forma de monitoramento e avaliagao
da parceria;

VI — a prerrogativa atribuida a administracéao
publica para assumir ou transferir a respon-
sabilidade pela execugéo do objeto, no caso
de paralisagado, de modo a evitar sua
descontinuidade;

VIl — a faculdade dos participes rescindirem
o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condigdes, sangdes e delimita-
¢des claras de responsabilidades, além da
estipulagado de prazo minimo de antecedén-
cia para a publicidade dessa intengéo, que
ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias;
VIIl — a indicagao do foro para dirimir as
davidas decorrentes da execugéo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade
da prévia tentativa de solugdo administrati-
va, com a participagado da Secretaria de
Negécios Juridicos;

IX — a responsabilidade exclusiva da
organizacao da sociedade civil, associagao
de moradores, sociedade de amigos de
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bairro, cidaddo e pessoa juridica pelo
pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto
no termo de parceria, néo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragéo publica a inadimpléncia da
parceira, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes da sua
execugao.

Paragrafo unico. Constara como anexo do
termo de parceria o plano de trabalho, que
deles sera parte integrante e indissociavel.
Art. 11. A clausula de vigéncia devera
estabelecer prazo correspondente ao tempo
necessario para a execucao integral do
objeto da parceria, passivel de prorrogacao,
desde que o periodo total de vigéncia néo
exceda 05 (cinco) anos.

Art. 12. Quando a execugao da parceria
resultar na produgao de bem submetido ao
regime juridico relativo a propriedade
intelectual, o termo ou acordo dispora, em
clausula especifica, sobre sua titularidade e
seu direito de uso, observado o interesse
publico e o disposto na Lei Federal n® 9.610,
de 19 de fevereiro de 1998, e na Lei Federal
n°® 9.279, de 14 de maio de 1996.

Paragrafo unico. A clausula de que trata este
artigo devera dispor sobre o tempo e o prazo
da licenga, as modalidades de utilizagéo e a
indicagdo quanto ao alcance da licenga.

Art. 13. A colocagao de placas indicativas da
cooperagao sera permitida, observadas as
seguintes condi¢cdes em pragas publicas, de
esportes e areas verdes:

a) para areas de até 200,00m? (duzentos
metros quadrados), uma placa, com
dimensdes maximas de 0,20m de altura x
0,40m de largura, afixadas a uma altura
maxima de 0,20m do solo;

b) para areas a partir de 200,00m? (duzentos
metros quadrados) e até 500,00m? (quinhen-
tos metros quadrados), uma placa com o
maximo de 0,40m de altura x 0,60m de
largura, fixada a uma altura maxima de
0,40m do solo;

c) para areas maiores que 500,00m?
(quinhentos metros quadrados) podera ser
permitida a colocacgéo de placas afixadas a
uma distancia maxima de 0,50m do solo,
com dimensbes maximas de 0,60m de altura
x 0,80m de largura, na proporgao de uma
placa a cada 500,00m? (quinhentos metros
quadrados) de area conservada.

§ 1° A placa devera fazer mengdo a coopera-
¢do, com os seguintes dizeres:

a) “Esta praca / praga de esportes / area
verde foi adotada por ", com as
cores livres, podendo conter a razéo social
ou o nome fantasia, a logomarca, o endere-
¢o e o telefone do adotante, desde que néo
ultrapasse 80% (oitenta por cento) da
dimensao da placa; e

b) “Prefeitura do Municipio de Jaguariina —

SEOBS”, quando se tratar de praga publica,
ou “Prefeitura do Municipio de Jaguaritna —
SEJEL”, quando se tratar de praca de
esportes, ou, ainda, “Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna — DAMA”, no caso de areas
de preservagdo permanente, nas cores
verde e branco.

§ 2° Os equipamentos publicitarios poderéo
ser luminosos ou iluminados, de acordo com
as normas da Associacgao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, vedada a
colocagao de placas sobre os passeios de
pedestres.

§ 3° Os gastos com a instalagdo dos
equipamentos publicitarios e com o forneci-
mento de energia elétrica serdo de respon-
sabilidade do adotante.

Art. 14. Encerrada a cooperagao por decurso
do prazo de vigéncia ou por rescisao,
qualquer benfeitoria dela decorrente
integrara o patriménio publico, ndo tendo o
adotante direito de retengéo ou indenizagéo
a qualquer titulo.

Art. 15. Os servigcos a serem realizados em
razdo do convénio deverao ser acompanha-
dos e controlados pela Secretaria de Obras
e Servigos, Secretaria de Juventude,
Esportes e Lazer ou Departamento de
Agropecuaria e Meio Ambiente, conforme o
caso, de modo que nédo venham a ser
desvirtuados ou causar prejuizo ao interesse
publico.

Art. 16. Este decreto entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, aos
21 de julho de 2017.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo

DECRETO N° 3.585, de 25 de julho de 2017.

Regulamenta o sistema de Avaliagao de
Desempenho para fins de Evolugao Funcio-
nal dos servidores publicos pertencentes ao
Quadro Geral, Magistério, Guarda Municipal
e Bombeiro, instituido pela Lei Complemen-
tar Municipal n°® 209/2012.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguaritina, Estado
de Sao Paulo etc., no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |
Das Finalidades

Art. 1° O Programa de Avaliagao Periddica
de Desempenho é destinado aos servidores
integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de

Jaguariuina, para fins de Evolugéo Funcional.

Art. 2° Sao finalidades da Avaliagédo de
Periédica de Desempenho:

| — o aprimoramento dos métodos de gestéo;
Il — a melhoria na qualidade e eficiéncia do
servigo publico;

Il — a avaliagao da aptidao e capacidade do
servidor para o exercicio do cargo publico;
IV — promogéao e a valorizagao do servidor
através da Evolugao Funcional.

Secéo |l

Das Denominagdes

Art. 3° Para fins deste decreto considera-se:
| — avaliador: o superior hierarquico imediato
ou mediato do servidor, responsavel pela
gestdo da unidade de trabalho a qual o
servidor esta vinculado, devendo seguir o
que determina o artigo 702, da LC n°
209/2012;

Il — avaliado: servidor estatutario estavel
submetido a avaliagao periodica de desem-
penho dentro das atribuicdes de seu cargo
de origem;

Il — avaliagédo periodica de desempenho:
processo utilizado periodicamente para a
afericdo dos resultados alcangados pela
atuacgdo do servidor publico estatutario,
efetivo e estavel, no desempenho das
fungdes de seu cargo, segundo parametros
de qualidade do exercicio funcional,
competéncias, qualificagédo e assiduidade;
IV — periodo avaliativo: determinado periodo
no qual o servidor sera submetido a
avaliacao de desempenho das atividades e
fungdes de seu cargo;

V — evolugéo funcional: passagem do
servidor de um nivel ou grau para outro
superior, na tabela de vencimento propria do
grupo ao qual pertence;

VI — progressao horizontal: passagem do
servidor de um grau para outro imediata-
mente superior dentro do mesmo nivel, na
tabela de vencimento prépria do grupo a que
pertence;

VIl — progresséo vertical: passagem do
servidor de um nivel para outro superior,
mantido o grau, na tabela de vencimento
propria do grupo a que pertence;

VIII — servidor habilitado: servidor que tiver
cumprido os requisitos exigidos em lei para
concorrer a progressao vertical ou horizon-
tal;

IX — lista gerencial classificatéria: relagdo
dos servidores publicos estatutarios estaveis
ocupantes de cargos comissionados. Quais
sejam: 1. servidor que durante o periodo
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avaliativo esteve em cargo comissionado por
mais de 180 (cento e oitenta) dias; 2.
servidor com atribuigdo de avaliador durante
o periodo avaliativo;

X — grupo ocupacional: conjunto de cargos
publicos com atribuigdes ocupacionais de
complexidade semelhante, para fins de
evolucao funcional (Ensino Fundamental
Incompleto, Ensino Fundamental Completo,
Ensino Médio, Ensino Superior, Guarda
Municipal e Bombeiro Civil, Professor de
Educacéao Basica |, Professor de Educagéao
Basica Il e Lista Gerencial);

XI — edital de lista classificatéria dos
contemplados: servidores de alto desempe-
nho, classificados em ordem decrescente de
notas atribuidas na avaliagao de desempe-
nho mais recente, que, segundo a disponibi-
lidade orgamentaria, serao contemplados
financeiramente em virtude da Evolucao
Funcional;

XII — efeito financeiro salarial: acréscimo
salarial em virtude da mudancga de Nivel ou
Grau do servidor publico municipal titular de
cargo efetivo e estatutario.

Secéo Il
Das Competéncias

Art. 4° O Programa de Avaliagdo de Desem-
penho sera gerido, conjuntamente, pela
Secretaria de Governo e pela Comissao de
Gestao de Carreiras.

Art. 5° A Comissao de Gestdo de Carreiras
podera a qualquer tempo:

| — utilizar-se de todas as informacgoes
existentes sobre o avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades e
as chefias, solicitando, se necessario, a
revisdo das informagdes, a fim de corrigir
erros e/ou omissdes;

Ill — convocar servidores para prestar
informagdes ou participagdo opinativa, sem
direito a voto;

IV — julgar os recursos referentes ao
processo de Evolugéo Funcional,

V — valer-se da Secretaria de Negocios
Juridicos da Prefeitura, para fins de emissao
de pareceres, caso necessario;

VI — encaminhar a Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar e Processo de
Sindicancia, para as medidas cabiveis, os
casos de negligéncia, extravio e perda de
prazos previstos para encaminhamento dos
instrumentos de avaliagédo de desempenho.
Art. 6° Constituem atribuicées do avaliador
realizar a avaliagéo periédica de desempe-
nho, registrar durante o periodo avaliativo
questdes preponderantes da atuagao do
servidor no exercicio de seu cargo de
origem, que contribuam para uma avaliagcao
mais transparente e eficaz, assim como dar
ciéncia ao avaliado do resultado desta
avaliagao.

Art. 7° Quando a Avaliagédo Periédica de
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Desempenho nao for realizada no prazo
legal pelo superior hierarquico imediato, esta
sera disponibilizada ao superior mediato
para preenchimento no prazo maximo de 05
(cinco) dias, entregue ao representante de
sua secretaria e posteriormente encaminhar
a Comissao de Gestao de Carreiras para
prosseguimento dos trdmites do processo de
Evolugéo Funcional.

Art. 8° O representante de cada Secretaria
tera as seguintes atribuicoes:

| — gestdo de todos os documentos necessa-
rios para Processo de Evolugao Funcional,
encaminhamento destes a sede da Comis-
sdo de Gestao de Carreiras, localizada na
Rua José Alves Guedes, n° 370, Centro,
atras do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Jaguaritina;

Il — responsabilidade acerca dos documen-
tos sob a sua posse, assim como, controlar,
guardar, cobrar, verificar e remeté-los a
Comissao de Gestédo de Carreiras de forma
segura, juntamente com o modelo de
documento constante no ANEXO VIII, deste
decreto;

Il — encaminhar & Comissdo de Gestao de
Carreiras a relagédo de todos os servidores
pertencentes a unidade de trabalho a qual
representa;

IV — é de inteira responsabilidade do
avaliador e do representante de cada
secretaria municipal, unidade escolar e
unidade de saude o fornecimento de dados
necessarios para a realizagdao do Processo
de Evolugéao Funcional.

CAPITULO II

APLICAGAO DA AVALIACAO PERIODICA
DE DESEMPENHO

Secéo |

Do Cronograma de Avaliagéo e do Instru-
mento de Avaliagdo

Art. 9° A Avaliagdo Periddica de Desempe-
nho sera realizada anualmente, para todos
os servidores estatutarios estaveis, integran-
tes do quadro permanente da Prefeitura.
Art. 10. Os documentos que compdem o
processo de avaliagdo de desempenho sao:
1. Instrumento de Avaliagdo Periodica de
Desempenho; 2. Certificados, Graduagdes e
Titulos; 3. Remessa Coletiva com a relagao
de todos os servidores pertencentes a
unidade de trabalho, discriminando a
situagdo funcional de cada um; 4. Folha de
Ocorréncias, quando utilizada.

Paragrafo unico. O deferimento emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos sobre
aprovacao da realizagao do curso de
capacitagado devera ser anexado no
instrumento de Avaliagao de Desempenho,
sob pena de invalidagao do certificado.

Art. 11. A avaliagao periédica de desempe-
nho podera ser realizada em conjunto pelo
servidor avaliado, superior imediato e a

equipe selecionada por este, na qual o
avaliado esteja atuando, limitada ao maximo
de 03 (trés) participantes.

§ 1° A escolha da equipe é facultativa a cada
superior imediato/mediato.

§ 2° A equipe devera ser composta de
servidores atuantes na unidade de trabalho
do servidor avaliado e tera o papel de opinar
acerca do desempenho funcional do servidor
no exercicio do seu cargo de atuagéo.

§ 3° Cabera ao avaliador atribuir a nota final
ao servidor, relevando as opinides da
equipe, de forma justa e transparente.

§ 4° Todos os integrantes da equipe
selecionada deverao assinar o instrumento
de avaliagdo de desempenho do servidor
avaliado, em campo especifico.

§ 5° Apos a finalizagéo da avaliagéo, o
superior imediato comunicara o resultado ao
servidor, a nota atribuida, estabelecendo as
metas de melhoria, caso necessario.

§ 6° Caberd ao servidor avaliado tomar
ciéncia de sua avaliagao, neste ato, podendo
requerer uma coépia de sua avaliagao.

§ 7° Caso o servidor avaliado se oponha a
tomar ciéncia do resultado de sua avaliagao,
no prazo previsto do ANEXO IX, deste
decreto, sera considerado cientificado
mediante a ciéncia de duas testemunhas
convocadas pelo avaliador.

§ 8° E responsabilidade do servidor analisar
e verificar o instrumento em sua totalidade
antes de rubricar. Caso exista alguma
inconsisténcia essa devera ser retificada
antes da entrega na sede da Comisséo.

Art. 12. Caso o servidor ndo compareca a
sua unidade de trabalho para tomada de
ciéncia de sua Avaliagao Periddica de
Desempenho, o procedimento n&o sera
prejudicado, devendo o avaliador dar
andamento aos tramites do processo.

Art. 13. A Nota final atribuida ao servidor
sera inalterada, exceto por deciséo judicial,
erro ou recurso provido.

Art. 14. Nao sera atribuida nota negativa ao
servidor na avaliagdo de desempenho,
mesmo havendo descontos em virtude de
fatores objetivos.

Art. 15. A avaliacao néo sera prejudicada
nos casos de:

| — nomeacéo do servidor estavel para cargo
em comissdo ou funcéo gratificada na
Administragdo Direta deste Municipio;

Il — servidor readaptado ou reabilitado,
mediante processo formalizado, competindo
ao avaliador descrever as atividades
exercidas;

Il — servidor cujo cargo encontrar-se em
vacancia conforme o ANEXO VI, da LC n°
209/2012.

Secéo Il
Do Instrumento de Avaliagdo Periddica de
Desempenho

Art. 16. Os instrumentos de avaliagdo
periodica de desempenho, disponibilizados
pela Comissdo de Gestdo de Carreiras
serdo: ANEXO | (quadro geral), ANEXO Il
(Magistério), ANEXO Il (guarda municipal e
bombeiro) e ANEXO IV (diretor de escola,
coordenador pedagogico e supervisor de
ensino).

Art. 17. Os profissionais do quadro do
magistério, sendo, PEB |, PEB Il, coordena-
dor pedagdgico, diretor de escola e supervi-
sor de ensino, seréo avaliados por instru-
mento especifico, com dimensdes pertinen-
tes ao exercicio da area de atuacgao,
adequando-se as determinacdes legais do
quadro do magistério.

Art. 18. O instrumento de avaliagdo de
desempenho dos ocupantes do cargo de
Guarda Municipal sera composto por 04
(quatro) subitens integrantes de dimensdes
diferenciadas, a seguir:

| — subordinagao;

Il — conduta moral e profissionalismo que se
revelem compativeis com suas atribuigdes;
Il — ndo cometimento de irregularidades
administrativas;

IV — nao ter praticado ilicito penal relaciona-
do ou ndo com suas atribuigcdes.

Paragrafo unico. As informacgdes contidas no
Instrumento de Avaliagéo Periddica de
Desempenho serdo consideradas corretas
para qualquer fim e caso haja conflito de
informacdes ¢é direito do servidor solicitar no
ato da ciéncia a sua retificagdo. Ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo ou retificagdo
apos o prazo recursal.

Art. 19. O formulario da avaliagdo de
desempenho contera um adendo para os
processos de melhoria continua, no qual o
avaliador mencionara os treinamentos que
possam contribuir para a melhoria do
desempenho do servidor, conforme tabela
abaixo: ASSINALAR O TREINAMENTO:
INFORMATICA ( ) REDACAO E GRAMATI-
CA ( ) ATENDIMENTO AO PUBLICO ( )
LIDERANCA ( ) ESPECIFICOS DA UNIDA-
DE DE ATUACAO ( ) RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL ( ) MOTIVACAO ( )
OUTROS (DESCREVER) ( )

Art. 20. A descrigdo das competéncias
definidas para cada um dos formularios da
Avaliagéo Periodica de Desempenho podera
ser revista ou modificada a cada processo
pela Comissdo de Gestdo de Carreiras,
tendo em vista o aperfeicoamento do
processo de avaliagdo dos servidores
publicos municipais.

Art. 21. Fica estabelecida para os fatores de
avaliagdo a pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos, considerando-se para fins de
Avaliagéo Periodica de Desempenho.

§ 1° Cada aspecto deve ser analisado dentro
de uma escala de conceitos e pontuagéao
correspondente:

— INSATISFATORIO: 2,0 (dois) pontos;
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— REGULAR: 3,0 (trés) pontos;

— BOM: 4,0 (quatro) pontos;

— MUITO BOM: 4,5 (quatro e meio) pontos;
— EXCELENTE: 5,0 (cinco) pontos.

§ 2° O avaliador deverd, obrigatoriamente,
justificar no campo “OBSERVACOES” as
principais atitudes ou comportamentos que
ensejaram a pontuacdo atribuida ao servidor
no instrumento de Avaliagdo de Desempe-
nho, nos seguintes casos: 1. Servidores com
nota 100 (cem); 2. Servidores com nota
inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 3° Justificativas idénticas atribuidas aos
servidores acerca de seu destaque profissio-
nal ou limitagdes profissionais serdo
indeferidas pela Comissao de Gestado de
Carreiras e deverao ser refeitas conforme as
orientagdes dadas pelo § 2°.

Art. 22. Para os fatores da 4° dimenséo
INASSIDUIDADE e IMPONTUALIDADE,
constantes no instrumento avaliativo, podera
o servidor apresentar ao avaliador requeri-
mento de justificativa de auséncia ou atraso,
conforme o ANEXO VI. O prazo sera de até
02 (dois) dias uteis ap6s a ocorréncia dos
fatos, para validagado ou invalidagdo das
justificativas apresentadas em decorréncia
dos descontos na pontuacgao final atribuida
ao servidor.

Art. 23. O requerimento de justificativa de
INASSIDUIDADE e IMPONTUALIDADE,
conforme o ANEXO VI, fica limitado a 03
(trés) durante o periodo avaliativo, sendo
valido somente para o Processo de Avalia-
¢éo Periodica de Desempenho para fins de
Evolugéo Funcional.

Art. 24. Serdo descontados 03 (trés) pontos
referentes a falta injustificada ao servigo
publico durante todo o expediente previsto
para o dia de trabalho ou do indeferimento
em razdo da impertinéncia da justificativa de
auséncia.

Paragrafo unico. A falta injustificada é a
auséncia ao servigo publico sem a apresen-
tagéo de requerimento ou no caso do
requerimento apresentado pelo servidor
interessado seja indeferido pelo superior
imediato, em razdo da impertinéncia das
justificativas apresentadas.

Art. 25. Nos casos de impontualidade, sera
descontado 1,0 (um) ponto em virtude do
ndo cumprimento da(o):

| — entrada e saida do expediente;

Il — entrada e saida para o almogo;

Il — Horario de Trabalho de Planejamento
Coletivo (HTPC), para PEB | e Il;

Il — Horario de Trabalho de Planejamento
Individual (HTPI), para PEB | e Il;

Art. 26. Os editais de classificagdo seréo
elaborados segundo as notas atribuidas do
ano corrente do Processo de Evolugao
Funcional.

Art. 27. Fica criado um modelo de Folha de
Ocorréncia/Relatério (ANEXO V).

Art. 28. Os documentos em anexo néo
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poderédo ser substituidos por outros.

Secéo I
Dos Recursos

Art. 29. O servidor publico municipal,
participante do processo de Evolugéo
Funcional, podera interpor recurso em 04
(quatro) fases, conforme os prazos constan-
tes do ANEXO IX:

| — da nota final atribuida em sua avaliagéo
periddica de desempenho;

Il — da publicagao da lista de validagéo ou
invalidacao dos certificados, diplomas e
titulos;

Il — da publicagao da lista classificatéria
provisoria (todos os servidores avaliados);
IV — da publicacao da lista classificatéria
final (listagem dos servidores aptos formata-
do segundo os critérios de desempate de
cada grupo ocupacional).

Art. 30. Todos os recursos deverdo ser
protocolados pelo servidor junto ao Departa-
mento de Protocolo e Arquivo da Prefeitura
de Jaguariuna, no prazo determinado pelo
Cronograma do ano corrente do Processo de
Evolugéo Funcional, devendo apresentar por
escrito as razdes da interposi¢céo do recurso,
em formulario préprio disponibilizado pela
Comissao de Gestédo de Carreiras.
Paragrafo unico. Somente o servidor
participante do processo de evolugéo
funcional podera recorrer dos atos elenca-
dos no art. 29 do presente decreto.

Art. 31. O recurso somente sera provido
quando:

| — forem preenchidos todos os pressupostos
de admissibilidade para a interposi¢ao do
recurso;

Il — a avaliagdo de desempenho néo for
executada na forma prevista do presente
decreto;

Il — da discordancia do servidor referente a
nota atribuida em seu instrumento avaliativo,
0 qual serda novamente submetido a analise
do proprio avaliador competindo-lhe a
legitimidade para realizar as alteracdes que
julgar pertinente;

IV — os fatos alegados forem comprovada-
mente veridicos.

Art. 32. O prazo para o julgamento dos
recursos pela Comissao de Gestao de
Carreiras e pela Secretaria de Negocios
Juridicos da Prefeitura seré estabelecido no
Cronograma do Processo de Evolugao
Funcional do ano corrente.

CAPITULO 1lI

EVOLUCAO FUNCIONAL

Secéo |

Do Processo de Evolugéao Funcional

Art. 33. O processo de evolugéo funcional
ocorrera em intervalo regular de 12 (doze)
meses, tendo seu efeito financeiro a partir

de 1° de margo de cada exercicio.

Art. 34. Para a evolugéo funcional, a
Secretaria de Administragdo e Financas fara
a previsdo orgamentaria anual, determinan-
do os limites a serem utilizados, respeitando
as determinagdes da Lei Complementar
Municipal n® 209/2012.

Art. 35. Os recursos previstos para evolugao
funcional dos servidores serdo distribuidos
entre os Grupos, de acordo com a massa
salarial de cada um deles. Tais recursos
serdo repartidos num total de 50% (cinquen-
ta por cento) para a Progressao Horizontal e
50% (cinquenta por cento) para a Progres-
sao Vertical.

§ 1° Massa salarial do grupo: soma do
vencimento mensal dos servidores perten-
centes a um Grupo Ocupacional.

§ 2° Grupo Ocupacional: conjunto de cargos
publicos com atribuigcdes ocupacionais de
complexidade semelhante, para fins de
evolugdo funcional.

§ 3° Participantes do Processo de Evolugao
Funcional: 1. Servidor publico estatutario
estavel em pleno exercicio das atribui¢coes
do seu cargo; 2. Servidor readaptado
mediante procedimento formalizado; 3.
Servidor ocupante de cargo comissionado,
estatutario estavel.

§ 4° Modalidade Horizontal e Vertical: O
servidor publico habilitado para a Progres-
sao Funcional vertical participara, também,
na modalidade horizontal, podendo ser
contemplado financeiramente em apenas
uma modalidade a cada processo de
Evolugao Funcional.

§ 5° Eventuais sobras da Progressao
Vertical serdo utilizadas na Progressao
Horizontal do préprio Grupo Ocupacional.
Remanescentes sobras poderéo ser
utilizadas na Evolugao Funcional dos Grupos
Ocupacionais que tiverem mais servidores
habilitados.

§ 6° Caso ainda existam sobras da dotagéo
orgcamentaria destinada a Evolugédo Funcio-
nal, o valor sera devolvido ao orgamento
municipal.

§ 7° Os editais de Classificagdo Provisoria,
Final e dos servidores contemplados com a
Evolugao Funcional serdo elaborados em
ordem decrescente de notas, segundo os
grupos ocupacionais: 1. Ensino Fundamental
Incompleto, 2. Ensino Fundamental Comple-
to, 3. Ensino Médio, 4. Ensino Superior, 5.
Lista Gerencial, 6. Guarda Municipal e
Bombeiro Civil, 7. Professor de Educacao
Basica |, 8. Professor de Educagéo Basica
1.

Art. 36. A Comissao de Gestédo de Carreiras,
no processo de Evolugédo Funcional dos
servidores estaveis é responsavel por:

| — acompanhar integralmente os processos
de Evolugéo Funcional e de Avaliagao
Periddica de Desempenho dos servidores do
Quadro Geral, Magistério e Guarda Munici-

pal/Bombeiros da Prefeitura;

Il — gerenciar o sistema de avaliacao de
desempenho;

Il — orientar e esclarecer sobre o processo
de avaliagéo periodica de desempenho.

Art. 37. Os prazos e fases do Processo de
Evolugédo Funcional serdo estabelecidos no
Cronograma do ano corrente do presente
decreto.

Art. 38. Os servidores habilitados a evolugéo
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confianga no Poder Executivo Municipal e o
afastamento/cessao para outra pessoa
juridica de direito publico.

Art. 41. Todo o servidor que se tornar estavel
anteriormente ao final do periodo avaliativo
participara do processo de Evolugéo
Funcional do ano corrente.

§ 1° Caberé a chefia imediata analisar quais
sao os servidores que se tornaram estaveis
durante o ano corrente e preencher o

funcional ficardo sujeitos aos seguintes

limites:
| — limite orgamentario;

Il — limite maximo de servidores por

progressao.

Art. 39. E vedada a Evolugdo Funcional aos
ocupantes de cargos de diregdo sindical e

instrumento de Avaliagao Periddica de

Desempenho normalmente, para fins de
Evolugéo Funcional.

§ 2° O periodo avaliativo sera igual para

todos os servidores, tanto os estaveis,

representacgao sindical, enquanto perdurar o

mandato, servidores néo pertencentes ao
regime juridico Unico estatutario (RPPS) e

agentes politicos.

Secéo |l

Art. 40. N&o prejudica a contagem de tempo

para os intersticios necessarios para a
Evolucéo Funcional a nomeagao para cargo
em comissédo, a designacgao para fungao de

1. ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

abaixo:
3. ENSINO MEDIO

quanto aqueles que se tornaréo estaveis no
cargo de atuagao.

Dos Grupos Ocupacionais

Art. 42. Os grupos ocupacionais sdo
divididos por cargos conforme a tabela

4. ENSINO SUPERIOR

AGENTE DE
ALIMENTACAO

SERVICOS DE

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

INSPETOR DE ALUNOS

ANALISTA DE SANEAMENTO

AGENTE OPERACIONAL

OPERADOR DE ETA

ASSISTENTE SOCIAL

JARDINEIRO

OPERADOR DE ETE

BIBLIOTECARIO

SEPULTADOR

TELEFONISTA

BIOLOGO

AGENTE DE MANUTENGAO

AGENTE DE MOBILIDADE

EDUCADOR ESPORTIVO

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

FISOTERAPEUTA

AUXILIAR DE OPERADOR DE ETA

AGENTE DE
INFANTIL

DESENVOLVIMENTO

FONOAUDIOLOGO

AUXILIAR DE OPERADOR DE ETE

DESENHISTA

GEOLOGO

SERVENTE GERAL

TECNICO DE SAUDE BUCAL

JORNALISTA

AGENTE SOCIAL

NUTRICIONISTA

2. ENSINO FUNDAMENTAL PROTETICO PEDAGOGO
COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE TECNICO AGRICOLA PSICOLOGO

AGENTE DE APOIO A SAUDE

TECNICO AMBIENTAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

VIGILANTE PATRIMONIAL

TECNICO DE CONTABILIDADE

FARMACEUTICO

PAJEM TECNICO DE ENFERMAGEM ENFERMEIRO
ELETRICISTA TECNICO DE GRAVACAO PROCURADOR
MECANICO DE VEICULOS TECNICO EM TECNOLOGIA DE [ ARQUITETO
INFORMAGAO
MOTORISTA TOPOGRAFO AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AGENTE EDUCACIONAL CONTADOR
OPERADOR DE MAQUINAS FISCAL DENTISTA

OPERADOR LOCUTOR DE RADIO

TECNICO DE ENFERMAGEM DO

ENGENHEIRO

TRABALHO
VIGIA TECNICO DE SEGURANCA DO | MEDICO
TRABLAHO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TRATORISTA MEDICO DO TRABALHO
COLETOR DE LIXO MECANICO MEDICO VETERINARIO
MONITOR PADEIRO ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO

TRABALHO

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

DISCOTECARIO

MEDICO DA FAMILIA

CUIDADOR DE IDOSO

OPERADOR DE COMPUTADOR

CAIXA

TESOUREIRO

OPERADOR DE BOMBAS

TECNICO DE MANUTENCAO DE
RADIO

5. GME BOMBEIRO

GUARDA MUNICIPAL

BOMBEIRO

6. PEBI

PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA

7. PEBI

PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA

8. LISTA GERENCIAL

SERVIDORES ESTAVEIS OCUPANTES
DE CARGOS COMISSIONADOS
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Secéo I
Da Titulagdo

Art. 43. Os certificados, diplomas e titulos
apresentados para fins de Evolugao
Funcional serao analisados, assinados e
carimbados pelo avaliador, conferindo
acerca da autenticidade e da matéria de
acordo com as atribuicbes do cargo do
servidor interessado.

§ 1° Os cursos de capacitagdo dos ocupan-
tes do quadro geral deverao ter a aprovagéo
do Departamento de Recursos Humanos,
conforme o art. 598, § 2°, |, da LC n°
209/2012.

§ 2° Os cursos de capacitagédo e pos
graduacéao deveréo ser inerentes a area de
atuagéo do cargo.

§ 3° Os titulos de graduagéo apresentados
por servidores ingressantes no cargo com o
nivel técnico deverdo ser inerentes a area
de atuagéo do cargo.

§ 4° Os certificados de graduacgéo apresen-
tados por servidores pertencentes ao grupo
do Ensino Fundamental Completo e Ensino
Médio poderao estender-se a quaisquer
outras areas de estudo.

§ 5° Serao aceitos Certificados de Cursos de
Ensino a Distancia — EAD, com o cddigo de
seguranca para assegurar a autenticidade
do documento.

§ 6° Devera o servidor apresentar copia
simples dos certificados, diplomas e titulos
independentemente de té-las apresentado
em exercicios anteriores.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44. O instrumento de Avaliagao Periédi-
ca de Desempenho sera usado como critério
classificatério e eliminatério para todos os
grupos ocupacionais, tanto na Progresséao
Horizontal quanto na Progresséao Vertical.
Art. 45. As despesas com a execugao do
presente decreto ocorrerao por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplemen-
tadas, caso necessario.

Art. 46. Este decreto entrara em vigor na
data de sua publicagéo.

Art. 47. Ficam revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguarituna, aos
25 de julho de 2017.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo
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Quadro Geral
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ANEXO I

EVOLUCAO FUNCIONAL 2017

Nome do Avaliado: I | Secretaria e Departamento: l

Cargo de origem I | Cargo comissionado: |

Telelone e Celular do Avaliador: I IDala de Admissdo: | l Maltricula: I

FATORES IMPEDITIVOS A EVOLUCAO FUNCIONAL.

SIM NAO

1- Teve mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o intersticio? = =

2- Ja adquiriu ou vai adquirir estabilidade antes do término do periodo avaliativo? - -

3- Teve no periodo de intersticio, decisfo administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspensio? - -

CONCEITOS (marque com os numeros abaixo)

INSATISFATORIO (ndo atendeu | REGULAR (atendeu parcialmente as BOM MUITO BOM (superou as | EXCELENTE (superou demasiadamente
as expectativas): 2.0 expectativas): 3.0 (atendeu as expectativas) = 4.0 expectativas): 4.5 as expectativas): 5.0
— Pz —
V=7 1* DIMENSAO INSTITUCIONAL v,.\ti*\o o = & &
S S
Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Instituicio. \gﬁé & < < <
1.ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL - Comprometimento com Programas e Projetos Institucionais. Cumprimento de normas legais e o o o o o
metas estabelecidas. Responsabilidade e cuidado no tratamento do patriménio da PMJ e utilizagdo racional de seus recursos.
2. ORIENTACAO PARA RESULTADOS - Concentragio nos compromissos de desempenho, contribuindo com idéias e sugestdes para o o o 0 o
oblencao de resultados salisfalorios. seinpre lendo em visla as melas estabelecidas.
3.CAPACIDADE DE ANALISE/SOLUCAO DE PROBLEMAS - Capacidade para refletir e compreender assuntos relativos a sua area de o o o o o
atuacdo, estabelecendo critérios para enfrentar desafios e solucionar problemas.
4. SEGURANCA NO TRABAT.HO - Conhecimento das normas basicas de seguranca e agindo de forma a evitar acidentes. 1Jso adequado dos o o o o o
equipamentos de protecdo.
5. RESPONSABILIDADE - Percebe a importancia de suas fungdes na estrutura do funcionamento do servigo publico. comprometendo-se o o o o
com seu trabalho. sendo extremamente responsavel
SUB-TOTAL <= calculado automaticamente
L _'«B_ ] 22 DIMENSAQO FUNCTONAT, @@ry o = o & &‘(\'«
- = 2 | Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho. gr*“" & < - &
6.QUALIDADE E PRODUTIVIDADE — Realizacdo de suas tarefas de forma completa, precisa e criteriosa, atendendo aos padroes de o o o o
qualidade esperados.
7.HABILIDADE TECNICA — Conhecimento sobre os procedimentos, normas e padrdes internos necessarios para exercer suas atividades. ¢] ] o] [o] ¢]
8. ENERGIA E DISPOSICAO PARA O TRABALHO — Interesse, entusiasmo e determinagio na execugdo de suas atividades. E pro-ativo. o 0 [0} o} o
9. ENGAJAMENTO PROFISSIONAL — Cumpre a jornada dc trabalho pré-cstabclecida tanto no aspccto horario como cm frequéncia. de @ @ @ @ @
forma a desenvolver plena e satisfatoriamente suas atribuicdes. Estar e ser presente.
10.TRABALIIO EM LQUIPE — ITabilidade de interagir com os demais membros da equipe. sabendo ouvir e respeitar posi¢des contrarias. o o o ° o
Busca de alternativas e exercicio de atitude cooperativa.
11.CAPACIDADE DE DECISAO  Assume decisdes dentro de seus limites, nao comprometendo o andamento do trabalho, nem gerando o o o o o
constrangimento entre os colegas.
12.CAPACIDADE DE LIDAR COM NOVAS SITUACOES — Adota atitudes cabiveis, mesmo frente a situagdes mais complexas e distintas o o o o o
de sua rotina.
SUB-TOTAL 0 <==== calculado automaticamente
> p_ 3* DIMENSAO INDIVIDUAL »\"@0 o o & e
& 5
Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos que diferenciam o servidor. & o = &
13.ATUALIZAGCAO - Preocupacio com seu desenvolvimento profissional, tomando para si a responsabilidade de manter-se atualizado. o 0 0 o} o
14 POSTURA ETICA - Demonstra ética cumprindo valores estabelecidos e principios determinados pelo meio social e pelo seu grupo de 5 5 @ @ 5
trabalho.
15 FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE - Reagido positiva as mudancgas e facilidade de adaptacdo para utilizagio de novos métodos, o o o o o
procedimentos e estratégias.
16.RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Maturidade, estabilidade e inteligéncia emocional no relacionamento com seus pares. o o o o o
superiores, subordinados e com o publico.
17.ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE TRABALHO - Capacidade de organizagio no trabalho, administrando prazos, rotinas o o o o o
solicitagées e prioridades, mesmo sob pressdao ou demanda excessiva de trabalho.
18. COMUNICACAO - Clareza e objetividade na emissdo e execugio de mensagens, possibilitando perfeito entendimento da informagao. (¢ 0 0 0 (¢
19 EFICTENCIA - Para solucionar os casos que surgem no trabalho, ndo sé aplica as soligdes que lhe sdo apresentadas, como busca o o o o o
alternativa a fim de cumprir suas obriga¢des dentro das normas e da melhor maneira possivel.
20.COMPROMETIMENTO - Compromete-se com a qualidade do atendimento, considerando a satisfagdo do contribuinte/cidadao, com wm o ® o o
valor pessoal, assumindo o papel de solucionador de problemas.
SUB-TOTAL 5] alculado automaticamente
TOTAL DAS 3 DIMENSOES [0] alculado automaticamente

INASSIDUIDADE E ATRASO

marque com mimero miimero de faltas TOTAL
INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durantc o pcriodo 0 0 A Avaliacdo de Desempenho € uma sistematica apreciagio do comportamento das pessoas nos cargos
avaliativo que ocupam, consfinlindo o ponto principal do sistema: a comumicagio que serve de retroagiio e que
ATRASO: Atraso(s) ou antccipacdo(ocs) de saida 0 0 reduz a distancia entre o avaliador e avaliado.
superior(es) a 15 minuto.
NOTA FINAL => [0 ] - ATENCAO!!! Preencher o campo observacées.
OBSERVACOES

PRENCHIMENTO OBRIGATORIO: Avaliacio com nota inferior a 70 (setenta) ou 100 (cem) pontos. A justificativa tera como objetivo esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a pontuagio.
Justificativas idénticas atribuidas aos servidores acerca de seu destaque profissional ou limitacoes profissionais serio indeferidas pela Comissio de Gestiao de Carreiras e deverio ser refeitas pelo avaliador.
PREENCHIMENTO FACULTATIVO: Sugestoes, orientacoes, plano de melhoria e etc.

| "Avaliar € medir, € verificar, € ajuizar, mas acima de tudo, avaliar € MELHORAR - (Autor desconhecido)

[ SUGESTAO DE TREINAMENTO (marquc com x)

INFORMATICA REDACAO E
GRAMATICA -

| tmmarca

- | Aﬂ‘:?::::” a : romAcao E u;;;:’;g:;gj:b - | D&S:iik

IDENTIFICACAO
Assinatura e carimbo do Grapo e Avatingie - Ascinaturs da Comissan Assinatura do
Avaliador mmaximo 3 membros oo, Avaliado
(obrigatério): (Tacuitativo): (obrigatério): (obrigatério):
Data: Data: Data: Data:

DICAS PARA O AVALTADOR

1. N3o serdo aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes ao Processo de Evolugdo Funcional, bem como instrumentos preenchidos manualmente, ndo assinados, com algum campo
em branco, rasuras ou emendas.

2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relacao de objetivos da organizacao, identificando as areas que necessitam de aprimoramento, fixando metas e padrdes a serem atingidos através da busca pelos
recursos necessarios. Com esse ato o gestor proporcionara condigdes para que seu subordinado consiga obter melhorias para as avaliacSes futuras.

E um direito do servidor conhecer os fatores que ensejaram diminuicio dos pontos de maneira clara, precisa, assim como obter uma cépia da avaliagio.

Seja justo e tenha a sensibilidade de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.

A Avaliacdo devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.

A auséncia da Avaliacdo de Desempenho ensejara a abertura de Processo Administrativo Disciplinar. ¥ ccc

A entrega fora do prazo excluiré o servidor do Processo de Evolug&o Funcional.

"As coisas sé se tornam impossiveis quando ndo nos damos a oportunidade de acreditar” - (Eduardo Frederico)

IR Nf@f B

Estamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos. Gontinue com o bom trabalho! \VVoceé faz a diferencal g el- 3847-7206
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ANEXO IIT

EVOLUCAO FUNCIONAL 2017

ANEXOIT
EVOLUCAO FUNCIONAL 2017 Nome do Avaliado: | | Secretaria e Departamento: |
Nome do Avaliado: | I Secretaria e Departamento | Cargo de origem: | | Telefone e Celular do Avaliador: | | Datade Admissio: | [ Matricula: |
Cargo de origem: | [ Cargo comissionado: | FATORES IMPEDITIVOS A EVOLUCAO FUNCIONAL
Telefone e Celular do Avaliador: I I Data de admissdo: I I Matricula: s | Nio

FATORES IMPEDITIVOS A EVOLUGAO FUNCIONAL

1. Teve mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o intersticio? -

2. Teve mais de 15 (quinze) atrasos, sendo no méaximo 3 (trés) por ano. no intersticio? (somente para a Progressdo Vertical) - -

SIM

1- Teve mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o intersticio?

2- Ja adquiriu ou vai adquirir estabilidade antes do término do periodo avaliativo?

3. Teve mais de 6 (seis) atrasos, sendo no méximo 3 (trés) por ano, no intersticio? (somente para a Progressio Horizontal) - -

4. Ja adquiriu ou vai adquirir estabilidade no ano do Processo da Evolug¢do Funcional? - -

5. Cometeu irregularidades administrativas? - -

3- Teve no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspensdo?

6. Praticou ilicito penal relacionado ou ndo com as suas atribui¢des? - -

CONCEITOS (marque com os nimeros abaixo)

7. O servidor municipal encontra-se cedido para outro ente federativo?

8. Sofreu pena disciplinar de suspensio no periodo? - -

INSATISFATORIO (ndo atendeu |REGULAR (atendeu parcialmente as BOM MUITO BOM (superou as | EXCELENTE (superou demasiadamente

as expectativas): 5,0

as expectativas): 2,0 expectativas): 3,0 (atendeu as expectativas) = 4,0 expectativas): 4,5

K3

1° DIMENSAO

. ey A & S| e é’s f&
Qualidade do trabalho, respeito, ética e metas.| & € ® &
1. Promove a efetiva aprendizagem dos alunos. 0 0 0 0 0
2. Desenvolve o plano didatico - pedagogico em consonancia com o nivel de d lvimento e ritmo de aprendi dos alunos. 0 0 0 0 0
3. Desenvolve as atividades curriculares articuladas com a Proposta Pedagogica da unidade de ensino. 0 0 0 0 0

CONCEITOS (marque com os niimeros abaixo)

INSATISFATORIO (nio atendeu
as e;xysmalivas): 2.0

REGULAR (atendeu parcialmente as BOM MUITO BOM (superou as
expectativas): 3.0 (atendeu as expectativas) = 4.0 expectativas): 4.5

EXCELENTE (superou demasiadamente

as expectativas): 5,0

1* DIMENSAO INSTITUCIONAL Lo s g
Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Instituicio. & & TS ¢

&

1.LENGAJAMENTO INSTITUCIONAL - Comprometimento com Programas e Projetos Institucionais. Cumprimento de normas legais e
metas estabelecidas. Responsabilidade e cuidado no tratamento do patriménio da PMJ e utilizagdo racional de seus recursos.

4. Apresenta postura ética com relagao aos alunos, pais e grupo de trabalho, cumprindo os valores e principios estabelecidos no meio social e
profissional.

5. Cumpre, dentro do que he compete, as metas estabelecidas no Plano Politico Pedagdgico (PPP). 0 0 0 0 0

calculado automaticamente

SUB-TOTAL 0

2.0RIENTACAO PARA RESULTADOS - C: 30 10s de d I
obtencéio de resultados satisfatérios, sempre tendo em vista as metas estabelecidas.

contribuindo com idéias e sugestdes para

3. CAPACIDADE DE ANALISE/SOLUCAO DE PROBLEMAS - Capacidade para refletir e assuntos relativos a sua area de

atuacdo, estabelecendo critérios para enfientar desafios e solucionar problemas.

4.SEGURANCA NO TRABALHO - Conhecimento das normas basicas de seguranca e agindo de forma a evitar acidentes. Uso adequado dos
equipamentos de protedo.

5.RESPONSABILIDADE - Percebe a importancia de suas fungdes na estrutura do funcionamento do servigo publico, comprometendo-se

= 1 o o o] o] o] o
“' 2 DIMENSAO év‘g o & @é’} éfv com seu trabalho, sendo extremamente responsavel
*‘\_ ) Resp bilidade, tempestividade e comportamento pré-ativo.| & L4 & & SUB-TOTAL 0 - calculado automaticamente
6. Cumpre as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos. 0 0 0 0 0
b 2* DIMENSAO FUNCIONAL & N * &
7. Encontra alternativa eficaz para problemas e situagdes imprevistas. ) * v ot o $
para p T 0 0 g 0 0 L B Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho. & € TS | F
8. Realiza projetos, agdes e atividades que apresentam impacto na melhoria do processo educativo 0 0 0 0 0 6. HABILIDADE TECNICA — Cont sobre 0s p normas e padrdes internos necessarios para exercer suas atividades 0 0 0 0 0
9. Organiza e divide adequadamente seu tempo de trabalho, evitando adiamento das atividades a serem executadas. 0 0 0 0 0 7. SUBORDINACAO - Respeita a hi ia dentro da instituigdo e subordi a0s superiores. 0 0 0 0 0
10. Responde s demandas surgidas no cofidiano do rabalho 0 0 0 0 0 8. MORAL - Conduta mom{e profissionalismo que se revelem compativeis com suas al.ubmg;oes. _ _ 0 0 0 0 0
9. ENERGIA E DISPOSICAO PARA O TRABALHO - Interesse, e determinagdo na execugao de suas atividades. E pro-ativo. 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 calculado automaticamente 10. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE - Realizagdo de suas tarefas de forma completa, precisa e criteriosa, atendendo aos padrdes de 0 0 0 0 0

Tidad, d

11. CAPACIDADE DE LIDAR COM NOVAS SITUACOES - Adota atitudes cabiveis, mesmo frente a situagoes mais complexas e distintas
de sua rotina.

o
o
o
o
o

13. Utiliza com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais didaticos e instalagdes escolares no exercicio das atividades e

3*DIMENSAO| | & & — —— - - —— —
. . - & & & & 12. TRABALHO EM EQUIPE - Habilidade de interagir com os demais membros da equipe, saber ouvir e respeitar posi¢des contrarias. 0 0 0 0 0
Presteza, uso de equipamentos e interacio com os colegas.| ¢ & &
[SUB-TOTAL 0 = calculado automaticamente
11. Participa ativamente das atividades curriculares, extra-curriculares, reunides de trabalho, estudo e planejamento da Unidade de Ensino. 0 0 0 0 0 =
3" DIMENSAO INDIVIDUAL ‘ﬁ S &
s 5 - . . & & L &
12. Demonstra interesse, disponibilidade e agilidade no exercicio de suas atribuigdes. 0 0 0 0 0 (G G R M LU GRS (e S O SRR il
13.ATUALIZACAO - Preocupagao com seu desenvolvimento profissional, tomando para si a responsabilidade de manter-s lizad 0 0 0 0 0

14 ATENDIMENTO AO USUARIO - Estabelece contatos pessoais, buscando atender as expectativas e necessidades dos usurios internos
e/ou externos.

15 FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE - Reagdo positiva as mud: e facilidade de ad: do para utilizagao de novos métodos, 0 0 0 0 0
procedimentos e estratégias.
16.RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Maturidade, estabilidade e inteligénci ional no rel; COI Seus pares,

superiores, subordinados e com o publico.

tarefas.

14. Ensina seus alunos e zela para que eles preservem as instalagdes e equipamentos da escola, assim como os bens e patrimonio alheios. 0 0 0 0 0
15. Comparece e permanece no local de trabalho, executando as atribuigdes que Ihe sao devidas 0 0 0 0 0
16. Socializa com seus pares os conheci dquiridos em prog de cap cursos e outras situagoes de aprendizagem. 0 0 0 0 0
17. Apresenta propostas de melhoria ou inovagdo na pratica pedagdgica, através de cursos de capacitagao dos quais participa. 0 0 0 0 0
18. Desenvolve de forma regular atividades e tarefas em equipe de trabalho. 0 0 0 0 0
19. Sabe ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais membros da equipe, acatando a deciso da maioria. 0 0 0 0 0
20. Mantém boa interagao com os colegas, contribuindo para o estabel de um clima agradavel de trabalho. 0 0 0 0 0

SUB-TOTAL 0 calculado automaticamente

TOTAL DAS 3 DIMENSOES 0 calculado automaticamente
) INASSIDUIDADE E ATRASO

[ marque com nimero nimero de faltas | TOTAL

INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durante o periodo 0 0 A Avaliagio de D éuma apreciagdo do das pessoas nos cargos

avaliativo
ATRASO: Atraso(s) ou antecipagao(bes) de saida

que ocupam, constituindo o ponto principal do sistema: a comunicagio que serve de retroagao e que
reduz a distancia entre o avaliador e avaliado.

superior(es) a 135 minutos.
ATENCAO!!! Preencher o campo observacdes.

NOTAFINAL =>|__ 0 -
OBSERVACOES

PRENCHIMENTO OBRIGATORIO: Avaliagao com nofa inferior a 70 (sefenta) ou 100 (cem) pontos. A jusfificativa ter como objetivo esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a
pontuagdo. Justificativas idénticas ou similares atribuidas aos servidores acerca de seu destaque p ou limitagdes is serdo i pela Comissao de Gestao de Carreiras e deverdo ser
vefeitas pelo avalindor. PREENCHIMENTO FACULTATIVO: Sugestoes, orientaces, plano de melhoria e efc.

17 ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE TRABALHO - Capacidade de organizagdo no trabalho, administrando prazos, rotinas
solicitagdes e prioridades, mesmo sob pressao ou demanda excessiva de trabalho.

18.COMUNICAGAO - Clareza e objetividade na emissio e execugio de ibilitando perfeito dai A 0 0 0 0 0

19.EFICIENCIA - Para solucionar os casos que surgem no trabalho, nao s6 aplica as solugdes que lhe sao apresentadas, como busca
alternativa a fim de cumprir suas obrigagdes dentro das normas e da melhor maneira possivel

20.COMPROMETIMENTO - C com a qualidade do di d do a satisfagéo do contrit idadao, com um

a 1 ' 0 0 0 0 0
valor pessoal, o papel de de
SUB-TOTAL 0 alculado automaticamente
TOTAL DAS 3 DIMENSOES 0 alculado automaticamente:

INASSIDUIDADE E ATRASO

[maryoecommimere nimero de fatas| TOTAL
INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durante o periodo 0 0 A Avaliagdo de Desempenho é uma sistemtica apreciagiio do comportamento das pessoas nos cargos

que ocupam, constituindo o ponto principal do sistema: a comunicagdo que serve de retroagao e que
reduz a disténcia entre o avaliador e avaliado.

ATRASO: Atraso(s) ou antecipagao(des) de saida superior(es)
a 15 minufos.

0 0

NOTAFINAL = [ 0] N

ATENCAO!!! Preencher o campo observacdes.

OBSERVACOES

PRENCHIMENTO OBRIGATORIO: Avaliagio com nofa inferior a 70 (setenta) ou 100 (cem) pontos. A justificativa tera como objefivo esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a
pontuagdo. Justificativas idénticas ou similares atribuidas aos servidores acerca de seu destaque ou limitagdes is serdo i pela Comissio de Gestao de Carreiras e deverdo ser
refeitas pelo avaliador. PREENCHIMENTO FACULTATIVO: Sugestoes, orientagaes, plano de melhoria ¢ etc.

I "Avaliar é medir, é verificar, é ajuizar, mas acima de tudo, avaliar ¢ MELHORAR - (autor desconhecido)

| "Avaliar é medir, ¢ verificar, € ajuizar, mas acima de tudo, avaliar ¢ MELHORAR - (autor desconhecido)

SUGESTAQ DE TREINAMENTO tmau )

| SUGESTAO DE TREINAMENTO (uasque com )
INFORMIATICA

INFORMATICA Rebaciox Lot AT 10
AT GRAMATICA rimico - R

REDACAOE ATENDIMENTO A0 — RELACIONAMENTO MOTIVACAO - -
GRAMATICA LIDERANGA ‘:I rimco MOTIVAGAO INTERPESSOAL | | DescRevER |
- IDENTIFICACAO
IDENTIFICACAO
- - ¢ . Assinatura e carimbo do Grupo de Avalagio - Asinatrs da Comiiao Assinatura do
Assinafura ¢ carimbo do Crape o Svalagio Assinatura da Comissiio Assinatura do Avaliador i e obnientrion Avaliado
A\‘v.almvd?r . (facultaivo): (obrigatorio): A‘\.aha'd.x.) igatorio): (facultativo): g P
Data: Data: Data: Data: Data: Data: Data: 2am
DICAS PARA O AVALIADOR

1. N&o serdo aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes ao Processo de Evolug&o Funcional, bem como instrumentos preenchidos manualmente, n&o assinados, com algum campo em
branco, rasuras ou emendas.

2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relagéo de objetivos da as areas que itam de fixando metas e padrGes a serem atingidos através da busca pelos
recursos ios. Com esse ato o gestor i condigdes para que seu consiga obter melhorias para as futuras.

1. N&o serdo aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes ao Processo de Evolugao Funcional, bem como instrumentos preenchidos manualmente, nao assinados, com algum campo em
branco, rasuras ou emendas.

2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relagao de objetivos da as areas que itam de. fixando metas e padrdes a serem atingidos através da busca pelos

3. E um direito do servidor conhecer os fatores que ensejaram diminui¢ao dos pontos de maneira clara, precisa, assim como obter uma cépia da avaliagZo.

4. Seja justo e tenha a de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.

recursos Com esse ato o gestor a condigGes para que seu subordi consiga obter melhorias para as avali futuras.

3. E um direito do servidor conhecer os fatores que ensejaram diminui¢do dos pontos de maneira clara, precisa, assim como obter uma cépia da avaliagéo.

4. Seja justo e tenha a de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o

5. A Avaliagao devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.
6. A auséncia da Avaliagdo de Desempenho ensejara a abertura de Processo Administrativo Disciplinar. |

7. A entrega fora do prazo excluira o servidor do Processo de Evolugdo Funcional.
8. As coisas s6 se tornam impossiveis quando ndo nos damos a oportunidade de acreditar - "Eduardo Frederico'

9. Estamos a disposicdo para quaisquer Continue com o bom trabalho! Vocé faz a diferenga!

A ?
kad

Comissio de cestie de carreiras

del: 3847-1206

5. A Avaliagdo devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.

6. A auséncia da Avaliagéo de Desempenho ensejara a abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

" - cGe
7. A entrega fora do prazo excluira o servidor do Processo de Evolugdo Funcional. g

8. "As coisas so se tornam impossiveis quando ndo nos damos a oportunidade de acreditar " (Eduardo Frederico)
del: 3847-1206

9. Estamos a disposigéo para quaisquer esclarecimentos. Continue com o bom trabalho! Vocé faz a diferencal




29 de Julho de 2017
PODER EXECUTIVO - PUBLICAGﬁES OFICIAIS

() IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

21

www.jaguariuna.sp.gov.br

* o ANEXO V
Diretor de Coordenador \Jesssesy  Supervisor de &
Escola Pedagégico FElgs  Ensino FOLHA DE OCORRENCIAS
Nome do avaliado:
ANEXOTV _ Cargo de origem: lPeriodo avaliado: |
EVOLUCAO FUNCIONAL 2017 Matricula: Data de admissio: | | Secretaria do servidor avaliado:
Nome do Avaliado: Secretaria e Departamento: l —
Cargo de origem: Telefone e Celular do Avaliador: | SI - SITUACAO IDENTIFICADA:
Cargo comissionado: [ Data de Admissdo: [ Matricula: [
FATORES IMPEDITIVOS A EVOLUCAO FUNCIONAL
SIM | Nio
1- Teve mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o intersticio? - -
2- Ja adquiriu ou vai adquirir estabilidade antes do término do periodo avaliativo? - -
3- Teve no periodo de intersticio, decisdo administrativa t da em julgado aplicando pena disciplinar de suspenséo? - -
CONCEITOS (marque com os niimeros abaixo)
INSATISFATORIO (nio atendeu | REGULAR (atendeu parcialmente as BOM MUITO BOM (superou as | EXCELENTE (superou —
as expectativas): 2,0 expectativas): 3,0 (atendeu as expectativas) = 4,0 expectativas): 4,5 as expectativas): 5,0 SP - SOLUCAO PROPOSTA:
5 IDIMENSRO| | of | o|
Suporte regular, apoio, respeito, ética e competéncia na execucio das tarefas. g‘g & ° S &
1. Fornece suporte regular e apoio ao trabalho com a pessoa docente. 0 0 0 0 0
2. Fornece suporte regular e apoio ao trabalho com a pessoa discente e idade escolar. 0 0 0 0 0
3. Contribui com as suas agdes e atividades para a melhoria do processo pedagogico e da pratica educativa. 0 0 0 0
4. Apresenta postura ética com relagdo aos alunos, pais e grupo de trabalho, cumprindo os valores e principios estabelecidos no a 3 o Q Q
meio social e p 1
5. Demonstra competéncia na execucio das tarefas. 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL
0 RO - RESULTADO OBTIDO:
= P °
2" DIMENSAO Produtividade| &q&o* S| e 60@ &
no Trabalho, Iniciativa e Presteza| & & & &
6. Coordena agdes dentro do que Ihe compete, para o cumprimento da proposta pedagogica, das metas, agdes e atividades 0 0 0 0 0
previstas no PPP da unidade de ensino.
7. Articula, panha e redireciona a execugdo das propostas educacionais. 0 0 0 0 0
8. Utiliza os resultados das diversas avaliagdes da escola e do sistema educacional em prol da melhoria da educagdo. 0 0 0 0 0
9. Encontra alternativa eficaz para problemas e situagdes imprevistas. 0 0 0 0 0
10. Apresenta propostas, projetos e/ou executa agdes e atividades que geram impacto na melhoria dos processos educacionais. 0 0 0 0 0
11. Responde pr as idades e di das surgidas no cotidiano do trabalho. 0 0 0 0 0
12. Participa ativamente das atividades educacionais, reunides de trabalho, estudo e planejamento 0 0 0 0 0 OBSE RVAC@ ES:
SUB-TOTAL 0 :
<==== calculado automaticamente
3'DIMENSAO| «# | & ©
Tempestividade, uso adequado de equip instalagdes e capacitacio do trabalho em equipe. .f e e & - -
Assinatura do avaliado: Data:
13. Cumpre as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos. 0 0 0 0 0 Assinatura do avaliador: Data:
14. Organiza e divide adequadamente seu tempo de trabalho, evitando adiamento das atividades a serem executadas. o [fofojojo ATENCAO: Esta folha devera permanecer na unidade e posteriormente anexada ao Instrumento de Avaliagdo.

15. Utiliza com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, recursos materiais e instalagdes no exercicio das atividades e
tarefas.

As anotagGes devem ser feitas sempre que constatadas as ocorréncias. Sdo consideradas ocorréncias as faltas
injustificadas, atrasos, bem como todas as observagbes positivas e negativas sobre a avaliacdo do
funcionario.

16. Corresponsabiliza-se e zela pela preservagéo das instalages, equipamentos, bens e patriménio publico. 0 0 0 0 0
17. Desenvolve de forma regular atividades e tarefas em equipe de trabalho. 0 0 0 0 0
18. Sabe ouvir e discordar de forma respeitosa das idéias dos demais membros da equipe. 0 0| O 0 0
19. Participa das atividades e agdes coletivas desenvolvidas pela unidade administrativa. 0 0 0 0 0

“Ninguém pode excluir infeiramente do seu trabalho o elemento necessidade’
Ralph Waldo Emerson

ANEXO VI

20. Mantém um bom relacionamento e interagdo com os colegas de trabalho, contribuindo para o estabelecimento de um clima
agradavel de trabalho.

REQUERIMENTO PARA A JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA E ATRASOS

SUB-TOTAL [ T —— NOME DO SERVIDOR: [
~ SECRETARIA: | MATRICULA:
TOTAL DAS 3 DIMENSOES 0 e CARGO: I [ DEPARTAMENTO: |
= VENHO POR MEIO DESTE JUSTIFICAR MINHA AUSENCIA/ATRASO AO SERVICO
R INASSIDUIDADE E ATRASO

[—— wimero de faltss | TOTAL

INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durante o periodo
avaliativo

0 0 A Avaliagdo de D¢ € uma si apreciagio do comp das pessoas nos cargos
que ocupam, constituindo o ponto principal do sistema: a comunicagio que serve de retroacdo e que
reduz a distancia entre o avaliador e avaliado.

ATRASO: Atraso(s) ou antecipagao(des) de saida superior(es)
a 15 minutos.

NA DATA:|

PELAS RAZOES E FATOS ABAIXO DESCRITOS, CONFORME DETERMINACAO DA LC 209/12:

NOTAFINAL =>[_ 0| -

ATENCAO!!! Preencher o campo observagdes.

OBSERVACOES

PRENCHIMENTO OBRIGATORIO: Avaliago com nota inferior a 70 (setenta) ou 100 (cem) pontos. A justificativa ter como objetivo esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a pontuagdo.
Justificativas idénticas ou similares atribuidas aos servidores acerca de seu destaque profissional ou limitagaes profissionais serdo indeferidas pela Comissio e Gestio de Carreiras e deverdo ser refeitas pelo
avaliador. PREENCHIMENTO FACULTATIVO: Sugestdes, orientacdes, plano de melhoria e etc.

"Avaliar é medir, é verificar, ¢ ajuizar, mas acima de tudo, avaliar ¢ MELHORAR - (autor desconhecido)

| SUGESTAO DE TREINAMENTO (uargue com )

| ez [ ]

mom"““":l e E o :l Moo E yomacio l:l s l
GRAVIATICA

IDENTIFICACAO
Assinatura e carimbo do (:::;:e;;:l:;li: Assinatura da Comissio Assilfﬂt-um do
Avalindor - (@brigatorio): Avalindo
Data: Data: Data: Data:

DICAS PARA O AVALIADOR
1. Nao serdo aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes ao Processo de Evolugao Funcional, bem como instrumentos preenchidos manualmente, ndo assinados, com algum campo em
branco, rasuras ou emendas.

2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relagao de objetivos da organizagdo, identificando as areas que necessitam de aprimoramento, fixando metas e padrdes a serem atingidos através da busca pelos
recursos ios. Com esse ato o gestor i condi¢ées para que seu i consiga obter melhorias para as avaliagdes futuras.

ASSINATURA DO SERVIDOR: |

3. E um direito do servidor conhecer os fatores que ensejaram diminui¢do dos pontos de maneira clara, precisa, assim como obter uma cépia da avaliagao.

4. Seja justo e tenha a sensibilidade de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.

EM VIRTUDE DAS RAZOES ACIMA ALEGADAS:

5. A Avaliagdo devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.

()] DEFIRO O REQUERIMENTO | (" )[INDEFIRO O REQUERIMENTO

6. A auséncia da Avaliagdo de Desempenho ensejara a abertura de Processo Administrativo Disciplinar. ¥ cac

7. A entrega fora do prazo excluira o servidor do Processo de Evolugdo Funcional. gddd

de carreiras

del: 3847-1206

8. "As coisas s6 se tornam impossiveis quando ndo nos damos a oportunidade de acreditar" (Eduardo Frederico)

9. Estamos a disposigio para quaisquer Continue com o bom trabalho! Vioct faz a diferengal

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO/MEDIATO: | [DATA: |
Obs: Caso o requerimento seja deferido, ndo haverd descontos de impontualidade ou inassiduidade na pontuag&o final da Avaliagdo
Periédica de Desempenho, para fins de Evolugcdo Funcional - Favor, anexar o requerimento ao instrumento a ser encaminhado & Comissdo de
Gest3io de Carreiras
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ANEXO VI ANEXO IX
A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS CRONOGRAMA
Nome: Depto: A .
Nome: _ S Dexto 4° PROCESSO DE EVOLUCAO FUNCIONAL / ANO: 2017
RG: CPF: Endereco:
Bairro: CEP: Telefones para contato: EFEITO FINANCEIRO: MARCO/2018
RECURSO CONTRA: [___|A Avaliagéo Periddica de Desempenho. FASES
[_]A Publicaggo da Invalidagdo de titulos, diplomas e certificados. ,
[:IA Publicagdo da Classificacdo Provisdria. FASE DATA RESPONSAVEL
[__]A Publicagéo da Classificaggo Final. 1 Periodo Avaliativo. De 16/11/2016 a Avaliador
[1.DOS FATOS: I : : : Lo Loy :
2 | Periodo de Preenchimento do Instrumento de Avaliagio. De 16/11/2017 a Avaliador
01/12/2017
3 | Periodo de tomar Ciéncia/Anuéncia do Instrumento de | De 16/11/2017 a Servidor Estavel
Avaliagio. 01/12/2017
4 | Entrega dos titulos, diplomas e certificados ao avaliador. De 16/11/2017 a Servidor Estavel
01/12/2017
5 | Entrega do instrumento preenchido e assinado ao 04/12/2017
representante de cada Secretaria. Avaliador
6 Entrega dos instrumentos, certiddes, requerimentos, De 04/12/2017 a
titulos, diplomas e certificados a Comissao de Gestdo de 08/12/2017 Representante
Carreiras.
7 | Entrega da Classificagao Final/servidores contemplados 20/04/2018
ao Departamento de Recursos Humanos. SAF
PUBLICACOES
FASE DATA RESPONSAVEL
1 | Portaria de nomeagdo dos representantes de cada | 15 ou16/09/2017 | Prefeito Municipal
Secretaria ou unidade de ensino. SEGOV
[11. DO PEDIDO: | 2 | Edital de entrega dos titulos, certificados e diplomas | 15 ou 16/09/2017
para concorrer verticalmente. CGC
3 | Edital de validacdo dos certificados, titulos e diplomas. 02 ou 03/02/2018 CGC
4 | Edital de divulgagio do resultado da andlise dos | 16 ou17/02/2018
| Nestes termos, pede defermento. ] recursos impetrados contra a Avaliagdo de desempenho. T
[laguariuna, I 5 | Edital de divulgagio do resultado da analise dos | 23 ou24/02/2018
recursos - Validagdo ou invalida¢do dos certificados, CGC
[Recorrente: | titulos e diplomas.
6 | Edital de Classificagao Provisoria (relagdo de todos os | 02 ou 03/03/2018 CGC
DOCUMENTOS ANEXOS servidores avaliados).
DOC. 1: 7 | Edital de divulgacio do resultado da andlise dos | 23 ou24/03/2018
DOC. 2: recursos - Classificagdo Provisoria. CGC
boc. 3: 8 | Edital de Classificagdo Final (relacdo de todos os | 29 ou31/03/2018 CGC
DOC. 4: servidores aptos a ascensdo funcional com o devido
~ critério de desempate).
ANEXO VIl - - ~ — p
< = = 9 | Edital de divulgagdo do resultado da analise dos | 20 ou21/04/2018
REMESSA COLETIVA A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS recursos — Classificaciio Final. CGC
'fOM_E DO REPRESENTANTE: 10 | Edital dos Servidores que evoluirdo no PCCV. 20 ou 21/04/2018 SAF
ORGAO EXPEDIDOR:
"E de inteira responsabilidade do representante de cada secretaria municipal, unidade escolar e de satide a transmissdo de
dados necessarios para a realizagdo do Processso de Evolugdo Funcional." RECURSOS -
Asssinatura do Representante: Data: ____ /___ /_ FASE DATA RESPONSAVEL
NOME DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DO PROCESSO DE EVOLUGAO FUNCIONAL 1 | Recurso contra a Avaliag¢io Periddica de Desempenho. 04/12/2017 a Servidor estavel
1 06/12/2017
2 2 | Recurso contra a validacdo e invalidagio dos titulos, 05/02/2018 a Servidor estavel
3 diplomas e certificados. 07/02/2018
4 3 | Recurso contra a Classificagdo Provisoria. 05/03/2018 a Servidor estavel
5 07/03/2018
6 4 | Recurso contra a Classificagio Final. 02/04/2018 a Servidor estavel
7 04/04/2018
8 Observagio:
9
10 SAF: Secretaria de Administracdo e Finangas; CGC: Comissdo de Gestio de Carreiras; SEGOV:
ii Secretaria de Governo; Representante: Assistente da Comissdo de Gestdo de Carreiras e
13 responsavel pela Secretaria na qual trabalha; PCCV: Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.
14
= Os prazos mencionados acima serdo improrrogaveis, exceto se cair em dia que ndo houver
16 expediente, estendendo-se até o primeiro dia util.
17
18 Estes prazos sofrerdo mudangas a cada Processo de Evolug¢do Funcional tendo em vista
1 adequagio ao Calendario do ano vigente.
20
NOME DOS SERVIDORES NAO PARTICIPANTES DO PROCESSO DE EVOLUCAO FUNCIONAL moTivo Estamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos, atraves do tel. (19) 3847-1206 (Comisséo
1
N de Gestio de Carreiras).
3 “Vencer ¢ apesar de tudo que possa acontecer, acreditar nas pessoas e saber que por de traz de
4
s cada ato humano, por mais dificil que alguém possa parecer hd sempre uma intengdo positiva
j para consigo.”” — Flavio Souza
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DECRETO N° 3.586, de 25 de julho de 2017.

Dispde sobre a regulamentagédo do Estagio
Probatério, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n® 209/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Jaguariuna), e da outras providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso das atribuigbes
que |Ihe sao conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, e considerando o disposto nos
artigos 65 a 81, da Lei Complementar
Municipal n° 209, de 09 de maio de 2012,
DECRETA:

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° Estara em cumprimento de Estagio
Probatoério, pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio, todo servidor
nomeado para cargo efetivo, mediante
aprovagao em concurso publico.

Art. 2° O Estagio Probatério é composto de
06 (seis) fases, cada uma correspondendo a
06 (seis) meses, contados a partir do
primeiro dia de efetivo exercicio, através do
processo de Avaliagao Especial de Desem-
penho devidamente cumprido.

§ 1° Cada fase sera independente, podendo
haver o desligamento do servidor do quadro
de servidores da Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna, em qualquer uma das fases.

§ 2° Na hipétese de acumulacéo legal de
cargos publicos, o Estagio Probatério do
servidor sera cumprido independentemente,
em relagdo a cada um dos cargos para o
qual foi nomeado.

§ 3° Durante o periodo de Estagio Probaté-
rio, a remocgéao do servidor devera ser
informada a Comisséo de Gestao de
Carreiras.

§ 4° Em caso de remogé&o do servidor no
periodo do Estagio Probatorio, a chefia
responsavel em realizar sua avaliagdo sera
a que o servidor permaneceu em contato por
mais tempo durante o periodo avaliativo,
devendo a chefia responsavel entrar em
contato com a outra chefia para troca de
informagdes para os fins avaliativos.

§ 5° E vedado ao servidor durante o Estagio
Probatorio participar da Comisséo Interna de
Prevengéo de Acidentes — CIPA.

Art. 3° A Avaliagdo Especial de Desempenho
ficara suspensa nas seguintes ocorréncias,
prorrogando-se o periodo de Estagio
Probatério enquanto o servidor estiver em:

| — licengas e afastamentos legais;

Il — auséncias injustificadas ao trabalho;

IIl — cumprimento de sanc¢ao disciplinar de
suspensao;

IV — exercicio de atividades estranhas ao
cargo;

V — na ocorréncia de fatos irregulares que

demandem a apuracgao, inclusive na 62
(sexta) fase de Avaliagéo;

VI — mediante suspenséo ou afastamento do
servidor em decorréncia de Processo de
Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar;

VIl — licenca gestante.

Paragrafo unico. Os servidores em Estagio
Probatoério terdo suas avaliagdes suspensas
caso, durante esse periodo, exerga cargo
comissionado ou fungédo gratificada, s6
retornando a recontagem do periodo apds o
retorno ao seu cargo de origem.

Art. 4° Os critérios para acompanhamento
permanente de avaliagdo durante o Estagio
Probatério serdo os previstos nos Instrumen-
tos de Avaliagéo Especial de Desempenho,
conforme ANEXO I, II, IlI.

§ 1° Os instrumentos de Avaliagdo Especial
de Desempenho sdo distintos e especificos
para os quadros permanentes da Prefeitura
do Municipio de Jaguariina, quais séo:
“Quadro Geral”, “Professor de Educacgéo
Basica” e “Guarda Municipal e Bombeiro
Civil”, com dimensdes pertinentes ao
exercicio da area de atuagao.

§ 2° Cabera ao avaliador observar e
preencher corretamente o instrumento
apropriado para o cargo de atuagao do
servidor avaliado. E responsabilidade do
servidor analisar e verificar o instrumento em
sua totalidade antes de rubricar sua ciéncia.
Caso exista alguma inconsisténcia essa
devera ser retificada antes da entrega na
Sede da Comisséo.

§ 3° Cabera ao servidor avaliado tomar
ciéncia de sua avaliagédo, podendo requerer
uma copia de sua avaliagao.

Art. 5° As entregas dos Instrumentos de
Avaliacéo Especial de Desempenho,
devidamente preenchidos, deveréo ocorrer
06 (seis) meses apods o servidor entrar em
efetivo exercicio na fungao.

Art. 6° Fica criado o ANEXO |V, denominado
“Folha de Ocorréncias” para acompanha-
mento e registros do avaliador acerca das
auséncias, fatores positivos e negativos do
servidor acerca de seu desempenho
funcional, durante o periodo de Estagio
Probatdrio.

§ 1° Esta folha devera permanecer na
unidade e sera entregue juntamente com a
Avaliagéo do Estagio Probatério ao final da
fase em que se encontra o servidor.

§ 2° As anotacdes deveréao ser feitas sempre
que constatadas as ocorréncias.

Art. 7° Sera exonerado o servidor que,
durante o Estagio Probatdrio, tiver nota
inferior a 70 (setenta) pontos, em 03 (trés)
Avaliagbes consecutivas ou alternadas
durante os 36 (trinta e seis) meses da
Avaliacéo.

Paragrafo unico. A Comisséo de Gestéao de
Carreiras encaminhara imediatamente a
Secretaria de Governo a decisdo fundamen-

tada que concluir pela exoneragédo do
servidor avaliado que incidir na hipétese
prevista no caput deste artigo.

Art. 8° Ao término de cada fase de acompa-
nhamento do Estagio Probatoério, a chefia
imediata e o servidor deveréo trocar
informagdes acerca dos resultados obtidos
neste periodo, para a tomada de providén-
cias no sentido de serem contornadas
possiveis dificuldades.

Art. 9° Fica estabelecida para os fatores de
avaliagdo a pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos atribuidos, considerando-se para fins
de Avaliagédo de Estagio Probatério:

§ 1° Cada aspecto deve ser analisado dentro
de uma escala de conceitos e pontuagéo
correspondente:

GRAU 1: 02 (dois) pontos

GRAU 2: 03 (trés) pontos

GRAU 3: 04 (quatro) pontos

GRAU 4: 4,5 (quatro e meio) pontos

GRAU 5: 05 (cinco) pontos

§ 2° O avaliador devera, obrigatoriamente,
justificar no campo “OBSERVACOES” do
Instrumento de Avaliagdo Especial de
Desempenho, os seguintes casos: 1.
Servidores com Nota 100 (cem) e Servidores
com nota inferior a 70 (setenta) pontos. A
justificativa devera esclarecer as principais
atitudes ou comportamentos que ensejaram
a pontuacao atribuida ao servidor.

§ 3° A falta injustificada é a auséncia ao
servigo publico sem a apresentagéo de
requerimento ou no caso do requerimento
apresentado pelo servidor interessado seja
indeferido pelo superior imediato, em razao
da impertinéncia das justificativas apresenta-
das.

§ 4° O requerimento devera ser feito por
escrito, anteriormente ou até 02 (dois) dias
Uteis apds a auséncia ao trabalho, para fins
de Estagio Probatério. Denominado como
Requerimento para justificativa de auséncia
e atraso conforme modelo do Anexo VIII
deste decreto, fica limitado a 02 (dois) por
avaliacao.

§ 5° Seréo descontados 03 (trés) pontos
referentes a falta injustificada, no caso de
auséncia ao servigo durante todo o
expediente da jornada prevista para o dia de
trabalho.

§ 6° Havera impontualidade nos casos de
atraso ou antecipagao de saida do servigo
superior a 15 (quinze) minutos, sendo
aplicado também, no horario de entrada e
saida para o almogo, assim como o Horario
de Trabalho de Planejamento Coletivo
(HTPC) ou Horéario de Trabalho de Planeja-
mento Individual (HTPI) para Professor de
Educagédo Basica | e Il e outros.

§ 7° Em qualquer caso o desconto sera 01
(um) ponto por atraso ou antecipagao de
saida, podendo o servidor apresentar o
requerimento denominado Requerimento
para auséncia e atraso, conforme modelo do
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Anexo VIII, desde que apresentado anterior-
mente ou até 02 (dois) dias Uteis apods a
impontualidade ou atraso.

Art. 10. Permanecendo o servidor contrario a
assinatura da Avaliagcao do Estagio Probato-
rio devera o fato ser cientificado pela chefia
imediata ou mediata, a vista de, no minimo,
02 (duas) testemunhas, que assinaréo no
campo correspondente ao do avaliado.

Art. 11. A Avaliagédo de Estagio Probatério
sera empregada da mesma forma aos
servidores portadores de necessidades
especiais, levando-se em consideragao as
restricbes médicas que constem em seu
laudo pré-admissional ndo podendo estas,
interferirem na avaliagdo, como fatores de
redugao de pontuacéo.

Paragrafo unico. Os fatores de assiduidade,
pontualidade e disciplina serdo atribuidos
aos servidores portadores de necessidades
especiais, nas formas previstas neste
decreto.

Art. 12. Sera realizado acompanhamento da
saude, capacidade fisica e mental dos
servidores, através de exame pré-admissio-
nal e exames médicos perioddicos, visando
oferecer a Administragdo condigdes de
andlise da adequacao para o exercicio do
cargo.

§ 1° Havendo comprovacao de incompatibili-
dade da capacidade fisica e/ou mental do
servidor, de modo a comprometer seu
desempenho funcional, tornando-o inapto
para o exercicio do cargo, podera ocorrer
sua exoneragao, nos termos do art. 75,
paragrafo unico, do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Jaguarituna.

§ 2° A avaliagdo médica, se necessaria,
podera ser feita a qualquer tempo, no curso
do Estagio Probatdrio, quando ocorrerem
fatos que justifiquem tal deciséo.

Art. 13. Compete a Comisséo de Gestédo de
Carreiras, composta por 03 (trés) servidores
publicos municipais, 0 acompanhamento dos
processos de Avaliagcao de Estagio Probato-
rio.

§ 1° Seréa assegurado o direito a ampla
defesa ao servidor, em conformidade com o
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Jaguariuna.

§ 2° A Comisséo de Gestao de Carreiras
encaminhara a autoridade competente
proposta de exoneragéo do servidor por
inaptidao, em parecer fundamentado,
garantindo-lhe nesta fase o direito ao
contraditério e ampla defesa.

§ 3° O ato de exoneragéo do servidor estara
sujeito a decisédo do Prefeito e sera publica-
do no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 14. A atual regra deste decreto sera
aplicada para os servidores ingressantes a
partir do dia 21 de fevereiro de 2014
(Portaria n® 057, de 17 de fevereiro de 2014
— Nomeagéo da Comisséo de Gestédo de
Carreiras).
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Art. 15.7 Sao atribuigdes das chefias:

| — informar ao servidor as datas das
respectivas avaliagdes;

Il — emitir parecer relatando a pratica
de falta grave pelo servidor que se
encontrar em periodo de estagio
probatério;

Il — preencher corretamente o Instru-
mento de Avaliagcdo Especial de Desem-
penho, para fins de Estagio Probatério;
IV — preencher e encaminhar a Comis-
sdo de Gestao de Carreiras o Anexo
VII, denominado Relagédo de Remessa
Individual;

V — preencher corretamente as Folhas
de Ocorréncias;

VI — zelar pelos documentos pertencen-
tes ao Processo de Avaliagcdo Especial
de Desempenho;

VIl — participar das capacitacdes
realizadas pela Comissédo de Gestédo de
Carreiras;

VIl — respeitar os prazos semestrais de
entrega dos instrumentos de Avaliagao
Especial de Desempenho;

IX — encaminhar a Comissédo de Gestéao
de Carreiras a ultima Avaliagédo devida-
mente instruida com o Parecer Final
Conclusivo, a qual deve ser, impreteri-
velmente, entregue no prazo estabeleci-
do, sob pena de instauragcédo de Proces-
so Administrativo Disciplinar.

Art. 16. As Chefias imediatas preenche-
rédo com zelo e dedicagédo o Instrumento
de Avaliacdo Especial de Desempenho,
objetivando a melhoria do Servigo
Publico ao cidadao.

Art. 17. O avaliador devera encaminhar
o Instrumento de Avaliagdo Especial de
Desempenho, a cada semestre, a
Comisséao de Gestao de Carreiras. O
prazo para entrega das Avaliagbes sera
improrrogavel, respeitando as datas
previstas conforme oficio expedido pela
Comisséo de Gestédo de Carreira.
Paragrafo unico. Os formularios néao
poderdo conter rasuras ou emendas e
deveréo estar devidamente assinados.
Art. 18. Sao atribuicdes da Comisséo de
Gestéao de Carreiras:

| — organizar e realizar capacitacdes
com as chefias imediatas/mediatas
durante o Estagio Probatorio, para
dirimir duvidas acerca dos procedimen-
tos;

Il — analisar e julgar o resultado das

Avaliacdes Especiais de Desempenho;
Il — opinar sobre a efetivacdo ou
exoneragdo do servidor, caso o seu
desempenho funcional ndo atenda ao
estabelecido neste decreto e regula-
mento;

IV — encaminhar ao Departamento de
Recursos Humanos os documentos
referentes a Avaliagdo Especial de
Desempenho para anotagdes e arquiva-
mento;

V — encaminhar a Comisséo de Sindi-
cancia e Processo Administrativo
Disciplinar da Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna, para as medidas
cabiveis, os casos de negligéncia,
extravio e perda dos prazos de entrega
dos instrumentos de Avaliagédo Especial
de Desempenho;

VI — encaminhar para a Comissao de
Sindicancia, estatistica nominal do
avaliador que nao cumprir com as
regulamentacdes previstas neste
decreto.

VIl — caso a chefia responsavel nédo
entregue a Avaliagédo Especial de
Desempenho no prazo de 20 (vinte)
dias, ap6s o vencimento, a Comissao
de Gestédo de Carreiras cientificara,
através de oficio, o secretario da
respectiva secretaria sobre o atraso
para que realize a avaliacdo. Se
decorrido 10 (dez) dias do recebimento
do oficio, a avaliagédo nao for entregue
na sede da Comissédo de Gestédo de
Carreiras, a Comissao encaminhara o
caso para a Comissédo de Processo
Administrativo Disciplinar tomar as
providéncias cabiveis.

§ 1° E vedado o atraso da entrega da 62
Avaliacdo Especial de Desempenho que
devera ser anexada com seu respectivo
termo conclusivo, o qual concluira pela
aptidao ou inaptidao do servidor para o
exercicio do cargo de origem com suas
devidas justificativas preenchidas pelo
avaliador.

§ 2° A partir da 3° (terceira) avaliagéao
consecutiva ou alternada com a pontua-
¢ao inferior a 70 (setenta) pontos a
chefia responsavel devera encaminhar
a avaliacdo juntamente com o termo
técnico conclusivo de inaptiddo para a
Comissédo de Gestao de Carreiras.

§ 3° O atraso da entrega da avaliagéao

ensejara em encaminhamento a Comis-

sdo de Processo Administrativo Discipli-
nar, ficando o avaliador responsavel em
caso de eventuais prejuizos ao servidor
estagiario.

Art. 19. Com base nas Avaliagdes
Especiais de Desempenho, a Comisséo
de Gestao de Carreiras elaborara um
parecer final no qual recomendara a
exoneracgéo do servidor por inaptidéao ao
exercicio do cargo ou a aquisi¢gdo da
estabilidade, caso seja considerado
apto para o servigo publico.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestéo
de Carreiras podera, a qualquer tempo
durante o periodo de Avaliagdo Proba-
toéria, concluir fundamentadamente pela
exoneracdo do servidor avaliado que
ndo cumpra os requisitos e critérios
para o exercicio do cargo em provimen-
to efetivo, observados os limites
estabelecidos no Instrumento de
Avaliacao.

Art. 20. No ato da conclusédo do Estagio
Probatério, o avaliador devera emitir
parecer conclusivo, opinando funda-
mentadamente, pela aptidao ou inapti-
dao do servidor para o servigo publico,
conforme ANEXO V.

§ 1° O servidor que ndo obtiver conceito
favoravel a sua confirmagédo no Estagio
Probatério, podera apresentar pedido
de reconsideragao a Comisséao de
Gestao de Carreira ou recurso ao chefe
do Poder Executivo conforme previsao
do art. 79 e seguintes da LC n° 209/12
(modelo — ANEXO VI).

§ 2° Sera considerado cientificado do
Parecer Final o servidor em Estagio
Probatério que ndo atender aos atos
oficiais publicados na Imprensa Oficial
da Prefeitura do Municipio de Jaguariu-
na.

§ 3° Os instrumentos de Avaliagéao
Especial de Desempenho e o parecer
final da Comissédo de Gestao de
Carreiras serao entregues a Secretaria
de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jaguariina para a mani-
festacdo acerca da legalidade dos atos,
tendo o prazo de 05 (cinco) dias para
analise e em seguida, encaminhar ao
Prefeito para que em 15 (quinze) dias
exare a decisao final (homologacéo).

§ 4° Julgando o parecer final e a
defesa, o Prefeito confirmara a estabili-

dade ou determinara a lavratura do ato
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de exoneracéo.

Art. 21. Para a aplicagao operacional
deste regulamento faz-se necessaria a
obtencédo das condigbes materiais e
estruturais para o exercicio das atribui-
¢0es dos Membros da Comissao de
Gestédo de Carreiras.

Art. 22. Objetivando a celeridade na
tramitagao deste procedimento sera
necessario o preenchimento correto de
todo o Instrumento de Avaliagao
Especial de Desempenho, assim como o
numero de telefone para contato com a
chefia responsavel pela avaliagéo do
servidor.

Art. 23. As informacdes a respeito dos
procedimentos da Avaliagcao Especial de
Desempenho do servidor deverao ser
sigilosas, devendo ter acesso somente
as partes interessadas, tais como:
servidor avaliado, avaliador, membros
da Comissédo de Gestdo de Carreiras,
Secretaria de Nego6cios Juridicos da
Prefeitura do Municipio de Jaguariuna e
Prefeito.

Art. 24. Com o objetivo de dar agilidade
ao procedimento regulamentado por
este decreto, seréo utilizados os meios
de comunicagao da Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna, tais como
“e-mail”, “mala direta” e “telefone”.

Art. 25. Fica criado o Instrumento de
Avaliacédo Especial de Desempenho,
conforme os ANEXOS I, Il e Ill, tendo a
finalidade de avaliar o servidor em
Estagio Probatorio.

Paragrafo unico. O Instrumento de
Avaliacédo Periddica de Desempenho
tem a finalidade de conferir o direito a
Evolugdo Funcional e tera regulamenta-
¢éo especifica.

Art. 26. Este decreto entrara em vigor
na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna,
aos 25 de julho de 2017.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS

Prefeito

Publicado no Departamento de Expe-
diente e Registro da Secretaria de

Governo, na data supra.

VALDIR ANTONIO PARISI

Secretario de Governo
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ANEXOT Quadro Geral
| AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - EllSTAGIO PROBAT|ORIO ANEXOTI
ome do Avallado. Serctrs ¢ Deparanent AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO
Cargo de origem: ‘ I Telefone e Celular do Avaliador: | I Data de Admisséo | | Matricula: | ¢ -
(Nome do Avaliado: | | Secretaria e Departamento: |
CRONOGRAMA DAS AVALIACOES MAIque com X marque com X Cargo de origem: | I Telefone e Celular do Avaliador: | I Data de Admissdo: | Matricula:
Esta em fungfio comissionada durante o cumprimento do Estagio Probatorio? SIM I - l NAO I - —
- = = = ] marque com x ‘marque com X
Houve periodo de suspensio do prazo da Avaliagio Probatoria? sM [ - ] NAO [ - 1? Avaliacio 2 — : CRONOGRADIA DAS AVALIA?QES — ks - m
Caso a resposta seja sim. favor escrever abaixo o(s) motivos(s) e a(s) data(s) dos afastamentos: 2° Avaliacio - Esta em fungéio comissionada durante o cumprimento do Estégio Probatério SIM I - | NAo I -
- 3° Avaliacio - Houve periodo de suspensdo do prazo da Avaliagéo Probatéria? SIM | - | NAO | - 1°* Avaliagdo -
- 4° Avaliacio - Caso a resposta seja sim, favor escrever abaixo o(s) motivos(s) e a(s) data(s): 2* Avaliagdo -
O Periodo de avaliagio probatoria ficara suspenso nas seguintes ocorréncias: 1 - de licengas ¢ afastamentos legais; 11 de. fificadas o trabalho: I - d de sangdo disciplinar de suspenso; 5° Avaliacio S = S
IV - de exercicio de atividades estranhas ao cargo; V - na ocorréncia de fatos irregulares que demandem a apuragdo, inclusive na 6* fase da avaliagio; VI - mediante suspensio ou afastamento do servidor em - A\,WH—L&D prm—r - 3° Avaliagdo -
decorréncia de pr de sindicdncia ou processo admini disciplinar. Termo Conclusivo - - 4* Avaliacio -
= O‘P:rx':io de :wﬁnio pm;:dﬁim ﬁ:::;’:nspmsa n.ssvseguimes nmrfé:;cm;: I-dels e legais; Il de mllsémms i 3 f"ﬁ d: unnbn&: m -d‘j umpt d F.;.,‘ dis .:i' d:;)\lspensin; 5P Avaliag:éo .-
- N - de exercicio de atividades estranhas a0 cargo; V - na ocorréncia de fatos imregulares que iem a apuragdo, inclusive na 6* fase da avaliagao; VI - mediante suspensio tamento do servidor em —
CONCEITOS (marque com os niimeros abaixo) decoréncia de processo de sindicdncia o processo administativo discipinr, ¢ Avtagio shosaweerde |

GRAU 1 =2 PONTOS GRAU 2 =3 PONTOS | GRAU 3 =4 PONTOS | GRAU 4 =4,5 PONTOS GRAU 5 =5 PONTOS

1° DIMENSAO INSTITUCIONAL
Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Instituicio.

2 |34 1455

P

1.ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL - Comprometimento com Programas e Projetos Institucionais. Cumprimento de normas legais e|
metas estabelecidas. R e cuidado no do patrimonio da PMJ e utilizagdo racional de seus recursos.

IOTER

2.0RIENTAGAO PARA RESULTADOS - C a0 nos comp
obtencéo de resultados satisfatorios, sempre tendo em vista as metas estabelecidas.

G d T

p

contribuindo com idéias e sugestdes para|

3.CAPACIDADE DE ANALISE/'SOLUC;\O DE PROBLEMAS - Capacidade para refletir e Ip d
atuagéo, estabelecendo critérios para enfrentar desafios e solucionar problemas.

assuntos relativos a sua 4rea de

4. SEGURANCA NO TRABALHO - Conhecimento das normas basicas de seguranca e agindo de forma a evitar acidentes. Uso adequado dos
lequipamentos de protecao.

5. RESPONSABILIDADE - Percebe a importancia de suas fungdes na estrutura do funcionamento do servigo piblico, comprometendo-se|
com seu trabalho, sendo extremamente responsavel.

o

CONCEITOS (marque com os niimeros abaixo)
GRAU 2 =3 PONTOS I GRAU 3 =4 PONTOS I GRAU 4 =4,5 PONTOS

1* DIMENSAO
Qualidade do trabalho, respeito, ética e metas.

GRAU 1 =2 PONTOS

B

1. Promove a efetiva aprendizagem dos alunos 0 0 0 0 0

GRAU 5 =5 PONTOS

2 | 3|4 |45]5

2. Desenvolve o plano didatico - pedagdgico em consonancia com o nivel de desenvolvimento e ritmo de aprendizagem dos
alunos

SUB-TOTAL 0
g g N 2* DIMENSAO FUNCIONAL
* e Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho.

3. Desenvolve as atividades curriculares articuladas com a Proposta Pedagdgica da unidade de ensino 0 0 0 0 0
4. Trata com respeito e ética os alunos e pais. 0 0 0 0 0
5. Cumpre, dentro do que Ihe compete, as metas estabelecidas no Plano Politico Pedagdgico (PPP). 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 <==== calculado automaticamente

45| 5 {! - » PDIMENSIO) 5 | 3| 4 |45] 5
[ § X Responsabilidade, tempestividade e comportamento pro-ativo. U

6.QUALIDADE E PRODUTIVIDADE - Realizagdo de suas tarefas de forma completa, precisa e criteriosa, atendendo aos padroes de

ualidade esperados 0 0 0 0 0 6. Cumpre as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos. 0 0 0 0 0
7 HABILIDADE TECNICA — Conh sobre os procedi normas e padrdes internos necessarios para exercer suas atividades. 0 0 0 0 0 7. Encontra alternativa eficaz para problemas e situagdes imprevistas. 0 0 0 0 0
8 ENERGIA E DISPOSICAO PARA O TRABALHO - Interesse, entusiasmo e determinagdo na execugéo de suas atividades. E pro-ativo 0 0 0 0 0 8 RCalled PIo) e.m.s, a;(‘)es < a‘tl\fldades que apresentam 1mpaclo. na me].h(.)na do process.o .educatl\fa. 0 0 0 0 0

_ _ _ _ 9. Organiza e divide adeq seu tempo de trabalho, evitando adias das atividades a serem executadas. 0 0 0 0 0
9.ENGAJAMENTO PROFISSI.ONA]T — Cumpre a Jf)mgda de trabalho pré-estabelecida tanto no aspecto horario como em frequéncia, de 0 0 0 0 0 10. Responde as demandas surgidas no cotidiano do trabalho 0 0 0 0 0
forma a desenvolver plena e satisfatoriamente suas atribuigdes. Estar e ser presente.
10.TRABALHO EM EQUIPE - Habilidade de interagir com os demais membros da equipe, sabendo ouvir e respeitar posigdes contrarias. 0 0 0 o 0 SUB-TOTAL 0 Jo automaticamente
Busca de alternativas e exercicio de atitude cooperativa.
11.CAPACIDADE DE DECISAO — Assume decisdes dentro de seus limites, ndo comprometendo o andamento do trabalho, nem gerando 0 0 0 0 0 3* DIMENSAO 5 3 o |
as. ,

COM NOVAS SITUACOES ~ Adota atitudes cabiveis, mesmo frente a situagdes mais complexas e distintas

12.CAPACIDADE DE LIDAR
de sua rotina.

0 0 0 0 0

Presteza, uso de equipamentos e interacio com os colegas.

11. Participa ativamente das atividades curriculares, extra-curriculares, reunides de trabalho, estudo e planejamento da Unidade
de Ensino.

12. Demonstra interesse, disponibilidade e agilidade no exercicio de suas atribuigdes. 0 0 0 0 0

0 Iculado automaticamente
3* DIMENSAO INDIVIDUAL D 304 |4a5]| s
Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos que diferenciam o servidor. ’
13.ATUALIZAGAO - Preocupagao com seu desenvolvimento profissional, tomando para si a r bilidade de mant lizad, 0 0 0 0 0

13. Utiliza com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais didaticos e instalagdes escolares no exercicio das
atividades e tarefas.

14 ATENDIMENTO AO USUARIO - Estabelece contatos pessoais, buscando atender as expectativas e necessidades dos usuarios internos
e/ou externos.

14. Ensina seus alunos e zela para que eles preservem as instalagdes e equipamentos da escola, assim como os bens e
patriménio alheios.

15. Comparece e permanece no local de trabalho, executando as atribuigdes que lhe sdo devidas, 0 0 0 0 0

15 FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE - Reagdo positiva as mud; e facilidade de ad. 40 para utilizagdo de novos métodos, 0 0 0 0 0
procedimentos e estratégias.
16.RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Maturidade, bilidade e inteligénci ional no rel com seus pares,

16. Socializa com seus pares os conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo, cursos e outras situagdes de|
aprendizagem.

o
o
o
o
o

superiores, subordinados e com o piblico. 17. Apresenta propostas de melhoria ou inovagdo na pratica pedagdgica, através de cursos de capacitagio dos quais participa. 0 oo oo
17..ADMINISTR.A.CAO DE CONDICOES DE TRABALHO - C dade de org; no trabalho, prazos, rotinas| 0 0 0 0 0 18. Desenvolve de forma regular atividades e tarefas em equipe de trabalho. 0 0 0 0 0
solicitacles e prioridades, mesino sob presséo ou dell}ﬁ‘{dﬂ cxcessiva de trabalho. — - _ . 19. Sabe ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria. 0 0| 0 0 0
18.COMUNICACAO - Clareza e objefividade na emissio e execugdo de i perfeito da informagdo. g 0O Y g 20. Mantém boa interagio com os colegas, contribuindo para o estabel de um clima agradavel de trabalho. 0 0| 0 0 0
19.EFICIENCIA - Para solucionar os casos que surgem no trabalho, nao so aplica as solugdes que lhe sdo apresentadas, como busca 0 0 0 0 0 SUB-TOTAL 0 <= calculado automaticamente.
alternativa a fim de cumprir suas obrigagdes dentro das normas e da melhor maneira possivel = y 5 0 calculado automaticamente
20.COMPROMETIMENTO - Comp com a qualidade do di iderando a 4o do contribuinte/cidadao, com um L0IALDAS S DIMEANOL
. ) a o oo o] o
valor pessoal, o papel de de _
SUB-TOTAL 0 Iculado automaticamente oo O 4"DIMENSAO
TOTAL DAS 3 DIMENSOES 0 lculado automaticamente 4‘}«*‘; g Ti iduidade e imp lidad.
[marque com nimero NUMERO | TOTAL
_ _ INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durante o 0 0 ... A avaliagdo probatoria ¢ o procedimento formal e periédico que possui como
GO ‘!JDFJIV[FNS.AO FINA}“ ) [periodo avaliativo : finalidade a verificagdo da aptiddo e capacidade do servidor publico para o exercicio
1 eimp ATRASO: Atraso(s) ou antecipagio(des) de saida 0 0 do cargo em provimento efetivo para o qual foi nomeado.
NUMERO | TOTAL superior(es) a 15 minutos

... Aravaliag@o probatoria ¢ o procedimento formal e periddico que possui como
finalidade a verificagdo da aptiddo e capacidade do servidor piiblico para o exercicio
do cargo em provimento efetivo para o qual foi nomeado.

INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durante o
eriodo avaliativo

ATRASO: Atraso(s) ou antecipagdo(des) de saida
superior(es) a 15 minutos.

0 0

0 0

| "Investir no desenvolvimento de competéncias € a forma mais inteligente de potencializar resultados" - Odete Rabaglio

NOTAFINAL =>[__0 | - ATENCAO!!! Preencher o campo observacdes.

OBSERVACOES

"Investir no desenvolvimento de competéncias ¢ a forma mais inteligente de potencializar resultados" - Odete Rabaglio
NOTAFINAL => - ATENCAO!!! Preencher o campo Observagoes.
OBSERVACOES

PRENCHIMENTO OBRIGATORIO: Avaliagiio com nofa inferior a 70 (setenta) ou 100 (cem) pontos. A justificativa terd como objetivo esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a pontuagio.

PRENCHIMENTO OBRIGATORIO: Avaliagdo com nota inferior a 70 (setenta) ou 100 (cem) pontos. A justificativa terd como objetivo esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a pontuagdo.
Justificativas idénticas atribuidas aos servidores acerca de seu destaque profissional ou limitacdes profissionais serio indeferidas pela Comissio de Gestao de Carreiras e deverio ser refeitas pelo avaliador.
PREENCHIMENTO FACULTATIVO: Sugestoes, orientacoes, plano de melhoria e etc.

idénticas atribuidas aos servidores acerca de seu destaque ou limitacoes is serao i pela Comissao de Gestao de Carreiras e deverao ser refeitas pelo avaliador.
PREENCHIMENTO FACUI TATIVQ: Sugestdes ges, plano de melhoria e efc

| "Avaliar é medir, é verificar, ¢ ajuizar, mas acima de tudo, avaliar ¢ MELHORAR" - (autor desconhecido) ‘

"Avaliar é ifica 2 as acima de avaliar é \ OQRAR" i
— ma de uea - | SUGESTAO DE TREINAMENTO (marque com x) I
SUGESTAO DE TREINAMENTO (marque comx) | REDACAOE
INFORMATICA CRAMATICA woERase Pl MOTIVACAO orcres _
_ IDENTIFICACAO
IDENTIFICACA
. : . Assinatura e carimbo do Assinatura do
Assinatura e carimbo do Assinatura do . y S Assinatura da Comissio:
PR e Assinatura da Comissao: Avaliador: Avaliado: sinatura da Comissao;
Data: Data: Data: Data: Data: Data:
DICAS PARA O AVALIADOR [

1. Nao serdo aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes a Avaliagdo Especial de De bem como p nao assinados, com algum campol bem como ir n&o assinados, com algum campo|

lem branco, rasuras ou emendas.

2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relagéo de objetivos da as areas que itam de fixando metas e padrdes a serem atingidos através da busca pelos|
recursos necessarios. Com esse ato o gestor proporcionara condi¢des para que seu subordinado consiga obter melhorias para as avaliagdes futuras.

1. N&o serdo aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes a Avaliagéo Especial de D
em branco, rasuras ou emendas.

2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relagao de objetivos da organizacao, identificando as areas que necessitam de aprimoramento, fixando metas e padrdes a serem atingidos através da busca pelos|
recursos ios. Com esse ato o gestor proporcionara condi¢des para que seu subordinado consiga obter melhorias para as av: futuras.

3. E um direito do servidor conhecer os fatores que ensejaram diminui¢do dos pontos de maneira clara, precisa, assim como obter uma cépia da avaliagao.

4. Seja justo e tenha a de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.

3. E um direito do servidor conhecer os fatores que ensejaram diminui¢éo dos pontos de manesira clara, precisa, assim como obter uma copia da avaliagao.

4. Seja justo e tenha a de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.

5. A Avaliagdo devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.

6. A auséncia da Avaliagdo de D ensejara a abertura de Processo Disciplinar.

7. AvaliagGes abaixo de 70 (setenta) pontos devem vir anexadas com a folha de ocorréncias - Anexo V - descrevendo os motivos que ensejaram a baixa pontuagao.
8. "As coisas s6 se tornam impossiveis quando ndo nos damos a de acreditar” - Eduardo Frederico

Continue com o bom trabalho! Vocé faz a diferencal

cGC
Thadd
comissde de cestio de carveiras

del: 3847-1206

9. Estamos a disp:

&0 para quaisquer

5. A Avaliagdo devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.

6. A auséncia da Avaliagdo de Desempenho ensejara a abertura de Processo Administrativo Disciplinar. ¥ cec

7. Avaliagdes abaixo de 70 (setenta) pontos devem vir anexadas com a folha de ocorréncias - Anexo V - descrevendo os motivos que ensejaram a baixa pontuag&o. Vidds
8. "As coisas s6 se tornam impossiveis quando ndo nos damos a oportunidade de acreditar” - Eduardo Frederico combeds de sessde de canisives
9. Estamos a disposicéo para quaisquer esclarecimentos. Continue com o bom trabalho! Vocé faz a diferenca! del: 3847-1206
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ANEXO IV

FOLHA DE OCORRENCIAS

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

Nome do avaliado:

Cargo de origem: |Periodo avaliado: |

Nome do Avaliado: | | Secretaria e Departamento: |

Matricula: Data de admissdo: l | Secretaria do servidor avaliado:
Cargo de origem: | I Telefone e Celular do Avaliador: | | Data de Admissdo: | Matricula:
- S| - SITUACAO IDENTIFICADA:
CRONOGRAMA DAS AVALIACOES marque com x marque com X
Esta em fungdo comissionada durante o cumprimento do Estagio Probatério? SIM. | | NAO | -
Houve periodo de suspensdo do prazo da Avaliagéo Probatdria? SIM | - NAO | - 1* Avaliacdo -
Caso a resposta seja sim, favor escrever abaixo o(s) motivos(s) e a(s) data(s): 2°¢ Avaliacdo -
- 3 Avaliagdo -
- 4* Avaliagdo -
CPBeeh o St b s st D i L el L I s s il 5° Avaliagio =
T 5 Avaligao, o esuecer 0
de processo de sindicéncia ou processo administrativo disciplinar Termo Conclusivo -
CONCEITOS (marque com os niimeros abaixo)
GRAU 1 =2 PONTOS GRAU 2 =3 PONTOS GRAU 3 =4 PONTOS GRAU 4 = 4,5 PONTOS GRAU 5 =5 PONTOS SP - SOLUCAO PROPOSTA:
4 1" DIMENSAO INSTITUCIONAL
2 |3|4la5|s5
2 Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Instituicio.
1.ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL - Comprometimento com Programas e Projetos Institucionais. Cumprimento de normas legais e| 0 0 0 0 0
metas estabelecidas. Responsabilidade e cuidado no tratamento do patrimonio da PMJ e utilizacdo racional de seus recursos.
2.0RIENTACAO PARA RESULTADOS - C 30 n0s issos de desempenho, contribuindo com idéias ¢ sugestoes para| o | o o 0
obfencdo de resultad ios_sempre fendo em vista as mefa lecid;
3.CAPACIDADE DE ANALISE/SOLUCAO DE PROBLEMAS - Cdpaudade para refletir e compreender assuntos relativos a sua area de 0 0 0 0 0
atuacdo, estabelecendo critérios para enfrentar desafios e solucionar problemas.
4.SEGURANCA NO TRABALHO - Conhecimento das normas basicas de seguranga e agindo de forma a evitar acidentes. Uso adequado dos 0 0 0 0 0
equipamentos de protecao.
5.RESPONSABILIDADE - Percebe a importancia de suas fungoes na estrutura do funcionamento do servigo publico, comprometendo-se 0 0 0 0 0
com seu trabalho, sendo extremamente responsével RO - RESULTADO OBTIDO:
0 ulado automaticamente
2* DIMENSAO FUNCIONAL
» : 2 (3|4 |45|5
Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho.
6. HABILIDADE TECNICA - Conhecimento sobre os procedimentos, normas e padrdes internos necessarios para exercer suas atividades 0 0 0 0 0
7. SUBORDINACAO - Respeita a hierarquia dentro da instituigio e sut a0s superiores. 0 0 0 0 0
8. MORAL - Conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuigdes. 0 0 0 0 0
9. ENERGIA E DISPOSICAO PARA O TRABALHO - Interesse, entusiasmo e determinagdo na execugéo de suas atividades. E pro-ativo. 0 0 0 0 0
10. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE - Realizagdo de suas tarefas de forma completa, precisa e criteriosa, atendendo aos padrdes de| 0 0 0 0 0
qualidade esperados. OBSERVA(“_f)ES;
11. CAPACIDADE DE LIDAR COM NOVAS SITUAGOES - Adota atitudes cabiveis, mesmo frente a situades mais complexas e distintas 0 0 0 0 0
de sua rotina.
12. TRABALHO EM EQUIPE - Habilidade de interagir com os demais membros da equipe, saber ouvir e respeitar posigoes contrarias. 0 0 0 0 0
- TOTAL 0 - -
Assinatura do avaliado: Data:
Assinatura do avaliador: Data:

13. ATUALIZAGAO - Preocupagio com seu d

3" DIMENSAO INDIVIDUAL
Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos que diferenciam o servidor.

1, tomando para si a responsabilidade de manter-se atualizado. 0 0 0 0 0

ATENCAO: Esta folha devera permanecer na unidade e posteriormente anexada ao Instrumento de Avaliagdo.
As anotagdes devem ser feitas sempre que constatadas as ocorréncias. S3o consideradas ocorréncias as faltas
injustificadas, atrasos, bem como todas as observacdes po
funcionario.

as ou negativas sobre a avaliacio do

14 ATENDIMENTO AO USUARIO - Estabelece contatos pessoais, buscando atender as expectativas e necessidades dos usuérios internos
e/ou externos.

15 FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE - Reagdo positiva as mud: e facilidade de adaptagdo para utili de novos métodos, 0 0 0 0 0
procedimentos e estratégias.
16. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Maturidade, bilidade e inteligénci: ional no rel com seus pares,

superiores, subordinados e com o publico.

17.ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE TRABALHO - Capacidade de organizagdo no trabalho, administrando prazos, rotinas|
solicitagdes e prioridades, mesmo sob pressao ou demanda excessiva de trabalho.

18.COMUNICAGAQ - Clareza e objetividade na emisso e execugio de ibilitando perfeito di da informagao. 0 0 0 0 0

19.EFICIENCIA - Para solucionar os casos que surgem no trabalho, ndo so aplica as solugdes que lhe sdo apresentadas, como buscal
alternativa a fim de cumprir suas obrigagdes dentro das normas e da melhor maneira possivel.

20.COMPROMETIMENTO - Comp com a qualidade do di iderando a satisfagao do contribui idadao, com um|

i . 0 0 0 0 0
valor pessoal, o papel de dep
SUB-TOTAL 0 alculado automaticamente
TOTAL DAS 3 DIMENSOES 0 alculado automaticamente

“Ninguém pode excluir inteiramente do seu trabalho o elemento necessidade”
Ralph Waldo Emerson

ANEXO V

TERMO CONCLUSIVO - ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO AVALIADOR: [

NOME DO AVALIADO: ] | MATRICULA:
CARGO: [ | SECR. E DEPTO |
VENHO POR MEIO DESTE OPINAR PELA: marcar com x
APTIDAO
INAPTIDAO

DO SERVIDOR PARA O EXERCICIO DO CARGO NA FUNGAO DE:

4‘ DIMENSAO FINAL

NOME DO CARGO PUBLICO:

NUMERO TOTAL

[ que com nimero

INASSIDUIDADE: Falta(s) injustificada(s) durante o periodo 0 0 A avaliagao probatéria ¢ o procedimento formal e periddico que possui como finalidade a
iafi - verificagdo da aptiddo e capacidade do servidor publico para o exercicio do cargo em
ATRASO: Atraso(s) ou antecipagio(Ges) de saida 0 0 provimento efetivo para o qual foi nomeado.

superior(es) a 15 minutos.

PELAS RAZOES E FATOS ABAIXO DESCRITOS, CONFORME DETERMINACAO DA LC 209/12:
A justificativa devera esclarecer as principais atitudes ou comportamentos que ensejaram sua opinido acerca da aptid3do ou
inaptiddo do servidor.

"[nvestir no desenvolvimento de competéncias € a forma mais inteligente de potencializar resultados" - Odete Rabaglio

NOTA FINAL => E _
OBSERVACOES

PRENCHIMENTO OBRIGATORIO: Avaliagio com nota inferior a 70 (setenta) on 100 (cem) pontos. A justificativa terd como objetivo esclarecer a principal atitude ou comportamento que ensejou a pontuago.
Justificativas idénticas atribuidas aos servidores acerca de seu destaque ional ou limitacdes fonais sero indeferidas pela Comissio de Gestio de Carreiras e deverdo ser refeitas pelo avaliador.
PREENCHIMENTO FACULTATIVO: Sugestoes, orientagdes, plano de melhoria e efc.

ATENCAO!!! Preencher o campo Observacdes.

SUGESTAQ DE TREINAMENTO (margue coms)

. REDACAOE - smeniEsTo 10 i sevictoNamTo oumos
IDENTIFICACA
Assinatura e carimbo do Assinatura do sssinatura da Comissio:
Avaliador: Avaliado: stuatura da Comissao:
Data: Data: Data:

DICAS PARA O AVALIADOR
1. Nao serao aceitas as entregas intempestivas de documentos referentes a Avaliagdo Especial de De
lem branco, rasuras ou emendas.
2. Plano de melhoria: Estabelecer uma relagdo de objetivos da organizagéo, identificando as areas que necessitam de aprimoramento, fixando metas e padroes a serem atingidos através da busca pelos
recursos necessarios. Com esse ato o gestor proporcionara condicdes para que seu subordinado consiga obter melhorias para as avaliacdes futuras.
3. E um direito do servidor conhecer os fatores que ensejaram diminuigdo dos pontos de maneira clara, precisa, assim como obter uma cépia da avaliago.
4. Seja justo e tenha a de notar as pequenas melhorias do seu avaliado. Isso o estimulara.
5. A Avaliagao devera ser entregue ao representante de sua Secretaria.
6. A auséncia da Avaliagdo de Desempenho ensejara a abertura de Processo Administrativo Disciplinar.
7. AvaliagSes abaixo de 70 (setenta) pontos devem vir anexadas com a folha de ocorréncias - Anexo \/ - descrevendo os motivos que ensejaram a baixa pontuagao.
8. "As coisas so se tornam impossiveis quando ndo nos damos a de acreditar” - Eduardo Frederico
9. Estamos a o para quaisquer Continue com o bom trabalho! Vocé faz a diferencal

bem como

o assinados, com algum campo

{ cac

comissio ge eestio ae carveiras

del:- 3847-1206

ASSINATURA DO SERVIDOR:

ASSINATURA DO AVALIADOR

Encaminho a Comissao de Gestao de Carreiras

Este documento devera ser entregue a Comissao de Gest3do de Carreiras anexado
ao Instrumento da 62 Avaliagdo Especial de Desempenho impreterivelmente na DATA:
data fixada pela Comissdo.
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ANEXO Vil

REQUERIMENTO PARA A JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA E ATRASO

Nome: Matricula NOME DO SERVIDOR:
Secretaria Departamento Cargo -
RG: CPF: Endereco: MATRICULA: CARGO:
Bairro: CEP: Telefones para contato: SECRETARIA: DEPARTAMENTO:
( ) PEDIDO DE RECONS|DERACAO contra o parecer técnico conclusivo da Comissao de Gestao de Carreiras VENHO POR MEIO DESTE JUSTIFICAR MINHA AUS@NC'A/ATRASO AO SERV'CO
elaborado com base nos Instrumentos de Avaliagdo Especial de Desempenho.
NA DATA: |
() RECURSO AO PREFEITO contra decisdo desfavoravel ao pedido de reconsideracdo feito a Comissdo de ~ -
. . I - . PELAS RAZOES E FATOS ABAIXO DESCRITOS, CONFORME DETERMINACAO DA LC 209/12:
Gestdo de Carreiras ou da ciéncia da decisdo proferida pela CGC.
[I. DO FATO: |
|l. DO PEDIDO:
ASSINATURA DO SERVIDOR: |
EM VIRTUDE DAS RAZOES ACIMA ALEGADAS:
() DEFIRO O REQUERIMENTO | ( )[INDEFIRO O REQUERIMENTO
ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO/MEDIATO: DATA:
Obs: Caso o requerimento seja deferido pelo avaliador, ndo havera descontos de impontualidade ou inassiduidade na pontuagdo final da
Avaliacdo Especial de Desempenho, para fins de Estégio Probatério - Favor, anexar o requerimento ao instrumento a ser encaminhado a
| Nestes termos, pede deferimento. | Comissdo de Gestdo de Carreiras.
[1aguaridna, | | DECRETO N°3.587, de 26 de julho de 2017. 10.000,00
- 08.241.4490.51.00 Obras e Instala-
[Recorrente: |
Disp&e sobre autorizacdo para remanejamen- GOBS..eiiviee et F=253 R$
DOCUMENTOS ANEXOS tos, transposigbes e/ou transferéncias entre 30.600,00
boc. 1. rubricas do Orgamento do exercicio de 2017. 18.541.3390.39.00 Outros Servigos Terc. —
DOC. 2: Pessoa Juridica...... F=296  R$
— MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, 500.000,00
— Prefeito do Municipio de Jaguaritina, Estado de
ANEXOVII -~ REMIESSA DE DOCUMENTOS A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS Sao Paulo.etc., no usp das atrlbmgo.es que lhe TOTAL. .ot
1. INTERESSADO: sdo conferidas por lei e, de conformidade com .R$ 547.600,00
Nome do avaliador: Data: o que preceitua o art. 4°, lll, da Lei Municipal n° PARA:
Nome do servidor: Departamento: 2.398, de 20 de dezembro de 2016, 06.182.4490.52.00 Equipamentos e Material
2. ORGAO EXPEDIDOR: __ DECRETA: Permanente....... F=36 RS
1| |Secretaria de Administracdo e Finangas 11 Secretaria de Planejamento Urbano o -
2 Secretaria de Assisténcia Social 12| |Secretaria de Satide Art. 1° Fica o Departamento de Contabilidade e 6.000,00
3| |Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social 13 : Secretaria de Turismo e Cultura Orcamento da Secretaria de Administragéo e 27.812.3390.14.00 Diarias- Pessoal
4| [Secretaria de Educacdo 14| |Secretaria de Seguranca Publica Finangas autorizado a efetuar remanejamentos,  CiVil.......c.cocccovvveveevenennn... F=193 R$
5 Secretaria de Gabinete 15 JaguarPrev s .
6:Secretaria de Governo 15: Férum transposigbes e/ou transferéncias, no valor total 1.000,00
7| |Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer 17| |Delegacia de R$ 547.600,00 (quinhentos e quarenta e 15.452.4490.52.00 Equipamentos e Material
8| |secretaria de Meio Ambiente 18] |Cartdrio Eleitoral sete mil e seiscentos reais), conforme as Permanente........ F=209 R$
9 Secretaria de Negacios Juridicos 19 INSS
10:59crema de Obras e Servigos 20 : Outro seguintes dotagdes orgamentarias vigentes: 10.000,00
3. DOCUMENTO: DE: 08.241.3390.39.00 Outros Servigos Terc. —

[__]ESTAGIO PROBATORIO (somente)
Dlnstrumento de Avaliacdo Especial de Desempenho;
l:IFolha de Ocorréncias/relatorio;

[_Joutros documentos a especificar:

I:lEVOLUCI:\O FUNCIONAL (somente)
Dlnstrumento de Avalia¢do Periddica de Desempenho;
I:lCertificado de Capacitagdo;

[_Jpiploma de Graduagéo;

DCertificado de pds-graduacdo;

[_Joutros documentos a especificar:

[4.RECEBIMENTO (campo de preenchimento da Comissao):

Responsavel: Data:

06.182.3390.30.00 Material de Consu-

(111 TN F=29 R$

6.000,00

27.812.3390.39.00 Outros Servigos Terc. —
Pessoa Juridica...... F=196 RS$

1.000,00

15.452.4490.51.00 Obras e Instala-

(o7 =TT F=206 R$

Pessoa Juridica...... F=251 R$
30.600,00

18.541.3370.41.00 Contribui-

547.600,00
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Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos 26
de julho de 2017.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo

DECRETO N° 3.588, de 26 de julho de 2017.

Dispde sobre autorizagéo para remanejamen-
tos, transposicdes e/ou transferéncias entre
rubricas do Orcamento do exercicio de 2017.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso das atribuigdes que
lhe séo conferidas por lei e, de conformidade
com o que preceitua o art. 4°, lll, da Lei
Municipal n°® 2.398, de 20 de dezembro de
2016,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Departamento de Contabilidade
e Orgamento da Secretaria de Administragéo
e Financas autorizado a efetuar remaneja-
mentos, transposigdes e/ou transferéncias, no
valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
conforme as seguintes dotagbes orgamenta-
rias vigentes:

DE:

15.452.4490.51.00 Obras e Instala-

10 [o JU F=25 R$

..... R$ 20.000,00

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos 26
de julho de 2017.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data

supra.

VALDIR ANTONIO PARISI

Secretario de Governo
DECRETO N° 3.589, de 26 de julho de 2017.

D& nova redac&o ao item 12, da Tabela Unica,
do Decreto Municipal n°® 3.481/2016, que
dispde sobre fixagdo de pregos publicos.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o constante no
Protocolo PMJ n° 9.530/2017,

DECRETA:

Art. 1° O item 12, da Tabela Unica, do Decreto
Municipal n° 3.481, de 07 de novembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte
redagéao:

12- | uso de areas de dominio publico

12.1 - espaco ocupado por balcdes, barracas,
mesas, tabuleiros e semelhantes, nas vias e
logradouros publicos, ou espago ocupado para
estacionamento de veiculos em locais
designados pela Prefeitura, por prazo e a critério
desta, excetuados no que conceme a
estacionamento de veiculos, os espagos
contidos nos pontos de taxi e na zona azul:

por dia 8,96

por més e por m? 51,94

12.2 - espago ocupado por circo, parques de | 1,30
diversdes, rodeios, touradas e congéneres - por
semana e por m?

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, aos 26
de julho de 2017.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo

DECRETO N° 3.590, de 27 de julho de 2017.

Institui o procedimento de intimagao,
notificacdo e comunicacao as pessoas fisicas
e juridicas via WhatsApp e e-mail, pelo
Departamento de Protocolo e Arquivo da
Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, na
forma que especifica.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais,

Considerando o principio da eficiéncia
previsto no artigo 37, caput, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, promulga-
da aos 05 de outubro de 1988;

Considerando que o artigo 270, do Codigo de
Processo Civil, estabelece que as intimagdes
serdo realizadas, sempre que possivel, por
meio eletrénico;

Considerando o numero de pessoas fisicas e

juridicas que residem em area sem atuacao
dos correios;

Considerando a necessidade de redugéo de
despesas pela Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna, face as restrigbes orgamentarias
e a divida deixada pela gestéo anterior, o que
inclui a diminuicdo de gastos, atualmente
expressivos, tendo em vista que a expedigéo
de cartas e aviso de recebimento tém elevado
custo;

Considerando as novas tecnologias em meios
de comunicagéo via internet, cada vez mais
acessiveis a populagao;

Considerando a necessidade de moderniza-
¢ao e de adequacao dos setores publicos a
nova realidade de servigos de comunicagao,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o procedimento de
intimagao, notificagdo e comunicacao de
despachos e decisbes administrativas por
meio eletrénico, preferencialmente WhatsApp
e e-mail.

Art. 2° As intimagdes, notificagdes e comuni-
cagdes serdo encaminhadas pelo e-mail
protocolo@jaguariuna.sp.gov.br ou por
aplicativo de mensagens WhatsApp a partir
do numero de telefone celular, utilizado
exclusivamente pelo Departamento de
Protocolo e Arquivo, o qual sera divulgado no
endereco eletronico da Prefeitura de Jaguari-
una, http://www.jaguariuna.sp.gov.br/atendi-
mento/.

Art. 3° A pessoa fisica ou juridica ou seu
procurador podera aderir ao sistema de
comunicagao eletrdbnica no momento do
protocolo do requerimento ou durante a
tramitagao do processo administrativo,
mediante o preenchimento e assinatura do
termo de recebimento das intimagdes,
notificacdes e comunicagdes via WhatsApp ou
e-mail.

Art. 4° Cabera a pessoa fisica ou juridica ou
seu procurador manifestar expressamente
nos autos do processo administrativo caso
ndo tenha interesse em ser intimada,
notificada e comunicada por WhatsApp ou
e-mail, o que podera ser feito no requerimento
inicial ou em manifestagao avulsa durante a
tramitagao do processo administrativo.

Art. 5° A assinatura do termo de recebimento
das intimagoes, notificagdes e comunicacdes
via WhatsApp ou e-mail implica:

| — a assungéo da obrigagédo de possuir o
aplicativo WhatsApp instalado em seu celular,
smartphone, tablet, computador ou equipa-
mentos similares, e de que mantera ativa, nas
opgodes de privacidade, a opgao de recibo e
confirmacgao de leitura;

Il — o dever de informar e manter atualizado o
numero do telefone ou e-mail que sera
utilizado para o envio das intimagoes,
notificacdes e comunicagdes; e

IIl — a declaragao de que tem conhecimento
de que o WhatsApp ou e-mail somente seréo
utilizados para o envio das intimagdes,
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notificagcdes e comunicagdes por parte da
Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, sendo
que as respostas nao deverao ser formuladas
via WhatsApp ou e-mail, em hipoétese alguma.
Paragrafo unico. Eventuais duvidas referentes
a intimagao, notificagdo ou comunicagao
deveréo ser tratadas por manifestagéo escrita
em processo administrativo ou pessoalmente
perante o Departamento de Protocolo e
Arquivo.

Art. 6° Devera constar da mensagem enviada
a identificacdo da Prefeitura do Municipio de
Jaguariina, numero do processo administrati-
vo e nome da pessoa fisica ou juridica.

Art. 7° Considerar-se-a realizada a intimagéo,
notificacdo ou comunicagdo no momento em
que o aplicativo de mensagens indicar que a
mensagem foi lida ou que o e-mail foi
entregue, ou quando, por qualquer outro meio
idéneo, for possivel identificar que a parte
tomou ciéncia, devendo o servidor certificar
nos autos.

§ 1° A contagem dos prazos obedecera ao
estabelecido na legislagdo municipal em vigor.
§ 2° Se nao houver a leitura da mensagem no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
Departamento de Protocolo e Arquivo
providenciara a intimacéo, notificagcao ou
comunicagao por meio de carta registrada
com aviso de recebimento.

Art. 8° Os cidadaos que ndo aderirem ao
procedimento de intimacao, notificagao e
comunicagao por meio de WhatsApp ou
e-mail seréo intimados, notificados ou
comunicados por meio de carta registrada
com aviso de recebimento ou pela imprensa
oficial da Prefeitura do Municipio de Jaguariu-
na.

Art. 9° Quando, por qualquer motivo, o
enderecgo de e-mail do Departamento de
Protocolo e Arquivo ou de seu aplicativo de
mensagens estiver indisponivel, as intima-
¢oes, notificagdes e comunicagdes dar-se-ao
por carta registrada com aviso de recebimen-
to.

Art. 10. E vedado ao Departamento de
Protocolo e Arquivo prestar informagdes,
mesmo que gerais, bem como, receber
qualquer manifestacdo ou documento através
de WhatsApp ou e-mail.

Art. 11. Este decreto entrara em vigor 30
(trinta) dias apds a sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, aos 27
de julho de 2017.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo
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DECRETO N° 3.591, de 27 de julho de 2017.

Dispde sobre o fornecimento de diretrizes,
pré-aprovagao e aprovacao de empreendi-
mentos imobiliarios no Municipio de Jaguariu-
na, e da outras providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° Compete a Secretaria de Planejamento
Urbano de Jaguariina fornecer diretrizes para
implantagéo de empreendimentos imobiliarios
para fins residenciais, comerciais e industriais
na forma que preconizam as legislagdes
federais e municipais em vigéncia.

Paragrafo unico. As diretrizes somente
poderéo ser expedidas apds a analise dos
estudos técnicos que demonstrem a viabilida-
de do empreendimento sob os aspectos
urbanisticos, saneamento basico, mobilidade
urbana e existéncia de interesse publico
visando a sustentabilidade das politicas de
desenvolvimento e urbanizagéo.

Art. 2° Fica criado o Grupo de Analise e
Aprovacao de Projetos de Empreendimentos
Imobiliarios — GAEPI com a finalidade de
promover os estudos dos projetos técnicos
apresentados pelo empreendedor para
emissao de parecer favoravel ou desfavoravel
ao fornecimento de diretrizes unificadas
(aspectos urbanisticos, saneamento basico,
mobilidade urbana e existéncia de interesse
publico) ou aprovagéo de projetos de
parcelamento do solo e condominios.

§ 1° O GAEPI sera composto por:

| — 03 (trés) membros da Secretaria de
Planejamento Urbano de Jaguariuna;

[l — 02 (dois) membros da Secretaria de Meio
Ambiente de Jaguariuna.

§ 2° Os membros do GAEPI seréo indicados
pelo responsavel pela Secretaria de Planeja-
mento Urbano de Jaguariina e nomeados por
portaria do Prefeito.

§ 3° O GAEPI reunir-se-a ordinariamente toda
semana e extraordinariamente quando
convocada pelo responsavel pela Secretaria
de Planejamento Urbano de Jaguariuna.

§ 4° O GAEPI devera exigir contrapartidas
para execugao de infraestrutura urbana.

§ 5° As diretrizes unificadas indicardo todas
as exigéncias feitas pelo GAEPI, notadamente
quanto aos aspectos urbanisticos, saneamen-
to basico, mobilidade urbana e existéncia de
interesse publico.

§ 6° As diretrizes unificadas seréo expedidas
pelo responsavel pela Secretaria de Planeja-
mento Urbano de Jaguariina e assinadas
pelo Prefeito.

Art. 3° Fornecidas as diretrizes, o empreende-
dor devera ingressar com os projetos técnicos
para pré-aprovacao pelo GAEPI.

Art. 4° Apos a pré-aprovacgao dos projetos

técnicos pelo GAEPI, o empreendedor devera
obter os licenciamentos junto aos 6rgaos
estaduais e federais competentes.

Art. 5° Somente ap6ds a obtengao dos
licenciamentos junto aos 6rgéos estaduais e
federais competentes, o empreendedor
devera requerer a aprovacgao definitiva do
empreendimento.

Art. 6° O pedido de aprovagao final do
empreendimento sera encaminhado para
analise e parecer do GAEPI.

Paragrafo unico. Cabe ao GAEPI aprovar o
empreendimento e encaminhar o projeto
aprovado ao Prefeito para edigéo e publica-
¢ao do decreto.

Art. 7° Este decreto entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, aos 27
de julho de 2017.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo

PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO

PORTARIA N° 827, de 07 de julho de 2017.(*)
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal
n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como,
em atendimento ao Decreto Municipal n°
3.534, datado de 27 de margo de 2017,
RESOLVE:

Designar os servidores abaixo para acompa-
nhar e fiscalizar a execugéo do Contrato n°
008/2017, que tem por objeto o fornecimento
de até 8.000 créditos mensais, considerando
ida e volta que ser&o destinados ao transporte
de alunos de Jaguariuna para as escolas
técnicas e faculdades e Campinas, conside-
rando 200 dias letivos, cuja contratada é
EXPRESSO METROPOLIS TRANSPORTES
E VIAGENS LTDA, Protocolo PMJ n°
1.462/2017.

- Sandra Regina Gomes Ferreira, Assistente
de Gestao Publica, CPF/MF n° 247.864.148-
-83 e R.G. n° 24.605.887-0.

- Célia Regina de Souza Coutinho, Assistente
Administrativo, CPF/MF n°® 248.305.708-06 e
R.G. n°® 25.226.864-7.

(*) Republicado por ter contido incorregdes na
Edicédo n° 214, deste Jornal.

PORTARIA N° 935, de 21 de julho de 2017.(*)
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes

legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 010/2015, Protocolo
n°® 7.716/2015, homologado em 04/12/2015 e
em conformidade com o Protocolo n°
6.117/2017,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatuta-
rio, instituido pela Lei Complementar
Municipal n°® 209/2012, o adiante relacionado
para o cargo publico efetivo indicado, ficando
lotado na respectiva unidade administrativa
também indicada:

FRED TEIXEIRA TRIVELLATO - R.G. n°
32.393.259-9 SSP/SP — PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — PEB Il (GEOGRA-
FIA)- R$ 2.510,06 (dois mil, quinhentos e dez
reais e seis centavos), junto ao Departamento
de Ensino Fundamental da Secretaria de
Educacéo.

(*) Republicado por ter contido incorregdes na
Edicédo n° 215, deste Jornal.

PORTARIA N° 936, de 21 de julho de 2017.(*)
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 010/2015, Protocolo
n°® 7.716/2015, homologado em 04/12/2015 e
em conformidade com o Protocolo n°
6.118/2017,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatuta-
rio, instituido pela Lei Complementar
Municipal n°® 209/2012, o adiante relacionado
para o cargo publico efetivo indicado, ficando
lotado na respectiva unidade administrativa
também indicada:

RAFAEL REIS DE ANDRADE - R.G. n°®
47.593.155-5 SSP/SP — PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — PEB Il (HISTORIA)-
R$ 2.510,06 (dois mil, quinhentos e dez reais
e seis centavos), junto ao Departamento de
Ensino Fundamental da Secretaria de
Educacéo.

(*) Republicado por ter contido incorregdes na
Edicédo n° 215, deste Jornal.

PORTARIA N° 938, de 21 de julho de 2017.(*)
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 010/2015, Protocolo
n°® 7.716/2015, homologado em 04/12/2015 e
em conformidade com o Protocolo n°
6.115/2017,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatuta-
rio, instituido pela Lei Complementar
Municipal n°® 209/2012, a adiante relacionada
para o cargo publico efetivo indicado, ficando
lotada na respectiva unidade administrativa
também indicada:

MONICA SOUZA VENTURINI - R.G. n°
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34.204.951-3 SSP/SP — PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA Il — PEB Il (LINGUA
PORTUGUESA)- R$ 2.510,06 (dois mil,
quinhentos e dez reais e seis centavos), junto
ao Departamento de Ensino Fundamental da
Secretaria de Educacéo.

(*) Republicado por ter contido incorregdes na
Edigéo n° 215, deste Jornal.

PORTARIA N° 939, de 21 de julho de 2017.(*)
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 010/2015, Protocolo
n°® 7.716/2015, homologado em 04/12/2015 e
em conformidade com o Protocolo n°
6.115/2017,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatuta-
rio, instituido pela Lei Complementar
Municipal n°® 209/2012, a adiante relacionada
para o cargo publico efetivo indicado, ficando
lotada na respectiva unidade administrativa
também indicada:

GRAZIELA DE GODOI BUENO - R.G. n°
26.489.026-7 SSP/SP — PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — PEB Il (LINGUA
PORTUGUESA)- R$ 2.510,06 (dois mil,
quinhentos e dez reais e seis centavos), junto
ao Departamento de Ensino Fundamental da
Secretaria de Educagao.

(*) Republicado por ter contido incorregdes na
Edigéo n° 215, deste Jornal.

PORTARIA N° 940, de 21 de julho de 2017.(*)
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 010/2015, Protocolo
n°® 7.716/2015, homologado em 04/12/2015 e
em conformidade com o Protocolo n°
6.115/2017,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatuta-
rio, instituido pela Lei Complementar
Municipal n°® 209/2012, a adiante relacionada
para o cargo publico efetivo indicado, ficando
lotada na respectiva unidade administrativa
também indicada:

CIDARLEY GRECCO FERNANDES COELHO
-R.G.n°6.199.717-2 SSP/PR — PROFES-
SOR DE EDUCAGAO BASICAII - PEB Il
(LINGUA PORTUGUESA)- R$ 2.510,06 (dois
mil, quinhentos e dez reais e seis centavos),
junto ao Departamento de Ensino Fundamen-
tal da Secretaria de Educacéo.

(*) Republicado por ter contido incorregdes na
Edigéo n° 215, deste Jornal.

PORTARIA N° 941, de 21 de julho de 2017.(*)
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
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legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 010/2015, Protocolo
n° 7.716/2015, homologado em 04/12/2015 e
em conformidade com o Protocolo n°
6.115/2017,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatuta-
rio, instituido pela Lei Complementar
Municipal n°® 209/2012, a adiante relacionada
para o cargo publico efetivo indicado, ficando
lotada na respectiva unidade administrativa
também indicada:

MARIA GABRIELA MARINS ALVARENGA
THEODORO - R.G. n° 63.531.252-9 SSP/SP
— PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —
PEB Il (LINGUA PORTUGUESA)- R$
2.510,06 (dois mil, quinhentos e dez reais e
seis centavos), junto ao Departamento de
Ensino Fundamental da Secretaria de
Educagéo.

(*) Republicado por ter contido incorre¢des na
Edicao n° 215, deste Jornal.

PORTARIA N° 942, de 21 de julho de 2017.(*)
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 010/2015, Protocolo
n°® 7.716/2015, homologado em 04/12/2015 e
em conformidade com o Protocolo n°
6.116/2017,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatuta-
rio, instituido pela Lei Complementar
Municipal n°® 209/2012, o adiante relacionado
para o cargo publico efetivo indicado, ficando
lotado na respectiva unidade administrativa
também indicada:

ERICO SANTANA DE MACEDO - R.G. n°
46.264.532-0 SSP/SP — PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - PEB Il (MATEMATI-
CA)- R$ 2.510,06 (dois mil, quinhentos e dez
reais e seis centavos), junto ao Departamento
de Ensino Fundamental da Secretaria de
Educagéo.

(*) Republicado por ter contido incorre¢des na
Edigao n° 215, deste Jornal

PORTARIA N° 947, de 21 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, com apoio no artigo 65 e seguintes da
Lei Complementar Municipal n® 209/2012,
bem como, em atendimento ao Decreto
Municipal n°® 3.466, datado de 10 de agosto
de 2016,

RESOLVE:

Declarar que a servidora publica JULIANA
APARECIDA FORTUNATO FERREIRA, R.G.
27.044.096-3, matricula funcional n°® 4425,
adquiriu estabilidade em 29 de abril de 2017
para o cargo de Pajem, nos moldes constan-
tes do Protocolo PMJ n°® 7.128/2017.

PORTARIA N° 948, de 24 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal
n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como,
em atendimento ao Decreto Municipal n°
3.534, datado de 27 de margo de 2017,
RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompanhar
e fiscalizar a execugéo da Ata de Registro de
Precos n°® 187/2017, que tem por objeto o
fornecimento de ferramentas, insumos e
acessorios para os departamentos de
servigos urbanos e obras e conservagao, cuja
contratada foi a empresa ALINE NICACIO -
ME, Protocolo PMJ n°® 7.712/2017.

- Evandro Aparecido Arantes, Agente de
Manutencao ocupando o cargo de Chefe de
Divisdo, CPF/MF n° 268.580.338-66 e R.G. n°
28.431.804-8.

PORTARIA N° 949, de 24 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal
n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como,
em atendimento ao Decreto Municipal n°
3.534, datado de 27 de margo de 2017,
RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompanhar
e fiscalizar a execugéo da Ata de Registro de
Pregos n°® 188/2017, que tem por objeto o
fornecimento de ferramentas, insumos e
acessorios para os departamentos de
servigos urbanos e obras e conservagao, cuja
contratada foi a empresa ALLPEMA SERVI-
COS E COMERCIO DE FERRAGENS E
FERRAMENTAS LTDA-ME, Protocolo PMJ n°
7.712/2017.

- Evandro Aparecido Arantes, Agente de
Manutencao ocupando o cargo de Chefe de
Divisdo, CPF/MF n° 268.580.338-66 e R.G. n°
28.431.804-8.

PORTARIA N° 950, de 24 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal
n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como,
em atendimento ao Decreto Municipal n°
3.534, datado de 27 de margo de 2017,
RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompanhar
e fiscalizar a execugéo da Ata de Registro de
Pregos n°® 189/2017, que tem por objeto o
fornecimento de ferramentas, insumos e
acessorios para os departamentos de
servigos urbanos e obras e conservagao, cuja
contratada foi a empresa ELETRIFICAR
SERVIGOS DE MANUTENGCAO ELETRICAE
HIDRAULICA LTDA ME, Protocolo PMJ n°
7.712/2017.

- Evandro Aparecido Arantes, Agente de
Manutencao ocupando o cargo de Chefe de
Divisédo, CPF/MF n° 268.580.338-66 e R.G. n°
28.431.804-8.

PORTARIA N° 951, de 24 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal

n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como,

em atendimento ao Decreto Municipal n°
3.534, datado de 27 de margo de 2017,
RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompanhar
e fiscalizar a execugéo da Ata de Registro de
Precos n°® 190/2017, que tem por objeto o
fornecimento de ferramentas, insumos e
acessorios para os departamentos de
servigcos urbanos e obras e conservagao, cuja
contratada foi a empresa FERGAVI COMER-
CIAL LTDA EPP, Protocolo PMJ n°
7.712/2017.

- Evandro Aparecido Arantes, Agente de
Manutencao ocupando o cargo de Chefe de
Divisdo, CPF/MF n° 268.580.338-66 e R.G. n°
28.431.804-8.

PORTARIA N° 952, de 24 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal

n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como,

em atendimento ao Decreto Municipal n°
3.534, datado de 27 de margo de 2017,
RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompanhar
e fiscalizar a execugéo da Ata de Registro de
Precos n° 191/2017, que tem por objeto o
fornecimento de ferramentas, insumos e
acessorios para os departamentos de
servigcos urbanos e obras e conservagao, cuja
contratada foi a empresa GAMA COMERCIO
DE MAQUINAS, FERRAENS E FERRAMEN-

TAS LTDA EPP, Protocolo PMJ n° 7.712/2017.

- Evandro Aparecido Arantes, Agente de
Manutencao ocupando o cargo de Chefe de
Divisédo, CPF/MF n° 268.580.338-66 e R.G. n°
28.431.804-8.

PORTARIA N° 953, de 24 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal

n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como,

em atendimento ao Decreto Municipal n°
3.534, datado de 27 de margo de 2017,
RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompanhar
e fiscalizar a execugéao da Ata de Registro de
Precos n°® 192/2017, que tem por objeto o
fornecimento de ferramentas, insumos e
acessorios para os departamentos de
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servigos urbanos e obras e conservagéao, cuja
contratada foi a empresa LEONARDO DE
OLIVIERA DA ROCHA CAVALCANTI —
BLOCOS- ME, Protocolo PMJ n° 7.712/2017.
- Evandro Aparecido Arantes, Agente de
Manutencao ocupando o cargo de Chefe de
Divisédo, CPF/MF n° 268.580.338-66 e R.G. n°
28.431.804-8.

PORTARIA N° 954, de 24 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal
n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como,
em atendimento ao Decreto Municipal n°
3.534, datado de 27 de margo de 2017,
RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompanhar
e fiscalizar a execugéo do Contrato n°
096/2016, que tem por objeto o transporte de
pacientes para clinicas e hospitais de
Campinas e Amparo para tratamentos de
hemodidlise, cuja contratada foi a empresa
BORELLA VIAGENS E TURISMOS LTDA,
Protocolo PMJ n° 3.891/2016.

- José Pereira dos Santos, Motorista, CPF/MF
n°® 107.926.328-42 e R.G. n°® 20.550.229-5.

PORTARIA N° 955, de 24 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais, com apoio no artigo 65 e seguintes da
Lei Complementar Municipal n® 209/2012,
bem como, em atendimento ao Decreto
Municipal n° 3.466, datado de 10 de agosto
de 2016,

RESOLVE:

Declarar que o servidor publico HENRIQUE
BARSOTTI, R.G. 22.446.406-1, matricula
funcional n° 4440, adquiriu estabilidade em 01
de julho de 2017 para o cargo de Assistente
de Gestao Publica, nos moldes constantes do
Protocolo PMJ n° 8.647/2017.

PORTARIA N° 956, de 24 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado
de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 010/2013, Protocolo
n°® 13.643/2013, homologado em 04/04/2014,
com vigéncia prorrogada através do Decreto
Municipal n° 3.409, de 08 de margo de 2016 e
em conformidade com o Protocolo n°
2.375/2017,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatuta-
rio, instituido pela Lei Complementar
Municipal n°® 209/2012, o adiante relacionado
para o cargo publico efetivo indicado, ficando
lotado na respectiva unidade administrativa
também indicada:

PAULO JOSE DE OLIVEIRA- R.G. n°
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22.371.586-4 SSP/SP — VIGILANTE
PATRIMONIAL — R$ 2.128,40 (dois mil,
cento e vinte e oito reais e quarenta
centavos), junto ao Departamento de
Vigilancia Patrimonial da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica.

PORTARIA N° 957, de 24 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna,
Estado de Sao Paulo etc., no uso de suas
atribuicdes legais, com apoio na Lei n°
1.995, de 18 de agosto de 2010, no
convénio celebrado em 24 de fevereiro de
2016 (processo administrativo n°
6.329/2010), entre o Municipio de Jaguari-
Una e a Secretaria da Seguranga Publica
do Estado de Sao Paulo,

RESOLVE:

Ceder o servidor WAGNER FREGNI, RG n°
10.861.197-8 — SSP/SP, com efeitos
retroativos a 02 de abril de 2017, sem
prejuizo dos salarios e demais vantagens
do respectivo cargo publico, para prestar
servigos junto a 2672 Circunscrigao
Regional de Transito — CIRETRAN/SP.

PORTARIA N° 958, de 24 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna,
Estado de Sao Paulo etc., no uso de suas
atribuicbes legais, com apoio na Lei n°
1.995, de 18 de agosto de 2010, no
convénio celebrado em 24 de fevereiro de
2016 (processo administrativo n®
6.329/2010), entre o Municipio de Jaguari-
Una e a Secretaria da Seguranga Publica
do Estado de S&o Paulo e ainda com
fundamento no artigo 56 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n°® 209/2012,
RESOLVE:

Ceder a servidora MARIANA MARIA DE
OLIVEIRA ROCHA CAVALCANTI, RG n®
25.227.013-7— SSP/SP, com efeitos
retroativos a 16 de maio de 2017, sem
prejuizo dos salarios e demais vantagens
do respectivo cargo publico, para prestar
servigos junto a 2672 Circunscrigao
Regional de Transito — CIRETRAN/SP.

PORTARIA N° 959, de 24 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna,
Estado de Sao Paulo etc., no uso de suas
atribuicbes legais, com apoio na Lei n°
1.995, de 18 de agosto de 2010, no
convénio celebrado em 24 de fevereiro de
2016 (processo administrativo n°
6.329/2010), entre o Municipio de Jaguari-
Una e a Secretaria da Seguranga Publica
do Estado de Sao Paulo e ainda com
fundamento no artigo 56 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n°® 209/2012,
RESOLVE:

Ceder a servidora MARCIA APARECIDA
ALVES DA CUNHA LIMA, RG n°
22.897.346-6— SSP/SP, com efeitos
retroativos a 16 de maio de 2017, sem
prejuizo dos salarios e demais vantagens
do respectivo cargo publico, para prestar
servigos junto a 2672 Circunscricéo
Regional de Transito — CIRETRAN/SP.

PORTARIA N° 960, de 24 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna,
Estado de S&ao Paulo etc., no uso de suas
atribuicdes legais, com apoio no artigo 65
e seguintes da Lei Complementar Munici-
pal n® 209/2012, bem como, em atendi-
mento ao Decreto Municipal n® 3.466,
datado de 10 de agosto de 2016,
RESOLVE:

Declarar que a servidora publica LISETE
BEATRIZ HEBERLE, R.G. 60.225.005-47
SSP/RS, matricula funcional n° 4430,
adquiriu estabilidade em 13 de maio de
2017 para o cargo de Assistente de Gestao
Publica, nos moldes constantes do
Protocolo PMJ n° 8.646/2017.

PORTARIA N° 961, de 26 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna,
Estado de S&o Paulo etc., no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com o
Oficio SEPLAN n°® 115/2017,

RESOLVE:

Dar nova redagéo a alinea ‘a’ do item |, da
Portaria n° 194, de 18 de maio de 2016,
que dispde sobre nomeagédo dos membros
do Plenario do Conselho Municipal do Meio
Ambiente- COMDEMA, mantendo-se os
efeitos, conforme segue:

“| — Representantes do Governo:

a) da Secretaria de Planejamento
Urbano:

Titular: Gilberto Poltronieri — R.G. n°
5.029.838-0 SSP/SP

Suplente: Amauri Jorge de Almeida — R.G.
n® 7.797.447 SSP/SP”

PORTARIA N° 962, de 26 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna,
Estado de S&o Paulo etc., no uso de suas
atribuicdes legais, com apoio no artigo 67
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1.993, bem como, em atendimento ao
Decreto Municipal n® 3.534, datado de 27
de margo de 2017,

RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompa-
nhar e fiscalizar a execugédo do Contrato n°
206/2015, que tem por objeto a prestagcédo
de servico de lavagem de uniformes, cuja
contratada foi a empresa J.R. DE ALMEIDA
- ME, Protocolo PMJ n° 5.144/2015.

- Elvis Alberto de Almeida, Assistente de
Gestao Publica ocupando o cargo de
Chefe de Divisdo, CPF/MF n° 306.057.608-
-45 e R.G. n° 28.203.810-3.

PORTARIA N° 963, de 26 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna,
Estado de S&o Paulo etc., no uso de suas
atribuicdes legais, com apoio no artigo 67
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1.993, bem como, em atendimento ao
Decreto Municipal n® 3.534, datado de 27
de margo de 2017,

RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompa-
nhar e fiscalizar a execugédo do Contrato n°
158/2017, que tem por objeto a prestagao
de servigos de licenga para uso de
software para continuidade no sistema do
Cartdo Cidadao, cuja contratada foi a
empresa ASSIST COMERCIO E SERVI-
COS LTDA - EPP, Protocolo PMJ n°
8.175/2017.

- Ana Paula Espina de Souza Muniz,
Assessor Il, CPF/MF n°® 303.015.088-79 e
R.G. n°® 21.255.794-4.

PORTARIA N° 964, de 26 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna,
Estado de Sao Paulo etc., no uso de suas
atribuicdes legais, com apoio no artigo 67
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1.993, bem como, em atendimento ao
Decreto Municipal n® 3.534, datado de 27
de margo de 2017,

RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompa-
nhar e fiscalizar a execugado do Contrato n°
195/2017, que tem por objeto a prestagao
de servigos de alinhamento, balanceamen-
to e cambagem nos veiculos leves, vans,
ambulancias e veiculos pesados, Protocolo
PMJ n° 7.528/2017.

- Alexandre Rodrigues Caetano, Chefe de
Divisdo, CPF/MF n° 136.283.428-99 e R.G.
n°®21.431.370-0.

PORTARIA N° 965, de 27 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna,
Estado de S&o Paulo etc., no uso de suas
atribuicdes legais, e com o apoio no art. 2°,
do Decreto Municipal n® 3.591, de 27 de
julho de 2017,

RESOLVE:

Nomear, a partir desta data, de acordo com
o artigo 2° do Decreto Municipal n® 3.591,
de 27 de julho de 2017, os membros
efetivos do Grupo de Analise e Aprovacgao
de Projetos de Empreendimentos Imobilia-
rios - GAEPI:

I- 03 (trés) membros da Secretaria de
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Planejamento Urbano:

-Rémulo Augusto Arsufi Vigatto — R.G. n°
26.395.842-5 SSP/SP;

-Caio Duarte Baccarelli de Campos Souza-
R.G. n° 21.657.504-7 SSP/SP;

-Gilberto Poltronieri — R.G. n° 5.029.838-0
SSP/SP;

I1- 02 (dois) membros da Secretaria de
Meio Ambiente:

- Régis Totti Seben- R.G. n° 18.134.276-5
SSP/SP;

- Aline Granghelli Catao - R.G. n°
40.275.107-3 SSP/SP.

PORTARIA N° 966, de 28 de julho de 2017.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna,
Estado de S&o Paulo etc., no uso de suas
atribuicdes legais, com apoio no art. 211 e
ss., da Lei Complementar Municipal n°
209, de 09 de maio de 2012, e, ainda, em
conformidade com a solicitagao protocola-
da sob n° 8.695/2017 juntado no Protocolo
PMJ n° 5534/2017,

RESOLVE:

Conceder, a pedido, a partir de 31 de julho
de 2017 e pelo periodo de 02 (dois) anos,
a servidora ROSANGELA PEREIRA DE
FARIA, R.G. n°® 34.717.155-2 SSP/SP,
ocupante do cargo publico de Assistente
de Gestao Publica, licenga ndo remunera-
da para o trato de interesses particulares

DEP. DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO

Em vista da classificagcdo em Concurso
Publico, convocamos a abaixo relacionada,
para comparecer a Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna, visando medidas para
ADMISSAO.

O n&o comparecimento no prazo de 03
(trés) dias, contados a partir da publicagao
deste, caracterizara desisténcia, ensejando
a convocagédo do classificado imediato.

CONCURSO - EDITAL N°. 010/2015

PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
07°- JOSIVAN JOIR AMORIM
08°- ROBERTO DE OLIVEIRA LOPES

PEB Il - MATEMATICA
05° - EDMAR DA SILVA ALVES

PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL
27° SILVANA CAETANO DOS SANTOS
PEREIRA

Departamento de Recursos Humanos, 28
de julho de 2017.

MAISA RAIMUNDO DE OLIVEIRA
Diretora
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RECADASTRAMENTO 2017

Servidores publicos atives e os beneficiarios de auxilio-doenca e salario-maternidade do
Jaguarprev

Nascidos em Prazo para recadastramento

Janeiro, fevereiro, margo e abril 01/09/2017 a 30/09/2017

Maio, junho, julho e agosto 01/10/2017 a 31/10/2017

Setembro, outubro, novembro e dezembro | 01/11/2017 a 30/11/2017

Modo do recadastramento:

O recadastramento sera realizado on-line, através da pagina eletronica da Jaguarprev, no seguinte
endereco: hifp./www jaguariuna.sp.gov.br/jaguarprev/. Apds o acesso, clicar em Cadastro e
inserir CPF e senha criada. No caso de ndo ter senha criada, utilizar a data de nascimento com 8
(oito) digitos.

E permitido alterar apenas enderego e telefone. Em caso de divergéncia dos demais dados, o
servidor ativo, pensionista ou beneficiario devera dirigir-se até¢ o Jaguarprev, portando os
documentos comprobatorios, para retificagdo.

No caso do servidor ou beneficiario ndo ter acesso a internet, o recadastramento devera ser feito
pessoalmente no prazo estabelecido no item 1.

Servidores ou beneficiarios que NUNCA se recadastraram

Deverao, obrigatoriamente, comparecer presencialmente no periodo estabelecido, com cépia e
original de todos os documentos abaixo:

a) Do servidor efetivo:

e Copia e original da CTPS (fls. fotografia, qualifica¢do civil, contratos de trabalho e
numero do PIS/PASEP) ou CNIS, se houver;

e Copia e original do RG e CPF;

e Copia e original do comprovante de enderego residencial em nome do segurado, ou
ascendente ou descendente de primeiro grau (recente);

e Copia e original da Certidao de Nascimento ou de Casamento.

b) Dos dependentes:
e Copia e original do RG e CPF;
e (opia e original atualizada da Certiddo de Nascimento ou de Casamento.
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Camara MunicipAL

Extrato de Contrato Emergencial

Nos termos do paragrafo Unico do artigo
61, da Lei Nacional n°® 8.666 de 21 de
junho de 1993, e demais leis atualizado-
ras.

CONTRATO N°: 008/2017

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA

Contratada: M.A. CAVALHIERI CIA.
LTDA-ME

Objeto: Contratacéo de prestacéo de
servigos com Locacgao de 05 Equipamen-
tos Multifucionais, Laser, Monocromatico.
Vigéncia: Este Contrato entrara em vigor
pelo prazo de até 180 (cento e oitenta
dias) com inicio em 26 de julho de 2017.
Valor: Valor estimado do contrato é de R$
5.625,00 (cinco mil, seiscentos e vinte e
cinco reais).

Base Legal: Art. 24, Inciso IV, da Lei n®
8.666/1993..

Autorizacao: Presidente da Camara
Municipal de Jaguariuna, Romilson
Nascimento Silva.

Jaguariuna, 26 de julho de 2017

ROMILSON NASCIMENTO SILVA
Vereador / Presidente

AVISO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA
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DE LICITACAO

Ratifico o ato do Diretor Administrativo e
Financeiro que declarou a dispensa de
Licitagdo, com fundamento no Art.24,
Inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93, a
favor da empresa M.A. CAVALHIERI CIA.
LTDA-ME, para prestagao de servigos com
locagdo de 05 maquinas Multifuncionais,
face ao disposto no art.26 da Lei n°
8.666/93, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

Presidéncia da Camara Municipal, 26 de
julho de 2017.

ROMILSON NASCIMENTO SILVA
Presidente

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE DISPEN-
SA DE LICITAGAO

Contratante: Camara Municipal de
Jaguariuna

Contratada: M.A. CAVALHIERI CIA.
LTDA-ME

Objeto: Prestagédo de Servigcos com
Locagao de 05 Maquinas Multifuncionais
Prazo de Execucao: até 180 dias a partir
doa dia 26 de julho de 2017.

Base Legal: Artigo 24, Inciso IV, da Lei n°
8.666/93.

Presidéncia da Camara Municipal, 26 de
julho de 2017.

ROMILSON NASCIMENTO SILVA
Presidente

Senhores pais, de 01 A 31 DE AGOSTO DE 2017,
procure o C.E.l. mais proximo de sua residéncia
para solicitacao de vaga, no atendimento em

periodo integral nas turmas:

BERCARIO | : Criancas nascidas de
01/07/15 a 31/12/2015 - 2016 e 2017
BERCARIO Il : Criancas nascidas de
01/07/14 a 30/06/15
MATERNAL : Criancas nascidas de
01/07/13 a 30/06/14

Secretaria de
EDUCACAO



