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Jaguariuna recebe “Prémio InovaCidade” por
melhorias implantadas na area de saude

A entrega foi feita ao prefeito Gustavo
Reis na ultima terga-feira (17/04), em
Sdao Paulo, como reconhecimento do
SmartCity Business America as iniciati-
vas que contribuem para a melhoria da
qualidade de vida nos municipios pau-
listas.

A premiagdo foi durante um jantar de
gala no Paldcio dos Bandeirantes, sede
do governo do Estado de Sao Paulo, ¢
destacou as iniciativas e projetos que
causam impactos positivos mensuraveis
e reconhecidos pela populagdo, imple-
mentados pela administracdo publica,
iniciativa privada ou pela sociedade.

No caso de Jaguaritna, a premiagao
destacou o Programa “De olho na Saud-
de”, que utiliza um link no site da Pre-
feitura para que usuarios do SUS (Siste-
ma Unico de Saude) tenham acesso ao
estoque de medicamentos da Farmacia
Municipal.

Consultando a lista, e sem perda de
tempo, os proprios pacientes (ou alguém
da familia) retiram o medicamento pres-
crito pelo médico com mais conforto e
no dia correto de reposicdo da medica-
¢do, caso ele esteja em falta.

Beneficios

Apo0s receber o prémio, o prefeito des-
tacou os desafios que a gestdo da Satde
traz. “Administrar bem exige criativida-
de em todos os setores da vida publica,
e no caso da Saude, mais ainda. Entdo,
ficamos satisfeitos quando medidas sim-
ples e praticas como essas, que envolvem
0 uso do Cartdo Cidadao e o de um apli-
cativo que facilita a vida dos usuarios,
trazem efeitos praticos e, melhor ainda,
acabam premiados, pois quem ganha ¢ a
populagdo”, disse.

A secretaria de Saude, Maria do Car-
mo de Oliveira Pelisdo, explicou como
as novidades beneficiam os usuarios, na
pratica. “Isso permite que 0S usuarios
ndo percam tempo e compare¢am a Far-
macia Municipal na certeza de que o me-
dicamento que precisam esta disponivel.
Dessa forma, a reposicao dos remédios
mais procurados ¢ feita de forma mais
eficiente, antes que se esgote”.

Segundo ela, o servigo de informatiza-
¢do esta passando por uma expansao na
rede municipal de Saiude. Até o final do
més de abril, conforme a secretaria, deve
ser langado um aplicativo (App) que tam-

Foto: Ivair Oliveira

bém utilizara a base de dados do Cartao
Cidaddo para melhorar o agendamento
de consultas nas Unidades Basicas de
Saude (UBS). “Com isso, queremos
garantir que cada cidaddo possa fazer
o agendamento de consultas utilizando
esse aplicativo”, disse Maria do Carmo.

Jaguariina possui aproximadamente
55 mil habitantes, dos quais 87% estdo
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COMUNICADO DA PREFEITURA AOS MORADORES
DO RESIDENCIAL ARCO-IRIS

O Departamento de Planejamento da
Prefeitura comunica que o Estatuto da As-
sociacdo de Adquirintes de Lotes e Mora-
dores do Loteamento Residencial Arco-iris
foi devidamente registrado na ultima sex-
ta-feira, 20 de abril, pelo Oficial de Pesso-
as Juridicas, Dr. Carlos Alberto Sass Silva,
no Registro de Imdveis de Jaguaritina.

Conforme o secretario de Planejamento
da Prefeitura, Romulo Augusto Arsufi-
Vigatto, isso permite que seja iniciado o
processo de regularizacdo fundiaria na
Prefeitura. Portanto, para dar inicio ao
procedimento, os proprietarios que ainda
tém pendéncia de documentos a serem for-
necidos para instruir o processo receberao

uma carta-aviso no transcorrer da proéxima
semana.

Vale lembrar que a Prefeitura de Jagua-
ritina, com o apoio da Camara municipal,
trabalha para agilizar o processo de regu-
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larizacao do loteamento, conforme acordo
aprovado pelos moradores na reunido rea-
lizada em 22 de fevereiro (foto), no Centro
de Educagao Infantil (CEI) Carrossel, no
Jardim Europa, que teve participacao do
prefeito.

cadastrados e possuem o Cartdo Cida-
ddo. Com ele, todo municipe é atendido
em qualquer uma das secretarias muni-
cipais. O cartdo faz a matricula escolar,
marca consultas médicas, faz inscricao
em eventos esportivos, agenda audién-
cias com secretarios e chefes de gabinete,
além de garantir a retirada de medica-
mentos na Farmacia Municipal. (AS)

Jaguaritna é a tinica da RMC a
cumprir programa com metas da
ONU
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“Jaguariuna FoodTruck Festival”
vai até domingo, no Parque Santa
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ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Secretaria 3867-9794
ASSISTENCIA SOCIAL
Secretaria 3837-3311
Conselho Tutelar 3867-1047
Terceira Idade (Raizes da vida) 3867-5114
Fundo Social de Solidariedade 3867-2344
Centro Dia do Idoso 3847-1165
SEGURANCA PUBLICA
Departamento 3837-3939
S.0.S. Cidadao 153
Guarda Municipal 3837-3936
Detransp 3837-3939
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Departamento 3837-4480
PAT 3867-1422
Secretaria 3837-2888
Alimentacao Escolar 3867-4235
Administrativo 3867-1268
Educacéo Infantil 3867-4716
Ensino Fundamental 3867-4238
Transporte Escolar 3867-5583
Biblioteca Municipal 3837-3375
Secretaria 3867-9711
Secretaria 3867-9713
Atende Facil 156
Cartao Cidadao 3867-9701
Secretaria 3867-4240
Estadio Roseira 3837-3409
Estadio Nassif 3837-3731
Pg. Américo Tonietti (Roseira) 3867-0631
Pg. Menegon (Sao José) 3837-3760
Parque Serra Dourada 3837-5000

ATENDE FACIL 156

Servico de Atendimento ao Cidadao

Depto. Agua e Esgoto 3867-4224

Atendimento 24 horas por dia, domingos e feriados

MEIO AMBIENTE

Departa,mento 3867-4226
Depto. Agua e Esgoto 3867-4228
Secretaria 3867-9735
PROCON 3867-9716

OBRAS E SERVICOS URBANOS

Departamento 3837-4499 / 4555
Cemitério 3837-4666
Secretaria 3867-9738
PABX 3867-9700
Secretaria 3867-2463 / 3837-2424
Almoxarifado 3937-4919
Ambulancia 153
Farmacia Alto Custo 3837-2675
Depto. de Saude Mental 3837-1276
Odontologia 3867-9837
Vacina 3867-9828
Vigilancia Sanitéria 3937-4521
Vigilancia Epidemiolégica 3837-3759
Depto. de Vetores 3837-5672
Posto Central 3867-9818
Posto Vila 12 de Setembro 3867-0034
Posto Vila Miguel Martini 3837-3379
Posto Roseira 3837-3381
Posto Roseira de Baixo 3837-1429/3837-1950
Posto Jardim Fontanela 3837-5603

Posto Florianépolis 3837-2619/3867-1995
Centro de Saude do Trabalhador(CEST) 3847-1207

Posto Guedes 3847-1096
uvz 3867-3960
COLA AQuUI 3867-1166

TURISMO E CULTURA

Secretaria 3867-4223/3837-3176
Teatro Dona Zenaide 3867-2404
Centro de Informacao (Maria Fumaca) —3867-4221
Pq. B. Bergamasco (Nova Jaguariina) —3847-1135

Parque Santa Maria 3867-4223
Parque dos Lagos 3837-4864
Parque Luiz Barbosa 3867-0959

Parque José Teodoro (Cruzeiro do Sul) —3867-0987

Expediente
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CASA DA MEMORIA PADRE GOMES

HOMENAGEM AO PROF. CARLOS
ALBERTO GIOIA

Quem foi este Educador e
cidadao jaguariunense e bene-
mérito? Ele nasceu em Campi-
nas em 17/05/1931. Seu Pai foi
Chefe de Estagdo Ferroviaria.
Desta forma, este filho formou-
-se professor primario em Casa
Branca, em 1951. Ali cursou
simultaneamente o Cientifico.
Ingressou como Professor em
Marilia, em 1954. Transferiu-se
para Tupa, Morungaba... Prestou
concurso para Diretor de Escola.
Ingressou em  Pinhalzinho.
Transferiu-se para Cajamar. Em
1970 chegou a Jaguariuna,
como Diretor da Escola Cel
Amancio Bueno. Cursou Peda-
gogia. Formou-se em Direito
pela PUCCAMP. Em Itu cursou
Estudos Sociais. Atualizou seu
Magistério com uma formacao
continuada. Falava e escrevia o
portugués com correcado. Era
Orador com vozeirdo e entona-
¢ao adequada nos acontecimen-
tos de que participava e princi-
palmente nas formaturas. Orga-
nizava com dedicacdo grandes
festas escolares, fanfarras e
desfiles. Tornava viva a escola
que presidia. Da direcao foi para
a Supervisao de Ensino em
Campinas, quando se aposen-
tou. Em Jaguariuna, voltou a
diregdo de escola particular de
1999 a 2006, no Colégio Integra-
do. Agia transparentemente,
tinha um discurso unico, claro e
objetivo. Amigo dos professores
e alunos defendia seus direitos,
mas também exigia que cumpris-
sem seus deveres. Quando
sentia caréncia de apoio e ajuda
de seu proximo, nao se omitia.
Sua mao direita ndo sabia o que
fizera a mao esquerda, discretis-
simo, prestava ajuda financeira a
estudantes necessitados e cedia
cristamente o ombro amigo que
amparava, orientava e consola-
va a quem o procurasse. Em

Campinas trabalhou com uma
senhora conhecida como “Dama
da Caridade” que servia 2.000
sopas diarias aos carentes em
bairro humilde. Em Jaguariina
com um grupo de amigos fazia
campanha do quilo e doava
Cestas Basicas. Este grupo
evoluiu com a ideia de constru-
¢ao de uma entidade que centra-
lizasse fungbes basicas de
auxilio. Ganhou um terreno de
um dos amigos no Jardim Maua.
Buscou cooperacao nesta
equipe, nos doadores mensais
locais e em amigos de Campi-
nas. Ele construiu uma institui-
¢ao filantropica e doutrinaria e
deu o nome da Dama de Carida-
de com quem conviveu e traba-
lhou: “Entidade Assistencial
Vandir Justino da Costa Alves”.
Esta tem como objetivo atender
criancas carentes e os idosos,
com base nos fundamentos da
doutrina espirita, linha Kardecis-
ta. Nesta Instituicdo faz-se
também estudo, aprofundamen-
to e divulgacdao da referida
doutrina. Neste ano a instituicao
completa 30 anos e atende 14
familias/més. No Natal, prepara

e doa mil sacolinhas com
presentes para as criangas
pobres. Formou  geragdes,

instruiu, viveu o amor. Deixou
para Jaguariina e seu povo O
seu exemplo. A Casa da Memo-
ria Padre Gomes evidencia duas
homenagens recebidas da
Camara Municipal de Jaguariu-
na: Decreto 31 de 22/11/1978
que |he concedeu o titulo de
“Cidadao Jaguariunense” e o
Decreto 127 de 14/11/1997 que
o agraciou como “Cidadao Bene-
mérito”. Este tesouro de vivéncia
levou para a eternidade neste
ultimo 14/04/2018.

Tomaz de Aquino Pires
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Jaguariuna ¢ a anica da RMC a cump

Jaguaritna ¢ o tinico municipio da RMC
(Regido Metropolitana de Campinas) que
cumpriu, até aqui, a carta-compromisso do
Programa Cidades Sustentaveis no tocante
a atualizac@o da plataforma com os 95 indi-
cadores de atendimento ao Programa com
enfoque nos ODS (Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel).

A informag@o partiu da diretora de Desen-
volvimento Sustentavel da Prefeitura de Ja-
guariiina, Carolina Freire Lima, responsa-
vel pelas agdes que dizem respeito as ODS
na administragdo do prefeito Gustavo Reis.

“Esses indicadores sdo definidos conforme
o tamanho do municipio e Jaguariina ndo
sO esta correspondendo como esta a frente
aqui na RMC”, esclarece.

Ainda conforme Carolina, os dados sobre
o desempenho e os compromissos de Ja-
guaritina com os ODS podem ser facilmen-
te checados, pois constam na propria pla-
taforma do programa Cidades Sustentaveis.

Além de cumprir com suas responsabi-
lidades, Jaguariuna foi o municipio que
levou a discussdo sobre a importancia da
adesdo ao Programa Cidades Sustentaveis
e as ODS ao Conselho de Desenvolvimen-
to da RMC, incentivando os demais a ade-
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rirem a proposta.

“Entendemos que, além de inovadora ela
tem enorme importancia para todos quan-
to a qualidade de vida da populagdo e o
desenvolvimento completo das cidades ”,
destaca a diretora. Para quem busca, num
breve futuro, viver numa cidade ainda me-
lhor e mais humana, a dica é conhecer e
apoiar o projeto, acessando www.cidades-
sustentaveis.org.br (AS)

O que significa “ODS”

— ODS ¢ a sigla de “Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel”. Trata-se de uma
agenda mundial adotada durante a Ctpula
das Nagoes Unidas sobre o Desenvolvi-
mento Sustentavel, ocorrida em setembro
de 2015 e composta por 17 objetivos e 169
metas a serem atingidos até 2030. Os te-
mas podem ser divididos em quatro dimen-
soes principais:

Social: relacionada as necessidades hu-
manas, de saude, educacdo, melhoria da
qualidade de vida e justiga.

Ambiental: trata da preservacdo e con-
servacdo do meio ambiente, com agdes que
vao da reversdo do desmatamento, prote-
¢ao das florestas e da biodiversidade, com-

MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Foto: Nivaldo Esperanca
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bate a desertificacdo, uso sus
oceanos e recursos marinhos até a adogao
de medidas efetivas contra mudangas cli-
maticas.

Econdmica: aborda o uso e o esgotamen-
to dos recursos naturais, a producdo de re-
siduos, o consumo de energia, entre outros.

rir programa com metas da ONU

tentavel dos Institucional: diz réspelto as capacida-
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des de colocar em pratica os ODS.

Os ODS foram construidos em um pro-
cesso de negociacdo mundial, que teve ini-
cio em 2015 e contou com a participacao
do Brasil em suas discussdes e defini¢oes a
respeito desta agenda.

“Jaguariuna FoodTruck Festival” vai até

até este domingo (22), a segunda edi¢ao do

“Jaguaritina FoodTruck Festival”. O evento
tem o apoio da Prefeitura, por meio da Se-
cretaria de Turismo e Cultura (Setuc), e sera
realizado no Parque Santa Maria, com entra-
da gratuita ao publico. Sucesso no ano pas-
sado, quando reuniu mais de 15 mil pessoas,
o0 evento promove um intercambio cultural e
gastrondmico na regido.

De acordo com os organizadores, para
esse ano a expectativa é receber cerca de 25
FoodTrucks, nimero maior do que a edigao
do ano passado. Num verdadeiro festival de
sabores, eles oferecerdo iguarias culinarias
do Brasil, da Alemanha, Franga, Japdo e
México.

domingo, no Parque Santa Maria

Foto: Samuel Oliveira
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O evento conta ainda com praga de alimen-
tagdo coberta, musica ao vivo todos os dias
e um espago para recreacdo infantil. “Nosso
maior objetivo ¢ celebrar o encontro das pes-
soas, das mais diversas culturas e nacionali-
dades através de um simbolo muito especial,
que € a comida. Queremos a participagao de
toda populagao de Jaguariuna, pois serd uma
experiéncia unica”, completa Marcelo, um
dos organizadores do evento. (RL)

e

Confira os dias e horarios de funcionamento:
20/04 — Sexta-Feira — das 17h as Oh
21/04 — Sabado — das 16h as Oh
22/04 — Domingo — das 10h as 23h

0@

A Secretaria de Juventude, Esportes
e Lazer (SeJEL) da Prefeitura estd com
inscrigdes abertas para as equipes in-
teressadas em disputar o Campeonato
Municipal de Futsal Veterano 2018.

Os responsaveis pelos times devem re-
tirar a ficha de inscrigdo até o dia 11 de
maio (terca-feira) na SeJEL, no comple-

x0 esportivo Azuldo. O atendimento ¢
de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h

Prefeitura abre inscri¢coes para o
Campeonato Municipal de Futsal Veterano

Foto: Ivair Oliveira
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e das 13h as 17h.

Ap0s a retirada os representantes das
equipes vao participar de um congresso
técnico no dia 14 de maio (quinta-feira),
também na SeJEL, onde serdo explica-
das a formula de disputa e o regulamen-
to da competi¢do. Conforme a organi-
zagao do campeonato, podem participar
da competicdo apenas atletas nascidos
em 1983 ou nos anos anteriores. (RL)
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Rodada do “Amadorzao” pode definir alguns classificados ja neste final de semana

Com apenas duas rodadas a serem
disputadas, a fase de classificacdo do
“Amadorzao” de Jaguariina, maior
campeonato de futebol amador da re-
gido, pode definir alguns classificados
jé nesse final de semana. Vale lembrar
que apenas o Fantasma do Morro estd
garantido na proxima fase, at¢ o mo-
mento.

Organizada pela Prefeitura, por meio
da Secretaria de Juventude, Esportes
e Lazer (SeJEL), a rodada comegou
na sexta-feira (20), com dois jogos no
campo do Azuldo. O duelo foi entre 12
de Setembro, que buscava confirmar a
classificacdo, e Independente. Na sequ-
éncia foi a vez do Recanto do Espeto
encarar o Unidos da Nova, até entdo o
lider do grupo B na “Taca de Ouro”.

Com jogos nos campos da Roseira de
Cima, da Roseira de Baixo e do Azuldo,
a rodada movimenta o final de semana.

Foto: Ivair Oliveira
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No sébado (21/04) o destaque ¢ o con-
fronto entre Quiosque Santa Cruz e Pi-
nheiros, as 16h, no Azuldo. Antes disso,
as 14h, o Zenit recebe o Juventude.

Na Roseira de Baixo, Cachorro da
Neblina e Peraltas terdo um confronto
direto pela lideranca do grupo A da
“Taca de Prata”, as 14h. Guedes e Cru-

zeiro duelam por posicdes, as 16h. Dan-
do continuidade na rodada, o campo da
Roseira de Cima sera palco dos jogos
entre Audaz e Sampaio Correa, as 14h,
¢ Omega contra o Palermo, as 16h.

Domingao

Jano domingo, 22 de abril, as partidas
serdo na parte da manha. No Azuldo, o
Mais Amigos recebe o Sdo José/Juve,
as 8h, e o Esporte Colina busca a recu-
peragdo diante do Jardim Eliza, as 10h.

Bahia ¢ Conveniéncia do Tio fazem
duelo interessante para a tabela, as 8h,
na Roseira de Baixo, mesmo local da
partida entre Amizade e Fantasma do
Morro, com inicio as10h.

O Boca Juniors enfrenta o Unido R.C.
em busca de uma melhor posicdo, as
8h, na Roseira de Cima, e logo depois
o lanterna Inter joga contra o Unido Fu-
tebol Clube no encerramento da rodada,
as 10h. (RL)

Domingo ¢ dia de “Quase cinquenta tons

Uma histéria consagrada no cinema
mundial, transformada em comédia,é a
atracdo em cartaz no Teatro Municipal
neste domingo, 22 de abril, em unica-
apresentacdo a partir das 20h30. Trata-
-se do show artistico “Quase Cinquenta
Tons de Cinza”, escrito e dirigido pelo
consagrado humorista Vitor Branco, do
programa “A Praga ¢ Nossa”. A classi-
ficacdo indicativa ¢ para maiores de 14
anos.

O espetaculo tem apoio da Prefeitura,
por meio da Secretaria de Turismo e
Cultura (Setuc) e faz parte do Projeto
Cultura Solidaria. Para adquirir os in-
gressos basta doar 1 kg de alimento (1
kg por ingresso) na bilheteria do teatro,
a partir das 19h. Tudo o que for arreca-
dado sera destinado ao Fundo Social de

de cinza” em unica apresentacao

Solidariedade de Jaguariuna.

O show satiriza os melhores momen-
tos do filme e do livro “Cinquenta Tons
de Cinza”, romance erético da escrito-
ra E.L. James, que conta a historia de
um multimiliondrio que se aventura no
mundo do sadomasoquismo com uma
jovem que acaba de sair da universidade.

Segundo o humorista Vitor Branco o
show estd com quase trés anos de apre-
sentagdes e ¢ sucesso por onde passa.
“Noés procuramos fazer uma releitura
leve e gostosa dessa obra que ganhou
o mundo, adaptando com algumas si-
tuacdes do nosso cotidiano ¢ do nosso
pais”, disse ele. O elenco conta ainda
com a participacdo de Bruna Andrade e
Wanderlei Grillo, que ja atuou na novela
“Malhagdo”. (RL)

Fundo Social abre inscri¢oes para dois
cursos gratuitos

O Fundo Social de Solidariedade de Ja-
guariiina, que tem como presidente Flo-
ra Reis, estd com inscri¢des abertas para
dois cursos gratuitos: de Corte e Costura
e de Bordado em Pedraria, ambos com
duragdo de trés meses e aulas pela ma-
nha em dois dias da semana.

As pessoas interessadas em fazer um
desses cursos devem se inscrever na
sede do Fundo Social nos dias 23 e 24
de abril, das 13h as 16h, apresentando
os seguintes documentos (originais e
copias): RG, CPF, Cartao Cidaddo e um

comprovante de enderego, que pode ser
a conta de agua, energia elétrica ou te-
lefone.

O endereco do Fundo Social é Rua
Candido Bueno, 792 — Centro. O telefo-
ne para mais informagdes é 0 3867-2344.
Confira os detalhes de cada curso:

— Corte e Costura (15 vagas): aulas
de segunda e quarta-feira, das 8h30 as
11h30 — Duragao: 03 (trés) meses.

— Bordado em Pedraria (15 vagas):

aulas de terga e quinta-feira, das 8h30 as
11h30 — Durag@o: 03 (trés) meses. (AS)
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Inscreva-se: Prefeitura e UniFAJ promovem oficinas gratuitas

O Centro de Referéncia de Assisténcia So-
cial (CRAS) Cruzeiro do Sul, que pertence a
Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitu-
ra, em parceria com o Centro Universitario
UniFAJ, iniciou no ultimo dia 14 (sébado)
uma sequéncia de Oficinas de carater nao
continuado, todas abertas a participagdo de
quem mora na cidade (confira calendario).

A primeira teve como tema “Como e por
que fazer seu imposto de renda” e foi mi-
nistrada pelo professor Anderson de Barros
Silva, coordenador do curso de ciéncias con-
tabeis do UniFAJ. De acordo com Elisabete
Aparecida Ancona, coordenadora do CRAS
Cruzeiro do Sul, a oficina trouxe informa-
¢oOes importantes sobre como ¢ quem deve
fazer a declaragdo de imposto de renda.

A declaragdo do IR 2018 ndo é somente
para trabalhadores que tenham rendimento
superior a R$ 28.559,70 no ano. Conforme
o professor Anderson de Barros Silva, bene-
ficiarios de aposentadorias, pensdes, pro-la-
bore, prestadores de servigos, recebedores de
honorarios e aluguéis, além de pessoas que
recebam rendimentos provenientes da venda

de bens e herangas, também devem declarar.
Novas Oficinas

Apbs essa primeira Oficina, que foi avalia-
da como bastante interessante e produtiva, o
CRAS Cruzeiro do Sul esclarece que as de-
mais acontecerdo sempre aos sabados, das
14h as 17h, mas ¢ necessario fazer inscrigao
com antecedéncia.

O CRAS funciona na Rua Rita Vilela An-
drade de Lima, 257 — Bairro Cruzeiro do Sul,
e o atendimento ¢ de segunda a sexta-feira,
das 8 as 17h. Os telefones para mais infor-
magdes sdo (19) 3867-3918 e 38674046. A
parceria que viabilizou a realizagdo das Ofi-
cinas envolveu a coordenadoria do CRAS
Cruzeiro do Sul e Natalia Marangdo, do De-
partamento Sociocultural do UniFAJ. (AS)

Confira as préximas Oficinas:
—28/04 — “Destaque-se profissionalmente”
—05/05 — “Devemos incentivar o brincar?”’

— 12/05 — “Como organizar um cardapio
sustentavel”

-

— 19/05 — “Saia das dividas, organize sua
vida financeira”

—26/05 — “Comunique-se”

— 02/06 — “O que ¢ uma alimentacdo sau-
davel?”

AT RN

— 09/06 — “Ganhe dinheiro com seu proprio
negocio”

Detalhe importante: ¢ necessario fazer
inscri¢do com antecedéncia e todas as Ofici-
nas acontecerao aos sabados, das 14h as 17h,
nas dependéncias do CRAS Cruzeiro do Sul.

Secretaria de Saude prepara vacinacao

contra a gripe influenza

A Campanha de Vacinagdo contra a
Gripe Influenza em Jaguariuna sera rea-
lizada de 23 de abril a 1° de junho, sendo
que o chamado Dia “D” — o ponto alto
da vacinacdo — sera no dia 12 de maio.

Conforme a secretaria de Satide Maria
do Carmo de Oliveira Pelisdo, inicial-
mente a campanha atendera os grupos
prioritarios, compostos por criangas,
gestantes, puérperas, idosos e profissio-
nais de satde.

“Teremos sete Unidades Basicas de
Saude (UBS) envolvidas, com as Salas
de Vacina funcionando de segunda a
sexta, das 8h as 15h30. Ja no sabado a
vacina sera aplicada das 8h as 17 horas”,
disse.

Segundo ela, as doses da vacina con-

L

DAI2AO) AIDA] 2010,

tra gripe sdo enviadas pela Secretaria
Estadual de Satde na semana anterior
ao inicio da campanha. “Geralmente
recebemos uma porcentagem inicial de
doses para iniciar a campanha e, poste-
riormente, essa quantidade vai aumen-
tando”, completa.

Um balango da Secretaria de Saude
aponta que Jaguariuna possui 9.579 pes-
soas definidas como integrantes dos gru-
pos prioritarios, que serdo imunizadas
primeiro.

Esse grupo representa 17,7% da po-
pulacdo, sem incluir categorias profis-
sionais como os professores e outras
categorias que serdo vacinadas depois,
conforme determinacdo do governo es-
tadual. (AS)

Quadras de ténis de Guedes serao

A Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer
(SeJEL) da Prefeitura promove neste final de
semana, com as partidas finais acontecendo
no domingo, 21 de abril, feriado nacional em
homenagem a Tiradentes, um torneio que
marca a reabertura das quadras de ténis do
Parque José Dal’B6 Filho, em Guedes.

Conforme o Secretario titular da SelJEL,

Rafael da Silva Blanco, apds uma série de
reformas estruturais e de acabamento as qua-
dras rapidas voltam a ficar disponiveis para a
populagdo.
“Elas passaram um longo tempo sem a devi-
da manutengao e, consequentemente, apresen-
tavam desgaste devido a acdo do tempo, mas
foram recuperadas, estdo novinhas em folha e
serdo utilizadas com regularidade”, garante o
secretario.

De acordo com Rafael Blanco, Jaguariina
¢ uma das poucas cidades da RMC (Regido
Metropolitana de Campinas) que tém um es-
pago gratuito voltado para essa modalidade. A

reabertas com torneio entre duplas

competicdo terd a participacdo de oito duplas
mistas.

Conforme o regulamento, a fase classificato-
ria sera disputada na tarde de sabado, a partir
das 16h, e os campedes serdo conhecidos na
manha do domingo, 22 de abril, com os jogos
da fase decisiva. Confira a tabela dos jogos:

Sabado — 21/04 — 16h

Quadra 01: Renata/Beto x Marcelo/Valeria

Quadra 02: Ricardo/Guilherme x Paulo Pol-
troniere/ Wandinho

- Também no sabado, a partir das 17h

Quadra 01: Gustavo Reis/Adolfo x Berbel/
Rui

Quadra 02: Tavares/Leticia x Rafael/ Ana
Lucia
Domingo —22/04 (pela manh3)

Nesse dia acontecem as partidas finais do
campeonato, com partidas entre os vencedo-
res de cada confronto. (RL)
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DECRETO N° 3.739, de 18 de abril de 2018.

Dispde sobre autorizagéo para remanejamento
entre rubricas do Orcamento do exercicio de
2018.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas por lei e, de conformidade com
0 que preceitua o art. 4°, lll, da Lei Municipal n°
2.465, de 21 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Departamento de Contabilidade e
Orgamento, da Secretaria de Administragao e
Financas, autorizado a efetuar remanejamento,
no valor total de R$ 90.000,00 (noventa mil
reais), conforme as seguintes dotagdes
orcamentarias vigentes:

DE:

15.452.24.1010.449051 Obras e
Instalagdes........cccevvcuveveeeeeeeiiiee. F=248
R$ 90.000,00

TOTAL it
..R$ 90.000,00

PARA:

15.452.24.1011.449051 Obras e
Instalagdes........oeevveverieeeeeeieiieeen, F=249
R$ 90.000,00

TOTAL .ottt

.R$ 90.000,00

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos 18
de abril de 2018.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo

DECRETO N° 3.740, de 18 de abril de 2018.
Dispde sobre autorizagédo para remanejamento
entre rubricas do Orcamento do exercicio de
2018.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sé&o Paulo etc., no uso das atribuicdes que lhe
s&do conferidas por lei e, de conformidade com
0 que preceitua o art. 4°, lll, da Lei Municipal n°
2.465, de 21 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Departamento de Contabilidade e
Orgamento, da Secretaria de Administragao e
Finangas, autorizado a efetuar remanejamento,
no valor total de R$ 2.041.488,65 (dois
milhdes, quarenta e um mil, quatrocentos e
oitenta e oito reais e sessenta e cinco
centavos), conforme as seguintes dotagdes
orcamentarias vigentes:

DE:
12.361.14.2061.319013 Obrigagbes
Patronais.........ccccccoeeiiiiieeeeeeins F=158

R$ 570.000,00

12.365.20.2041.339039 Outros Serv. de
Terc. — Pessoa Juridica....... F=172 R$
400.000,00

12.306.19.2040.339030 Material de
CONSUMO.....coeiiiiiiieeee e F=193
R$ 971.488,65

12.362.21.2037.339039 Outros Serv. de

Terc. — Pessoa Juridica....... F=427 R$
100.000,00

TOTAL. .ot
..R$ 2.041.488,65

PARA:

12.361.20.2041.339039
Terc. — Pessoa Juridica.......
950.000,00
12.361.20.2041.339039
Terc. — Pessoa Juridica.......
100.000,00
12.361.20.2041.339039

QOutros Serv. de
F=168 RS$

QOutros Serv. de
F=169 RS$

QOutros Serv. de

Terc. — Pessoa Juridica....... F=170 RS$
971.488,65

12.361.14.2061.339030 Material de
CONSUMO......vvieiiiieeeiiieeeiiee e F=162
R$ 20.000,00

TOTAL. .ot

.R$ 2.041.488,65

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos 18
de abril de 2018.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo

DECRETO N° 3.741, de 19 de abril de 2018.
Dispde sobre abertura de crédito especial.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariina, Estado de
Séo Paulo etc., e de conformidade com a Lei n°
2.490, de 23 de margo de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no Departamento de
Contabilidade e Orgamento, o crédito especial,
para o exercicio de 2018, através de anulagéo
parcial, no valor de R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais), para execugao do Repasse do
Bloco da Gestdo do SUAS, Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico — indice de
Gestao Descentralizada (Federal), para
aquisicao de materiais permanentes para a
Secretaria de Assisténcia Social de Jaguariuna,
conforme as seguintes classificagdes orgcamen-
tarias:

DE:

8.244.25.2003.339036 Qutros Servs.

Terceiros — Pessoa Fisica... F=104 R$
120.000,00

TOTAL R$
120.000,00
PARA:
8.244.25.2003.449052 Equipamentos
Material Permanente.......... F=434 R$
120.000,00

TOTAL R$
120.000,00

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos 19
de abril de 2018.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo

DECRETO N° 3.742, de 19 de abril de 2018.
Dispde sobre abertura de crédito especial.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., e de conformidade com a Lei n°
2.489, de 23 de margo de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no Departamento de
Contabilidade e Orgamento, o crédito especial,
para o exercicio de 2018, no valor de R$
143.945,00 (cento e quarenta e trés mil,
novecentos e quarenta e cinco reais), para
execucdo do Termo de Compromisso PAR n°
201800067-6, firmado com a Uniéo para
aquisi¢cdo de mobiliarios, conforme a seguinte
classificagcéo orgamentaria:

SEDUC 12.361.4490.52.00 Equipamentos
Material Permanente F=433 RS$
143.945,00

Art. 2° O crédito aberto nos termos do artigo
anterior correra a conta de excesso de
arrecadacgao.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguariiuna, aos 19
de abril de 2018.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo
DECRETO N° 3.743, de 19 de abril de 2018.

Altera o Decreto Municipal n° 3.534/2017, que
estabelece competéncias em matéria de
licitagbes, contratagdes, parcerias, convénios e
demais ajustes, e revoga o Decreto Municipal
n° 2.747/2009.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, considerando a divisédo dos Departa-
mentos de Licitagdes e Contratos e de
Suprimentos e Qualidade, bem como, a criagéo
do Departamento de Assessoria Juridica em
Licitacdes, Contratos e Parcerias e, por fim, a
revogagao tacita do Decreto Municipal n°
2.747, de 22 de janeiro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Os arts. 2° e 3°, do Decreto Municipal n°
3.534, de 27 de margo de 2017, passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

06
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“Art. 2° Compete aos Departamentos de
Licitagbes e Contratos e de Suprimentos e
Qualidade processar as contratagoes, autorizar
a devolugéo de garantia para licitar, firmar os
instrumentos convocatorios, realizar as
publicac¢des, impedir o fracionamento indevido
de despesas mediante dispensa de licitagéo ou
utilizagéo de modalidade licitatoria inadequada
e orientar os 6rgaos da administragéo
municipal direta sobre a instrugdo necessaria
dos processos licitatorios, inclusive sobre as
contratagdes decorrentes de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo.

Art. 3° A analise e aprovacao juridica das
minutas dos atos convocatodrios, bem como,
das minutas de contratos, se houver, e 0s
pareceres juridicos sobre a licitagéo, dispensa
ou inexigibilidade serao realizados exclusiva-
mente pelos procuradores municipais lotados
no Departamento de Assessoria Juridica em
Licitagdes, Contratos e Parcerias.”

Art. 2° Fica incluido o seguinte paragrafo unico
ao art. 4°, do Decreto Municipal n°® 3.534, de 27
de margo de 2017:

“Art. 4° ...

lalX—..

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de
Administracdo e Finangas de Jaguariuna,
diretamente ou por seus 6rgaos, emitir
empenhos, efetuar os pagamentos propriamen-
te ditos e obedecer, para cada fonte diferencia-
da de recursos, a estrita ordem cronoldégica das
datas de suas exigibilidades.”

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de
sua publicagdo, surtindo efeitos apds 15
(quinze) dias.

Art. 4° Fica revogado o Decreto Municipal n°®
2.747, de 22 de janeiro de 2009.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, aos 19
de abril de 2018.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo

LEI COMPLEMENTAR N° 311, de 19 de abril
de 2018.

Dispde sobre majoragédo do vencimento basico
mensal dos servidores publicos municipais e
substitui anexos da Lei Complementar
Municipal n® 209/2012 (Regime Juridico Unico
Estatutario).

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Séo Paulo etc.,

FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
lei complementar:

Art. 1° Fica majorado em 2% (dois por cento) o
vencimento basico mensal dos servidores
publicos municipais da Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna, a partir de 1° de margo de 2018.
Art. 2° Em virtude do contido no art. 1°, desta
lei complementar, os Anexos |, llI, IX, X, XII,
XI, XIV, XV e XIX, da Lei Complementar
Municipal n°® 209, de 09 de maio de 2012, com
alteragdes posteriores, ficam substituidos pelos
que acompanham esta lei complementar, desta
fazendo parte integrante.
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Art. 3° As despesas com a execugdo desta lei de abril de 2018. Curso superior completo em
= = A Bibliotecario 3 biblioteconomia  com  registro 9 4.003,68 40
complementar correrao por conta de dotagdes MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS orofissional 9
proprias do orcamento vigente, suplementadas, Prefeito Curso superior completo _em
se necessario. Bidlogo 3 biologia com registro profissional 9 4.003,68 40
Art. 4° Esta lei complementar entrard em vigor Publicada no Departamento de Expediente e Curso _superior _completo _em
na data de sua publicac¢ao, surtindo efeitos Registro da Secretaria de Governo, na data Educador Esportivo 4 |educagdo fisica com registro| 9 4.003,68 40
: rofissional
retroativos a 1° de margo de 2018. supra. gurse supsrior complete em
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em Fisioterapeuta 7 fisioterapia com registro 9 4.003,68 30
contrario. VALDIR ANTONIO PARISI profissional _
. L .. - Curso superior completo em
Prefeitura do Municipio de Jaguaritna, aos 19 Secretario de Governo Fonoaudiélogo 6 [fonoaudiologia  com  registro| 9 4.003,68 30
profissional
ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS Graduacédo Superior em Geologia
Geodlogo 2 com registro profissional 9 4.003,68 40
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO Curso superior completo em
Cargos Vagas Exlgéncla Grupo Valor Jornada Jornalista 2 comunicac&o social com registro 9 4.003,68 25
Agente de Servicos de Alimentacao 135 Ensino Fundamental Incompleto 1 1.558,61 40 profissional
Agente de Servigos Gerais 90 Ensino Fundamental Incompleto 1 1.558,61 40 Curso superior completo em
Agente Operacional 183 |Ensino Fundamental Incompleto 1 1.558,61 40 Nutricionista 5 nutricdo com registro profissional 9 4.003,68 40
Jardineiro 19 Ensino Fundamental Incompleto 1 1.558,61 40
Sepultador 4 Ensino Fundamental Incompleto 1 1.558,61 40 Curso superior completo em
Agente de Manutencéo 25 Ensino Fundamental Incompleto 3 1.995,35 40 edagogia com registro com
Pedagogo 4  |PeCagogiE °g i 9 4.003,68 40
especializacdo em psicopedagogia
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO Curso superior completo _em
Cargos Criados Exigéncia Grupo Valor Jornada Psicologo 16 psicologia com registro profissional 9 4.003,68 20
Agente Comunitario de Satde 40 Ensino Fundamental Completo 2 1.835,69 40
Agente de Apoio & Saude 27 Ensino Fundamental Completo 2 1.835,69 40 Curso superior completo em
Vigilante Patrimonial 78 _ |Ensino Fundamental Completo 4 2.170,97 40 Terapeuta Ocupacional 4 terapia ocupacional com registro 9 4.003,68 30
Pajem 220 Ensino Fundamental Completo 1 1.558,61 30 profissional
Eletricista 8 Ensino Fundamental Completo 3 1.995,35 40 Curso superior completo em
Mecénico de Veiculos 3 Ensino Fundamental Completo 3 1.995,35 40 Farmacéutico 8 farmécia com registro profissional 10 479422 40
Motorista 920 Ensino Fundamental Completo 3 1.995,35 40
Ensino Fundamental Completo e -
Auxiliar de Enfermagem 24 curso de auxiliar de enfermagem 4 2.170,97 40 . Curso  superior completo .em
com registro profissional Enfermeiro 30 enfe_rm_agem com registro 11 5.249,71 40
Ensino Fundamental Completo e profissional
. curso de formac&o de cuidador de Curso superior completo em
Cuidador de Idoso 2 : . . 4 2.170,97 40 Procurador 6 o N o 15 8.760,27 40
idoso com carga horaria minima direito com registro profissional ’
Ee 80 hor'a:s < T Comict Curso superior completo em
Operador de Maquinas 21 nsino  Fundamental = ompieto 2.170,97 40 Arquiteto 4 arquitetura com registro 12 5.750,77 40
com curso profissionalizante A
Operador Locutor de Radio 8 Ensino Fundamental Completo 6 2.576,65 25 profissional _
Curso superior completo em
’ . S Direito, Ciéncias Contébeis,
Auditor Fiscal Tributario 5 . . ~ 12 5.750,77 40
ENSINO MEDIO Eco_nomla ou .Admlnlstragao com
Cargos Criados Exigéncia Grupo Valor Jornada registro proflss_lonal
Operador de Bombas 13 Ensino médio completo 2 1.835,69 40 Curso superior completo em
Ensino médio completo e curso de Contador 2 ciéncias contabeis com registro 12 5.750,77 40
Auxiliar de Saude Bucal 19 auxiliar de saude bucal com 3 1.995,35 40 profissional
registro profissional Curso superior completo em
Inspetor de Alunos 45 Ensino médio completo 3 1.995,35 40 Dentista 25 odontologia com registro| 12 575077 20
Operador de ETA 29 Ensino médio completo 3 1.995.35 40 profissional
Operador de ETE 21 Ensino médio completo 3 1.995,35 40 Curso superior completo em
Telefonista 14 |Ensino médio completo 3 1.995,35 30 Engenheiro 14 |engenharia com registro 12 5.750,77 40
Agente de Mobilidade 15 Ensino médio completo 4 2.170,97 40 profissional
Assistente de Gestdo Publica 225 Ensino médio completo a4 2.170,97 40 Curso _superior _completo _em
Agente de Desenvolvimento Infantil 135 Ensino médio completo 4 2.170,97 40 -~ L . .
g i — P Médico 75 medicina com registro profissional 12 5.750,77 20
nsino médio completo com curso
Desenhista 4 técnico em desenho ou 4 2.170,97 40 -
edificagSes com registro Curso superior completo em
Curso médio completo com curso Py medicina com especializacdo em
Técnico de Saude Bucal 5 técnico em salde bucal com 4 2.170,97 40 Médico do Trabalho 2 medicina do trabalho e registro 12 5.750,77 20
registro profissional profissional
Agente Social 5 Ensino médio completo 4 2.170,97 40 Curso superior completo em
Ensino médio completo com curso AAi PR PR :
Protético 3 tecnico em protese dentaria 5 2.364.16 40 Meédico Veterinario 4 vetgrln_arla com registro 12 5.750,77 20
profissional
Ensino médio completo com curso Curso  superior completo em
Técnico Agricola 2 técnico em  agrotécnico ou 5 2.364,16 40 X engenharia com especializacéo na
- Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 . . L 13 7.162,96 30
agropecuario g g ¢ area com registro no Ministério do|
Ensino médio completo com curso Trabalho
. . técnico em meio ambiente, gestdo "
Técnico Ambiental 2 ambiental ou educacdo ambiental 5 2.364.16 40 o - Curs_o. superior - completo_ em
Médico da Familia 8 medicina com registro profissional 14 11.262,36 40
Ensino médio completo com curso
Técnico de Contabilidade 2 técnico em contabilidade e registro 5 2.364,16 40
profissional
Ensino médio completo com curso ANEXO il - TABELAS SALARIAIS
Técnico de Enfermagem 52 técnico de enfermagem com 5 2.364,16 40
registro
Técnico de Gravacédo 3 Ensino médio completo 5 2.364,16 30
Ensino médio completo com curso - - D
- . . técnico em informatica, = =
Técnico em Tecnologia de Informacé&o 3 processamento de dados ou 5 2.364,16 40 11 R$1.872,51| R$1.961,01| R$2.053,98) R$2.151,56] R$2.254,04| R$2.361,64| R$2.474,60] R$2.593,23| R$2.717,80| R$2.848,57| R$2.985,92
tecnologia da informagéo ] R$1.707,90| R$1.788,20( R$1.872,51| R$1.961,01) R$2.053,98| R$2.151,56| R$2.254,04| R$2.361,64| R$2.474,60| R$2.593,23| R$2.717,80
Ensino médio completo com curso | R$1.558,61| R$1631,43[ R$1.707,90] R$1.788,20] R$1.872,51] R$1.961,01| R$2.053,98) R$2.151,56 R$2.254,04] R$2.361,64| R$2.474,60
Topografo 2 técnico em topografia ou 5 2.364,16 40
agrimensura com registro
Agente Educacional 97 Ensino médio completo 7 3.067,50 30
Fiscal 15 Ensino médio completo 7 3.067.50 40
Ensino médio completo com curso
técnico de enfermagem e A B D
Técnico de Enfermagem do Trabalho 2 especializagao em enfermagem do 6 2.576,65 40 [T R$2.209,29| R$2.314,65| R$2.42526| R$2.541,42| R$2.663,39| R$2.791,46| R$2.925,92| R$3.067,12| R$3.21535| R$3.371,04| R$3.534,47
trabalho, com registro profissional n R$2.013,39| R$2.108,95| R$2.20929| R$2.314,65| R$2.42526| R$2.541,42| R$2.663,39| R$2.791,46| R$2.92592| R$3.067,12] R$3.215,35
Ensino médio completo com curso 1 R$1.835,69| R$1.922,38] RS$2.013,39| R$2.108,95| R$2.209,29 R$2.314,65| RS$2.425,26| R$2.541,42| R$2.663,39| R$2.791,46| RS$2.925,92
Técnico de Seguranga do Trabalho 3 técnico em seguranca do trabalho 8 3.661,43 40
com registro no Ministério do
Trabalho
A B D
ENSINO SUPERIOR
i R$2.403,35| R$2.518,41| R$2.639,23| R$2.766,10 R$2.899,29| R$3.039,15| R$3.185,99| R$3.340,18| R$3.502,08| R$3.672,07| R$3.850,55
Cargos Criados Exi ncia Grupo Valor
Curso  superior completo  em 1l R$2.189,42| R$2.293,79| R$2.403,35| R$2.518,41| R$2.639,23| R$2.766,10| R$2.899,29| R$3.039,15| R$3.185,99) R$3.340,18| R$3.502,08
administracdo publica, 1 R$1.995,35| R$2.090,03| R$2.189,42| R$2.293,79| R$2.403,35| R$2.518,41| R$2.639,23| R$2.766,10| R$2.899,29| R$3.039,15| R$3.185,99
Analista de Gestao Publica 5 administracdo de empresas, 9 4.003,68 40
economia, sociologia e ciéncias
sociais
Curso superior completo em
Quimica, Biologia ou Engenharia
Analista de Saneamento 11 com registro ou curso de 9 4.003.68 40 A B D
tecnélogo em saneamento il R$2.616,83| R$2.742,56| RS$2.874,57| R$3.013,19| R$3.158,76| R$3.311,58| R$3.472,05| R$3.640,53| R$3.817,46| R$4.003,22| R$4.198,28
- 1l R$2.383,03| R$2.497,08] R$2.616,83| R$2.742,56| R$2.874,57| R$3.013,19| R$3.158,76| R$3.311,58| R$3.472,05| R$3.640,53| R$3.817,46
Curso superior completo em
Assistente Social 30 servigo  social com  registro 9 400368 30 1 R$2.170,97| R$2.274,41| R$2.383,03| R$2.497,08| R$2.616,83| R$2.742,56| R$2.874,57| R$3.013,19| R$3.158,76) R$3.311,58| R$3.472,05

profissional
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NIVEL A B C D E F (¢} H I J K
LI} R$2.851,64| R$2.989,11| R$3.133,46| R$3.285,03| R$3.444,18| R$3.611,28| R$3.786,74| RS$3.970,97| RS4.164,42| RS$4.367,54| RS$4.580,81
L} R$2.596,00] R$2.720,70| R$2.851,64| R$2.989,11| R$3.133,46| R$3.28503| R$3.444,18| R$3.611,28| R$3.786,74| R$3.970,97| R$4.164,42
| R$2.364,16] R$2.477,24| R$2.596,00| R$2.720,70| R$2.851,64| R$2.989,11| R$3.133,46| R$3.285,03| R$3.444,18| R$3.611,28| R$3.786,74,
NIVEL
6
NIVEL A ] Cc D E F G H | J K
LI} R$3.109,92| RS$3.260,30| R$3.418,22| R$3.584,01| RS$3.758,10| R$3.940,90| R$4.132,84| RS$4.334,39| RS$4.546,00| RS$4.768,19| RS$5.001,48
1l R$2.830,29| RS$2.966,70| R$3.109,92| R$3.260,30| R$3.418,22| R$3.584,01| R$3.758,10| R$3.940,90| RS$4.132,84| RS$4.334,39| RS$4.546,00
| R$2.576,65| R$2.700,37| R$2.830,29| R$2.966,70| R$3.109,92| R$3.260,30) R$3.418,22| R$3.584,01| R$3.758,10| R$3.940,90| R$4.132,84)
NIVEL
7
NIVEL A B C D 3 F G H I J K
LI} R$3.706,55| R$3.886,79| R$4.076,00( R$4.274,71| R$4.483,34| R$4.702,39) R$4.932,40| R$5.173,93| R$5.427,53| R$5.693,79| R$5.973,38
Il R$3.371,46] R$3.53492| R$3.706,55| R$3.886,79| R$4.076,00] R$4.274,71| R$4.483,34| R$4.702,39| R$4.932,40| R$5.173,93| R$5.427,53)
| R$3.067,50] R$3.215,76| R$3.371,46| R$3.534,91| R$3.706,55| R$3.886,79) R$4.076,00| R$4.274,71| R$4.483,34| R$4.702,39) R$4.932,40

NIVEL

m |

NIVEL A B C D E F G H I J K
i R$4.428,48| R$4.644,80( R$4.871,93| R$5.110,43| R$5.360,85( R$5.623,79] R$5.899,85| R$6.189,76| R$6.494,13| R$6.813,71| R$7.149,30
I R$4.026,28| R$4.222,48| R$4.42848| R$4.644,80| R$4.871,93] R$5.11043| R$5.360,85| R$5.623,79| R$5.899,85| R$6.189,76| R$6.494,13
| R$3.661,43| R$3.839,40| R$4.02628] R$4.222,48| R$4.42848| R$4.644,80] R$4.871,93| R$5.110,43] R$5.360,85| R$5.623,79] R$5.899,85

R$5.330,59

R$5.592,00

R$5.866,49.

R$6.154,72

R$6.457,34]

R$6.775,10)

R$7.108,76|

R$7.459,10!

R$7.826,93

R$8.213,17| R$8.618,72

LI} R$4.844,48

RS$5.081,61

R$5.330,59!

R$5.592,00

R$5.866,49|

R$6.154,72.

R$6.457,34]

R$6.775,10!

R$7.108,76

R$7.459,10| R$7.826,93

1l R$4.403,61

R$4.618,67

R$4.844,48

R$5.081,61

R$5.330,59|

R$5.592,00)

R$5.866,49)|

R$6.154,72

R$6.457,34

R$6.775,10| R$7.108,76

R$4.003,68

R$6.389,97

R$4.198,77

R$6.704,36

R$4.403,61

R$7.034,47

R$4.618,67

R$7.381,10

R$4.844,48|

R$7.745,04

R$5.081,61

R$8.127,18

R$5.330,59)|

R$8.528,43

R$5.592,00

R$8.949,74

R$5.866,49

R$9.392,13

R$6.154,72|  RS$6.457,34]

R$9.856,62] R$10.344,34

n R$5.805,37

R$6.090,55

R$6.389,97

R$6.704,36

R$7.034,47)

R$7.381,10

R$7.745,04

R$8.127,18

R$8.528,43

R$8.949,74] R$9.392,13

R$5.275,16.

R$5.533,80|

R$5.805,37,

R$6.090,55

R$6.389,97|

R$6.704,36.

R$7.034,47|

R$7.381,10!

R$7.745,04

R$8.127,18| R$8.528,43

R$4.794,22

R$7.000,39

R$5.028,83

R$7.345,32

R$5.275,16!

R$7.707,48!

R$5.533,80)

R$8.087,74

R$5.805,37|

R$8.487,02

R$6.090,55!

R$8.906,26

R$6.389,97|

R$9.346,46|

R$6.704,36!

R$9.808,70!

R$7.034,47

R$10.294,00

R$10.803,62

R$7.381,10| R$7.745,04]

R$11.338,68

11} R$6.359,06

R$6.671,91

R$7.000,39!

R$7.345,32

R$7.707,48

R$8.087,74

R$8.487,02

R$8.906,26!

R$9.346,46

R$9.808,70| R$10.294,00|

R$5.777,37

R$6.061,12

R$6.359,06!

R$6.671,91

R$7.000,39|

R$7.345,32

R$7.707,48

R$8.087,74

R$8.487,02

R$8.906,26| R$9.346,46

R$5.249,71

R$7.671,84

R$5.507,09

R$8.050,33

R$5.777,37,

R$8.447,74,

R$6.061,12

R$8.865,00

R$6.359,06

R$9.303,15

R$6.671,91

R$9.763,20)

R$7.000,39

R$10.246,25

R$7.345,32,

R$10.753,46

R$7.707,48

R$11.286,03

R$11.845,24

R$8.087,74| R$8.487,02

R$12.432,37

LI} R$6.968,07

R$7.311,37

R$7.671,84

R$8.050,33

R$8.447,74]

R$8.865,00)

R$9.303,15

R$9.763,20!

R$10.246,25

R$10.753,46

R$11.286,03

R$6.329,75

R$6.641,13

R$6.968,07.

R$7.311,37

R$7.671,84]

R$8.050,33!

R$8.447,74]

R$8.865,00!

R$9.303,15

R$9.763,20| R$10.246,25

R$5.750,77

R$9.564,32

R$6.033,22

R$10.037,44

R$10.534,20

R$6.329,75

R$6.641,13

R$11.055,81

R$6.968,07|

R$11.603,49

R$7.311,37

R$12.178,56

R$7.671,84]

R$12.782,39

R$8.050,33!

R$13.416,40

R$8.447,74,

R$14.082,11

R$14.781,12

R$8.865,00]  R$9.303,15

R$15.515,07

[ RS8.684,62

R$9.113,73

R$9.564,32

R$10.037,44]

R$10.534,20]

R$11.055,81

R$11.603,49]

R$12.178,56,

R$12.782,39

R$13.416,40,

R$14.082,11

1l R$7.886,70|

R$8.275,91

R$8.684,62

R$9.113,73

R$9.564,32

R$10.037,44

R$10.534,20]

R$11.055,81;

R$11.603,49

R$12.178,56,

R$12.782,39

R$7.162,96

R$15.057,90}

R$7.516,00

R$15.805,70]

R$16.590,87

R$7.886,70

R$8.275,91

R$17.415,30]

R$8.684,62

R$18.280,96,

R$9.113,73

R$19.189,90}

R$9.564,32

R$20.144,30]

R$10.037,44;

R$21.146,40,

R$10.534,20]

R$22.198,61

R$11.055,81

R$23.303,43]

R$11.603,49

R$24.463,50]

LI} R$13.667,45

R$14.345,73

R$15.057,90

R$15.805,70]

R$16.590,87]

R$17.415,30

R$18.280,96

R$19.189,90

R$20.144,30

R$21.146,40

R$22.198,61

1l R$12.406,29

R$13.021,50

R$13.667,45

R$14.345,73

R$15.057,90

R$15.805,70

R$16.590,87

R$17.415,30

R$18.280,96

R$19.189,90

R$20.144,30

R$11.262,36

R$11.659,93

R$11.820,37

R$12.242,92

R$12.406,29,

R$12.855,07

R$13.021,50}

R$13.497,83

R$13.667,45

R$14.172,72

R$14.345,73

R$14.881,35,

R$15.057,90]

R$15.625,42

R$15.805,70!

R$16.406,69

R$16.590,87

R$17.227,00

R$17.415,30]

R$18.088,38

R$18.280,96

R$18.992,80

i R$10.599,93

R$11.129,92

R$11.686,43

R$12.270,75

R$12.884,28

R$13.528,50

R$14.204,93

R$14.915,17,

R$15.660,92

R$16.443,98

R$17.266,18

Il R$9.636,30|

R$10.118,11

R$10.624,02,

R$11.155,23

R$11.712,99)

R$12.298,64

R$12.913,57|

R$13.559,25)

R$14.237,20]

R$14.949,07,

R$15.696,53

R$8.760,27

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA MUNICIPAL

R$9.198,29

R$9.658,21!

R$10.141,12

R$10.648,17

R$11.180,58

R$11.739,61

R$12.326,59

R$12.942,91

R$13.590,06

R$14.269,57

D O ACAO DO CARGO RARQUIA A B D
Guarda Municipal 12 Classe 3 R$3.786,74| R$3.970,97| R$4.164,42| R$4.367,54| R$4.580,81
Guarda Municipal 22 Classe 2 R$2.989,11| R$3.133,46| R$3.285,03| R$3.444,18| R$3.611,28
Guarda Municipal 32 Classe 1 R$2.364,16| R$2.477,24| R$2.596,00| R$2.720,70| R$2.851,64

ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS DO CORPO DE BOMBEIROS CIVIL MUNICIPAL

Nivel

DENOMINAGAO DO CARGO / HIERARQUIA

Bombeiro Civil Municipal 12 Classe

R$2.518,41| R$2.639,23| R$2.766,10| R$2.899,29| R$3.039,15

Bombeiro Civil Municipal 22 Classe

| R$1.995,35] R$2.090,03] R$2.189,42| R$2.293,80| R$2.403,35]
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ANEXO XII
TABELA DE VENCIMENTO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA DE INSPETOR

Vencimento
R$5.400,13

Funcgao de Confianga
Inspetor da Guarda Municipal

ANEXO Xl
TABELA DE GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA DE COORDENADOR

Percentual sobre vencimento do

Fungao de Confianga Salario Bombeiro Civil Municipal 12

Classe

Coordenador do Corpo de Bombeiros Civil Municipal | R$5.400,13

ANEXO XIV
QUANTIDADES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO DE OUVIDOR,
CORREGEDOR E COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

QUANTIDADE ATRIBUIGOES REQUISITOS SALARIO
. art. 6° da Lei
ouv'mrﬁzii‘rarda 1 art. 8° da Lei Complementar 160/2010. Complementar | 5.750,77
160/2010
art. 14 da Lei
C°"egh‘j|du‘;'icdisale“arda 1 art. 15 da Lei Complementar 160/2010. Complementar | 5.750,77
160/2010.
Exercer o comando hierarquico do efetivo da Guarda Municipal,
representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos a
Corporagéo, aprovar os planos e diretrizes operacionais e de ensino que
permitam a consecucdo dos objetivos da Guarda Municipal, promover o
entrosamento da Guarda com os demais Orgdos Municipais, promover o
entrosamento entre a Guarda Municipal e demais organismos afins;
elaborar e submeter a apreciacdo do Secretario programas gerais e
Comandante da Guarda ; setquals e a propc')sta orcamentaria anugl, elabo.rar normas gerais e Nivel Superior
Municipal pgrt.lculares de .azzgoes e ordeﬂs de serV|gg, a fim de~ coordenar as Completo 6.620,81
atividades e definir responsabilidades das diversas se¢des da Guarda
Municipal, fiscalizar e analisar, a intervalos frequentes, os fatores relativos
ao grau critico e a vulnerabilidade dos préprios municipais, visando|
aperfeicoar a protecao global dos mesmos, indicar ao Secretario de|
Defesa Social, através de analise e consulta, os elementos capazes para
a assungdo de postos e melhorias no quadro de funcionarios da Guardal
Municipal. Responsabilizar-se pela operacionalidade e disciplina da
Guarda Municipal. Reportar-se ao Secretario
ANEXO XV

QUADRO DO MAGISTERIO

DENOMINACAO ~ NATUREZA CAMPO DE ATUAGAO QUANTIDADE  VENCIMENTO BASE MENSAL R$
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 150 horas: R$ 2.895,50
EDUCACAO CARGO EFETIVO ENSINO FUNDAMENTAL 400 190 horas: R$ 3.640,42
BASICAI-PEBI EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

DISCIPLINAS ESPECIFICAS/ AREA DE 120 horas: R$ 2.560,26
PROFESSOR  DE| CONHECIMENTO - EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO
EDUCACAO CARGO EFETIVO FUNDAMENTAL, EDUCACAO ESPECIAL, 212 150 horas: R$ 3.174,84
BASICA I - PEB Il EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL 190 horas: R$ 3.994,24

SUPERVISOR DE| FUNGAO DE "
ENSING CONFIANGA SUPERVISAO DO SISTEMA 5 RS 5.750,77 |
DIRETOR DE| FUNGAO DE
ESCOLA CONFIANGA ESCOLA 27 RS 5.750,77 |
VICE DIRETOR DE| FUNGAO DE
ESCOLA CONFIANGA ESCOLA 10 RS 5.249,70
PROFESSOR A
COORDENADOR Eg’:‘%’lﬁlgi ESCOLA 30 RS 5.249,70
PEDAGOGICO
ANEXO XIX

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

TABELA A - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
GRAUS

NIVEIS A B c D E F G H
1 R$2.895,50| R$3.035,16| R$3.181,81] R$3.335,81| R$3.497 49| R$3.667,27| R$3.845,52| R$4.032,69
150 HORAS 2 R$3.174,84] R$3.328,47| R$3.489,81] R$3.659,19] R$3.837,04| R$4.023,77| R$4.219,85| R$4.425,75
3 R$3.328,47| R$3.489,81| R$3.659,19] R$3.837,04| R$4.023 77| R$4.219,85] R$4.425 75| R$4.641,92
4 R$3.489,81| R$3.659,19| R$3.837,04] R$4.023,77| R$4.219,85| R$4.42575] R$4.641,92| R$4.868,91
5 R$3.659,19| R$3.837,04| R$4.023,77| R$4.219,85] R$4.425 75| R$4.641,92] R$4.868,91| R$5.107,25

NIVEIS A B c D E F G H
1 R$3.640,42| R$3.817,34| R$4.003,11] R$4.198,16] R$4.402,94| R$4.618,00] R$4.843,80] R$5.080,85
190 HORAS 2 R$3.994 24| R$4.188,86| R$4.393,21| R$4.607,75| R$4.833,05| R$5.069,59] R$5.317,96| R$5.578,76
3 R$4.188,86] R$4.393 21| R$4.607,75] R$4.833,05] R$5.069,59] R$5.317,96] R$5.578,76] R$5.852,59
4 R$4.393,21| R$4.607,75| R$4.833,05] R$5.069,59] R$5.317,96| R$5.578,76] R$5.852,69] R$6.140,09
5 R$4.607,75| R$4.833,05| R$5.069,59] R$5.317,96| R$5.5678,76| R$5.852,59] R$6.140,09| R$6.442,00

TABELA B - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
GRAUS

NIVEIS A B c D E F G H
1 R$2.560,26] R$2.683,16| R$2.812,24] R$2.947 73| R$3.090,00| R$3.239,42| R$3.396,27| R$3.560,98
120 HORAS 2 R$2.683,16| R$2.812,24| R$2.947,73| R$3.090,00| R$3.239 42| R$3.396,27| R$3.560,98| R$3.733,91
3 R$2.812,24| R$2.947,73| R$3.090,00] R$3.239,42| R$3.396,27| R$3.560,98] R$3.733,91| R$3.915,50
4 R$2.947,73| R$3.090,00 R$3.239,42] R$3.396,27| R$3.560,98| R$3.733,91] R$3.915,50] R$4.106,19

NIVEIS A B c D E F G H
1 R$3.174,84 R$3.328,47| R$3.489,81] R$3.659,19] R$3.837,04| R$4.023,77| R$4.219,85| R$4.425,75
150 HORAS 2 R$3.328,47| R$3.489,81| R$3.659,19] R$3.837,04] R$4.023,77| R$4.219,85] R$4.42575| R$4.641,92
3 R$3.489,81| R$3.659,19| R$3.837,04] R$4.023,77| R$4.219,85| R$4.42575| R$4.641,92| R$4.868,91
4 R$3.659,19| R$3.837,04] R$4.023,77| R$4.219,85| R$4.425 75| R$4.641,92| R$4.868,91| R$5.107,25
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ANEXO I

NIVEIS A B C D E F G H QUADRO PERMANENTE DE EMPREGOS E CARGOS PUBLICOS
1 R$3.994,24| R$4.188,86] R$4.393,21| R$4.607,75] R$4.833,05] R$5.069,59| R$5.317,96] R$5.578,76 (vigéncia a partir de 1° de marco de 2018)
190 HORAS 2 R$4.188,86] R$4.393,21| R$4.607,75] R$4.833,05] R$5.069,59| R$5.317,96| R$5.578,76| R$5.852,59
3 R$4.393,21| R$4.607,75| R$4.833,05] R$5.069,59| R$5.317,96| R$5.578,76| R$5.852,59| R$6.140,09 _ i,
4 R$4.607,75| R$4.833,05] R$5.069,59] R$5.317,96] R$5.578,76] R$5.852,59 R$6.140,09] R$6.442,00 GRUPO | QUANTIDADE | FUNCAO | CLASSE | SALARIO
‘ - - DIRETORIA GERAL
LEI COMPLEMENTAR N° 312, de 19 de abril desta fazendo parte integrante. e —
de 2018. Art. 3° As despesas com a execugdo desta lei K 1 Diretor Geral [ 0.847,97
complementar correrédo por conta de dotagées G 1 A?“’?““ de .I‘npf_ensa vV 4.380.13
Dispbe sobre majoragéo do salario mensal dos préprias do orgamento vigente, suplementadas, H 1 Técnico Legislativo 1 4.794,22
servidores publicos municipais ocupantes de se necessario. E 13 Assessor Parlamentar v 2.564,74
cargos em comiss&o, e da outras providéncias.  Art. 4° Esta lei complementar entrara em vigor F Controlador de Expediente 1 4.002,97
na data de sua pub"cagéo, surtindo efeitos DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, retroativos a 1° de margo de 2018. ] 1 Diretor Administrativo e Financeiro I 5.750,77
Prefeito do Municipio de Jaguariina, Estado de  Art. 5° Revogam-se as disposi¢ées em D 2 Técnico em Contabilidade I 2364.15
~ s - 2
S&o Paulo etc., N contrario. o _ D 2 Técnico em Informatica 11 2364,15
FACO SABER que a Camara Municipal Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, aos 19 1 1 Coordenador Administrativo e I 554827
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte de abril de 2018. Financeiro
lei complementar: C 4 Vigilante Patrimonial il 2.170,96
Art. 1° Fica majorado em 2% (dois por cento), a ) B 2 Recepcionista it 2.244,00
partir de 1° de margo de 2018, o salario mensal MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS B 2 Motorista 1I 224400
dos servidores publicos municipais da Prefeito A 1 Assistente Administrativo 1I 1.835,69
Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, DEPARTAMENTO JURIDICO
ocupantes de cargos em comissao. Publicada no Departamento de Expediente e : -
A pantes de carg : . ; parte P J 1 Diretor Juridico v 5.750,77
rt. 2° Em virtude do contido no art. 1°, desta Registro da Secretaria de Governo, na data - - - "
. - ) J 1 Diretor Financeiro — Relotado (¥) I 5.750,77
lei complementar, o Anexo Unico, da Lei supra.
Complementar Municipal n® 310, de 23 de G 2 Advogado 1l 4.380,13
) o DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E PATRIMONIO
margo de 2018, fica substituido pelo Anexo VALDIR ANTONIO PARISI c
Unico que acompanha esta lei complementar, Secretario de Governo J 1 Diretor de Compras, Licitagdes e I 5.750,77
Patriménio
ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N° 312/2018. F 2 Controlador Patriménio ¢ Compras I 4.003,68
QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO C 2 Servente Continuo (*) I 2.244.,00
— QUADRO SUPLEMENTAR DE SERVIDORES
Denominagio | Grupo | Classe | Qtde. le:::lr{°Rs H(:::Ea Atribuicdes _ i,
Assessorar a organizagdo e realizacdo de programas e projetos de GRUPO QUANTIDADE FIJNCAO CLASSE SALARIO
imple tagdo d i lit (ibli dentro d: a d 4 1 £
Assessor I A-1 1 25 2.810,41 40 /s ;’:\:};:;;.engfi:\ta: ese;‘:ogrz;azﬁarp oolslcsajpe}ililor;:asno e:ers?em:ensl:‘: g;easua: Ensino médio K 1 Diretor de Sccretaria ( )III 6847’97
atividades. Prestar assisténcia técnica aos seus superiores, em especial Inatlv()
Diretores, Ci e Secretarios. B A B
Elabomv planos, programas e projetos relacionados as politicas e Servigos da J 1 Diretor Financeiro (*) I 5.750 777
Sec:etm‘:a, a\mvl?m?d.o‘ e‘ counolando'o? ‘lecurslos élocaflos ‘a ﬁm‘de; galénll,l a J 1 Diretor de Secretaria (*) H 5750’77
efetividade das agdes implementadas. Analisar dados e cendrios para
Assessor I B-1 1 20 5.750,77 40 /s | direcionar rumos das politicas da secretaria face as determinacdes do | Ensino médio (*) Carg()s que serao extint()s apés a Vacﬁncia.
executivo icipal. Prestar isténcia técnica especializada aos seus =
superiores, em especial Diretores, Coordenadores e Secretarios. Orientar os !2UADRO SUPLEMENTAR DE GRATIFICA! :OES
A res Ino d ho d tividades.
bDish’ib\lil talne(f)‘as e orientar sZ::assnTJ(::]L‘ii:ast na ‘lealniza(;ﬁc dos ‘tmbalhos, GRUPO QUANTIDADE F[INCAO CLAS SE SALARIO
em como na sua conduta funcional. Prestar assisténcia e despachar o -
(Elefe de c1 1 25 281041 401 expefilexnle de sua»alea dne\lameute c}om as aulupf]ades fllpmm@& Plane‘Ja] e Ensino médio 1 Pregoeu‘o 1 800 ’00
quipe fazer executar a programagcio dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos n T~ ) ~
previstos. Aplicar, implementar e supervisionar a efetivagdo dos planos de 1 Presidente da Comissdo de LlClta§30 500,00
agdo, programas e projetos relaci as politicas da Secretaria. e I x
Coordenar, aplicar e organizar as propostas de necessidade de recursos 2 Membros da Comissdo de Licitagdo 250,00
humanos, materiais, ario: e Ggicos, assim como 1 Controlador Interno 1.200,00
C]‘)hefe\fie D-1 1 40 335033 40 s quam]uel outros de ll'dlllleljd técnica ou ﬂdllulll&:lla?]\iﬂ,» cm?foune al‘ea de Ensino médio
ivisdao atuag¢do. Orientar seus subordinados acerca dos seus direitos, deveres e na
2{3:{;zs;nl:bgfas‘“slzv:;o:l.mlgf:auﬁcm as necessidades e propor melhorias nas PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO Iegais, com apOiO no artigo 67 da Le| Federal no
Planejar e coordenar agdes atribuidas ao Departamento, articular agdes de 8 666 de 21 de jUnhO de 1 993 bem como, em
programas e projetos, bilizando-se por i visando . ° ’ T ’
DDire‘Or de El 1 68 575077 201s 65i€gl(|ir_ardo desenv(]»}vlmexm:i da 1130111;1ica 1de governo. Orientar (516\15 Ensino médio PORTARIA N° 598, de 17 de abril de 2018. atendimento ao Decreto Mun|<:|pa| n° 3.534,
epartamento R subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na sua conduta A
' funcional. Prestar e e desp 0 exped; de sua drea diretamente MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, datado de 27 de margo de 2017,
— Asssssora o Probity i soordanagio_politca do Goverio ML Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de  RESOLVE:
Shetede |k ! | STS0TT | A0 | e T e pastbe'™ | Ensino médio S&o Paulo etc., no uso de suas atribuigdes Designar o servidor abaixo para acompanhar e
lo do Gabinete do Prefeito. . . . N . . ~
T ] Py pe e do e legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal n° fiscalizar a execugdo do Contrato n° 51/2015,

*Inativo

LEI N° 2.497, de 19 de abril de 2018.
(De autoria da Mesa da Camara Municipal).

Dispde sobre majoragéo do vencimento basico
dos servidores publicos da Camara Municipal,
e da outras providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc.,

FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Art. 1° Fica majorado em 2% (dois por cento), a
partir de 1° de margo de 2018, o salario mensal
dos servidores municipais da Camara Municipal
de Jaguariuna.

Art. 2° Em virtude do contido no art. 1°, desta
lei, o Anexo | da Lei n°® 2.423, de 26 de junho
de 2017, fica substituido pelo Anexo | que
acompanha esta lei, desta fazendo parte
integrante.

Art. 3° As despesas decorrentes com a

execucgao desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta lei complementar entrard em vigor
na data de sua publicagao, surtindo efeitos
retroativos a partir de 1° de marcgo de 2018.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, aos 19
de abril de 2018.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicada no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo

8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como, em
atendimento ao Decreto Municipal n° 3.534,
datado de 27 de margo de 2017,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo para acompa-
nhar e fiscalizar a execugdo do Contrato n°
64/2018, que tem por objeto o fornecimento de
leite de soja fluido original, para atendimento
das familias cadastradas nos programas da
secretaria, cujo contratado € MIRANDA
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA-EPP, Protocolo PMJ n°
3.662/2018.

- Maria Madalena da Silva Amaral, Assistente
Social, CPF/MF n° 050.772.268-06 e R.G. n°®
11.986.514.

- Maria Luiza Amorim Silva Peres, Assistente
Social exercendo o cargo de Diretor de
Departamento, CPF/MF n° 017.842.168-52 e
R.G. n®9.324.423-X.

PORTARIA N° 599, de 17 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes

que tem por objeto a prestacdo de servigos de
manutencao de hardware e software de
servidores, projeto para melhor desempenho de
rede de dados da secretaria e dos laboratérios
interativos das escolas municipais, cujo
contratado € MARCELO CHIQUITTO - ME,
Protocolo PMJ n° 734/2015.

- Rodrigo Ortiz de Campos, Assistente de
Gestao Publica exercendo o cargo de Diretor
de Departamento, CPF/MF n° 305.984.418-67 e
R.G. n° 34.384.088-1.

PORTARIA N° 600, de 17 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como, em
atendimento ao Decreto Municipal n°® 3.534,
datado de 27 de marco de 2017,

RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompanhar e
fiscalizar a execugao do Contrato n° 07/2017,
que tem por objeto a prestacdo de servigos em
assessoria para acompanhamento do
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andamento e prazos dos processos judiciais
através das publicacdes feitas no Diario Oficial
da Uniado e do Estado, em nome do municipio,
cujo contratado € GRIFON BRASIL ASSESSO-
RIA LTDA- EPP, Protocolo PMJ n° 1.461/2017.
- Cleber Teixeira de Souza, Procurador,
CPF/MF n°® 215.782.208-90 e R.G. n°
34.692.380-3.

PORTARIA N° 601, de 17 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com a Lei Complementar n°
209, de 09 de maio de 2012,

RESOLVE:

a)lnstaurar Procedimento Especial para
apuracao de abandono de cargo, constante no
Processo Administrativo n® 6.036/2018,
representado pelo Departamento de Recursos
Humanos, envolvendo servidor publico
municipal, com matricula funcional n° 1.425.

b) Determinar a citagédo do servidor.

PORTARIA N° 602, de 18 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com a Lei Complementar
Municipal n°® 209, de 09 de maio de 2012,
RESOLVE:

Instaurar Sindicancia Investigatéria com a
finalidade de propiciar o adequado esclareci-
mento aos fatos narrados na representacgéo,
bem como, a sua autoria, constantes no
Processo Administrativo n® 6.372/2018,
referente a Ocorréncia do Atende Facil n°
1.587/2018.

PORTARIA N° 603, de 18 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 001/2017, Protocolo
n°® 17.766/2017, homologado em 17/02/2018 e
em conformidade com o Protocolo n°
3.913/2018,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n®
209/2012, a adiante relacionada para o cargo
publico efetivo indicado, ficando lotada na
respectiva unidade administrativa também
indicada:

MARCIA REGINA DE SOUZA FEDEL - R.G. n°
14.282.248-6 SSP/SP — PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I- PEB |- R$ 2.838,73
(dois mil, oitocentos e trinta e oito reais e
setenta e trés centavos), junto ao Departamen-
to de Educagéo Infantil da Secretaria de
Educacao.

PORTARIA N° 604, de 18 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 001/2017, Protocolo
n°® 17.766/2017, homologado em 17/02/2018 e
em conformidade com o Protocolo n°
3.913/2018,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n®
209/2012, a adiante relacionada para o cargo
publico efetivo indicado, ficando lotada na
respectiva unidade administrativa também

indicada:

AMANDA FIGUEIRA CAPELO BASSETTO -
R.G. n° 47.884.218-1 SSP/SP — PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA I- PEB |- R$
2.838,73 (dois mil, oitocentos e trinta e oito
reais e setenta e trés centavos), junto ao
Departamento de Educagéo Infantil da
Secretaria de Educagéo.

PORTARIA N° 605, de 18 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 001/2017, Protocolo
n°® 17.766/2017, homologado em 17/02/2018 e
em conformidade com o Protocolo n°
3.913/2018,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n°®
209/2012, a adiante relacionada para o cargo
publico efetivo indicado, ficando lotada na
respectiva unidade administrativa também
indicada:

TALITA RIBEIRO DE MELO - R.G. n°
34.445.468-X SSP/SP — PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |- PEB I- R$ 2.838,73
(dois mil, oitocentos e trinta e oito reais e
setenta e trés centavos), junto ao Departamen-
to de Educagéo Infantil da Secretaria de
Educacéo.

PORTARIA N° 606, de 18 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 001/2017, Protocolo
n°® 17.766/2017, homologado em 17/02/2018 e
em conformidade com o Protocolo n°
3.913/2018,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n°®
209/2012, a adiante relacionada para o cargo
publico efetivo indicado, ficando lotada na
respectiva unidade administrativa também
indicada:

NELMA SIQUEIRA ALVES FERREIRA - R.G.
n° 37.385.359-2 SSP/SP — PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |- PEB I- R$ 2.838,73
(dois mil, oitocentos e trinta e oito reais e
setenta e trés centavos), junto ao Departamen-
to de Educagéo Infantil da Secretaria de
Educacéo.

PORTARIA N° 607, de 18 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 001/2017, Protocolo
n°® 17.766/2017, homologado em 17/02/2018 e
em conformidade com o Protocolo n°
2.362/2018,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n°®
209/2012, a adiante relacionada para o cargo
publico efetivo indicado, ficando lotada na
respectiva unidade administrativa também
indicada:

IZABELLA PELLANOGUEIRA - R.G. n°
49.650.720-5 SSP/SP — ASSISTENTE DE
GESTAO PUBLICA- R$ 2.128,40 (dois mil,
cento e vinte e oito reais e quarenta centavos),
junto a Secretaria de Gabinete.

PORTARIA N° 608, de 18 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 001/2017, Protocolo
n°® 17.766/2017, homologado em 17/02/2018 e
em conformidade com o Protocolo n°®
3.912/2018,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n®
209/2012, o adiante relacionado para o cargo
publico efetivo indicado, ficando lotado na
respectiva unidade administrativa também
indicada:

LUIZ MORETTI - R.G. n° 43.178.973-3 SSP/SP
—ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-R$
2.128,40 (dois mil, cento e vinte e oito reais e
quarenta centavos), junto ao Departamento de
Educagao Infantil da Secretaria de Educacao.

PORTARIA N° 609, de 19 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribui¢cdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Processo Seletivo objeto do Edital n® 003/2014,
Protocolo PMJ n° 13.857/2013, homologado
em 24/04/2014, com vigéncia prorrogada
através do Decreto Municipal n® 3.408, de 11
de margo de 2016, e em conformidade com o
Protocolado sob n° 1.305/2018,

RESOLVE:

Nomear pelo regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, a adiante relacionada para
0 emprego publico indicado, ficando lotada na
respectiva unidade administrativa também
indicada:

CRISTIANE REGINA DOS SANTOS
ZANCHETTA- R.G. n° 41.025.492-7 SSP/SP —
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - R$
1.799,70 (um mil, setecentos e noventa e nove
reais e setenta centavos), junto ao Departa-
mento de Assisténcia a Saude da Secretaria de
Saude.

PORTARIA N° 610, de 19 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, DENIS LAWRENCE DA
SILVA, R.G. n° 63.726.675-4 SSP/SP, do cargo
de Inspetor de Alunos, que ocupava junto ao
Departamento de Ensino Fundamental da
Secretaria de Educagéo.

PORTARIA N° 611, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 001/2017, Protocolo
n° 17.766/2017, homologado em 17/02/2018 e
em conformidade com o Protocolo n°®
3.912/2018,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n®
209/2012, o adiante relacionado para o cargo
publico efetivo indicado, ficando lotado na
respectiva unidade administrativa também
indicada:

DENIS LAWRENCE DA SILVA - R.G. n°
63.726.675-4 SSP/SP — ASSISTENTE DE
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GESTAO PUBLICA- R$ 2.128,40 (dois mil,
cento e vinte e oito reais e quarenta centavos),
junto ao Departamento de Ensino Fundamental
da Secretaria de Educacéao.

PORTARIAN® 612, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariina, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigcdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 001/2017, Protocolo
n°® 17.766/2017, homologado em 17/02/2018 e
em conformidade com o Protocolo n°
3.912/2018,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n°
209/2012, a adiante relacionada para o cargo
publico efetivo indicado, ficando lotada na
respectiva unidade administrativa também
indicada:

MARIA THERESA SARTORELLI SERRATO -
R.G. n°® 36.334.508-5 SSP/SP — ASSISTENTE
DE GESTAO PUBLICA- R$ 2.128,40 (dois mil,
cento e vinte e oito reais e quarenta centavos),
junto ao Departamento de Educacéao Infantil da
Secretaria de Educacgao.

PORTARIA N° 613, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariina, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 001/2017, Protocolo
n® 17.766/2017, homologado em 17/02/2018 e
em conformidade com o Protocolo n°®
3.912/2018,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n®
209/2012, o adiante relacionado para o cargo
publico efetivo indicado, ficando lotado na
respectiva unidade administrativa também
indicada:

GUSTAVO TURIN DI FONZO - R.G. n°®
46.305.644-9 SSP/SP — ASSISTENTE DE
GESTAO PUBLICA- R$ 2.128,40 (dois mil,
cento e vinte e oito reais e quarenta centavos),
junto ao Departamento de Educacéo Infantil da
Secretaria de Educacéo.

PORTARIA N° 614, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 001/2017, Protocolo
n® 17.766/2017, homologado em 17/02/2018 e
em conformidade com o Protocolo n°
3.912/2018,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n®
209/2012, a adiante relacionada para o cargo
publico efetivo indicado, ficando lotada na
respectiva unidade administrativa também
indicada:

ANGELICA SPAGIARI DE GODOY - R.G. n°
44.716.349-8 SSP/SP — ASSISTENTE DE
GESTAO PUBLICA- R$ 2.128,40 (dois mil,
cento e vinte e oito reais e quarenta centavos),
junto ao Departamento de Educacéo Infantil da
Secretaria de Educagéo.

PORTARIA N° 615, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariina, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigcdes
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legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal
n® 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como,
em atendimento ao Decreto Municipal n°® 3.534,
datado de 27 de margo de 2017,

RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompanhar e
fiscalizar a execugéo do Contrato n® 245/2017,
que tem por objeto o fornecimento de pao de
leite para o café da manha dos servidores
municipais, cujo contratado € PANIFICADORA
E DISTRIBUIDORA RE-ALI JUNIOR LTDA,
Protocolo PMJ n° 11.728/2017.

- Cristina do Prado Dias, Chefe de Equipe,
CPF/MF n° 305.556.258-50 e R.G. n°
25.629.667-4.

PORTARIAN® 616, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como,
em atendimento ao Decreto Municipal n° 3.534,
datado de 27 de margo de 2017,

RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompanhar e
fiscalizar a execugéo do Contrato n° 160/2017,
que tem por objeto o fornecimento de até 5000
refeicbes mensais acondicionadas em
embalagens descartaveis (marmitex) para
atendimento dos funcionarios exercendo
atividades em horario noturno, de segunda-fei-
ra a domingo (jantar) e finais de semana e
feriados (diurnos) da Secretaria de Mobilidade
Urbana, cujo contratado ¢ SUDRE TEMPERO
DA ROCA LTDA-ME, Protocolo PMJ n°
8124/2017.

- Cristina do Prado Dias, Chefe de Equipe,
CPF/MF n° 305.556.258-50 e R.G. n°
25.629.667-4.

PORTARIAN® 617, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariina, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigcdes
legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como,
em atendimento ao Decreto Municipal n°® 3.534,
datado de 27 de margo de 2017,

RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompanhar e
fiscalizar a execugéo do Contrato n° 68/2018,
que tem por objeto a prestagao de servigo de
licenga para uso de sistema para geréncia do
ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza, Protocolo PMJ n° 4.344/2018.

- icaro Biotto Battoni, Fiscal exercendo o cargo
de Diretor de Departamento, CPF/MF n°
345.600.888-02 e R.G. n° 44.665.306-3.

PORTARIA N° 618, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 001/2017, Protocolo
n°® 17.766/2017, homologado em 17/02/2018 e
em conformidade com o Protocolo n°
3.911/2018,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n®
209/2012, a adiante relacionada para o cargo
publico efetivo indicado, ficando lotada na
respectiva unidade administrativa também
indicada:

DANIELA BENEDITO BEZERRA - R.G. n°
42.144.756-4 SSP/SP — AGENTE DE SERVI-

COS DE ALIMENTACAO- R$ 1.528,05 (um
mil, quinhentos e vinte e oito reais e cinco
centavos), junto ao Departamento de Alimenta-
¢ao e Assisténcia Escolar da Secretaria de
Educacéo.

PORTARIA N° 619, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 001/2017, Protocolo
n°® 17.766/2017, homologado em 17/02/2018 e
em conformidade com o Protocolo n°
3.911/2018,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n°®
209/2012, o adiante relacionado para o cargo
publico efetivo indicado, ficando lotado na
respectiva unidade administrativa também
indicada:

VALDEMI CUSTODIO JORGE - R.G. n°
52.090.139-3 SSP/SP — AGENTE DE SERVI-
COS DE ALIMENTACAO- R$ 1.528,05 (um
mil, quinhentos e vinte e oito reais e cinco
centavos), junto ao Departamento de Alimenta-
¢ao e Assisténcia Escolar da Secretaria de
Educacéo.

PORTARIA N° 620, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 001/2017, Protocolo
n°® 17.766/2017, homologado em 17/02/2018 e
em conformidade com o Protocolo n°
3.911/2018,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n°®
209/2012, o adiante relacionado para o cargo
publico efetivo indicado, ficando lotado na
respectiva unidade administrativa também
indicada:

FABRICIO GOMES MARQUES DA SILVA -
R.G. n°® 39.823.199-0 SSP/SP — AGENTE DE
SERVIGOS DE ALIMENTAGAO- R$ 1.528,05
(um mil, quinhentos e vinte e oito reais e cinco
centavos), junto ao Departamento de Alimenta-
¢ao e Assisténcia Escolar da Secretaria de
Educacéo.

PORTARIA N° 621, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o resultado do
Concurso Publico, Edital 001/2017, Protocolo
n°® 17.766/2017, homologado em 17/02/2018 e
em conformidade com o Protocolo n°
3.911/2018,

RESOLVE:

Nomear, pelo regime juridico Unico estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n°®
209/2012, o adiante relacionado para o cargo
publico efetivo indicado, ficando lotado na
respectiva unidade administrativa também
indicada:

LUCAS VINICIUS COSTA DE OLIVEIRA-R.G.
n° 54.321.454-0 SSP/SP — AGENTE DE
SERVIGOS DE ALIMENTAGAO- R$ 1.528,05
(um mil, quinhentos e vinte e oito reais e cinco
centavos), junto ao Departamento de Alimenta-
¢ao e Assisténcia Escolar da Secretaria de
Educacéo.

PORTARIA N° 622, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

I-Exonerar, a pedido, HELENA GONCALVES
DA SILVAWOLFF, R.G. n° 28.640.103-4
SSP/SP, do cargo de Professor de Educagéo
Basica | — PEB |, que ocupava junto ao
Departamento de Ensino Fundamental da
Secretaria de Educacgao.

II- Esta Portaria tera efeito retroativo a 11 de
abril de 2018.

PORTARIA N° 623, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

I-Exonerar, a pedido, IRENE RAFAELLA
TOZZI, R.G. n° 40.500.785-1 SSP/SP, do cargo
de Professor de Educacgao Basica Il — PEB I,
que ocupava junto ao Departamento de Ensino
Fundamental da Secretaria de Educacao.

II- Esta Portaria tera efeito retroativo a 17 de
abril de 2018.

PORTARIA N° 624, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Designar MARCIO OLIVARI, R.G. n°
18.162.569-6 SSP/SP, para, sem prejuizo de
suas fungdes e sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens, responder,
interinamente, pelo Departamento de
Licitagbes e Contratos da Secretaria de
Administracao e Financgas, no periodo de 23 de
abril de 2018 a 06 de maio de 2018.

PORTARIA N° 625, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariina, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribui¢cdes
legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como,
em atendimento ao Decreto Municipal n® 3.534,
datado de 27 de margo de 2017,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo para acompa-
nhar e fiscalizar a execugéo do Contrato n°
006/2017, que tem por objeto a locagéo do
imovel situado na Rua Rita Villela de Andrade
Lima, 257, Jd. Cruzeiro do Sul, onde se
encontra o CRAS, cujos contratados sao
Raimundo das Gragas Costa e Helenice
Helena de Carvalho Costa, Protocolo PMJ n°
948/2017.

- Elisabete Aparecida Ancona, Chefe de
Diviséo, CPF/MF n°® 137.396.748-06 e R.G. n°
17.296.762-4.

- Maria Luiza Amorim Silva Peres, Assistente
Social exercendo o cargo de Diretor de
Departamento, CPF/MF n° 017.842.168-52 e
R.G. n®9.324.423-X.

PORTARIA N° 626, de 20 de abril de 2018.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigbes
legais, e de acordo com o Oficio SAS
165/2018,

RESOLVE:

Dar nova redacgao a alinea ‘e’ do item Il, da
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Portaria n° 1.409, de 06 de dezembro de 2017,
que dispde sobre nomeagédo dos membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (COMPED), mantendo-se os
efeitos, conforme segue:

“ll- Representantes da Sociedade Civil
Organizada:

e) Representante da Associagdo dos Surdos:
Titular: Leandro Aimeida Leite — R.G. n°®
33.747.686-X

Suplente: Moacir Eduardo Camilo - R.G. n°
35.199.250-9”.

DEP. DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO

Em vista da classificagdo em Concurso
Publico, convocamos os abaixo relacionados,
para comparecerem a Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna, visando medidas para
CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA TEMPO-
RARIA, por um periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias, em razdo da ocorréncia de
excepcional interesse publico — Regime da
CLT.

O ndo comparecimento no prazo de 03 (trés)
dias, contados a partir da publicagéo deste,
caracterizara desisténcia a vaga temporaria,
ensejando a convocagéao dos classificados
imediatos.

Concurso n° 001/2017

Cargo: PROFESSOR DE EDUCA-
CAO BASICA | - PEB | (EDUCAGAO INFAN-
TIL)

96° - Ellen Cristina Ceccon
97° - Erika Bolgar Indalecio
98° - Cristiane Goncalves Godinho
99° - Artur Janotto Da Silva
100° - Rebeca Bueno Dias
101° - Daniela Carla De Oliveira Mauri

Jaguariuna, 19 de abril de 2018.
EDITAL DE CONVOCAGAO

Em vista da classificagdo em Concurso
Publico, convocamos os abaixo relacionados,
para comparecerem a Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna, visando medidas para
ADMISSAO — Regime Juridico Unico Estatuta-
rio.

O néo comparecimento no prazo de 03 (trés)
dias, contados a partir da publicagao deste,
caracterizara desisténcia, ensejando a
convocacao dos classificados imediatos.

Concurso n° 011/2015

Cargo: MEDICO

28° Marklenne Morais Soares
29° Cristiano Amorim de Paula
30° Janaina Ruiz de Souza

Concurso n° 001/2017

Cargo: AGENTE DE SERVICOS DE ALIMEN-
TACAO

38° Adriane de Carla Fajardo

39° Igor Valim Costa Vaciloto

40° Carla Teixeira de Lima

41° Danilo Aparecido Rossi de Lima
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Ensino médio completo com curso
técnico em meio ambiente, gestdo

‘ ) - e Técnico Ambiental 2 ambiental ou educagdo ambiental 5 2.317,80 40
44° Ricardo Villas Boas 31° Ruan Cavalcanti Dias
45° Renan Feijo Franchi 32° Daniel Martins Sallum Ensino médio completo com curso
o ; Técnico de Contabilidade 2 técnico em contabilidade e registro 5 2.317,80 40
46 Nad.ll' Bezerra Yam_ada ) ~ i profissional
47° Maria do Carmo Trindade Pereira Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ensino médio completo Com ourso
48° Cintia Roberta Janaina da Silva I - INFANTIL Técnico de Enfermagem 52  |técnico de enfermagem com 5 2.317,80 40
. . registro
49° Leo Vinicius Borges Pires - o —
230 ice Do N . to Rodri Técnico de Gravag&o 3 Ensino médio completo 5 2.317,80 30
- . eoniceé Do Nascimento Rodrigues Ensino médio completo com curso
Cargo: ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA L ) _ técnico em informatica,
J - 19 d bril de 2018 Técnico em Tecnologia de Informagé&o 3 processamento de dados ou 5 2.317,80 40
aguariuna, € abril de : tecnologia da informagéo
o . .
27 ROdrlgO Garc.la Mateu_s o Ensino médio completo com curso
28° Suzana Marciele Rodrigues De Oliveira Departamento de Recursos Humanos Topografo 2 técnico em  topografia  ou 5 2.317,80 40
agrimensura com registro
Agente Educacional 97 Ensino meédio completo 7 3.007,35 30
. . . Fiscal 15 Ensino médio completo 7 3.007,35 40
VALORES DO SUBSIDIO DOS CARGOS E DA REMUNERACAO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS, Ensino médio completo com curso
CONFORME ART. 39, § 62, DA CONSTITUICAO FEDERAL técnico de enfermagem e
Técnico de Enfermagem do Trabalho 2 especializagdo em enfermagem do 6 2.526,13 40
. trabalho, com registro profissional
POSICAO VIGENTE EM 31/12/2017.
Ensino médio completo com curso
Téonico de S 4o Trabalh 3 técnico em seguranga do trabalho s 3.589.64 %0
ecnico de Seguranga do Trabalho com registro no Ministério do - ,
QUADRO GERAL DE CARGOS Trabalho
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ENSINO SUPERIOR
Cargos Vagas i Exigéncia Grupo Valor | Jornada Cargos Criados Exigéncia Grupo Valor | Jornada
Agente de Servigos de Alimentagao 135 | Ensino Fundamental Incompleto 1 1.528,05 40 Curso superior completo em
; ; 90 Ensino Fundamental Incompleto 1 152805 administragao publica,
Agente de Senvigos Gerais : i 40 Analista de Gestao Publica 5 |administragado de  empresas,| g 3.92518 | 40
Agente Operacional 183  |Ensino Fundamental Incompleto 1 152805 | 40 economia, sociologia e ciéncias
sociais
inei Ensino Fundamental Incompleto
Jardineiro 19 _ P 1 1.528,05 40 Curso superior completo em
Sepultador 4 Ensino Fundamental Incompleto 1 152805 | 40 Quimica, Biologia ou Engenharia
- - Analista de S t 11 com registro ou curso de 9 3.925.18 40
Agente de Manutencdo 25 Ensino Fundamental Incompleto 3 1.956,23 40 naiista de Saneamento tecndlogo em saneamento '
Curso superior completo em
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO Assistente Social 30 servigo  social com  registro 9 3.925,18 30
Cargos Criados Exigéncia Grupo Valor |Jornada profissional
A 1 Ensino Fundamental Completo Curso  superior completo em
Agente Comunitario de Satde 40 . 2 1.799.70 40 Bibliotecario 3 biblioteconomia com registro 9 3.925,18 40
Agente de Apoio & Saude 27 Ensino Fundamental Completo 2 1.799,70 40 profissional
Vigilante Patrimonial 68 Ensino Fundamental Completo 4 2.128,40 40 Curso superior completo em
- i biologia com registro profissional
Pajem 220 Ensino Fundamental Completo 1 1.528,05 30 Bidlogo 3 9 9 P 9 3.925,18 40
Eletricista 8 Ensino Fundamental Completo 3 1.956,23 40 Curso superior completo  em
X . Educador Esportivo 4 educagdo fisica com  registro 9 3.925,18 40
Mec&nico de Veiculos 3 Ensino Fundamental Completo 3 1.956,23 40 P profissional
Motorista 80 Ensino Fundamental Completo 3 1.956,23 40 Curso superior completo em
Ensino Fundamental Completo e Fisioterapeuta 7 2?5@%2; com registro 9 3.925,18 30
ili curso de auxiliar de enfermagem
Auxiliar de Enfermagem 24 . esional g 4 2.128,40 40 Curso _superior _completo _em
com Tegistro profissiona Fonoaudidlogo 6 fonoaudiologia ~ com  registro 9 3.925,18 30
Ensino Fundamental Completo e profissional
) curso de formacéo de cuidador de Graduag&o Superior em Geologia
Cuidador de Idoso 2 idoso com carga horaria minima 4 2.128,40 40 Geologo 2 com registro profissional 9 3.925,18 40
de 80 horas _
Curso superior completo em
. Ensino Fundamental Completo Jornalista 2 comunicagdo social com registro 9 392518 25
Operador de Maquinas 21 com curso profissionalizante 4 2.128,40 40 profissional
- i Curso superior completo em
Operador Locutor de Radio 8 Ensino Fundamental Completo 6 252613 25 Nutricionista 5 nutrigdio com registro profissional 9 3.925,18 40
- Curso superior completo em
ENSINO MEDIO Ped 4 pedagogia com registro com 9 3.92518 40
Cargos Criados Exigéncia Grupo | Valor |Jornada edagogo especializagdo em psicopedagogia -929,
Operador de Bombas 13 Ensino médio completo 2 1.799,70 40
- P Curso  superior completo em
- ) Ens_”_w médio Comp|et° € curso de Psicélogo 16 psicologia com registro profissional 9 3.925,18 20
Auxiliar de Saude Bucal 19 aux_lllar de_ ?aUde bucal com 3 1.956,23 40
registro profissional Curso  superior completo em
: e Te ta O 1 | 4 terapia ocupacional com registro 9 3.925 18 30
Inspetor de Alunos 45 Ens?no medfo completo 3 1.956,23 40 erapeuta Deupaciona profipssional ’ ¢ ’
Operador de ETA 29 Ensino médio completo 3 1.956,23 40 Curso superior completo em
Operador de ETE 21 Ensino médio completo 3 1.956,23 40 Farmacéutico 8 farmécia com registro profissional 10 4.700,22 40
Telefonista 14 Ensino médio completo 3 1.956,23 30 Curso superior completo em
Agente de Mobilidade 15 Ensino médio completo 4 2.128,40 40 Enfermeiro 30 enf?_rm_agelm com registro 11 5.146,77 40
. — profissional
Assistente de Gesto Publica 205 Ensino médio completo 4 2.128,40 40 Procurador s Curso superior completo em direito 15 £.588.50 40
Agente de Desenvolvimento Infantil 135  |Ensino médio completo 4 2.128,40 40 com registro profissional _
- PP Curso  superior completo em
_ En3|no médio completo com curso Arquiteto 4 arquitetura com regisiro 12 5.638,01 20
Desenhista 4 técnico em  desenho  ou 4 2.128,40 40 profissional
edificagdes com regisiro Curso superior completo em
Curso médio completo com curso ] ) ) Direito,  Ciéncias  Contabeis,
s , Auditor F | Tributa 5 hi 5 12 5.638,01 40
Técnico de Satde Bucal 5 técnico em saude bucal com 4 2.128,40 40 ucitor Fiscal fributario iﬁ?@?&ﬁ;@ﬁ;’?'”'s”aga" com ,
registro profissional
n - = Curso superior completo em
Agente Social 5 Ensino médio completo 4 2.128.40 40 Contador 2 ciéncias contabeis com  registro 12 5.638,01 40
Ensino médio completo com curso profissional
Protético 3 técnico em protese dentaria 5 2.317,80 40 Curso superior completo em
Dentista 25 odontologia com registro 12 5.638,01 20
_ __ profissional
_ Epsmo médio completg com curso Curso  superior completo em
Técnico Agricola 2 técnico ’e_m agrotécnico  ou 5 2.317,80 40 Engenheiro 14 engenharia com registro 12 5.638,01 40
agropecuario profissional
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Curso superior completo em ANEXO VII
Médico 75 medicina com registro profissional 12 5.638,01 20 _
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNCOES DE CONFIANCA DA GUARDA MUNICIPAL
Curso superior completo em
L medicina com especializagdo em
Meédico do Trabalho 2 medicina do trabalho e registro 12 5.638,01 20
profissional DENOMINAGAO DO Carreira / Fungdo Criados Vencimento basico mensal
Curso superior completo em CARGO de Confianca ingressante 32 classe (R$)
Meédico Veterinario 4 veterinaria com registro 12 5.638,01 20
profissional GUARDA MUNICIPAL CARREIRA 120 RS$2.317,80
Curso superior completo em
. engenharia com especializagao na Nivel do
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 area com registro no Ministério do 13 7.022,51 30 _
Trabalho DENOMINAGAO DO cargo/hierarquia e Carreira / Funcdo de Confianca Criados
CARGO funcdo de ¢ ¢
Curso  superior completo em confianca
Médico da Familia 8 medicina com registro profissional 14 11.041,53| 40 GUARDA MUNICIPAL INSPETOR FUNCAO DE CONFIANCA 8
ANEXO XI1
TABELA DE VENCIMENTO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA DE INSPETOR
QUADRO SUPLEMENTAR - EXTINCAO NA VACANCIA
| Funciao de Confianga ‘ Vencimento ‘
_ _ | Inspetor da Guarda Municipal l R$5.294,25 ‘
EXTINCAO NA VACANCIA VENCIMENTO MENSAL
CARGO GRUPO BASE - RS
Auxiliar de Servigos Técnicos 1 R$1.528,05 QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNGCOES DE CONFIANCA DO CORPO DE BOMBEIROS CIVIL MUNICIPAL
Auxiliar de Operador de ETA 1 R$1.528,05
Auxiliar de Operador de ETE 1 R$1.528,05 f 5 Vencimento basico
DENOMINACAO DO CARGO Carreira / Fungio de Criados mensal ingressante
— Confianga
Vigia 2 R$1.799,70 22 classe (RS)
BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL CARREIRA 30 R$1.956,23
Assistente Administrativo 2 R$1.799,70
Coletor de Lixo 2 R$1.799,70 . . . . ~
DENOMINAGRD DO caRco | ML i e ierrain | CarelrafFurgBode | Gringos
Monitor 2 R$1.799,70 < i i
- BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL COORDENADOR FUNCAO DE CONFIANCA 2
Tratorista 3 R$1.956,23
Mecanico 3 R$1.956,23
- Percentual sobre vencimento
Padeiro 3 R$1.956,23 Fung3o de Confianga salario do Bombeiro Civil Municipal
" P~ 12 Classe
Discotecario 4 R$2.128,40
Coordenador do Corpo de Bombeiros Civil
Operador de Computador 4 R$2.128,40 Municipal RS 5.294,25 20%
Caixa 5 R$2.317,80 - ANEXO XIV -
QUANTIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DE OUVIDOR, CORREGEDOR E
Tesoureiro 6 R$2.526,13 COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
Técnico de Manutencgdo de Radio 8 R$3.589,64 SALARIO
CARGO QUANTIDADE ATRIBUICOES REQUISITOS RS
Ajudante de Obras 1 RS$1.528,05 S -
Ouvidor da Guarda 1 art. 89 da Lei Complementar 16012010, | Complomentar | 5.638.01
Cozinheiro 1 R$1.528,05 Municipal . P . p - ’
160/2010.
Encanador 3 R$1.956,23 art. 14 da Lei
Corregedor da Guarda 1 art. 15 da Lei Complementar 160/2010. | Complementar | 5.638,01
Pedreiro 3 R$1.956,23 P 160/2010.
Exercer o comando hierarquico do efetivo
. . ) ~ da Guarda Municipal, representar a Guarda
Professor de Educagdo Infantil e do 12 Ano do Ensino Fundamental R$2.838,73 Municipal em todos os assuntos relativos a
Corporagéo, aprovar os planos e diretrizes
Professor de Educacio Infantil e do 12 Ano do Ensino Fundamental Nivel | R$3.112,59 operacionais e de ensino que permitam a
consecugdo dos objetivos da Guarda
Municipal, promover K ,entrosamer}t(_) (_:Ia
Professor de Ensino Fundamental 22 a 42 Série, 22 ao 52 Ano e Educacdo Especial - R$2.838,73 Guarda com os demais Orgaos Municipais,
promover o entrosamento entre a Guarda
B Municipal e demais organismos afins;
Professor de Ensino Fundamental 22 a 42 Série, 22 ao 52 Ano e Educagio Especial Nivel | R$3.112,59 elaborar e submeter a apreciagao do
Secretario programas gerais e setoriais e a
Professor de Ensino Fundamental de 52 a 82 Série - R$2.630,55 proposta or_gamenta?a | anua(lj, elaborar
normas gerais e particulares de agbes e . .
Coman('\illalPrEie()i(iaillGuarda 1 ordens de servigo, a fim de coordenar as N“(’%n?ul‘;?gor 6.490,99
- P atividades e definir responsabilidades das p
EXTINGCAO DE CARGOS COM GRAU DE ESCOLARIDADE INADEQUADO diversas secoes da Guarda Municipal,
fiscalizar e analisar, a intervalos frequentes,
os fatores relativos ao grau critico e a
EXTINCAO NA VACANCIA VENCIMENTO MENSAL vulnerabilidade dos proprios municipais,
visando aperfeigoar a protegédo global dos
CARGO GRUPO BASE - R$ mesmos, indicar ao Secretario de Defesa
Social, através de anadlise e consulta, os
Auxiliar de Cirurgido Dentista_Nivel Fundamental Completo 3 R$1.956,23 le)loesrpoesntose can;?lzlzt?:riagasara ng a:ﬁl;r;(ﬁzo g:
— 3 funcionarios da Guarda Municipal.
Eletricista_Nivel Fundamental Incompleto 3 R$1.956,23 Responsabilizar-se pela operacionalidade e
- - disciplina da Guarda Municipal. Reportar-se
Escriturario_Nivel Fundamental Incompleto 4 R$2.128,40 ao Secretario.
Fiscal_Nivel Fundamental Completo 6 R$2.526,13
Motorista_Nivel Fundamental Incompleto 3 R$1.956,23 ANEXO XV .
QUADRO DO MAGISTERIO
Operador de Bombas_Nivel Fundamental Incompleto 2 R$1.799,70 VENCIMENTO
DENOMINACAO NATUREZA CAMPO DE ATUACAO QUANTIDADE | BASE MENSAL R$
Operador de Bombas_Nivel Fundamental Completo 2 R$1.799,70 _ 150 horas:
EDUCACAO INFANTIL R$ 2.838 7'3
Operador de ETA_Nivel Fundamental Incompleto 3 R$1.956,23 PROFESSOR | DE CARGO 190 -horaYS'
EDUCACAO BASICA | - PEB EFETIVO ENSINO FUNDAMENTAL 300 RS 3.569 0'4
- | _ . }
Operador de ETA_Nivel Fundamental Completo 3 R$1.956,23 EDUCACAO DE JOVENS E
- ADULTOS
Operador de ETE_Nivel Fundamental Incompleto 3 R$1.956,23 DISCIPLINAS T30 Toras.
Operador de Maquinas_Nivel Fundamental Incompleto 4 R$2.128,40 ESEI(E)(;IIE lE?(ﬁfn/EANRI%AfDE R$2.510,06
- " EDUCACAO INFANTIL,
Servente Geral_Nivel Alfabetizado 1 R$1.528,05 EgﬁgﬁsigRBASICA I PEE CARGO ENSINO FUNDAMENTAL, 292 150 horas:
- - 0 G - EFETIVO EDUCAGAO ESPECIAL, R$ 3.112,59
Técnico de Gravacdo_Nivel Fundamental Completo 5 R$2.317,80 EDUCACAO DE JOVENS E
o I 3 I I ADULTOS
T ista_ N F tal C t 3 R$1.956,23 = -
elefonista_Nivel Fundamental Completo S , EDUCACAO ESPECIAL ;5%22?32
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SUPERVISOR DE ENSINO E%%%ﬁ&gi SUPSEI'§¥'IES“';*2 po 5 R$ 5.638,01
DIRETOR DE ESCOLA E%’:ﬁﬁ&gi ESCOLA 27 R$ 5.638,01
VICE DIRETOR DE ESCOLA E%’;‘ﬁﬁ&gi ESCOLA 10 RS 5.146,77
CP:I(Q)%'I;EDS,ESN?ARDOR E%';ﬁﬁ&gi ESCOLA 30 RS 5.146,77
PEDAGOGICO

QUADRO DE SERVIDORES DA ENTIDADE AUTARQUICA SERVICO DE AGUA E ESGOTO — SAE

www.jaguariuna.sp.gov.br

COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

EDITAL DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS CONTRARIOS A CLASSIFICACAO

FINAL
4° PROCESSO DE EVOLUCAO FUNCIONAL - 2017
EFEITO FINANCEIRO: MARCO DE 2018

A Secretaria Municipal de Governo, através da Comissio de Gestdo de Carreiras, na
conformidade do disposto no Decreto Municipal n® 3.585, de 25 de julho de 2017, e de acordo com a
Lei Complementar Municipal n° 209, de 09 de maio de 2012, que dispde sobre o Regime Juridico

Quantidade Unico Estatutirio, Regime Proprio de Previdéncia Social e Plano de Cargos, Carreiras e
. N R Salario e/ou Vencimento
autorizada Denominagao Horas/Dia Mensal-R$ Vencimentos dos Servidores Publicos integrantes do Quadro Funcional da Administragdo Piblica
po;; £ Ajudante de Obras s Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Jaguariina, TORNA PUBLICO o resultado final
01 Auxiliar de Operador de ETA 8 da analise dos recursos interpostos pelos servidores abaixo relacionados em face a Classificagio
04 Auxiliar de Operador de ETE 8 782,95 Final do 4° Processo de Evolugdo Funcional:
01 Auxiliar de Servigos Técnicos 8
06 Leiturista 8
05 Servente Geral 8 RECURSOS INTERPOSTOS E ANALISADOS PELA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS
04 Operador de Bombas 8 861,25
o1 Topdgrafo Auxiliar 8 94737 NUMERO DA MATRICULA DO SERVIDOR RECORRENTE RESULTADO APOS ANALISE
06 Vigilante Patrimonial 8 ’ 1977 INDEFERIDO
01 Almoxarife 8
- 2682 INDEFERIDO
01 Eletricista 8
03 Encanador 8 2685 INDEFERIDO
01 Mecan.|co de Manutengdo 8 2732 INDEFERIDO
01 Motorista 8 1.042,11
11 Operador de ETA 8 2740 INDEFERIDO
05 Opera dor de ETE 8 2050 DEFERIDO
08 Pedreiro 8
02 Tratorista 8 4419 INDEFERIDO
01 Desenhista 8
06 Escriturario 8 1.146,32 . X
04 Operador de Maquinas Rodoviarias 8 Jaguariiina, 20 de abril de 2018.
01 Técnico de Contabilidade 8 . . =
01 Técnico em Edificagdes 8 Valdlry Antémo Parisi
01 Técnico em Quimica 8 1.260,95 Secretério de Governo
81 ::'iosr::lgrafo Z Leandro de Vascqncellos Pinheiro Goudinho
1.387,05 Presidente da CGC
01 Tesoureiro 8
02 Encarregado Geral 8 1.525,75 Rodrigo Prado Sisti
01 Analista de Sistemas 8 1.678,32 Membro da CGC
04 Chefe de Divisdo 8 1.846,15
01 Técnico de Segurancga do Trabalho 8 2.030,76 Maria Cecilia Vicente
01 Assistente Social 8 Membro da CGC
02 Quimico 8 2.233,84
03 Tecndlogo de Saneamento 8 Leda Maria Soares
01 Contador 8 3.270,56 Membro da CGC
05 Diretor de Departamento 8 3.270,56 o o
o1 Engenheiro 8 Renato Ribeiro Goivinho
01 Superintendente 8 6.694,38 Membro da CGC
EDITAL DE CLASSIFICACAO DOS SERVIDORES QUE EVOLUIRAQO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Denominagdo Grupo Classe Qtde. Sala’rio:;lensal - Carga Horaria 4° PROCTLSSO DL EVOLUCAO TUNCIONAL - 2017
Assessor | ) 1 > 2.755,30 40 h/s EFEITO FINANCEIRO: MARCO DE 2018
Assessor |l B-1 1 20 5.638,01 40 h/s
Chefe de Equipe C-1 1 25 2.755,30 40 h/s
Chefe de Divisdo D-1 1 40 3.284,64 40 h/s
Diretor de Departamento E-1 1 70 5.638,01 40 h/s
Chefe de Gabinete F-1 1 1 5.638,01 40 h/s

Secretdrio Municipal (Inativo) RS 6.713,70

Diretoria Executiva do Fundo Especial de Previdéncia Social - Jaguaritina Previdéncia:
01 Diretor Administrativo Financeiro - R$5.638,01

01 Diretor de Previdéncia - Jaguaritna Previdéncia = R$ 5.638,01

01 Diretor Presidente - Jaguariuna Previdéncia = R$ 11.049,42

14 Secretario Municipal = RS 11.049,42- subsidio
Vice Prefeito = R$7.120,73 - subsidio

Prefeito = RS 21.742,77- subsidio

Jaguariuna, aos 16 de abril de 2018.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas torna publico as listagens
de Classificag@o dos Servidores que evoluirdo no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, conforme determina a LC n® 209/2012 e Decreto n® 3585, de 25 de julho de
2017.

Jaguaritna, 20 de abril de 2018.

CRISTINA APARECIDA ROSSI SERRA
Secretaria Municipal
Secretaria de Administra¢do ¢ Finangas
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28 MOTORISTA 3186 99,00 SES SIM SIM/SIM (2°EV.) VERTICAL
ENSINO FUNDA MENTAL INC OMPLET 0 29 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3167 99,00 SES SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL
K] - 30 MOTORISTA 3182 99,00 SES SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL
:‘G‘. = E ; 31 PAJEM 2616 99,00 SEDUC SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL
= = 'E 4§ g 2 ‘g s _E .'aei 32 OPERADOR DE MAQUINAS 2861 99,00 SEMA SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL
§ ; g 5 2 5. '§ E ; .§ E § 33 VIGILANTE PATRIMONIAL 2702 99,00 SEMUSP SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL
N Cargo ‘; 2 & § :‘ 2 % 3 § El : E 34 VIGILANTE PATRIMONIAL 2970 99,00 SEMUSP SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL
= # E E. £ § .E g '2 E 35 PAJEM 4320 98,50 SEDUC SIM SINUSIM VERTICAL
E ) :E g 36 PAJEM 4361 98,50 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
é < 37 PAJEM 4386 98,50 SEDUC SIM SINUSIM VERTICAL
1 SERVENTE GERAL 251 100,00 SEDUC SV SIM/NAO HORIZONTAL 38 MOTORISTA 2015 98,50 SES SIM SIM/NAO HORIZONTAL
N 39 MOTORISTA 2539 98,50 SES SIM SIM/NAO HORIZONTAL
2 AGENTE DE SERVICOS DE ALIME! 4481 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
40 PAJEM 1622 98,50 SEDUC SIM SIM/SIM (2*EV.) VERTICAL
3 AGENTE DE SERVICOS DE ALIME! 4479 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL a PAJEM 3108 98,50 SEDUC SIM SIMSIM (2 EV.) VERTICAL
4 AGENTE DE SERVICOS DE ALIME! 2552 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO (*EV.) HORIZONTAL 42 PAJEM 3957 98,50 SEDUC SIM SIM/SIM (2*EV.) HORIZONTAL
5 AGENTE DE SERVICOS DE ALIME 2603 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL 4 PAJEM 2245 98,50 SEDUC SIM SIM/SIM (* EV-) HORIZONTAL
44 MOTORISTA 2525 98,50 SES SIM SIM/NAO (*EV) HORIZONTAL
6 AGENTE OPERACIONAL 1103 100,00 SES SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL =
45 MOTORISTA 2779 98,50 SES SIM SIM/NAO (*EV) HORIZONTAL
7 AGENTE DE SERVICOS DE ALIME! 3872 100,00 SEDUC sIM SIM/NAO (EV.) HORIZONTAL % MOTORISTA 1460 98,50 SES S SIM/NAO @*EV) HORIZONTAL
8 AGENTE DE SERVICOS DE ALIME! 3464 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO (*EV.) HORIZONTAL 4
9 AGENTE OPERACIONAL 2763 100,00 SES s SIM/NAO (*EV) HORIZONTAL ENSI MEDIO
10 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 4468 99,50 SEDUC SIM SIM/STM VERTICAL == _ 2
- 2 E
1 AGENTE OPERACIONAL 4477 99,50 SEDUC SIM SIM/SIM VERTICAL = = E ] E § R e
12 AGENTE OPERACIONAL 2357 99,50 SEDUC SIM SIM/NAO (2*EV.) HORIZONTAL Ne Cargo g E E § ?:). E'. E % % % E %
13 AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 1491 99,50 SEDUC SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL = “ £ E 5. E g _§ £ I 'E
14 AGENTE OPERACIONAL 2178 99,50 SEJEL SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL E é" = é g
15 AGENTE OPERACIONAL 211 99,50 SEDUC SIM SIM/NAO (2*EV.) HORIZONTAL hii
1 AGENTE OPERACIONAL 026 9950 SEIEL . SMNAO @ EV) HORIZONTAL 1 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 3644 100,00 SEDUC SIM SINUSIM VERTICAL
2 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 2767 100,00 SAF SIM SINUSIM VERTICAL
17 AGENTE OPERACIONAL 2238 99,00 SEMA SIM SIM/SIM VERTICAL
n n 3 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 4489 100,00 SAF SIM SINUSIM VERTICAL
18 AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 2332 99,00 SEDUC SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL -
- - 4 INSPETOR DE ALUNOS 4491 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
19 AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 930 99,00 SEDUC SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL
— - 5 INSPETOR DE ALUNOS 4462 100,00 SEDUC SIM SINUSIM VERTICAL
20 AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 1281 99,00 SEDUC SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL —
6 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 4422 100,00 SAF SIM SINUSIM VERTICAL
2 ACENTE OPERACIONAL il 2000 SEDUC S SIMINAO (¥ EV) HORIZONTAL 7 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 4431 100,00 SEDUC SIM SINUSIM VERTICAL
2 AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 2334 2,00 SEDUC SIM SIMNAO @*EV) HORIZONTAL 8 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 4445 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
z AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACA0 236 2,00 SEDUC St SIMNAO (*EV) HORIZONTAL 9 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 2983 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
u AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 2610 99,00 SEDUC SIM SIM/NAC @*EV) HORIZONTAL 10 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 4440 100,00 SAF SIM SINUSIM VERTICAL
25 AGENTE OPERACIONAL 1984 99,00 SEDUC SIM SIM/NAO (2*EV.) HORIZONTAL n FISCAL 3658 100,00 SAF SIM SIMUSIM VERTICAL
26 AGENTE OPERACIONAL 3779 99,00 SEDUC SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL 12 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 4360 100,00 SAF SIM SIMUSIM VERTICAL
27 JARDINEIRO 1510 98,00 SEOS SIM SIM/SIM (2* EV.) VERTICAL 1 CAIXA 1441 100,00 SAF SIM SIMUSIM (2 EV) VERTICAL
2 AGENTE OPERACIONAL 3865 98,00 SEDUC SIM SIM/SIM (2 EV.) VERTICAL 14 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 2038 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO (2 EV)) HORIZONTAL
i AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 2351 25,00 SEDUC SIM SIM/SIM @ EV) VERTICAL 15 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 2039 100,00 SEMUSP SIM SIM/SIM (2° EV.) VERTICAL
30 AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 4447 96,50 Sas S SIS VERTICAL 16 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 2557 100,00 SEDUC SIM SIM/SIM (2° EV.) VERTICAL
31 AGENTE OPERACIONAL 3808 96,50 SEDUC S SIVSIM @ EV) VERTICAL 17 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 2821 100,00 SEGOV SIM SIM/SIM (2° EV.) VERTICAL
32 AGENTE OPERACIONAL 2364 95,50 SEMA SIM SIM/SIM VERTICAL s CAIXA 3040 100,00 SAF st SIVISIM @ EV) VERTICAL
el AGENTE OPERACIONAL 3600 9400 SEDUC St SIVUSIM @ EV) VERTICAL 19 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 3059 100,00 SAF SIM SIM/SIM (2° EV.) VERTICAL
34 AUXTLIAR DE SERVICOS TECNICOS 3233 9350 SES ST SIV/SIM @ EV)) VERTICAL 20 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 3442 100,00 SEGOV SIM SIM/SIM (2° EV.) VERTICAL
EN SIN O FUND AMENT AL C OMPLE T O 21 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 3585 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO (2 EV)) HORIZONTAL
2 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 3621 100,00 SEDUC SIM SIM/SIM (2° EV.) VERTICAL
s3 _ s 23 AGENTE EDUCACIONAL 3819 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO (2 EV)) HORIZONTAL
B - -l E 5g é _ :: B 24 TECNICO DE ENFERMAGEM 1803 100,00 SEMA SIM SIM/SIM (2° EV.) VERTICAL
] E se g 72 g" -E § E '§ g é 25 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 2611 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO (2 EV)) HORIZONTAL
Cargo g z 8 g -§ E. % % g E = % 26 TECNICO DE ENFERMAGEM 1306 100,00 SES SIM SIM/SIM (2° EV.) VERTICAL
g = &
= < z a E 'g = g E 27 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 3158 100,00 SAF SIM SIM/SIM (2° EV.) HORIZONTAL
- = 2 28 AGENTE EDUCACIONAL 2912 99,50 SEDUC SIM SIM/SIM HORIZONTAL
1 PAJEM 4425 100,00 SEDUC SIM SIVUSIM VERTIGAL 29 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 4380 99,50 sAS SIM SIM/NAO HORIZONTAL
2 MOTORISTA. 1530 100,00 SEMUSP SIM SIM/NAO *EV) 30 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 4381 99,50 SAF SIM SIM/SIM HORIZONTAL
3 MOTORISTA. 253 100,00 SEMUSP SIM SIM/NAO (*EV) HORIZONTAL 31 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 4384 99,50 SES SIM SIM/SIM HORIZONTAL
4 VIGILANTE PATRIMONIAL 2050 100,00 SEMUSP SIM SIM/NAO (*EV) HORIZONTAL 32 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 4399 99,50 SAF SIM SIM/SIM HORIZONTAL
5 PAJEM 3013 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO (*EV) HORIZONTAL 33 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 1748 99,50 SAF SIM SIM/SIM HORIZONTAL
6 VIGILANTE PATRIMONIAL 2124 100,00 SEMUSP SIM SIMUSIM. (2 EV.) VERTICAL 34 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 3136 99,50 SES SIM SIM/NAO HORIZONTAL
7 MOTORISTA 1464 100,00 SES SIM SIM/NAO (*EV) HORIZONTAL 35 AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 4464 99,50 SEDUC SIM SIM/SIM HORIZONTAL
s ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1671 100,00 SEDUC SIM SIVUSIM (2* EV.) VERTICAL 36 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 4404 99,50 SEPLAN SIM SIM/SIM HORIZONTAL
° AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1897 100,00 SES SIM SIVISIM (2 EV) VERTICAL 37 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 4324 99,50 SEPLAN SIM SIM/SIM HORIZONTAL
10 VIGILANTE PATRIMONIAL 5 100,00 SEMUSP SIM SIMUSIM (2* EV) VERTICAL 38 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 4337 99,50 SEPLAN SIM SIM/SIM HORIZONTAL
u OPERADOR DE MAQUINAS 2446 99,50 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL 39 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 2860 99,50 SEDUC SIM SIM/SIM (2° EV.) HORIZONTAL
1 MOTORISTA. 4456 99,50 SEDUC SIM SIM/SIM VERTICAL 40 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 3424 99,50 SEDUC SIM SIM/SIM (2 EV.) HORIZONTAL
13 MOTORISTA 4455 99,50 SEDUC SIM SIM/SIM VERTICAL 41 AGENTE EDUCACIONAL 3786 99,50 SEDUC SIM SIM/NAO (2 EV)) HORIZONTAL
1 PAJEM 3044 99,50 SEDUC SIM SIM/NAO (2 EV) HORIZONTAL 42 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 1366 99,50 SES SIM SIM/NAO (2 EV)) HORIZONTAL
15 PAJEM 3098 99,50 SEDUC SIM SIM/NAO (2*EV)) HORIZONTAL 43 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 2057 99,50 SAF SIM SIM/SIM (2* EV.) HORIZONTAL
16 MOTORISTA 2439 99,50 SEDUC SIM SIM/SIM (2* EV.) VERTICAL 44 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 2394 99,50 SAF SIM SIM/SIM (2° EV.) HORIZONTAL
17 MOTORISTA 3803 99,50 SES SIM SIM/SIM (2* EV.) VERTICAL 45 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 2474 99,50 SEDUC SIM SIM/SIM (2° EV.) HORIZONTAL
18 PAJEM 3417 99,50 SEDUC SIM SIM/NAO (2 EV) HORIZONTAL 46 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 3137 99,50 SAF SIM SIM/SIM (2° EV.) HORIZONTAL
19 PAJEM 4262 99,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL 47 AGENTE EDUCACIONAL 3200 99,50 SEDUC SIM SIM/NAO (2 EV)) HORIZONTAL
20 PAJEM 4304 99,00 SEDUC SIM SIMISIM VERTICAL 48 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 353 99,50 SES SIM SIM/NAO (2 EV)) HORIZONTAL
21 MOTORISTA 2690 99,00 SES SIM SIM/NAO HORIZONTAL 49 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 1987 99,50 SEDUC SIM SIM/NAO (2 EV)) HORIZONTAL
2 OPERADOR DE MAQUINAS 2375 99,00 SEMA SIM SIM/NAO HORIZONTAL 50 TECNICO DE ENFERMAGEM 2526 99,50 SES SIM SIM/NAO (2 EV)) HORIZONTAL
23 PAJEM 3911 99,00 SEDUC SIM SIM/SIM VERTICAL 51 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 2025 99,50 SES SIM SIM/NAO (2 EV)) HORIZONTAL
24 VIGIA 1190 99,00 SEMUSP SIM SIM/NAO HORIZONTAL 52 AGENTE EDUCACIONAL 3980 99,50 SEDUC SIM SIM/SIM (2° EV.) HORIZONTAL
25 VIGILANTE PATRIMONIAL 2968 99,00 SEMUSP SIM SIM/NAO HORIZONTAL 53 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 2766 99,50 sAS SIM SIM/NAO (2 EV)) HORIZONTAL
2 PAJEM 4281 99,00 SEDUC SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL 54 AGENTE EDUCACIONAL 3979 99,50 SEDUC SIM SIM/SIM (2° EV.) HORIZONTAL
27 MOTORISTA 2897 99,00 SES SIM SIM/NAO (2*EV) HORIZONTAL 55 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA. 696 99,00 SAS SIM SIM/SIM HORIZONTAL
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1 ENGENHEIRO 618 100,00 SEOS SIM SIM/NAO HORIZONTAL E &0 : 3
2 MEDICO 3111 100,00 SES SIM SIM/NAO HORIZONTAL :
3 ENFERMEIRO 1541 100,00 SES SIM SIM/SIM VERTICAL 1 PEBII 2666 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
4 MEDICO 2019 100,00 SES SIM SIM/NAO HORIZONTAL 2 PEBI 4438 100’00 SEDUC SIM SII\J/N;\O HORIZONTAL
5 MEDICO 2933 100,00 SES SIM SIM/SIM VERTICAL
3 PEBIT 3413 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
6 ANALISTA DE SANEAMENTO 1951 100,00 SEMA SIM SIM/SIM VERTICAL
7 MEDICO 1418 100,00 SES s SIM/NAO HORIZONTAL 4 PEBII 2650 100,00 SEDUC SIM SIMNAO HORIZONTAL
s MEDICO s10 100,00 SES SIM SIM/NAO 2"EV) HORIZONTAL 5 PEBII-1C/2C 2907 | 100,00 SEDUC SIM SIMJSIM VERTICAL
° PSICOLOGO 1477 100,00 SEDUC s SIVUSIM (2* EV.) VERTICAL P PEBI 0 10000 SEDUC o SMNLO ORIZONTAL
10 ENFERMEIRO 2027 | 10000 SEs S SIMUSIM (2* EV.) VERTICAL
o N 7 PEBII 3520 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
11 FONOAUDIOLOGO 3376 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO (2°EV.) HORIZONTAL
12 ASSISTENTE SOCIAL 2445 100,00 SES SIM SIM/NAO (2°EV.) HORIZONTAL 8 PEBII 3062 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
13 FISIOTERAPEUTA 2131% 100,00 SES SIM SIM/SIM (2*EV.) VERTICAL N
] ) 9 PEBIT 2845 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
14 ENFERMEIRO 2400 100,00 SES SIM SIM/SIM (2*EV.) HORIZONTAL
15 MEDICO 1107 100,00 SEs s SIVUSIM (2* EV.) HORIZONTAL n PEBIL 115 1000 SEDUC SIM SIMINAO HORIZONTAL
16 ASSISTENTE SOCIAL 1436 99,50 SAS SIM SIM/SIM HORIZONTAL
17 ENFERMEIRO 2811 99,50 SES SIM SIM/NAO HORIZONTAL 1 PEBIT 4345 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
*Concedeu-se, para fins de Evolucio Funcional, a matricula origindria de n° 2131, em razio de decisio judicial de reintegracio no i
cargo. 12 PEBII 4359 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
LISTA GERENCIAL 3 PERTI 4045 | 9950 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
== _ s i) PEBII 2908 99,50 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
T £ S =
E 3 £ _ g .
= £ = 8 S S 2 15 PEBII 2901 99,50 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
:lec| B |25 S s 2 :
e Cargo E 23 2 3 s = ]
2 g R £Z 5% 16 PEBTI ms | w0 | souc | s SIMNAO HORIZONTAL
z 3 = < 17 PEBII-1B/1B 2493 99,00 SEDUC SIM SIM/SIM VERTICAL
1 PEBI 632 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL N
_ — 18 PEBII 4421 99,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
2 PEBI 1332 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
3 PEBI 2830 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL 19 PEB [[ ‘501 99’00 SEDUC SUI S]M!NAO HURIZONTAI.
4 BOMBEIRO 1B/2A 3366 100,00 SEMUSP SIM SIM/SIM VERTICAL
5 MONITOR 838 100,00 SEJEL SIM SIM/NAO HORIZONTAL 20 PEBII-1A22A 4443 99,00 SEDUC SIM SIM/SIM VERTICAL
6 GUARDA MUNICIPAL 1B/2A 2748 100,00 SEGAB SIM SIM/SIM VERTICAL N
_ - _ 3 n PEBII 3604 99,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
7 GUARDA MUNICIPAL 2749 100,00 SEMUSP SIM SIM/SIM HORIZONTAL
8 GUARDA MUNICIPAL 1972 100,00 SEMUSP SIM SIM/SIM HORIZONTAL 22 PEB [[ 2292 98’50 SEDUC S]'_\I S]M’,NAO HORIZONTA[
L3 ANALISTA DE SANEAMENTO 2415 100,00 SEMA SIM SIM/NAO HORIZONTAL
PROFE S S OR D E E D UCACA O BA S ICA I 3 PEBII 4416 98,50 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
M PEBII 3703 98,50 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
S3 = g
E £ E E 23 PEBII 534 98,50 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
£ £ z £ S g 33
Elec| 5 | £ c5 EZ ,
Ne Cargo E S = s - 3 =S Z = 26 PEBII-1C/2C 4043 98,50 SEDUC SIM INTERSTICIO 2015/SIM VERTICAL
£ |*° g e = B
ke =z 8= ER] B
£ S ; 7 PEBII-1C2C 4014 98,50 SEDUC SIM INTERSTICIO 2015/SIM VERTICAL
< <
1 PEB124/3A 2258 100,00 SEDUC SV SIMUSIM VERTICAL
2 PEB124/3A 1828 100,00 SEDUC SIM SIMUSIM VERTICAL GU ARD A MUNIC IP AL
3 PEBI 2820 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
4 PEB 12B/3B 1826 100,00 SEDUC SIM SIMUSIM VERTICAL >
5 PEBI 1830 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL : - — E
6 PEBI 1841 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL = g - ; r
7 PEB 12B/3B 1846 100,00 SEDUC SIM SIMUSIM VERTICAL - " ‘E .g - K E 2 § g
3 PEBI 1850 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL F S ; = g = g 2 g ¢z
9 PEBI 1878 100,00 SEDUC SIM HORIZONTAL Ne Cﬂ[‘gﬂ E E ; E g E = i E ;; L'=- E
10 PEBI 2062 100,00 SEDUC SIM NAO HORIZONTAL 'E" o H _g g E E g h o 'g
rl = w
1 PEBI 2331 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL @ gc 25 .E ~ ‘ g
- -
12 PEBI 2478 100,00 SEDUC SIM SIM /NAO HORIZONTAL E ;‘b é 8
13 PEBI 2501 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL K] é
14 PEBI 2659 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL :
15 PEBI 3071 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL 1 GUARDA MUNICIPAL - 1E2A 1574 100,00 SEMUSP SIM SIM/SIM VERTICAL
16 PEBI 3074 100,00 SEDUC SV SIM/NAO HORIZONTAL
- . o | w0 | seooc | smt N, oRZONTAL 2 GUARDA MUNICIPAL - IE24 1595 | 10000 | SEMUSP | sIM SIM/SIM VERTICAL
18 PEBI 1857 100,00 SEDUC SIM HORIZONTAL 3
GUARDA MUNICIPAL - ID2A 1740 100,00 SEMUSP SIM SIM/SIM VERTICAL
19 PEBI 3422 100,00 SEDUC SV HORIZONTAL
£l PEBT s | wow | sevc | s HORIZONTAL 4 GUARDA MUNICIPAL - 1D24 157 | w000 | SEMUSP | sIM INTERSTICIO 201651V VERTICAL
21 PEBI 3887 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL
N . w1 | oo | seooe | s NAO R § BOMBEIRO CIVIL %8 | 10000 | SEMUSP | sIM SIM/SIM HORIZONTAL
23 PEBI 3679 100,00 SEDUC SIM SIM/NAO HORIZONTAL 6
N BOMBEIRO CIVIL 2683 100,00 SEMUSP SIM SIM/SIM HORIZONTAL
24 PEBI-2B/3B 2865 100,00 SEDUC SIM INTERSTICIO 2016/SIM VERTICAL
25 PEBI-1B/3B 4176 100,00 SEDUC SIM INTERSTICIO 2016/SIM VERTICAL 7 BOMBEIRO CIVIL 2685 10000 | SEMUSP SIM SIM/SIM HORIZONTAL
26 PEBI-14/24 4408 99,00 SEDUC SIM SIMUSIM VERTICAL
27 PEBI - 1424 a1 99,00 SEDUC SIM SIM/SIM VERTICAL 8 GUARDA MUNICIPAL 2732 100,00 SEMUSP SIM SIM/SIM HORIZONTAL
28 PFRT-2R/3R 2359 99,00 SEDUC STV STM/STM VERTICAL
. - ) GUARDA MUNICIPAL 2740 100,00 SEMUSP SIM SIM/SIM HORIZONTAL
29 PEBI-2B/3B 3976 99,00 SEDUC SIM INTERSTICIO 2015/SIM VERTICAL
20 PEBI- 188 asos | oo [ seouc | siu INIERSTICIO 201655130 verTicaL *Servidor reclassificado em relacdo ao Edital de Classificacdo Final, pois existiu um erro material no campo "Ano da
31 PEBI-2B/3B 3425 98,50 SEDUC SV SIMUSIM VERTICAL o ~ . ; - . A .
— ultima ascensao funcional para o nivel 2A (Processo de Evolugao Funcional)", onde se 1¢ 2014, leia-se 0, bem como onde
32 PEBI-2B/3B 2051 98,50 SEDUC SIM INTERSTICIO 2015/SIM VERTICAL
Ao ry . . g
33 PEBI-2B/3B 2477 98,50 SEDUC SIM INTERSTICIO 2016/SIM VERTICAL se le Slm/llltel'stlc 10/ 20 14, lela- se Slm/ sim.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

DEP. DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE AUTO DE INFRAGAO

Porque descumpridas as exigéncias
legais, conforme artigo 19, da Lei Complemen-
tar N° 134, de 19 de novembro de 2007, que
institui o Cédigo de Posturas do Municipio de
Jaguariuna e da outras providéncias,lavrou-se
contra o proprietario do imével abaixo discrimi-
nado o seguinte Auto de Infragao:

-Protocolo n° 2297/2017, RONALDO HAILTON
DE OLIVEIRA, CPF: 286.629.308-83, Auto de
Infragdo n°03/2017, referente a Notificagao
DFT n° 34/2017.

Tém o proprietario supracitado, o prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias, contado a
partir da publicagéo deste, para cumprir o
solicitado pelo respectivo Auto de Infragéo,
findado o qual estara sujeito as penalidades
previstas na legislagéo vigente.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar
os proprietarios, para conhecimento de
terceiros e a fim de cumprir-se o determinado
no artigo 459°, item Il desta mesma Lei, é
afixado o presente EDITAL.

Jaguariuna, 17 de abril de 2018.

ICARO BIOTTO BATTONI
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo

EDITAL DE AUTO DE INFRAGAO

Porque descumpridas as exigéncias legais,
conforme artigo 82, da Lei Complementar N°
134, de 19 de novembro de 2007, que institui o
Caodigo de Posturas do Municipio de Jaguariu-
na e da outras providéncias,lavrou-se contra o
proprietario do imével abaixo discriminado o
seguinte Auto de Infragéo:

-Protocolo n°® 12839/2017, APARECIDO
OTAVIO ROSA, CPF: 278.473.658-04, Auto de
Infragdo n°0044/2018, referente a Notificagdo
Especial n° 1269/2017.

Tém o proprietario supracitado, o prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias, contado a
partir da publicagéo deste, para cumprir o
solicitado pelo respectivo Auto de Infragéo,
findado o qual estara sujeito as penalidades
previstas na legislagao vigente.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar
os proprietarios, para conhecimento de
terceiros e a fim de cumprir-se o determinado
no artigo 459°, item Il desta mesma Lei, é
afixado o presente EDITAL.

Jaguariuna, 17 de abril de 2018.

ICARO BIOTTO BATTONI
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo

EDITAL DE AUTOS DE INFRACAO

Porque descumpridas as exigéncias legais,
conforme artigo 230, da Lei Complementar N°
134, de 19 de novembro de 2007, que institui o
Caodigo de Posturas do Municipio de Jaguariu-
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na e da outras providéncias,lavrou-se contra os
proprietarios dos imoveis abaixo discriminados
os seguintes Auto s de Infragéo:

-Protocolo n® 12834/2017, Cadastro Municipal:
02-0208-0061, APARECIDO OTAVIO ROSA,
CPF: 278.473.658-04, Auto de Infragado
n°0045/2018, referente a Notificacdo Especial
n° 1271/2017.

-Protocolo n® 12838/2017, Cadastro Municipal:
02-0208-0037, APARECIDO OTAVIO ROSA,
CPF: 278.473.658-04, Auto de Infragado
n°0043/2018, referente a Notificacdo Especial
n° 1268/2017.

-Protocolo n® 1247/2017, Cadastro Municipal:
03-0109-0377, CATALDI & CATALDI ESQUA-
DRIAS METALICAS LTDA - ME, CNPJ:
06.164.299/0001-04, Auto de Infragado
n°02/2017, referente a Notificagdo Especial n°
1152/2017.

Tém os proprietarios supracitados, o prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias, contado a
partir da publicagéo deste, para cumprir os
solicitados pelos respectivos Autos de Infragéo,
findado os quais estardo sujeitos as penalida-
des previstas na legislacdo vigente.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar
os proprietarios, para conhecimento de
terceiros e a fim de cumprir-se o determinado
no artigo 459°, item |l desta mesma Lei, &
afixado o presente EDITAL.

Jaguariuna, 17 de abril de 2018

{CARO BIOTTO BATTONI
Diretor do Departamento de Fiscalizagao

EDITAL DE AUTO DE INFRAGAO

Porque descumpridas as exigéncias legais,
conforme artigo 82 da Lei Complementar N°
101/2005, que institui o Codigo de Obras do
Municipio de Jaguariuna e da outras providén-
cias,lavrou-se contra o proprietario do imoével
abaixo discriminado o seguinte Auto de
Infragéo:

- Protocolo n°® 4868/2017, Cadastro Municipal:
01-0013-0219, MARCOS CORSI-ME,
CNPJ:53.726.261/0001-50, Auto de Infragéo
n°108/2017 - REINCIDENCIA, referente a
Notificagdo DF n°® 91/2017.

Tém o proprietario supracitado, o prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias, contados a
partir da publicagao deste, para cumprir o
solicitado pelo respectivo Auto de Infragao,
findado o qual estara sujeito as penalidades
previstas na legislagdo vigente.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar
0s proprietarios, para conhecimento de
terceiros e a fim de cumprir-se o determinado
no artigo 459°, item |l desta mesma Lei, &
afixado o presente EDITAL.

Jaguariuna, 17 de abril de 2018

{CARO BIOTTO BATTONI
Diretor do Departamento de Fiscalizagao

EDITAL DE CANCELAMENTO DE INSCRI-

CAO MUNICIPAL

Conforme artigo 69 da Lei Complementar N° 4
de 20 de dezembro de 1.991, que institui o
Cadigo Tributario do Municipio de Jaguariina e
da outras providéncias e em virtude da
emissao dos respectivos Termos de Fiscaliza-
¢ao, os quais constataram que as empresas
ndo se encontram mais exercendo suas
atividades, por intermédio dos Protocolos
D.P.A. abaixo citados, foram canceladas as
Inscrigdes Municipais e no cadastro fiscal
mobiliario das empresas relacionadas:

-Protocolo N° 5714/2007, cadastro de N°
500518364, em nome da empresa M.E.CHIA-
ROTTO VILLALVA - EPP, Av. Pacifico Moneda,
n® 253, Bairro Vargedo, Termo de Fiscalizagéo
N° 1061 de 11/12/2017.

-Protocolo N° 3271/2011, cadastro de N°
200268830, em nome da empresa JEP
COMERCIO DE RECREACAO LTDA - ME,
Rodovia SP 95, 0, KM 68,3, Sitio Serrinha,
Termo de Fiscalizagdo N° 599 de 04/12/2017.

-Protocolo N° 4746/2015, cadastro de N°
207771767, em nome da empresa N.C.
TERCERIZACOES LTDA - ME, Rua Macieira,
n°® 164, Bairro Jardim Roseira de Cima, Termo
de Fiscalizagdo N° 196 de 20/02/2018.

-Protocolo N° 5265/2013, cadastro de N°
207772024, em nome da empresa G.E.
FLORES COMERCIAL LTDA - ME, Rodovia SP
107, KM 28,4, s/n, Bairro Borda da Mata, Termo
de Fiscalizagdo N° 1033 de 08/12/2017.

-Protocolo N° 2916/2018, cadastro de N°
200268612, em nome da empresa FRANCIS-
CO BOCCI JAGUARIUNA - ME, Rua Alagoas,
n° 452, Bairro Jardim S&o Joao, Termo de
Fiscalizagdo N° 173 de 06/02/2018.

-Protocolo N° 7200/2016, cadastro de N°
550515691, em nome da empresa T.J. VIEIRA -
ME, Rua Eduardo Tozzi, n® 898, Bairro Jardim
da Palmeiras, Termo de Fiscalizagdo N° 712 de
27/06/2017.

-Protocolo N° 1880/2018, cadastro de N°
509771742, em nome da empresa ANA RITA
ALVES DOS SANTOS 91978718500, Rua Pe.
Anténio Joaquim Gomes, n° 397, Bairro Jardim
Europa, Termo de Fiscalizagdo N° 54 de
12/01/2018.

-Protocolo N° 4966/2010, cadastro de N°
500519611, em nome da empresa BELLA-
FLOR COMERCIO DE FLORES E PLANTAS
LTDA, Rodovia SP 107, KM 28,5, s/n, Bairro
Borda da Mata, Termo de Fiscalizagdo N° 1022
de 08/12/2017.

-Protocolo N° 6416/2014, cadastro de N°
500518134, em nome da empresa MONTE
CASTELO DISTRIBUIDORA DE RAGCOES
LTDA - EPP, Rua Para, n° 156, Bairro Jardim
Fontanella, Termo de Fiscalizagcdo N° 1224 de
18/12/2017.

Informamos ainda a existéncia de DEBITOS
em aberto em nome das empresas junto a esta
municipalidade.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar
os proprietarios, para conhecimento de
terceiros e a fim de cumprir-se o determinado
no artigo 292, Item Ill da L.C. N° 4 de 20 de
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dezembro de 1.991, é afixado o presente
EDITAL.

Jaguariuna, 17 de abril de 2.018.

{CARO BIOTTO BATTONI
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo

EDITAL DE CANCELAMENTO DE INSCRIGAO
MUNICIPAL

Conforme artigo 69 da Lei Complementar N° 4
de 20 de dezembro de 1.991, que institui o
Cadigo Tributario do Municipio de Jaguariuna e
da outras providéncias e em virtude da
emissao dos respectivos Termos de Fiscaliza-
¢ao, os quais constataram que as empresas
ndo se encontram mais exercendo suas
atividades, por intermédio dos Protocolos
D.P.A. abaixo citados, foram canceladas as
Inscrigdes Municipais e no cadastro fiscal
mobiliario das empresas relacionadas:

-Protocolo N° 718/2017, cadastro de N°
550516132 em nome da empresa 5A ENGE-
NHARIA LTDA - ME, CNPJ: 26.770.836/0001-
-69, Praga Santa Maria, n° 188 — Bairro Santa
Maria, Termo de Fiscalizagdo N° 148 de
31/01/2018.

-Protocolo N° 2577/2018, cadastro de N°
207771903 em nome da empresa BASE
ENERGIA CONSULTORIA E REPRESENTA-
CAO COMERCIAL - LTDA — EPP, CNPJ:
13.022.198/0001-56, Av. Marginal, n° 804, sala
03 — Bairro Centro, Termo de Fiscalizagao N°
185 de 07/02/2018.

Informamos ainda a ndo existéncia de débitos
em aberto em nome das empresas supra junto
a esta municipalidade.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar
0s proprietarios, para conhecimento de
terceiros e a fim de cumprir-se o determinado
no artigo 292, Item Ill da L.C. N° 4 de 20 de
dezembro de 1.991, é afixado o presente
EDITAL.

Jaguariuna, 17 de abril de 2.018.

iCARO
BIOTTO BATTONI
Diretor do Departa-
mento de Fiscalizacdo

EDITAL DE MULTA — AUTO DE
INFRACAO

Porque descumpridas as exigéncias
legais, conforme artigo 82, da Lei Complemen-
tar N° 101/2005, que institui o Codigo de Obras
do Municipio de Jaguariuna e da outras
providéncias, lavrou-se contra o proprietario do
imovel abaixo discriminado a seguinte Guia de
Recolhimento:

- Protocolo n°® 4868/2017, Cadastro Municipal:
01-0013-0219, MARCOS CORSI-ME,
CNPJ:53.726.261/0001-50, GUIA N°
1285272/2017, referente ao Auto de Infragéo
n°70/2017, pelo ndo cumprimento da Notifica-
¢ao DF n°® 91/2017.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar o
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Jaguariuna, 17 de abril de 2018.

ICARO BIOTTO BATTONI
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo

EDITAL DE NOTIFICAGOES

Porque descumpridas as exigéncias legais,
conforme art. 119 da Lei Complementar
101/2005, que institui o Codigo de Obras do
Municipio de Jaguariina e da outras providen-
cias,lavrou-se contra o proprietario do imével
abaixo discriminado a seguinte Notificagao:

- Protocolo n® 12104/2017, ROSA DOS
SANTOS, CPF: 158.596.638-03, Notificacéo
Especial n° 1536/2017, de 29/08/2017.

Tém o proprietario supracitado, o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados a
partir da publicacéo deste, para cumprir o
solicitado pela respectiva Notificagéo, findado o
qual estara sujeito as penalidades previstas na
legislacdo vigente.
Tendo em vista a impossibilidade de localizar
os proprietarios, para conhecimento de
terceiros e a fim de cumprir-se o determinado
no artigo 459°, item Il desta mesma Lei, é
afixado o presente EDITAL.

Jaguariuna, 17 de abril de 2018.

iCARO BIOTTO BATTONI
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Porque descumpridas as exigéncias legais,
conforme art. 27 da Lei Complementar N° 134,
de 19 de novembro de 2007, que institui o
Codigo de Posturas do Municipio de Jaguariu-
na e da outras providéncias,lavrou-se contra o
proprietario do imével abaixo discriminado a
seguinte Notificagéo:

-Protocolo: 6484/2017, ARNALDO ESTEVAM
DA SILVA, CPF: 773.654.708-44, Notificagao
Especial n® 974/2017, de 24/04/2017.

Tém o proprietario supracitado, o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados a
partir da publicacéo deste, para cumprir os
solicitados pelas respectivas Notificagdes,
findados os quais estarao sujeitos as penalida-
des previstas na legislagéo vigente.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar
os proprietarios, para conhecimento de
terceiros e a fim de cumprir-se o determinado
no artigo 459°, item |1l desta mesma Lei, é
afixado o presente EDITAL.

Jaguariuna, 17 de abril de 2018.

iCARO BIOTTO BATTONI
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Porque descumpridas as exigéncias legais,
conforme art. 79 da Lei Complementar N° 134,
de 19 de novembro de 2007, que institui o
Codigo de Posturas do Municipio de Jaguariu-
na e da outras providéncias,lavrou-se contra o
proprietario do imével abaixo discriminado a
seguinte Notificagéo:

-Protocolo: 11920/2017, LUX COMERCIO E
MOTEIS LTDA — EPP, CNPJ: 05.462.616/0001-
-06, Notificagéo Especial n°® 1538/2017, de
01/09/2017.

Tém o proprietario supracitado, o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados a
partir da publicagao deste, para cumprir os
solicitados pelas respectivas Notificagbes,
findados os quais estarao sujeitos as penalida-
des previstas na legislagao vigente.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar
os proprietarios, para conhecimento de
terceiros e a fim de cumprir-se o determinado
no artigo 459°, item Il desta mesma Lei, é
afixado o presente EDITAL.

Jaguariuna, 17 de abril de 2018.

{CARO BIOTTO BATTONI
Diretor do Departamento de Fiscalizagao

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Porque descumpridas as exigéncias legais,
conforme art. 230 da Lei Complementar N°
134, de 19 de novembro de 2007, que institui o
Cadigo de Posturas do Municipio de Jaguariu-
na e da outras providéncias,lavrou-se contra os
proprietarios do imoveis abaixo discriminado as
seguintes Notificagdes:

-Protocolo: 13253/2016, ANA SERAFIM, CPF:
079.696.398-36, Notificagao Especial n°
1126/2016, de 07/12/2016.

-Protocolo: 1096/2018, LUIZ FERNANDO
GARRIDO, CADASTRO: 0201180115001,
Notificagdo Especial n° 06/2018, de
13/01/2018.

Tém os proprietarios supracitados, o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados a
partir da publicagao deste, para cumprir os
solicitados pelas respectivas Notificagdes,
findados os quais estardo sujeitos as penalida-
des previstas na legislagao vigente.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar
os proprietarios, para conhecimento de
terceiros e a fim de cumprir-se o determinado
no artigo 459°, item |l desta mesma Lei, &
afixado o presente EDITAL.

Jaguariuna, 17 de abril de 2018.

{CARO BIOTTO BATTONI
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Porque descumpridas as exigéncias legais,
conforme art. 18 da Lei Complementar N° 134,
de 19 de novembro de 2007, que institui o
Cadigo de Posturas do Municipio de Jaguariu-
na e da outras providéncias,lavrou-se contra o
proprietario do imovel abaixo discriminado a
seguinte Notificagao:

-Protocolo: 12820/2016, ANA SERAFIM, CPF:
079.696.398-36, Notificagao Especial n®
1125/2016, de 07/12/2016.

Tém o proprietario supracitado, o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados a
partir da publicagao deste, para cumprir os

solicitados pelas respectivas Notificagoes,
findados os quais estardo sujeitos as penalida-
des previstas na legislagdo vigente.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar
os proprietarios, para conhecimento de
terceiros e a fim de cumprir-se o determinado
no artigo 459°, item |l desta mesma Lei, &
afixado o presente EDITAL.

Jaguariuna, 17 de abril de 2018.

{CARO BIOTTO BATTONI
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo

EDITAL DE TAXA DE LICENCA PARA
LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Porque descumpridas as exigéncias
legais, conforme artigo 144 do Cédigo
Tributario Nacional, e valores constantes da
Tabela Il, anexa ao Cédigo Tributario do
Municipio (LC 04/91), lavrou-se contra o
contribuinte abaixo discriminado a seguinte
Guia de Recolhimento:

-Protocolo N° 7200/2016, cadastro de N°
550515691, em nome da empresa T.J. VIEIRA -
ME, Rua Eduardo Tozzi, n® 898, Bairro Jardim
da Palmeiras.

GUIA N° 1364433/2017

-Protocolo N° 1880/2018, cadastro de N°
509771742, em nome da empresa ANA RITA
ALVES DOS SANTOS 91978718500, Rua Pe.
Antbénio Joaquim Gomes, n° 397, Bairro Jardim
Europa.

GUIA N° 2202651/2018 — 2202650/2018 —
2202649/2018 — 2202648/2018 —
2202641/2018

-Protocolo N° 4966/2010, cadastro de N°
500519611, em nome da empresa BELLA-
FLOR COMERCIO DE FLORES E PLANTAS
LTDA, Rodovia SP 107, KM 28,5, s/n, Bairro
Borda da Mata.

GUIA N°2191728/2018.

-Protocolo N° 16552/2017, cadastro de N°
200269818, em nome da empresa RAFAEL
BENATTI DE CASTRO - ME, Rua Francisco
Bodini, n® 223, Bairro Nova Jaguariuna II.
GUIA N° 2191407/2018

-Protocolo N° 16856/2017, cadastro de N°
207771355, em nome da empresa VESUVIO-
-PROJETOS E ASSESSORIA TECNICA EM
AGROPECUARIA LTDA, Av. Batista Pina, n®
954, Sala 02, Bairro Chacaras Primavera.
GUIA N° 2191555/2018.

-Protocolo N° 6416/2014, cadastro de N°
500518134, em nome da empresa MONTE
CASTELO DISTRIBUIDORA DE RACOES
LTDA - EPP, Rua Para, n° 156, Bairro Jardim
Fontanella.

GUIA N° 1395096/2018.

Tendo em vista a impossibilidade de localizar
0s proprietarios, para conhecimento de
terceiros e a fim de cumprir-se o determinado
no artigo 459°, item |l desta mesma Lei, &
afixado o presente EDITAL.

Jaguariuna, 17 de abril de 2018.
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iCARO BIOTTO BATTONI
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

DEP. DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE 32 ALTERACAO E REABERTURA
DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 002/2018

A Prefeitura do Municipio de Jaguariuina torna
publico e para conhecimento dos interessados
que se encontra reaberta nesta Prefeitura —
TOMADA DE PRECOS N° 002/2018, cujo
objeto é a contratagéo de empresa para
prestagéo de servigos de reforma da Unidade
Basica de Saude do bairro Jorge Zambon,
conforme demais especificagbes descritas no
Edital. O encerramento se dara no dia 09 de
Maio de 2018 as 14:00 horas. Poderédo
participar da licitacdo as empresas que
possuem o Certificado de Registro Cadastral
desta Prefeitura, e as que apresentarem e
protocolarem toda a documentacéo necessaria
para o cadastro, até o terceiro dia util anterior a
data de recebimento dos Envelopes, ou seja,
até o dia 04 de Maio de 2018, junto ao
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito a
Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Jaguariu-
na/SP, no horario das 08:00 as 16:00 horas. O
novo Edital completo podera ser consultado e
adquirido no mesmo endereco citado acima,
pelo valor de R$ 15,00 (Quinze Reais), ou
obtido gratuitamente através do site www.licita-
coes.jaguariuna.sp.gov.br, a partir do dia 24 de
Abril de 2018. Maiores informagdes poderao
ser obtidas pelos telefones: (19) 3867-9801,
com Aline, (19) 3867-9780, com Antdnia, (19)
3867-9792, com Ricardo ou Renato, (19)
3867-9707, com Esther; (19) 3867-9757, com
Henrique, (19) 3867-9807, com Nayma ou pelo
endereco eletrdnico: esther@jaguariuna.sp.go-
v.br

Jaguariuna, 20 de Abril de 2018

Antonia M. S. X. Brasilino

Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE 12 ALTERACAO E REABERTURA
DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 063/2018 -
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE —
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, torna
publico e para conhecimento dos interessados
que encontra-se reaberto nesta Prefeitura,
PREGAO PRESENCIAL N° 063/2018, cujo
objeto é o fornecimento eventual e parcelado
de brinquedos para parque infantil, tatame em
EVA e colchonetes, conforme quantitativos e
especificagcdes descritas no Edital.A nova data
para o credenciamento e o recebimento dos
envelopes se dara no dia 10 de maio de 2018
as 14:00 horas. O novo Edital completo podera
ser consultado e adquirido no Departamento de
Licitagdes e Contratos, sito a Rua Alfredo
Bueno, 1235 — Centro — Jaguariuna/SP, no
horario das 08:00 as 16:00 horas, pelo valor de
R$ 14,00 (Catorze Reais), ou obtido gratuita-
mente através do site www.licitacoes.jaguariu-
na.sp.gov.bra partir do dia 23 de Abril de 2018.
Mais informagdes poderéo ser obtidas pelos
telefones: (19) 3867-9801, com Aline, (19)
3867-9780, com Antbnia, (19) 3867-9825, com
André / Renato, (19) 3867-9792, com Ricardo,
(19) 3867-9707, com Esther e (19) 3867-9757,
com Henrique ou pelo enderego eletrénico:
ricardo_licitacoes@jaguariuna.sp.gov.br
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Jaguariuna, 20 de Abril de 2018.
Antonia M. S. X. Brasilino
Departamento de Licitacdes e Contratos

AVISO DE SUSPENSAO E NOVA DATA PARA
APRESENTACAO E ABERTURA DE ENVELO-
PES

PREGAO PRESENCIAL N° 065/2018 — 12
ALTERACAO

A Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, torna
publico e para conhecimento dos interessados
que a data de apresentacao e abertura dos
envelopes do Pregdo acima mencionado que
ocorreria no dia 23 de abril de 2018, as 14:00
horas, foi suspensa por motivos insertos no
processo licitatério. Informamos ainda que a
nova data para apresentacédo dos envelopes,
cujo objeto é “Locagéo de Microcomputadores”,
sera no dia 08 de maio de 2018, as 09:00
horas. O novo Edital completo podera ser
consultado e adquirido no Departamento de
Licitacdes, Compras e Contratos, sito a Rua
Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Jaguariuna/SP,
no horario das 08:00 as 16:00 horas, pelo valor
de R$ 14,00 (quatorze Reais), ou obtido
gratuitamente através do site www.licitacoes.ja-
guariuna.sp.gov.br, a partir do dia 23 de abril de
2018 Maiores informagdes poderao ser obtidas
pelos telefones: (19) 3867-9801, 3867-9780,
3867-9707,3867-9792, 3867-9825, 3867-9807
ou pelo enderego eletrénico: nayma@jaguariu-
na.sp.gov.br

Jaguariuna, 20 de abril de 2018.

Antonia M. S. X. Brasilino

Departamento de Licitagcdes e Contratos

AVISO DE RETIFICACAO/RATIFICACAO
TOMADA DE PREGCOS N° 010/2017
Torna-se publico e para conhecimento dos
interessados que em publicagao veiculada
nesta Imprensa Oficial no dia 14 de Abril de
2018, situada na pagina 12, onde se lé:
“TOMADA DE PRECOS N° 010/2018”, |é-se
agora: “TOMADA DE PRECOS N° 010/2017".
Secretaria de Gabinete, 18 de Abril de 2018.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGA-
CAO

PREGAO PRESENCIAL N° 048/2018 — S.R.P.
Torna-se publico e para conhecimento dos
interessados que o Pregédo acima mencionado,
que tem por objeto “Fornecimento eventual e
parcelado de ventiladores de parede”, foi
adjudicado dia 13 e homologado dia 16 de abril
de 2018, em favor da Licitante a seguir:
Fornecedor: MBR COMERCIO DE MATERIAIS
LTDA — ME / CNPJ: 20.204.978/0001-82

ITE |QTD [UN |DESCRICA |UNITARI | TOTAL
M E O: o]
1 375 | Unid | VENTILADO | R$ R$
. R DE 147,80 55.425,0
PAREDE 0
2 125 | Unid | VENTILADO | R$ R$
. R DE 147,80 18.475,0
PAREDE 0

Total Fornecedor R$ 73.900,00 - (Setenta e
trés mil e novecentos reais)

Esther Lana Vieira - Pregoeira

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva —
Secretaria de Gabinete

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGA-
CAO

Torna-se publico e para conhecimento dos
interessados que o Pregdo acima mencionado,
que tem por objetoé a eventual prestagédo de
servigos de arbitragem para diversas modalida-

des esportivas, jogos de dama e xadrez, foi
adjudicado em 12 de Abril de 2018 e homolo-
gado em 16 de Abril de 2018, em favor das
licitantes a seguir com seus respectivos itens,
valores unitarios e totais:

Fornecedor: ASSOCIACAO DESPORTIVA
JAGUARIUNENSE DE ARBITROS (ADJA) -
17.984.769/0001-94

ITE [ qrpg | U [ DESCRICAD [UNITARI[ 570
M N : 0
FRALDA RS
135.0 | U | DESCARTAV
03 | oo | nlECADULTO - | RS 138 1866800,
TAMANHO G
FRALDA RS
90.00 | U | DESCARTAV
05 | 0 | N | EL ADULTO - | RS 1,05 94.5000,0
TAMANHO M

Total Fornecedor R$ 280.800,00 - (Duzentos e

Total Fornecedor R$ 274.500,00 - (Duzentos e
setenta e quatro mil e quinhentos reais)
Fornecedor: PEDRO PAOLIELLO MACHADO
DE SOUZA - ME - 20.977.392/0001-50

ITE |QTD |DESCRIGAO: |UNITARI |TOTAL
M E o) oitenta mil e oitocentos reais)
2 100 |[PRESTACAO |[R$375,00 |R$ .
DE SERVICO 37.500,00 Fornecedor: CONTRATA COMERCIO DE
DE PRODUTOS EM GERAL LTDA. EPP. - CNPJ
ARBITRAGEM 17.357.402/0001-40
PARA
VOLEIBOL ITE | QTD | U in. | UNITARI | TOTA
3 50 PRESTACAO | R$ 400,00 | R$ M g | N | DESCRICAC: o L
DE SERVIGOS 20.000,00 FRALDA RS
DE 09 |3.000| Y |DESCARTAVE | R$0,28 | 840,0
ARBITRAGEM N | LINFANTILP 0
DE
EASQUETEBO Total Fornecedor R$ 840,00 - (Oitocentos e
5 350 |PRESTACAO | R$490,00 | RS quarenta reais) Fornecedor: DROGARIA
DE SERVICOS 171.500,0 RELUZ LTDA - ME. — CNPJ 07.428.510/0001-
DE 0
arilaassy (I)'?E QTD | U UNITARI
DE FUTEBOL A0
DE CAMPO M £ N | DESCRICAC: o TOTAL
8 100 |PRESTACAO |R$320,00 [R$ FRALDA
DE SERVIGOS 32.000,00 15.00 | U | DESCARTAV R$
DE 10 0 N | ELINFANTIL - | R$0,44 | 6.600,0
ARBITRAGEM TAMANHO ]
DE VOLEI DE EG
PRAIA
10 |30 PRESTAGAO | R$ 450,00 | R$ Total Fornecedor R$ 6.600,00 - (Seis mil e
BE SERVICOS 13.500,00 seiscentos reais) Fornecedor: LUCAS
ARBITRAGEM DELPHIM GUERRA DA SILVA — ME. — CNPJ
EM JOGOS DE 26.234.900/0001-97
XADREZ

ITEM [ QTDE | DESCRICAQ: UNITARIO | TOTAL

1 400 PRESTACAO
DE SERVICO
DE
ARBITRAGEM
PARA FUTSAL

R$ 355,00 | R$
142.000,00

PRESTACAQ
DE SERVICOS
DE
ARBITRAGEM
DE BOCHA

R$ 230,00 | R$
16.100,00

ITE | QTD | U = | UNITARI
M £ | n | DESCRIGAC: o TOTAL
FRALDA RS
30.00 | U | DESCARTAV
07 0 N |EL ADULTO - | R® 1,79 53.7000,0
TAMANHO P
FRALDA RS
10.00 | U | DESCARTAV
08 0 N |EL ADULTO - | RE 1,79 17.9000,0
TAMANHO P
MAX
ABSORVENT
15 22600 H E MULTI - RS 0,43 g4§§00
uso RS
ADULTO

PRESTACAO
DE SERVICOS
DE
ARBITRAGEM
DE JIU JITSU

R$ 795,00 | R$
7.950,00

Total Fornecedor R$ 81.060,00 - (Oitenta e um
mil e sessenta reais) Fornecedor: MEDIM-

PORT COMERCIO PRODUTOS HOSPITALA-
RES EIRELI EPP. — CNPJ 03.434.334/0001-61

PRESTAGCAO
DE SERVIGCOS
DE
ARBITRAGEM
DE RUGBI

R$ 402,00 | R$
8.040,00

R$ 255,00 | R$
7.650,00

PRESTACAO
DE SERVIGCOS
DE
ARBITRAGEM
EM JOGOS DE
DAMAS

Total Fornecedor R$ 181.740,00 - (Cento e
oitenta e um mil, setecentos e quarenta reais)
Jaguariuna, 16 de Abril de 2018

Marisa Aparecida Rissatti — Pregoeira

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva -
Secretaria de Gabinete

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGA-
CAO

PREGAO PRESENCIAL N° 060/2018.
Torna-se publico e para conhecimento dos
interessados que o Pregdo acima mencionado,
gue tem por objeto fornecimento eventual e
parcelado de fraldas descartaveis, foi adjudica-
do e homologado respectivamente em 17 de
abril de 2018, em favor das licitantes a seguir
com seus respectivos itens, valores unitarios e
totais:

Fornecedor: CIRURGICA UNIAO LTDA. —
CNPJ 04.063.331/0001-21

I'Ir\'AE oTDE g DESCRICAO UNICT)ARl TOTAL
FRALDA
1125 | |y |DESCARTAV R$
o1 | "% | |ELADULTO - | Rs 1,56 | 175500,
TAMANHO 00
EG
FRALDA
DESCARTAV R$
02 37650 g ELADULTO - | R$ 1,56 | 58.500,0
TAMANHO 0
EG
FRALDA RS
45.00 | U | DESCARTAV
o | 7 1 e aoiiTo . | RS 140 63.0000,0
TAMANHO G
FRALDA RS
30.00 | U | DESCARTAV
06 | 3000 | B | DESSARISY | Rs 1,08 32.4000,0
TAMANHO M
FRALDA
DESCARTAV
12 15600 H EL INFANTIL | R$ 0,47 70';‘(?00
- TAMANHO 030,
M
13 | 30.00 | U | FRALDA R$ 180 | _R$
0 | N | DESCARTAV 54.000,0
EL PARA 0
Uso
JUVENIL
FRALDA
DESCARTAV RS
14 [ 19991 M |ELPARA | RS 180 [ 18.000.0
uso 0
JUVENIL
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Total Fornecedor R$ 408.450,00 - (Quatrocen-
tos e oito mil, quatrocentos e cinquenta reais)
Homologando ainda que o item 11 foi conside-
rado fracassado.

Secretaria de Gabinete, 17 de abril de 2018.
Aline Fernanda Arruda Leite — Pregoeira

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva -
Secretaria de Gabinete

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
DE RECURSO CONTRA ANULACAO DO
PREGAO 042/2018

Considerando a manifestagcao da assessoria
juridica e com fundamento no artigo 109, § 4°,
da Lei 8.666/93, reconsidero a decisdo que
anulou o pregao 042/2018 e, consequentemen-
te a publicacado de homologacéao e de adjudica-
¢ao publicada na Imprensa Oficial do Municipio
de Jaguariuna de 24 de marco de 2108.
Jaguariuna, 20 de abril de 2018.

Maria Emilia Pecanha de Oliveira Silva —
Secretaria de Gabinete

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
PREGAO PRESENCIAL N° 052/2018
Torna-se publico e para conhecimento dos
interessados que o Pregdo acima mencionado,
tendo como objeto “Fornecimento de Recarga
de gas- P13”, foi considerado fracassado em
todos os termos.

Jaguariuna, 18 de abril de 2018.

Esther Lana Vieira — Pregoeira

Maria Emilia Pecanha de Oliveira Silva —
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE CONTRATO

Pregéo Presencial n° 053/2018.

Contrato: 068/2018

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Eicon Controles Inteligentes de
Negocios LTDA.

CNPJ- 53.174.058/0001-18

Objeto: Licenca de Software de uso temporario
de sistema de geréncia de ISSQN.

Prazo do objeto: 12 (doze) meses .

Valor total: R$ 656.000,00

Secretaria de Gabinete, 16 de abril de 2018.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE CONTRATO

TOMADA DE PRECOS N° 012/2017
Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Gifranza Arquitetura e Engenharia
Ltda. — CNPJ: 28.663.769.0001-09

Objeto: Construgao de estrutura de piso para a
area de transbordo do lixo domiciliar, com
fornecimento de material e mao de obra.
Vigéncia: 45 dias

Valor: R$ 131.559,03

Jaguariuna, 22 de margo de 2018.

Maria Emilia Pecanha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° 096/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 032/2018

Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Detentora da Ata: Cristalia Produtos Quimicos
Farmacéuticos Ltda. — CNPJ 44.734.671/0001-
-51.

Objeto: Fornecimento eventual e parcelado de
medicamentos. — itens 09, 12, 35, 36, 45, 47,
48, 52,69 e 70.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor global: R$ 62.226,90.
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Secretaria de Gabinete, 05 de abril de 2018.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° 121/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 047/2018

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Detentora da Ata: Valinpharma Comércio e
Representagoes Ltda. — CNPJ
01.857.076/0001-09.

Objeto: Fornecimento eventual e parcelado de
medicamentos. — item 01.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor global: R$ 1.168,00.

Secretaria de Gabinete, 12 de abril de 2018.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° 075/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2018

Orgao Gerenciador: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Detentora da Ata: Aguinaldo José Benatti-ME —
CNPJ 07.625.266/0001-79

Objeto: Fornecimento eventual e parcelado de
Luvas de Latex—itens 19 e 20.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor global: R$ 747,00.

Secretaria de Gabinete, 12 de margo de 2018.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO 026/2017
Pregdo Presencial n°: 011/2017

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Jofran Comércio de Produtos para
Higienizacao Ltda EPP

CNPJ 59.902.262/0001-94

Objeto: Aquisicao de materiais de limpeza e
descartaveis itens 3,13,28,29,30,33,35 e 36.
Fica prorrogada a vigéncia do contrato por 30
(trinta) dias, a partir de 21/03/2018

Continuam em vigor todas as outras clausulas
e condi¢des de contrato.

Secretaria de Gabinete, 19 de margo de 2018.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria Municipal de Gabinete

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO 057/2016
Pregdo Presencial n°: 011/2016

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Assist Com. e Servigos Ltda EPP-
CNPJ 01.401.2333/0001-69

Fica prorrogada a vigéncia do contrato por 12
(doze) meses, a partir de 14/03/2018

O valor total é de R$ 71.988,00

Continuam em vigor todas as outras clausulas
e condi¢des de contrato.

Secretaria de Gabinete, 09 de margo de 2018.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria Municipal de Gabinete

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAO 003/2017
Locadores: Raimundo das Gragas Costa —CPF
048.660.208-73 e Helenice Helena de Carvalho
Costa — CPF 882.356.108-68.

Objeto: Locagao do imével situado na Rua Rita
Villela de Andrade Lima, 257 — Cruzeiro do Sul,
destinado ao CRAS.

Fica renovada por mais 12 (doze) meses a
vigéncia do Contrato n° 006/2017, a partir de
02 de fevereiro de 2018.

Valor do aditamento: R$ 20.400,00.
Continuam em vigor todas as outras clausulas
e condigbes do contrato e do correlato
processo administrativo.

Secretaria de Gabinete, 02 de fevereiro de
2018

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria Municipal de Gabinete

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N° 055/2018
Contrato n° 066/2018

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Resinas Araucaria Industria —
Comércio e Exportagdo Ltda. — CNPJ
09.382.569/0001-33

Objeto: Fornecimento de até 16.000 Kg de
carvao vegetal ativado em pé umectado
Prazo: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 59.360,00

Prazo: 12 (doze) meses.

Secretaria de Gabinete, 10 de abril de 2018.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO

TOMADA DE PRECOS N° 006/2017

Contrato n° 210/2017

Contratante: Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna

Contratada: Alfi Servicos Ltda. EPP — CNPJ
18.936.968/0001-90

Objeto: Montagem de cabine primaria de
energia elétrica

Fica prorrogada a vigéncia do Contrato por
mais 120 (cento e vinte) dias, a partir de 16 de
margo de 2018;

Continuam em vigor todas as outras clausulas
e condigbes do contrato e do correlato
processo administrativo.

Secretaria de Gabinete, 16 de margo de 2018.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva
Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 066/2018
Pregéo Presencial n°® 022/2018

Empenho: 8590/2018

Orgéo Gerenciador: Secretaria de Administra-
¢ao e Finangas

Detentora: Ana Valéria Tonelotto EPP

CNPJ: 13.331.317/0001-52

Objeto: Aquisicdo de materiais e produtos de
limpeza e descartaveis

Valor do Empenho: R$ 15.852,20

Data do empenho: 11/04/2018

Fabio Donizete Especial CRC 1SP313084/0-0
Diretor de Contabilidade e Orgamento
Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 075/2018
Pregéo Presencial n° 022/2018

Empenho: 8589/2018

Orgao Gerenciador: Secretaria de Administra-
¢éo e Financas

Detentora: Sinsai Comércio de Descartaveis
EIRELI EPP

CNPJ: 27.254.286/0001-98

Objeto: Aquisicéo de luvas e papel higiénico
Valor do Empenho: R$ 6.965,00

Data do empenho: 10/04/2018

Fabio Donizete Especial CRC 1SP313084/0-0
Diretor de Contabilidade e Orgamento
Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 074/2018.

Pregéo Presencial n° 022/2018

Empenho: 8575/2018

Orgéo Gerenciador: Secretaria de Administra-
¢ao e Finangas

Detentora: PC Ribeiro Junior Comercial EPP
CNPJ: 26.082.637/0001-68

Objeto: Aquisi¢éo de vassoura

Valor do Empenho: R$ 1.459,50

Data do empenho: 10/04/2018

Fabio Donizete Especial CRC 1SP313084/0-0
Diretor de Contabilidade e Orgamento
Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 072/2018
Pregéo Presencial n° 022/2018

Empenho: 8586/2018

Orgao Gerenciador: Secretaria de Administra-
¢éo e Financas

Detentora: MBR Comércio de Materiais LTDA —
ME

CNPJ: 20.204.978/0001-82

Objeto: Aquisicédo de protetor solar

Valor do Empenho: R$ 735,00

Data do empenho: 10/04/2018

Fabio Donizete Especial CRC 1SP313084/0-0
Diretor de Contabilidade e Orgamento
Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 071/2018
Pregéo Presencial n° 022/2018

Empenho: 8583/2018

Orgéo Gerenciador: Secretaria de Administra-
¢ao e Finangas

Detentora: M.L. Da Silveira - EPP

CNPJ: 08.974.329/0001-65

Objeto: Aquisicdo de material e produtos de
limpeza

Valor do Empenho: R$ 2.540,40

Data do empenho: 10/04/2018

Fabio Donizete Especial CRC 1SP313084/0-0
Diretor de Contabilidade e Orgamento
Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2018
Pregéo Presencial n°® 022/2018

Empenho: 8582/2018

Orgéo Gerenciador: Secretaria de Administra-
¢ao e Finangas

Detentora: J. J Souto ME

CNPJ: 00.149.755/0001-52

Objeto: Aquisicdo de material de limpeza e
descartaveis

Valor do Empenho: R$ 7.297,00

Data do empenho: 10/04/2018

Fabio Donizete Especial CRC 1SP313084/0-0
Diretor de Contabilidade e Orgamento
Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 052/2018
Pregéo Presencial n° 022/2018

Empenho: 8205/2018

Orgao Gerenciador: Secretaria de Administra-
¢éo e Financas
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Detentora: MC Locagdes e Viagens EIRELI —
EPP

CNPJ: 23.323.647/0001-50

Objeto: Transporte com veiculo tipo 6nibus
para criangas, adultos e idosos

Valor do Empenho: R$ 1.672,00

Data do empenho: 10/04/2018

Fabio Donizete Especial CRC 1SP313084/0-0
Diretor de Contabilidade e Orgamento
Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 052/2018
Pregéo Presencial n° 022/2018

Empenho: 8204/2018

Orgao Gerenciador: Secretaria de Administra-
¢éo e Financas

Detentora: MC Locagdes e Viagens EIRELI —
EPP

CNPJ: 23.323.647/0001-50

Objeto: Transporte com veiculo tipo 6nibus
para criangas, adultos e idosos

Valor do Empenho: R$ 1.985,50

Data do empenho: 10/04/2018

Fabio Donizete Especial CRC 1SP313084/0-0
Diretor de Contabilidade e Orgamento
Secretaria Municipal de Administragao e
Finangas

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2018
Pregéo Presencial n° 178/2017

Empenho: 8540/2018

Orgao Gerenciador: Secretaria de Administra-
¢éo e Financas

Detentora: Phabrica de Produgdes Servigos de
Propaganda e Publicidade LTDA EPP

CNPJ: 00.623.150/001-02

Objeto: Servigos de publicagdo de atos oficiais
em jornal de grande circulagé@o no Estado de
Sao Paulo e Diario oficial da Unido

Valor do Empenho: R$ 1.451,11

Data do empenho: 13/04/2018

Fabio Donizete Especial CRC 1SP313084/0-0
Diretor de Contabilidade e Orgamento
Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas

SECRETARIA DE GOVERNO

CONTINUAGAOD

DECRETO N° 3.744, de 20 de abril de 2018.

Disp&e sobre declaracado de utilidade publica,
para fins de desapropriagéo, parte de um
imovel que consta pertencer aos Espolios de
Yara Maria Navarro, Lauro Navarro e Zulmira
Checchia Navarro.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigdes
legais, e com apoio no Decreto-Lei Federal n®
3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para
fins de desapropriagdo amigavel ou judicial,
parte de um imoével, denominado Sitio Santa
Cruz da Via Expressa, designado lote 12,
encravado no imoével com as denominagdes de
Florianépolis e Barreiro, em Jaguariina-SP,
com 590,16 m? (quinhentos e noventa metros e
dezesseis centimetros quadrados), que consta
pertencer aos Espolios de Yara Maria Navarro,
Lauro Navarro e Zulmira Checchia Navarro,
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matriculado, em area maior, sob n°® 8.587, no
Oficial de Registro de Iméveis da Comarca de
Jaguariuna — SP, cadastrado nesta Prefeitura
sob n°® 08.0088.0882, com a seguinte descri-
cao:

AREA A DESAPROPRIAR: Situada no
prolongamento da Rua Tomas Jasso, possuli
590,16m?, Inicia-se no marco “A”, cravado a
margem do prolongamento da Rua Tomas
Jasso, deste marco, segue em linha reta com
rumo 24°48'19” NW e distancia de 3,43 metros,
até encontrar o marco “A1”, confrontando
nessa distancia com o prolongamento da Rua
Tomas Jasso, dai deflete a direita segue em
linha reta com rumo de 64°47°17” SW e
distancia de 53,66 metros, até o marco “Q1”,
deste marco segue em linha reta com rumo de
64°18’09” SW e distancia de 70,34 metros, até
encontrar o ponto “P1”, confrontando do marco
"A1" ao “P1” com o remanescente de Yara
Maria Navarro e Espdlio de Lauro Navarro e
Zulmira Checchia Navarro, dai deflete a direita
segue em linha reta com rumo 26°45'03” SE e
distancia de 5,12 metros, até encontrar o
marco “P”, confrontando nesta distancia com
propriedade de Yoshitaka Kanamori e outros;
dai deflete a direita segue em linha reta com
rumo 64°17°37” SW e distancia de 70,38
metros, até o marco “Q”, deste marco segue
em linha reta com rumo de 66°36’03” SW e
distancia de 53,73 metros, até o marco “A”,
confrontando do marco “P” ao “A” com o
prolongamento da Rua Tomas Jasso, fechando
assim a descrigéo.

REMANESCENTE: O imével na area urbana
do municipio de Jaguariuna, cadastrado na
citada Prefeitura sob n° 08.0088.0882, possui
uma area de 111.667,10 m?, contendo uma
casa de tijolos, com as seguintes medidas e
confrontagdes: Inicia-se no marco “A1”,
cravado a margem do prolongamento da Rua
Tomas Jasso, deste marco, segue em linha
reta com rumo 24°48'19” NW e distancia de
80,33 metros, até encontrar o marco “B”,
confrontando nessa distancia com o prolonga-
mento da Rua Tomas Jasso, lotes n°s 01 (um)
e 22 (vinte e dois) do remanescente 36 (trinta e
seis) da Fazenda Santa Cruz, de propriedade
de Paulo Sérgio Quintino, Ladeira Antonio
Zanchetta e lote n°® 01 (um) do remanescente
35 (trinta e cinco) da Fazenda Santa Cruz, de
propriedade de R.V.L. Pecuaria e Participacédo
Ltda.; deste marco segue em linha reta com
rumo 27°23’18” NW e distancia de 159,95
metros, até encontrar o marco “C”, confrontan-
do nessa distancia com o lote n° 01 (um) do
remanescente 35 (trinta e cinco), da Fazenda
Santa Cruz, de propriedade de R.V.L. Pecuaria
e Participagao Ltda., Ladeira Luis Ferrari e
propriedade do Municipio de Jaguariuna; deste
marco segue com rumo 26°55’18” NW e
distancia de 83,30 metros, até encontrar o
marco “D”, onde encontra a faixa de Servidao
de Passagem da CTEEP — Companhia de
Transmissao de Energia Elétrica Paulista.
Confrontando nessa distancia com propriedade
do Municipio de Jaguariina e Ladeira Denise
Campanelli Moretti; deste marco, segue com
rumo 26°55'18” NW e distancia de 85,32
metros, até encontrar o marco “E”, confrontan-
do nessa distancia com propriedade do
Municipio de Jaguariuna; deste marco, segue
com rumo 26°55’18” NW e distancia de 186,94
metros, até encontrar o marco “F”, confrontan-
do nessa distancia com Ladeira Professor
Eraldo Moraes Penteado, lotes n° 13 (treze)
e14 (quatorze) do remanescente 27 (vinte e
sete) da Fazenda Santa Cruz, de propriedade
de R.V.L. Pecuaria e Participagdo Ltda., Rua
Carlos Luporini, lotes n° 16 (dezesseis) e 17
(dezessete) do remanescente 26 (vinte e seis)

da Fazenda Santa Cruz, de propriedade de
R.V.L. Pecuaria e Participagéo Ltda., Rua
Orestes Gotardo e lote n® 19 (dezenove) do
remanescente 21 (vinte e um) da Fazenda
Santa Cruz, de propriedade de R.V.L. Pecuaria
e Participacéo Ltda,; deste marco deflete a
esquerda e segue em linha reta com rumo
50°12’37” NW e distancia de 71,00 metros, até
encontrar o marco “G”, confrontando nessa
distancia com os lotes n° 19 (dezenove) e 20
(vinte) do remanescente 21 (vinte e um) da
Fazenda Santa Cruz, de propriedade de R.V.L.
Pecuéria e Participacado Ltda. E Edson Carlos
Nava, Rua Miled Salom&o Hossri, lotes n°s 20
(vinte) e 21 (vinte e um) do remanescente 20
(vinte) da Fazenda Santa Cruz, de propriedade
de R.V.L. Pecuéria e Participacéo Ltda.; deste
marco segue em linha reta com rumo 49°09°'19”
NW e distancia de 216,29 metros, até encon-
trar o marco “H”, confrontando nessa distancia
com o lote n° 21 (vinte e um) do remanescente
20 (vinte) da Fazenda Santa Cruz, de proprie-
dade de R.V.L. Pecuaria e Participagéo Ltda.,
Rua Dr. Jodo Roberto Pires Bueno, lotes n°s 21
(vinte e um) e 22 (vinte e dois) do remanescen-
te 19 (dezenove) da Fazenda Santa Cruz, de
propriedade de R.V.L. Pecuaria e Participagao
Ltda., Rua Aristides Rizoni, lotes n°s 22 (vinte e
dois) e 23 (vinte e trés) do remanescente 18
(dezoito) de Fazenda Santa Cruz, de proprie-
dade de R.V.L. Pecuaria e Participacao Ltda.,
Avenida Cruzeiro do Sul, lotes 23 e 24 do
remanescente 17 da Fazenda Santa Cruz, de
propriedades de R.V.L. Pecuaria e Participagéo
Ltda. E Piedade Ruiz Fernandes, deste marco
deflete a direita e segue em linha reta com
rumo 27°32’32” NE e distancia de 94,50
metros, até encontrar o marco “I”, confrontando
nessa distancia com propriedade do municipio
de Jaguariuna; deste marco deflete a direita e
segue em linha reta com rumo 60°54'05” SE e
distancia de 263,19 metros, até encontrar o
marco “J”; deste marco deflete a direita e
segue em linha reta com rumo 32°50'56” SE e
distancia de 25,90 metros, até encontrar o
marco “K”, deste marco, segue em linha reta
com rumo 28°53'09” SE e distancia de 36,85
metros, até encontrar o marco “L”; deste marco,
segue em linha reta com rumo 27°27°00” SE e
distancia de 79,19 metros, até o marco “M”,
confrontando do marco “I” ao marco “M”, com
propriedade de Yoshitaka Kanamori e outros;
deste marco segue em linha reta com rumo
27°27°00” SE e distancia de 33,656 metros, até
encontrar o marco “N”, onde encontra a faixa
de Servidao de passagem da CTEEP —
Companhia de Transmisséo de Energia Elétrica
Paulista, confrontando nessa distancia com
propriedade de Yoshitaka Kanamori e outros;
deste marco segue em linha reta com rumo
27°27°00" SE e distancia de 387,694 metros,
até encontrar o marco “O”, confrontando nessa
distancia com propriedade de Yoshitaka
Kanamori e outros, deste marco segue em
linha reta com rumo 26°45°'03” SE e distancia
de 137,88 metros, até encontrar o marco “P1”,
confrontando nessa distancia com propriedade
de Yoshitaka Kanamori e outros; deste marco
deflete a direita e segue em linha reta com
rumo 64°18’09” SW e distancia de 70,34
metros, até encontrar o marco “Q1”, deste
marco segue em linha reta com rumo 64°47°17”
SW e distancia de 53,66 metros, até encontrar
o marco “A1”, confrontando do marco “P1” ao
“A1”, com area a desapropriar, fechando assim
a descrigao.

A servidao de passagem em favor da CTEEP,
com 6.638,70 m?, tem as seguintes medidas e
confrontagdes: comega no ponto 1 (um); dai
segue com rumo 27°27°00” SE, numa distancia
de 16,696 metros, confrontando com Yoshitaka
Kanamori e outros, até o ponto 2 (dois) (que
esta localizado a 530,694 metros do ponto “P”,

este localizado no prolongamento da Rua
Tomas Jasso); dai segue com o rumo de 16°16’
SW, numa distancia de 62,58 metros, confron-
tando com Yara Maria Navarro e Espolio de
Lauro Navarro e Zulmira Checchia Navarro, até
o ponto 3 (trés); segue com o rumo de 24°59’
SE, numa distancia de 179,46 metros,
confrontando com Yara Maria Navarro e
Espdlio de Lauro Navarro e Zulmira Checchia
Navarro, até o ponto 4 (quatro); (o ponto 4
(quatro) esta localizada a 327,02 metros do
ponto “A”, este localizado no prolongamento da
Rua Tomas Jasso); segue com o rumo de
26°55'18” NW, numa distancia de 85,32 metros,
confrontando com area do Municipio de
Jaguariuna, até o ponto 5 (cinco); (o ponto 5
(cinco) esta localizado a 186,94 metros do
ponto “F” do imoével retificando); dai segue com
o rumo de 24°59' NW, numa distancia de
110,86 metros, confrontando com Yara Maria
Navarro e Espdlio de Lauro Navarro e Zulmira
Checchia Navarro, até o ponto 6 (seis); segue
com rumo de 16°16’ NE, numa distancia de
89,68 metros, confrontando com Yara Maria
Navarro e Espdlio de Lauro Navarro e Zulmira
Checchia Navarro, até o ponto 7 (sete); (o
ponto 7 (sete) esta localizado a 79,19 metros
do ponto “L” do imovel retificando); segue com
rumo de 27°27°00” SE, numa distancia de
16,96 metros, confrontando com Yoshitaka
Kanamori e outros, até o ponto 1 (um), inicio
esta descrigéo.

Art. 2° O imovel ora declarado de utilidade
publica, nos termos do artigo anterior, prestar-
-se-a a exploragdo ou a conservagéo dos
servigos publicos, a abertura, conservagao e
melhoramento de vias ou logradouros publicos,
a execugao de planos de urbanizagéo e/ou a
construgao de edificios publicos.

Art. 3° Para as medidas e fins do presente
decreto, fica expressamente declarado o
carater de urgéncia com o objetivo de imissao
provisodria na posse do bem.

Paragrafo unico. Para fins de imissdo provisé-
ria na posse do bem, fica atribuido o respectivo
valor cadastral.

Art. 4° As despesas decorrentes com a
execucgao deste decreto oneraréo dotagdes
especificas no orcamento anual vigente.

Art. 5° Este decreto entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, aos 20
de abril de 2018.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo

DECRETO N° 3.745, de 20 de abril de 2018.

Disp&e sobre autorizagdo para remanejamento
entre rubricas do Orgamento do exercicio de
2018.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Séao Paulo etc., no uso das atribui¢cdes que lhe
sao conferidas por lei e, de conformidade com
0 que preceitua o art. 4°, Ill, da Lei Municipal n°
2.465, de 21 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Departamento de Contabilidade e
Orcamento, da Secretaria de Administracédo e
Financas, autorizado a efetuar remanejamento,
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no valor total de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), conforme as seguintes dotagdes
orcamentarias vigentes:

DE:

8.244.25.2003.339032
distribuicdo gratuita..................
R$ 80.000,00

Material de
F=103

R$ 80.000,00

8.244.25.2003.339039
Terc., - Pessoa Juridica........
80.000,00

Outros Serv. de
F=107 RS$

.R$ 80.000,00

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, aos 20
de abril de 2018.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo

DECRETO N° 3.746, de 20 de abril de 2018.

Dispbe sobre autorizacdo para remanejamento
entre rubricas do Orgamento do exercicio de
2018.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS,
Prefeito do Municipio de Jaguariuna, Estado de
Sao Paulo etc., no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas por lei e, de conformidade com
0 que preceitua o art. 4°, Ill, da Lei Municipal n°
2.465, de 21 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Departamento de Contabilidade e
Orcamento, da Secretaria de Administragédo e
Financgas, autorizado a efetuar remanejamento,
no valor total de R$ 550.000,00 (quinhentos e
cinquenta mil reais), conforme as seguintes
dotagdes orgamentarias vigentes:

DE:

13.392.33.2031.339039 Outros Serv. de

Terc. — Pessoa Juridica....... F=346 RS$
550.000,00

L 7
..R$ 550.000,00

PARA:

13.392.33.2031.339036
Terc., - Pessoa Fisica...........
550.000,00

Outros Serv. de
F=345 RS$

.R$ 550.000,00

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos 20
de abril de 2018.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e
Registro da Secretaria de Governo, na data
supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo
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RESOLUGAO N° 001/2018.

Normas complementares a implementacéo do
teletrabalho, instituido pelo Decreto Municipal
n° 3.737/2018.

VALDIR ANTONIO PARISI, Secretario de
Governo da Prefeitura do Municipio de
Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., face ao
contido no art. 14, do Decreto Municipal n°
3.737, de 12 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Os Secretarios Municipais e Dirigentes
de Autarquia interessados em adotar o
teletrabalho, instituido pelo Decreto Municipal
n® 3.737, de 12 de abril de 2018, deveréo
observar as normas complementares definidas
nesta resolugao.

Art. 2° O teletrabalho sera autorizado, em
seus respectivos ambitos de competéncia, por
Secretarios e por Dirigentes das Autarquias,
mediante resolugdo, conforme determina o art.
3°, do Decreto Municipal n°® 3.737/2018.

§ 1° Aresolugéo a que se refere o caput deste
artigo devera especificar os seguintes
requisitos:

| — o periodo de tempo em que sera realizado
o teletrabalho, o qual devera ser predetermi-
nado, néo podera exceder a 12 (doze) meses,
mas podera ser prorrogado, a critério da
Administragao;

Il — a definicdo das condig¢des estruturais e
das especificagdes tecnologicas necessarias
que deveréao ser cumpridas pelo servidor para
que 0 mesmo possa entrar em teletrabalho;

Il — a descrigao das atividades que deverao
ser realizadas, com a indicagéo da jornada de
teletrabalho (parcial ou integral) em que
deverdo ser cumpridas e a determinacao dos
critérios que deverao ser adotados para o
acompanhamento e o controle da produtivida-
de pelo superior imediato;

IV — a forma de computo de faltas injustifica-
das decorrentes do descumprimento das
metas previamente ajustadas, conforme
determina o § 2°, do art. 11, do Decreto
Municipal n°® 3.737/2018.

§ 2° Copias do ato normativo de que trata o
caput deste artigo e da prorrogagéo do prazo
estabelecido no inciso I, do § 1°, deste artigo,
deverado ser encaminhadas ao Departamento
de Recursos Humanos, no prazo maximo de
10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagao.

Art. 3° A jornada de teletrabalho a que se
refere o inciso Ill, do § 1°, do art. 2°, desta
resolugao podera ser cumprida de 02 (duas)
formas distintas:

| — parcial: na qual parte da jornada de
trabalho é cumprida presencialmente e parte
em teletrabalho;

Il — integral: na qual a totalidade da jornada de
trabalho é cumprida na modalidade de
teletrabalho, devendo o funcionario ou
empregado publico comparecer a unidade de
trabalho, periodicamente, conforme determina
o inciso VII, do art. 9°, do Decreto Municipal n°®
3.737/2018.

Art. 4° O Termo de Adeséao ao teletrabalho,
expresso em formulario especifico, a partir do
modelo proposto nos Anexos desta resolucgéo,
devera ser assinado pelo superior imediato,
pelo servidor interessado e por um represen-
tante do 6rgéo setorial de recursos humanos.
Art. 5° As atividades a serem realizadas e as
metas a serem cumpridas por meio do
teletrabalho deveréo ser:

| — previamente acordadas entre o superior
imediato e o servidor; e

Il — permanentemente monitoradas por meio
de registros expressos em relatérios geren-
ciais conforme a especificidade das atividades
desenvolvidas pelo servidor em teletrabalho.
Art. 6° O cumprimento das metas de desem-
penho pelo servidor ou empregado publico no
exercicio de teletrabalho deve ser acompa-
nhado mensalmente pelo superior imediato.
Paragrafo unico. O cumprimento integral das
metas estipuladas para a jornada em
teletrabalho equivalera a frequéncia do
servidor nos dias em que realizou o teletraba-
lho.

Art. 7° No caso de descumprimento da meta
estabelecida, o servidor ou empregado publico
devera prestar esclarecimentos ao superior
imediato sobre os motivos que o impediram de
concluir a tarefa estipulada.

§ 1° Se o superior imediato considerar
improcedentes os esclarecimentos prestados,
o servidor sera impedido de continuar
exercendo o teletrabalho, sendo essa
exclusdo contada da data previamente
estipulada para a conclusao da meta.

§ 2° O déficit relativo a meta néo alcangada no
periodo sera convertido em faltas injustifica-
das.

§ 3° Caso aceite a justificativa apresentada, o
superior imediato devera conceder novo prazo
para a conclusao das tarefas.

§ 4° Se, apds a concessao de novo prazo para
o cumprimento da meta anteriormente
estipulada, ndo houver o seu cumprimento
nem for apresentada justificativa pertinente ou,
tendo sido apresentada, n&o for aceita pelo
superior imediato, sera aplicado o disposto no
§ 1° deste artigo.

Art. 8° A desvinculagéo do servidor ao
teletrabalho podera ocorrer nas seguintes
proposigoes:

| — a pedido do funcionario ou empregado
publico, nos termos do inciso |, do art. 12, do
Decreto Municipal n°® 3.737/2018;

Il — por determinagéao do gestor da unidade,
nos termos do inciso I, do art. 12, do Decreto
Municipal n°® 3.737/2018;

Il — pela finalizagao ou descontinuidade do
exercicio de atividades na modalidade de
teletrabalho.

Paragrafo unico. A desvinculagdo do servidor
ao teletrabalho devera ser feita mediante
registro formal em formulario especifico, com
base no modelo proposto no Anexo Il desta
resolugéo.

Art. 9° O servidor selecionado para exercer o
teletrabalho tera prazo de até 15 (quinze) dias
para iniciar suas atividades nesta modalidade,
cabendo a ele informar a chefia imediata a
data de inicio, sem prejuizo de suas atividades
no 6rgdo ou entidade de lotagao antes de
iniciar a modalidade de teletrabalho.
Paragrafo unico. O retorno para o exercicio
das atividades na modalidade exclusiva de
trabalho presencial devera ser notificado, ao
servidor, no prazo de até 15 (quinze) dias
antes da data prevista para o efetivo retorno.
Art. 10. Todos os documentos de cunho
profissional gerados por conta da vinculagéo
ao teletrabalho deverdo ser encaminhados ao
superior imediato para arquivo em pasta
propria.

Art. 11. Cabe ao gestor da unidade acompa-
nhar a implantagao e o desenvolvimento do
teletrabalho em seu respectivo 6rgao ou
entidade, atentando as seguintes atribuicoes:
| — adequar as especificidades do 6rgéo ou
entidade, os modelos de formulario e
relatérios mencionados na presente resolugéo;
Il — analisar os resultados auferidos, mediante
avaliagdes periodicas, e propor ajustes na
regulamentacao;

Il — apresentar relatério anual sobre o
teletrabalho, fundamentado com base nos
resultados auferidos;

IV — encaminhar, ao Departamento de
Recursos Humanos, relatério quadrimestral
sobre o teletrabalho, a contar da data de
implementacgéo do teletrabalho, nos moldes
propostos no Anexo lll.

Art. 13. O Departamento de Recursos
Humanos devera elaborar relatério gerencial
semestral sobre o teletrabalho, com base nos
documentos encaminhados pelos érgaos
setoriais.

Art. 14. Esta resolugao entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Secretaria de Governo da Prefeitura do
Municipio de Jaguariina, aos 20 de abril de
2018

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo

com ciéncia da Secretaria de Gabinete:
MARIA EMILIA PECANHA DE OLIVEIRA
SILVA

ANEXO | )
TERMO DE ADESAO

TELETRABALHO
IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome:
Matricula:

Cargo:

Orgao:

Unidade:

Gestor da Unidade:
Superior Imediato:

DISPOSICOES GERAIS

Considera-se como teletrabalho, no presente
TERMO DE ANUENCIA, a modalidade de
prestacao da jornada laboral em que o
servidor executa parte ou a totalidade de suas
atribuicdes fora das dependéncias fisicas do
seu orgao de lotagéo;

DA MODALIDADE DE TELETRABALHO

| — Conforme acordado entre servidor e gestor,
opta—se pelo modelo de teletrabalho
(PARCIAL ou INTEGRAL):

(PARCIAL: indicar os dias ou carga horaria
semanal que sera cumprida em teletrabalho)

(INTEGRAL)
Il — O servidor devera permanecer acessivel
no horario de trabalho das h as

h nos dias de teletrabalho.

DOS DIREITOS DO SERVIDOR EM TELE-
TRABALHO

| — Os efeitos juridicos das atividades
realizadas em regime de teletrabalho
equiparam-se aqueles decorrentes da
atividade laboral exercida mediante subordina-
¢ao pessoal e direta, nas dependéncias do
orgéo ou entidade de lotagao.

Il — Realizar as tarefas nos periodos que lhe
forem mais convenientes, respeitados os
prazos de entrega estabelecidos pelo gestor
de sua unidade.

DOS DEVERES DO SERVIDOR EM TELE-
TRABALHO

| — cumprir as metas de produtividade
estabelecidas neste termo.

Il — atender as convocagdes para compareci-
mento as dependéncias do 6rgdo, sempre que
determinado pelos seus superiores;

IV — estar acessivel durante o horario de
trabalho e manter telefones de contato
permanentemente atualizados e ativos;

V — consultar, durante o horario de trabalho,
seu correio eletrénico institucional;

VI — manter o superior imediato informado
sobre a evolugao do trabalho, bem como
indicar eventuais dificuldades, duvidas ou
intercorréncias que possam atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VII — retirar processos e demais documentos
das dependéncias do 6rgao, quando necessa-
rio, somente mediante registro, responsabili-
zando-se pela custddia e devolugéo ao
término do trabalho ou quando solicitado pela
chefia imediata ou gestor da unidade;

VIl — preservar, nos termos da lei, o sigilo dos
assuntos da repartigéo, das informacdes
contidas em processos e documentos sob sua
custodia e dos dados acessados de forma
remota, mediante observancia das normas
internas de seguranga da informacao e da
comunicagéo, bem como manter atualizados
os sistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho.

DAS TAREFAS PACTUADAS, METAS E
PRAZOS DE ENTREGA

(Descrever as atividades que o servidor
devera realizar em teletrabalho, estabelecen-
do metas e prazos para seu cumprimento).

DO NAO CUMPRIMENTO DAS METAS

| — O ndo cumprimento das metas e respecti-
vos prazos de entrega, sem justificativa
fundamentada, implicara em falta injustificada.
Il — O computo das faltas injustificadas sera
feito na seguinte conformidade: (especificar a
forma de calculo — proporcionalizar)

DAS ESTRUTURAS FISICAS E TECNOLOGI-
CAS
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| — Compete ao servidor em teletrabalho
responsabilizar-se pelas estruturas fisicas e
tecnoldgicas necessarias ao cumprimento de
suas atribuigcdes, bem como por toda e
qualquer despesa decorrente dessa modalida-
de de trabalho conforme especificagdes
abaixo:

a) possuir acesso a rede elétrica que permita
dar suporte, com seguranga, aos equipamen-
tos elétricos e eletronicos afetos ao teletraba-
lho;

b) a mesa de trabalho e a cadeira devem ser
ergondmicas, bem como a altura do monitor
deve ser adequada, de modo a prevenir a
ocorréncia de lesdes por esforgo repetitivo e
por ma postura;

¢) quanto aos equipamentos de informatica
(hardware e software) devem seguir as
seguintes especificagdes de computador,
softwares, periféricos, acesso a Internet:
(Indicar as especificagdes para que o servidor
em teletrabalho possa realizar satisfatoriamen-
te suas atividades fora do 6rgéo de lotagao).

OUTRAS DISPOSICOES

| — Este Termo estabelece os requisitos
minimos e as caracteristicas necessarias das
estruturas fisicas e tecnologicas para
realizagao do teletrabalho, na/o (nome da
unidade e do 6rgéo).

Il — Nao sera devida indenizagéo ou reembol-
so, a qualquer titulo, das despesas do servidor
em decorréncia do exercicio de suas atribui-
¢bes em teletrabalho.

11l = Nao cabera pagamento de adicional por
prestacao de servigo extraordinario para o
alcance das metas previamente estipuladas.

DA VIGENCIA

O teletrabalho tera duragcdo de _ meses,
cominicioem ___ de de 20
etérminoem ___ de de20__

podendo ser prorrogado a critério da Adminis-
tragao.

DECLARACAO
Eu, (nome do servidor),
(cargo), RG n°
, lotado na
, da Secretaria
, DECLARO

EXPRESSAMENTE:
| — conhecer e estar de acordo com o
completo teor deste Termo de Adeséo;

Il — conhecer o inteiro teor do Decreto
3.737/2018;

Il — conhecer o inteiro teor da Resolugdo XX
000, de __ (dia) de (més) de (ano);
IV — que fui informado pelo gestor da unidade
sobre as caracteristicas do teletrabalho e seu
respectivo regramento, incluindo os aspectos
referentes a ergonomia, mobiliario, equipa-
mentos e programas de informatica, requisitos
e demais elementos que permeiam essa
modalidade de trabalho;

V — ndo estar em estagio probatorio;

VI — ndo possuir subordinados;

VIl — ndo realizar atividades de atendimento
ao publico;

VIII — ndo ter sofrido penalidades disciplinares,
nos 5 (cinco) anos anteriores a indicagao;

IX — que ndo fago jus ao recebimento do
Auxilio-Transporte, de que trata a Lei Federal
13.194, de 24-10-2001, nos dias de cumpri-
mento de jornada em teletrabalho.
Local, de

de20_ .

Servidor
denominagéo do cargo

Superior Imediato
denominagao do cargo

Gestor da Unidade
denominagéao do cargo

Representante do departamento de recursos
humanos
denominagéo do cargo
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RESOLUCAO N° 001/2018 — SEGOV TELETRABALHO 1.1.8 Danga de Rua
1.1.9 Danga Contemporanea Vinicius Selingardi Pianca 33 HABILITADO
ANEXO ” Nome dO érgéo ou entidade 1.1.10 Danga do ventre Alessandlia MachaAdc Cassino Esch 33 HABILITADO
FORMULARIO DE DESLIGAMENTO Nome da unidade Teciade Daris misdeiros de Olivees = HaBiTADo
TELETRABALHO Nome do gestor da unidade Piano Ana Lia Della Torre 33 HABILITADO
Cargo ou emprego publico 1112 Piano Gracielzi do Prado Silva 29 HABILITADO
SERVIDOR: : Numero total de servidores ou empregados publicos Piano Solange Toscano de Souza Cintra 29 HABILITADO
MATRICULA/RG CARGO OU EMPREGO PUBLICO: da unidade s e tsabeln risting Paganini Zamat 2 e
gUIPDEP&E?gi? MEDIATO [\ltllr?ert? ?he servidores ou empregados publicos em Tiaa Musicalizacéo Infantil isabela Cristina Paganini Zamal 27 HABILITADO
N eletrabalno Coral Jovem e Adulto Ana Paula Taglianetti 38,5 HABILITADO
A PARTIR DE / / Nome do(s) servidor(es) ou empregado(s) publico(s) 1115 Coral Jovem e Adulto Rinaldo losé Francisco Marchesi Zamai 37 HABILITADO
() a pedido do servidor (nos termos do inciso |, do art. em teletrabalho Li1e I“"fca z““: A":'E i"ﬂldf ’I‘_"“"l‘:“‘ 3‘:’5 ::::t::gg
. A ecnica Voca na Paula Taglianetti X
12’ do D_ecreto 3.737/201 8)‘, RG - Tecnica Vocal Danilo Demori 34 HABILITADO
.( ) a pedido do gestor da unidade (nos termos do Cargo Ou emprego publico Bateria Rogue Donizete Freitas 36 HABILITADO
inciso Il, do art. 12 do Decreto 3.737/2018); Data de inicio 1117 Bateria Meiriele Cristina Fogari 34 HABILITADO
() pela finalizag&o ou descontinuidade do teletrabalho. Data prevista para término - Bateria Maria Fernanda Zucchi Pombalino 33 HABILITADO
OBSERVACOES: Nome do(s) servidor(es) ou empregado(s) publico(s) — __bateria___ Padro Ferveirs forraz do Mamos 22 PApLTADS
. L1 ontra Baixo Elétrico erson Trindade Rocha Junior
Local, __de de20___ desligado(s) do teletrabalho 1.1.19 Viola Caipira José Carlos Dias Bicalho 33 HABILITADO
RG - Violdo Juliano Maziero 35,5 HABILITADO
Cargo ou emprego publico 1.1.20 Violdo Jeferson Ferreira da Silva 33 HABILITADO
Assinatura do Servidor Data Violdo Gerson Trindade Rocha Junior 33 HABILITADO
MOtiVO dO desligamento Guitarra Jeferson Ferreira da Silva 33 HABILITADO
Assinatura do Superior Imediato Consideragdes sobre o teletrabalho na unidade Suitarra Juliane Maziere 22 HABUITADO
Cordas Rinaldo José Francisco Marchesi Zamai 36 HABILITADO
Assinatura do Gestor da Unidade Local, de de20_ . 1.1.22 Cordas Joel Branddo 33 HABILITADO
Assinatura do Departamento de Recursos Humanos Cordas Alna Clara Ferreira 2 HABILITADO
1123 Sopros Rinaldo José Francisco Marchesi Zamai 36 HABILITADO
RESOLUGAO N° 001/2018 — SEGOV (NOME) B Sopros Misael dos Santos Nolle 30 HABILITADO
(denominago do qargg) . Madeiras Rinaldo José Francisco Marchesi Zamai 34,5 HABILITADO
ANEXO Il Representante do Orgéo Setorial de Recursos - - —
RELATORIO QUADRIMESTRAL Humanos 1.1.24 Madeiras Luis Fernando Corradini 33,5 HABILITADO
Madeiras Daiana Mara de Oliveira 30 HABILITADO
Percusséo Roque Donizete de Freitas 34 HABILITADO
S ECRETAklA DE TU RISMO E 1.1.25 Percussdo Pedro Ferreira Ferraz de Mattos 33 HABILITADO
CU LTU RA Percussdo Maria Fernanda Zucchi Pombalino 33 HABILITADO
1126 Artesanato Gabriela Renata Rossi Teodoro 36 HABILITADO
I HAB".ATADOS - ESCOLA DAS ARTES - Artesanato Audrey Augusta Martins Carvalho Pinto 33 HABILITADO
1.1.27 Desenho Ariane Venturini dos Santos 35 HABILITADO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO - 001/2018 - SETUC 128 Artes Plasticas Ever San Lorenzo 30 HABILITADO
OBJETO MODALIDADE NOME NOTA FINAL| CLASSIFICAGAO Artes Plasticas Fabiano Pierotti Rizzoni 29 HABILITADO
Aderegos Cenograficos (Artes Esculturais) Vinicius de Oliveira 33 HABILITADO
Teatro Julia Caroline Favoretto Prudéncio 35 HABILITADO — - - —
Teatro Carolina Magazoni dos Reis 35 HABILITADO 1.1.29 Aderegos Cenograficos (Artes Esculturais) Marilda Beligni 30 HABILITADO
111 Teatro Marcelo Augusto Masselani 335 HABILITADO Aderegos Cenograficos (Artes Esculturais) Claudio José Bernardes 29 HABILITADO
Teatro Priscila Aparecida Murias de Oliveira 33,5 HABILITADO Inglés Fabiano Pierotti Rizzoni 34 HABILITADO
Teatro Musical Ana Paula Taglianetti 35,5 HABILITADO 1130 Inglés Mauricy Braga Cerri 30,5 HABILITADO
1.1.2 Teatro Musical Priscila Aparecida Murias de Oliveira 34 HABILITADO Inglés Priscila Aparecida Murias de Oliveira 28 HABILITADO
Teatro Musical Vitor Luis de Oliveira Manzoli 33 HABILITADO 1131 Espanhol Fabiano Pierotti Rizzoni 33 HABILITADO
113 Circo Marcelo Augusto Masselani 33,5 HABILTADO 1132 Italiano Erlon Rodrigo Adabo 28 HABILITADO
o Circo André Luis Magalh3es dos Santos 33 HABILITADO 1133 Canoeira
Ballet Taisa Zucchi Pombalino de Almeida 36 HABILITADO = P - N " "
Ballet Haydée Benatti Comparim Panini Y HABILITADO Gastronomia Maria Helena Calixto da Silva 35 HABILITADO
14 Ballet Adrian Vinicius Lopes Beloto 3 HABILITADO 1.134 Gastronomia Mauricio Sherman Shibata 34 HABILITADO
- Ballet Helena Maria Ancona 33 HABILITADO Gastronomia Suely Ferreira 32 HABILITADO
Ballet Felipe Pereira 32 HABILITADO 1.1.35 Yoga Ana Paula Taglianeti 33 HABILITADO
Ballet Caio Augusto Anastécio 32 HABILITADO Fotografia André Luis de Abreu 34 HABILITADO
Jazz Milena Lopes 35,5 HABILITADO Fotografia Renan Feitosa 29 HABILITADO
Jazz Jeferson Carvalho Lucas 35 HABILITADO 1.137 Cinema Carlos Eduardo Gomes Barbieri 35 HABILITADO
1.15 J Adrian Vinicius L Belot 34 HABILITADO —
e rran TELS _OPES go Artes Digitais Rubens Ricardo Correa 35 HABILITADO
Jazz Helena Maria Ancona 33 HABILITADO 1.138 — —
Jazz Felipe Pereira 32 HABILITADO Artes Digitais Carlos Eduardo Gomes Barbieri 34 HABILITADO
116 Sapateado Haydée Benatti Comparim Panini 36 HABILITADO 1139 Locugdo
B Sapateado Veridiana Camera Capone 33 HABILITADO 1.1.40 Pilates Jefferson de Carvalho Lucas 33 HABILITADO
1.1.7 Danga de Saldo Susana Santana Martins 35 HABILITADO - Pilates Renata Ortiz de Campos 31 HABILITADO
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Cimara MunicipAL

RESOLUGAO N° 192
(Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal —
Biénio 2017-2018)

Dispde sobre revisdo geral anual dos valores
dos subsidios dos Vereadores, consoante

dispde o art. 2°, da Resolugdo n° 175, de 18 de
maio de 2016, com as alteragbes da Resolugao

n° 180 de 07 de junho de 2017, e da outras
providéncias.

ROMILSON NASCIMENTO SILVA, Presidente

da Camara Municipal de Jaguariuna, Estado de

Séao Paulo, etc...
FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

Art. 1° Os valores dos subsidios devidos
mensalmente aos Vereadores passarao a ser,
com fundamento no art. 2°, da Resolug&o n°
175/2016, c/c o inciso X, do art.37, da
Constituicdo Federal, que assegura a revisao
geral anual, de R$ 5.235,33 ( cinco mil
duzentos e trinta e cinco reais e trinta e trés
centavos), a partir de 01° de margo de 2018.

Art. 2° Os valores dos subsidios do Vereador,
no exercicio do cargo de Presidente da
Camara, passarao a ser, com fundamento no

art. 2°, da Resolugéo n° 175/2016, c/c o inciso
X, do art.37, da Constituicdo Federal, que
assegura a revisdo geral anual, de R$ 6.262,86
(seis mil duzentos e sessenta e dois reais e
oitenta e seis centavos), a partir de 01° de
margo de 2018.

Art. 3° As despesas decorrentes com a
execucao desta Resolugado correrdo por conta
de dotagdes proprias do orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

RESOLUGAO N° 192
Art. 4° Esta resolugao entrara em vigor na data

de sua publicagdo, surtindo efeitos retroativos a
partir de 01° de margo de 2018.
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Art. 5° Revogam-se as disposigdes em
contrario.

Presidéncia da Camara Municipal, 18 de abril
de 2018

VEREADOR ROMILSON NASCIMENTO SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado na mesma
data, no Quadro de Avisos da Portaria da
Camara Municipal.

ALZIRA ELEANI DE CAMPOS SOUZA
VENTURINI
Diretora Geral
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Pauta dos Trabalhos da 92 Sess&o Ordinaria, de
17/04/2018

Expediente:

Dos Senhores Vereadores:
Requerimentos:

Do Sr. Angelo Roberto Torres — Neguita Torres
soI|C|tando ao Executivo Municipal informar como esta
sendo feita a fiscalizagdo sobre o estacionamento na vaga
de idoso;

2. Do Sr. Luiz Carlos de Campos solicitando ao
D.E.R. informar se existe a previsdo daquele Departamento
em asfaltar a Estrada Municipal JGR 350 — Giulio
Marconato, no Municipio de Jaguaritina, com extenséo de
300 m (trezentos metros);

3. Da Sra. Tais Camellini Esteves — Tais da Agua,
solicitando ao Executivo Municipal informagdes sobre a
disponibilizacdo de um veiculo para o transporte de
criangas da APAE Jaguariina;

4. Da Sra. Tais Camellini Esteves— Tais da Agua,
solicitando ao Executivo Mun|C|paI informagdes sobre a
conclusdo das obras e inicio das atividades da UBS do
Bairro Zambom;

5. Da Sra. Tais Camellini Esteves — Tais da Agua,
solicitando ao Executivo Municipal informagdes sobre a
previsdo da UPA voltar a atender 24h;

6. Da Sra. Tais Camellini Esteves — Tais da Agua,
solicitando ao Executivo Municipal informagdes de qual o
motivo de tanta demora para a realizagédo de consulta com
Cardiologista e Dermatologista nos postos de Satude do
Municipio;

7. Da Sra. Tais Camellini Esteves — Tais da Agua,
solicitando ao Executivo Municipal informagdes sobre a
possibilidade de ser realizado concurso ainda no ano de
2018.

Indicagbes:

1. Do Sr. Angelo Roberto Torres — Neguita Torres
solicitando ao Executivo Municipal sinalizagéo de solo na
Ponte do Camanducaia, sentido Bairro de Guedes e o
Municipio de Santo Antonio de Posse;

2. Do Sr. Angelo Roberto Torres — Neguita Torres
solicitando ao Executivo Municipal que seja feita a
sinalizagéo de solo em toda extensdo da Avenida Pacifico
Moneda;

3. Do Sr. Angelo Roberto Torres — Neguita Torres
solicitando ao Executivo Municipal que seja feito o corte do
mato e limpeza de toda a extenséo da Rua Wenceslau
Braz, na Vila Sao José;

4. Do Sr. Angelo Roberto Torres — Neguita Torres
solicitando ao Executivo Municipal construgédo de duas
lombadas na Avenida Maranhéo, préximo a loja de
Elétricos Ricamil;

5. Do Sr. Angelo Roberto Torres — Neguita Torres
solicitando ao Executivo Municipal construgédo de duas
lombadas na Avenida Antonio Pinto Catéo, em frente a
Igreja Trindade;

6. Do Sr. Walter Luis Tozzi de Camargo
solicitando ao Executivo Municipal revitalizacao e
conservagéo da Praga Santa Cruz;

7. Do Sr. Walter Luis Tozzi de Camargo
solicitando ao Executivo Municipal reforma dos Vestiarios
do Campo de Futebol do Bairro de Guedes;

8. Do Sr. Walter Luis Tozzi de Camargo
solicitando ao Executivo Municipal rogagem e conservagéo
das ruas do bairro Santa Cruz e Berlim, inclusive com
operagao tapa buracos;

9. Da Sra. Tais Camellini Esteves — Tais da
Agua, solicitando ao Executivo Municipal para que seja
feita a aquisicdo de cadeiras de roda, para o Hospital
Municipal;

10. Da Sra. Tais Camellini Esteves — Tais da Agua,
solicitando ao Executivo Municipal manutencéo dos
brinquedos do Parque Américo Tonietti, no bairro Roseira
de Baixo;

1. Da Sra. Tais Camellini Esteves — Tais da Agua,
solicitando ao Executivo Municipal melhorar a identificacdo
de transito na rotatéria da Avenida Antonio Pinto Catéo,
préximo a Casa do Construtor;

12. Da Sra. Tais Camellini Esteves — Tais da Agua,
solicitando ao Executivo Municipal melhorar a sinalizacéo
viaria, desde a rotatéria do Bairro Cruzeiro do Sul até a
saida para a cidade de Pedreira;

13. Da Sra. Tais Camellini Esteves — Tais da Agua,
solicitando ao Executivo Municipal repintar as sinalizacdes
de chao proximo ao Colégio da Villa;

14. Da Sra. Tais Camellini Esteves — Tais da Agua,
solicitando ao Executivo Municipal demarcagdes de chao,
como area de escola, nas proximidades do Colégio da
Villa.

Mocgbes:

1. Do Sr. Afonso Lopes da Silva — Silva de
congratulagdes e louvor aos Policiais GMs PORTO e
CIRILO, pela extraordinaria agao executada no ultimo dia
19 de margo do corrente, salvando a vida de uma pessoa;

2. Do Sr. David Hilario Neto, Cassia Murer
Montagner e Walter Luis Tozzi de Camargo de pesar pelo
passamento do Sr. Carlos Alberto Gioia, falecido no dia 14
de abril do corrente, em Campinas;

3. Do Sr. Walter Luis Tozzi de Camargo de
congratulagdes e louvor a Equipe do JORI pela
classificagdo em 12° lugar nos Jogos Regionais da 3? Idade
e pela participagao na Etapa Final dos Jogos Estaduais,
também da 32 Idade;

4. Do Sr. Walter Luis Tozzi de Camargo de
congratulagdes e louvor ao Destacamento da Policia
Militar, ao Centro de Zoonoses e a Secretaria da
Segurancga Publica de Jaguariina pela eficiéncia no
atendimento da ocorréncia envolvendo o atropelamento de
uma cachorrinha, no ultimo dia 10 de abril, na avenida
Marginal, por volta das 23h30.

ORDEM DO DIA

Em Unica Discuss&o

Projeto de Resolugao n° 002/2018, da Mesa da Camara
Municipal, que dispde sobre a criagdo do Servigo de
Acesso a Informagdes ao Cidadado e regulamenta o acesso
a informagdes previsto na Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2001, e da outras providéncias.

Pauta dos Trabalhos da 62 e 72 Sessbes Extraordinarias,
de 17/04/2018.

ORDEM DO DIA
Em Unica Discuss&o:

1. Projeto de Lei n® 027/2018 da Mesa da
Camara Municipal, que dispde sobre a majoragéo do
vencimento basico dos servidores publicos da Camara
Municipal e da outras providéncias;

2. Projeto de Resolugao n° 004/2018 da Mesa da
Camara Municipal, que dispde sobre a revisao geral anual
dos valores dos subsidios dos Vereadores, consoante
dispde o art. 2° da Resolugéo n°® 175, de 18 de maio de
2016, com as alteragdes da Resolugéo n° 180 de 07 de
junho de 2017, e da outras providéncias.

Em Primeira e Segunda Discussao:

1. Projeto de Lei Complementar n° 004/2018 do
Executivo Municipal, que dispde sobre majoracéo do
vencimento basico mensal dos servidores publicos
municipais e substitui anexos da Lei Complementar
Municipal n® 209/2012 (Regime Juridico Unico);

2. Projeto de Lei Complementar n° 005/2018 do
Executivo Municipal, que dispde sobre maJora(;ao do
salario mensal dos servidores publicos municipais
ocupantes de cargos em comisséo, e da outras
providéncias;

RESOLUGAO N° 191
(Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal —
2017-2018)

Biénio

Dispde sobre a criacdo do Servigo de Acesso a
Informagées ao Cidad&o e regulamenta o acesso a
informacgdes previsto na Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e da outras providéncias.

ROMILSON NASCIMENTO SILVA, Presidente da Camara
Municipal de Jaguariuna, Estado de S&o Paulo, etc...
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica criado, no ambito da Camara Municipal de
Jaguariuna, o Servigo de Informagdes ao Cidadao — SIC,
que corresponde a um canal de comunicagédo para acesso
as informagdes publicas originadas no ambito do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 2° A Camara Municipal devera prestar atendimento e
orientacdo aos interessados quanto ao acesso as
informacgdes e informar sobre a tramitagéo do processo ou,
ainda, esclarecer sobre o procedimento relativo ao
documento solicitado.

Paragrafo unico. A Secretaria da Camara Municipal sera
responsavel pelo recebimento e protocolo dos documentos
e requerimentos de informacdes relacionadas nesta
Resolugado sobre assuntos pertinentes a Camara Municipal
de Jaguariuna.

Art. 3° Qualquer interessado podera apresentar pedido de
acesso as informagdes de que trata a Lei Federal n®

12.527, de 18 de novembro de 2011, por qualquer meio
legitimo, devendo o pedido conter:

| — nome completo do requerente;

Il = numero de documento de identificagao;

Il — especificagéo da informagéo requerida.

Art. 4° Os pedidos de informagdes poderao ser requeridos
pessoal e fisicamente, através de requerimento escrito
protocolado na Secretaria da Camara Municipal; ou por
meio eletrénico, cujo link de acesso ficara disponibilizado
no sitio eletrénico da Camara Municipal de Jaguariina —
http://www.camarajaguariuna.sp.gov.br.

§1° O pedido por meio eletronico sera feito mediante o
preenchimento de formulario especifico, disponibilizado no
sitio eletronico.

§2° Finalizado o preenchimento do formulario, o
interessado recebera numero de protocolo correspondente,
para fins de acompanhamento do pedido.

Art. 5° O pedido sera encaminhado & Comissao Técnica de
Trabalho, que o analisara e elaborara resposta, podendo
ser realocado aos respectivos Departamentos da Camara
de Vereadores com atribuigcdes para atuar na area
correspondente ao assunto demandado.

Art. 6° As informacgdes disponiveis serdo fornecidas de
imediato aos interessados, porém, nado sendo possivel
conceder o acesso imediato, a Camara Municipal, no prazo
de 20 (vinte) dias Uteis:

| — comunicar data, local e modo para se realizar a
consulta, efetuar a reprodugao ou obter certidao;

II- indicar as razdes de fato ou de direito de recusa, total ou
parcial, de acesso pretendido;

Ill- comunicar que ndo possui a informacao, indicar, se for
do seu conhecimento, o érgdo ou a entidade que detém,
cientificando o interessado sobre o pedido de informagéo.
§ 1° O prazo referido no “caput” deste artigo podera ser
prorrogado por mais 10 (dez) dias Uteis, mediante
justificativa expressa, da qual sera cientificado o
requerente.

§2° O prazo de que trata o “caput” deste artigo sera
contado a partir da data do protocolo do pedido realizado
na Secretaria da Camara Municipal, ou partir do pedido
realizado por meio eletrénico, através do sitio eletrénico da
Camara Municipal de Jaguariina — http://www.camaraja-
guariuna.sp.gov.br.

Art. 7° Nao serao atendidos pedidos de acesso a
informacéo:

I- genéricos;

1I- desproporcionais ou desarrazoados;

- que exijam trabalhos adicionais de analise,
interpretacdo ou consolidagéo de dados e informagdes, ou
servico de produgao ou tratamento de dados que n&o seja
de competéncia da Camara Municipal de Jaguariina

V- que nao tenham preenchido o requerimento
conforme art. 3° da presente Resolugéo.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso Ill, do “caput’, o
orgao podera, caso tenha conhecimento, indicar o local
onde se encontram as informagdes a partir das quais o
requerente podera realizar a interpretagéo, consolidagéo ou
tratamento de dados.

Art. 8° N&o sera autorizado o acesso a informagéo total ou
parcialmente sigilosa.

§1° Sao consideradas informagdes e documentos sigilosos:
I- aqueles relativos a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas, nos termos do art. 5°,
inciso X, da Constituicéo Federal;

1I- aqueles obtidos em razéo do oficio sobre a
situag@o econdmica ou financeira do sujeito passivo ou de
terceiros e sobre a natureza e o estado de seus negocios
ou atividades, nos termos do art. 198 do Cédigo Tributario
Nacional;

- aqueles cujo o sigilo seja imprescindivel a
segurancga da sociedade e do Estado, nos termos da parte
final do inciso XXXIII do art. 5° da Constituicdo Federal,
previstos no art. 23 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

§ 2° Para fins de fixagé@o das categorias de sigilo que
deverao ser obedecidas pelos Departamentos desta
Camara Municipal na classificagdo dos documentos
produzidos, sera observado o disposto nas normas federais
pertinentes, no que couber.

§3° Quando nao for autorizado o acesso por se tratar de
informagao total ou parcialmente sigilosa, o requerente
devera ser informado sobre a possibilidade de recurso,
prazos e condigdes para sua interposicao, devendo, ainda,
ser-lhe indicada a autoridade competente para sua
apreciagao.

Art. 9° Nao podera ser negado acesso as informagoes
necessarias a tutela judicial ou administrativa de direitos
fundamentais.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no “caput” desse
artigo, o requerente devera apresentar razées que
demonstrem a existéncia de nexo entre as informagdes
requeridas e o direito que se pretende proteger.

Art. 10. No caso de indeferimento de acesso a informagdes
ou as razdes de negativa de acesso, podera o interessado
interpor recurso contra decisdo no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar de sua ciéncia.

§1° O recurso sera dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, que devera se manifestar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

§2° Verificada a procedéncia das razdes de recurso, sera
determinado ao érgéo que adote as providéncias para
liberagédo do acesso a informacéo ao interessado.

Art. 11. O servigo de busca e fornecimento de informagéo é
gratuito, salvo nas hipoteses de reproducdo de documentos
pela Camara Municipal, situagdo em que podera ser
cobrado exclusivamente o valor necessario ao ressarci-
mento do custo dos servigos e dos materiais utilizados.

§1° Havendo qualquer fato que dificulte a reprodugéao de
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documentos pela prépria Camara, podera ser autorizada a
reproducédo de documentos em estabelecimento privado do
ramo, sob a supervisao de servidor publico e com o
pagamento dos custos pelo proprio requerente.

§2° Caso a informagao solicitada esteja disponivel ao
publico em formato impresso, eletronico ou em qualquer
outro meio de acesso universal, serdo informados ao
requerente, por escrito, o lugar e a forma pela qual se
podera consultar, obter ou reproduzir a referida informagéo,
procedimento esse que desonerard a Camara Municipal da
obrigagao de seu fornecimento direto, salvo se o
requerente declarar ndo dispor de meios para realizar por
si mesmo tais procedimentos.

Art. 12. Constituem condutas ilicitas que ensejam
responsabilidade do agente publico:

| - recusar-se a fornecer documentos, dados e informagdes
requeridas nos termos da Lei n® 12.527/2011 e desta
Resolugao, retardar deliberadamente o seu fornecimento
ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta,
incompleta ou imprecisa;

I - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir,
inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialmen-
te, informagao que se encontre sob sua guarda ou a que
tenha acesso ou conhecimento em razdo do exercicio das
atribuigdes de cargo, emprego ou fungédo publica;

Il - agir com dolo ou ma-fé na analise das solicitagdes de
acesso a informagao;

IV - divulgar ou permitir a divulgagéo ou acessar ou permitir
acesso indevido a informacéo sigilosa ou informacéao
pessoal;

V - impor sigilo a informagéo para obter proveito pessoal ou
de terceiro, ou para fins de ocultagéo de ato ilegal cometido
por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente
informacao sigilosa para beneficiar a si ou a outrem, ou em
prejuizo de terceiros;

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos
concernentes a possiveis violagoes de direitos humanos
por parte de agentes do Estado.

§ 10 Atendido o principio do contraditério, da ampla defesa
e do devido processo legal, as condutas descritas no caput
serdo apuradas e punidas na forma da legislagdo em vigor.
Art. 13. O agente publico que tiver acesso a documentos,
dados ou informagdes sigilosas, nos termos desta
Resolugéo, é responsavel pela preservagéo de seu sigilo,
ficando sujeito as sangdes administrativas, civis e penais
previstas na legislagédo, em caso de eventual divulgacéo
n&o autorizada.

Art. 14. Os agentes responsaveis pela custodia de
documentos e informagoes sigilosas sujeitam-se as normas
referentes ao sigilo profissional, em razéo do oficio, e ao
seu codigo de ética especifico, sem prejuizo das sangdes
legais.

Art. 15. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver
informagdes em virtude de vinculo de qualquer natureza
com o poder publico e deixar de observar o disposto na Lei
Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e nesta
Resolugao, estara sujeita as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - rescisé@o do vinculo com o poder publico;

IV - suspenséao temporaria de participar em licitagéo e
impedimento de contratar com a administracéo publica por
prazo nao superior a 2 (dois) anos;

V - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragao publica, até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

§ 10 As sancgdes previstas nos incisos |, lll e IV poderédo
ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, assegurado o
direito de defesa do interessado, no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 20 Areabilitagéo referida no inciso V sera autorizada
somente quando o interessado efetivar o ressarcimento ao
6rgéo ou entidade dos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso
IV.

§ 30 Aaplicagdo da sangéao prevista no inciso V é de
competéncia exclusiva da autoridade méaxima do érgéo ou
entidade publica, facultada a defesa do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias uteis da
abertura de vista.

Art. 16. Fica criado, no ambito da Camara Municipal de
Jaguariuna, uma Comisséo Técnica de Trabalho, com
atribuigdes para dirimir duvidas sobre a aplicagéo deste
ato, propor medidas para aperfeicoamento dos sistemas
eletrénicos de transparéncia, responder os questionamen-
tos que eventualmente surgirem, bem como responder os
pedidos de acesso a informagdes solicitados.

§ 1° A Comisséao Técnica de Trabalho de que trata o “caput
deste artigo serd composta por representantes de todos os
Departamentos desta Camara, que seréo designados
mediante Portaria.

Art. 17. Esta Resolugao sera aplicada no ambito da
Camara Municipal de Jaguaritina, sem prejuizo da
aplicabilidade da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

Art. 18. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Presidéncia da Camara Municipal, 18 de abril de 2018

VEREADOR ROMILSON NASCIMENTO SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado na mesma data, no
Quadro de Avisos da Portaria da Camara Municipal.

ALZIRA ELEANI DE CAMPOS SOUZA VENTURINI
Diretora Geral



