Prefeitura do Municipio de Jaguariuna

Rua Alfredo Bueno, 1235 - Centro - Jaguaritina -SP - CEP 13820-000
Fone: (019) 3867 9700 - Fax (019) 3867 2856

CONCURSO PUBLICO 01/2017
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES 01/2017

O Prefeito do Municipio de Jaguaritna, Sr. Marcio Gustavo Bernardes Reis, no uso de suas
atribuicOes legais, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura
de inscricdes ao Concurso Publico, que sera realizada pela ORHION CONSULTORIA, para
provimento de vagas dos cargos publicos, abaixo especificados, sendo os mesmos regidos pela Lei
Complementar n® 209/2012. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

Estabelece que os presentes trabalhos serdo coordenados pela Comissdo de Concurso Publico
nomeada pela Portaria n° 1.388/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que forem
criados, dos que vagarem e forem necessarios a Prefeitura do Municipio de Jaguariina,
durante seu prazo de validade.

Todo o processo de execucdo e os atos oficiais relativos ao CONCURSO PUBLICO, bem como as
informagdes pertinentes, estardo disponiveis na__integra nos enderecos eletronicos
http://orhion.com.br/; www.jaguariuna.sp.gov.br, no quadro de Aviso da Prefeitura do Municipio
de Jaguariuna e no Diario Oficial do Municipio.

O CONCURSO PUBLICO terd o prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da homologacédo do certame, prorrogavel por mais 02 (dois) anos.

As atribuigOes de cada cargo encontram-se especificadas no ANEXO I deste Edital.
A habilitacdo no CONCURSO PUBLICO ndo assegura ao candidato a contratacdo e/ou nomeacdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o

interesse e conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Jaguariina da disponibilidade de
recurso financeiro e respeitada a ordem de classificagao.

Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia da
Prefeitura do Municipio de Jaguaritna.

Os cargos, requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, vagas e valor da taxa de inscricao
sao os estabelecidos na TABELA I, a seguir especificada:

TABELA 1
N° DE vagas
CARGA
N° DE Reserva para = 5 5 TAXA DE
CARGOS VAGAS e PRE- REQUISITO SALARIO :I(E)hl:::f\ll\. INSCRICAO
deficiéncia
Agente de Servigos Ensino Fundamental
de Alimentacio 30 02 Incompleto R$ 1.528,05 | 40 horas R$ 30,00
pesistente de Gestao 20 02 Ensino Médio Completo R$ 2.128,40 | 40 horas | R$ 65,00
Curso Superior Completo
ST A em Medicina com Registro
Médico Psiquiatra 01 00 Profissional (Especialidade R$ 5.638,01 | 20 horas R$ 85,00
Psiquiatria)
Curso Superior Completo
Procurador 02 00 em Direito, com Registro | oo g 588,50 | 40 horas | R$ 100,00
Profissional. * Dois anos de
pratica forense.
Graduagao em curso
superior de licenciatura
plena em Pedagogia com
:;ofeass;; de habilitagdo especifica ou em
sucag 80 04 Curso Normal Superior, | R$ 2.838,73 | 30 horas | R$ 65,00
Basical-PEBI - admitida como formacdo
Educacgao Infantil . . s
minima a obtida em Nivel
Médio na modalidade
Normal.

*Sera considerado como pratica forense:
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a) O efetivo exercicio da advocacia, na forma da Lei n® 8.906 de 1994, a abranger a postulacdo a
qualquer érgdao do Poder Judicidrio e aos juizados especiais, como as atividades de consultoria,
assessoria e diregdo juridicas, sob inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

b) O exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, privativos de bacharel em Direito, sejam
efetivos, permanentes ou de confianca.

c) O exercicio profissional de consultoria, assessoria ou diretoria, bem como o desempenho de
cargo, emprego ou funcdo publica de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas.

d) admitir-se-a, também, quanto a exigéncia legal relativa a dois anos de pratica forense, apenas a
comprovacdo de igual periodo de estagio, desde que observadas a legislagdo e os demais atos
normativos regedores da hipdtese.

e) Em caso de inexisténcia de registro na Ordem dos Advogados do Brasil em virtude de exercicio
de cargo, emprego ou fungdo que o torne incompativel com o exercicio da advocacia, podera o
registro ser substituido por certiddo que dé noticia da incompatibilidade, de aprovacdao em concurso
de exame de ordem e de requerimento de inscricdo na seccional correspondente.

CONDICOES PARA A INSCRIGCAO

Ser brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagbes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12
de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 39).

Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do
servigo militar.

Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o
exercicio dos cargos, comprovadas em exame médico a ser realizado pelo Médico do Trabalho da
Prefeitura do Municipio de Jaguariuna.

Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MfNIMgS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas Tabela I e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 9 deste edital.

Candidatos com DEFICIENCIA - verificar item 4, neste Edital.

Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos em Lei, bem como nada ter que o desabone e torne
incompativel o desempenho de suas funcdes.

Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, nos ultimos
5(cinco) anos, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem
como ndo ter sido demitido por justa causa de cargo/emprego publico de autarquia, fundagao,
empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituidas por érgdos da administracdo federal,
estadual ou municipal.

Nao ter sido punido, em decisdao da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimOnio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos II e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92.

Nao estar, no ato da contratacao, incompatibilizado para nova contratacdo em novo cargo publico.
N&o estar com idade de aposentadoria compulséria.
N&o receber proventos de aposentadoria, por regime proprio de previdéncia social, ou remuneragdo

de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital em relagdo as quais ndo
podera ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

3. REALIZAGAO DAS INSCRICOES VIA INTERNET

As inscricbes serdo realizadas no periodo de 27 de dezembro de 2017 a 10 de janeiro de
2018.

Das disposicoes relativas as inscrigées via internet - As inscrigGes serdo realizadas por meio
do endereco eletronico http://orhion.com.br/ no periodo de 27 de dezembro de 2017 a 10 de
janeiro de 2018, iniciando-se no dia 27 de dezembro de 2017, as 9h00Om e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59m do dia 10 de janeiro de 2018, observado o horario oficial de
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Brasilia/DF e as informagdes complementares que estardo disponiveis no referido endereco
eletrénico. Apds a data e horario especificado acima, o acesso as inscricdes estara bloqueado.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de
servigos publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO.

O candidato ao realizar sua inscrigdo via internet devera seguir os seguintes passos:

e Acessar o site http://orhion.com.br/

e Encontre na lista de “Editais Abertos para Inscricao” o seu concurso ou selegao
publica desejada;

e Clique no Concurso e sera exibido um resumo do Edital;

e Clique no botao [Realizar Inscricao];

e Vocé sera direcionado para a Area do Candidato, nele informe o seu CPF e clique
em [Validar meu CPF];

e Caso o candidato nao possua cadastro no sistema, sera exibido um formulario de
cadastro, preencha os dados solicitados e clique em Salvar Cadastro e Prosseguir;

e Siga o passo a passo do sistema: 1° Termos e condi¢cdes, 2° Selecionar o cargo, 3°
Dados da inscrigao, 4°Finalizar Inscrigao;

e Imprima o boleto para o pagamento;
o Efetue o pagamento do boleto para validar sua inscrigao;

e Até 5 (cinco) dias apds o pagamento do boleto, este sera confirmado e o candidato
podera verificar isso no status da inscricdo na area do candidato e imprimir o
Comprovante de Inscricdo Deferida. Caso haja algum problema, devera entrar em
contato com a ORHION pelo e-mail orhion@orhion.com.br.

Efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 11 de janeiro de 2018 (quinta-feira) dentro do horario de compensacdo
bancaria.

Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Apods encerramento do prazo de pagamento, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto.

Ndo sera aceito, em hipdtese alguma, pagamento da taxa de inscricdo: via postal, por fac- simile,
mediante depdsito "por meio de envelope" em caixa rapido e/ou servicos de autoatendimento, por
transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensagao e se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou for efetuado pagamento a
menor, a inscricdo do candidato sera automaticamente considerada sem efeito.

A inscricdo sera validada somente apds a confirmacado, pelo Banco, do pagamento referente a taxa.
A Prefeitura do Municipio de Jaguariiina e a ORHION CONSULTORIA nao se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Das Disposicoes Relativas as Inscrigoes
Nao sera permitida a inscricdo em mais de um cargo listado na TABELA I deste Edital.
Nao havera isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

Efetuada a inscrigdo (apds pagamento do boleto), ndo serd permitida alteragdo ou troca de cargo
apontado no Formulario de Inscrigdo.

Nao havera devolucdao da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se 0 CONCURSO PUBLICO n&o se realizar ou for
cancelado.
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O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdao das provas,
sejam eles com deficiéncias ou mesmo aqueles que momentaneamente estejam necessitando de
qualquer tipo de condicdo especial deverdo solicitd-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando
claramente no Formulario de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.). Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apds o encerramento das inscrigdes, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletrénico orhion@orhion.com.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo
meédico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios. A solicitagdo de
condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

No caso do candidato com DEFICIENCIA, serd observado também o estabelecido item 4 deste
Edital.

O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.4.6 no ato da inscrigdo, ndo tera
na prova as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

A solicitacdo de condicdo especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e serdo avaliados pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio
de Jaguariina e pela ORHION CONSULTORIA.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade. A (O) acompanhante devera
possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga.

Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenagao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste Edital.

O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

A candidata, nesta condicdo, que nado levar acompanhante, ndo realizara a prova.
Nao haverad compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado
posteriormente.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida sera divulgada em_17 de
janeiro de 2018, uma Unica vez, por meio de publicacdo de Edital Completo de Convocacao
para Provas Objetivas e Provas de Titulos e Homologagdo das Inscrigoes que sera
divulgado na integra nos enderecgos eletronicos http://orhion.com.br/; www.jaguariuna.sp.gov.br,
no quadro de Aviso da Prefeitura do Municipio de Jaguariina e no Diario Oficial do Municipio.

O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no item anterior
para contestar as razdes do indeferimento, nos termos dispostos no item 8 do presente Edital.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital de deferimento das
inscricdes para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada,
o candidato devera observar os itens 5.2., 5.6. e 5.7, deste Edital.

4. DAS ;NSCRICéES RELATIVAS AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA.

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, e no Decreto Federal
n® 3.298/99, serad reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes de cada
cargo, conforme tabela I, e ainda as que vierem a surgir no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opgao no ato de inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), até o
dia 11 de janeiro de 2018, via postal (SEDEX), para a Caixa Postal 2098 - CEP 13106-970
indicando no envelope "CONCURSO PUBLICO da Prefeitura do Municipio de Jaguariiina - Nome
do candidato - Cargo a que concorre - Ref: Pessoa com Deficiéncia". O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
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participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma andlise e no caso de indeferimento, passarad o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) Laudo Médico (original) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término
das inscrigcdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao da sua prova, informando, também, o
seu nome, o numero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

b) O Laudo Médico (original) terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

c) O fornecimento e a apresentacdo do laudo médico sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Prefeitura do Municipio de Jaguariina e a ORHION CONSULTORIA ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a tempo e modo
estabelecidos no presente Edital.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagao das provas, conforme previsto no artigo
40, §§ 19 e 29, do Decreto Federal n°© 3.298/99.

a) O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
no formulario de solicitacdo de inscrigdo, segundo os termos do item 3.4.6, os recursos especiais
necessarios para cada fase do CONCURSO PUBLICO. A solicitacdo de condicBes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

b) Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o
encerramento das inscricbes, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletronico orhion@orhion.com.br, juntamente com coépia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios. A solicitacdo de condicoes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

c) A concessdao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato, conforme Lei Complementar n® 932/2002, artigo 39, § 4°. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora para os candidatos nestasituacgdo.

Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 4.2. e
4.2.1., ndo serdo consideradas pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicGes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

A relacao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida ou indeferida para concorrer na condicdo
de pessoas com deficiéncia sera divulgada em 17 de janeiro de 2018, uma Unica vez, por meio
de publicacdo de Edital Completo Convocacao para Provas Objetivas, Provas de Titulos e
Homologacdo das Inscrigdes que serd divulgado na integra nos enderegos eletrénicos
http://orhion.com.br/; www.jaguariuna.sp.gov.br, no quadro de Aviso da Prefeitura do Municipio de
Jaguaritna e no Diario Oficial do Municipio.

O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no item anterior
para contestar as razdes do indeferimento, nos termos do disposto no item 8 do presente Edital.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
CONCURSO PUBLICO, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia por cargo.

O candidato que porventura declarar indevidamente, no preenchimento do requerimento de
inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a ORHION CONSULTORIA através do e-mail
orhion@orhion.com.br, para a corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos da Lei Complementar Estadual n®683/1992.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30
(trinta) dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
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deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e Lei
estadual n® 14.481/2011, a provavel causa da deficiéncia e compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio do cargo.

4.9.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

c) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada
de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio da convocagao para assumir a vaga;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual.

A ndo observancia do disposto no subitem 4.9., a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste CONCURSO PUBLICO, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no
CONCURSO PUBLICO ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

5. DA CONVOCAGAO E DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVAS DE TITULOS

No dia 17 de janeiro de 2018 serd publicado o Edital Completo de Convocagao para Provas
Objetivas, Provas de Titulos e Homologacao das Inscricbes, que contemplara: a
homologagdao das inscricdes, informando as inscricdes deferidas; a convocagao para as Provas
Objetivas e Provas de Titulos, contendo data, hora e local para realizagdo das mesmas.

O Edital Completo de Convocacdo para Provas Objetivas, Provas de Titulos e
Homologacdao das Inscrigoes sera divulgado na integra nos enderegos eletronicos
http://orhion.com.br/; www.jaguariuna.sp.gov.br, no quadro de Aviso da Prefeitura do
Municipio de Jaguaritina e no Diario Oficial do Municipio.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscrigdes para confirmar sua inscricdo, bem como atentar-se as informagdes relativas as Provas
Objetivas e Prova de Titulos, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

Em caso de inscricdo indeferida, cabera ao candidato impetrar o competente recurso, conforme
disposto no item 8 do presente Edital.

Somente sera permitida a participacdao do candidato na prova na respectiva data, horario e local,
constantes no Edital Completo Convocacdao para Provas Objetivas, Prova de Titulos e
Homologacgdo das Inscrigdes.

Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar no Edital Completo de Convocagao
para Provas Objetivas, Prova de Titulos e Homologacao das Inscricées, o0 mesmo devera
entrar em contato com a ORHION CONSULTORIA através do e-mail_orhion@orhion.com.br para
verificar o ocorrido antes da data de realizagdo das provas.

Na hipdtese de ocorréncia do descrito no item 5.6., poderd o candidato realizar a Prova se
apresentar o comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela ORHION
CONSULTORIA.

A inclusdo de que trata o item 5.7., serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
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O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital
Completo Convocacao para Provas Objetivas, Prova de Titulos e Homologacdo das
Inscrigdes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

Original de um dos seguintes documentos de identificagdo com fotografia: Cédula de Identidade
(RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Carteira Nacional de Habilitagdo, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal,
Policia Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou
Certificado de Reservista, Identidade expedida por 6érgdo de classe ou outro documento de
identificacdo com fé publica e fotografia.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigdo ou Comprovante de Inscrigao Deferida.
Caneta esferografica fabricada em tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo descritos no subitem 5.8.1., desde que permita, com clareza, a suaidentificacdo.

Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no
Edital Completo Convocacao para Provas Objetivas, Prova de Titulos e Homologacao das
Inscrigoes.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

O horario de inicio das provas, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacdo.

Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos o porte de arma, qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pela ORHION CONSULTORIA, maquina e relégio com calculadora, agenda
eletronica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, tablet, Ipod, Ipad,
palmtop, pen drive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de
receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, éculos de sol e fones
de ouvido.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagao
constante no Edital Completo Convocacao para Provas Objetivas, Prova de Titulos e
Homologacdao das Inscricoes, deverda efetuar a correcdio no endereco eletrbnico
http://orhion.com.br/ area do candidato o mais breve possivel.

O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.

No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de
respostas, na qual devera assinar e anotar o niumero de Inscricdo nos campos apropriados, nao
podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
ORHION CONSULTORIA para a realizacao da prova, incluindo as orientagdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipétese de verificarem falhas de impressdo, o
candidato deverd imediatamente informar ao fiscal da sala.

O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem
emendas ou rasuras.

Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

7 de 16


http://orhion.com.br/
http://orhion.com.br/

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna

Rua Alfredo Bueno, 1235 - Centro - Jaguaritina -SP - CEP 13820-000
Fone: (019) 3867 9700 - Fax (019) 3867 2856

ATENgl"\NO: CARTOES RESPOSTA MAL PREENCHIDOS PODERAO APRESENTAR ERROS NA
CORRECAO, sendo de inteira responsabilidade do candidato. (Exemplos: o ndao preenchimento

completo, preenchimento com pouca tinta, entre outros - @ 1B 1),

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas.
N3o havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de provas, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes, na presenga dos candidatos.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o prazo
de 1 (uma) hora do tempo de sua duragao, nao podendo levar o caderno de questdes e a folha de
respostas.

Deverdao permanecer em cada uma das salas de prova os 2 (dois) ultimos candidatos para
acompanhar o encerramento e lacragdo das provas.

ApdGs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de
respostas.

Ndo havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

Um exemplar, em branco, do caderno de questGes da prova estara disponivel por 2 (dois) dias, no
endereco eletronico http://orhion.com.br/, a partir da publicagdo do Edital Completo de Gabarito
Oficial.

Questdes identificadas com erros serdo analisadas e poderdo ser anuladas na publicacao do Edital
de Gabarito Oficial.

Serd eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e/ou horario diferentes do estabelecido para realizacdo da prova;
b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto no item 5.8.;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos durante a realizagdo da prova ou
utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro,
chapéu, dculos de sol ou mesmo infringindo quaisquer dos itens apontados no item 5.14;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela ORHION CONSULTORIA;

i) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagao da prova;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

1) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas, ou ainda em relagdo aos demais candidatos;

m) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

Por justo motivo, a critério da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Jaguariana, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente CONCURSO PUBLICO podera ser
adiada, mediante a prévia comunicagdo aos candidatos através da publicagdo do respectivo Edital
ou por comunicacgao direta.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela ORHION CONSULTORIA em comum acordo
com a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Jaguaritna.
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6. ESPECIFICAGCAO E PONTUAGCAO DAS PROVAS

A especificacdao das provas estabelecidas na tabela II, abrangem os cargos especificados

na tabela I.
2 < CONHECIMENTO | CONHECIMENTO
PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS ESPECIFICO PROVA
CARGO N° DE N° DE e e _ DE
QUESTOES QUESTOES QUESTﬁES QUESTf)ES TITULOS
Agente de Servicos de =
Alimentacdo 15 15 0 20 NAO
Assistente de Gestdo Publica 15 15 0 20 NAO
Médico Psiquiatra 10 0 20 20 SIM
Procurador 14 0 0 46 SIM
Professor de Educacgdo Basica I -
PEB I - Educacao Infantil 10 10 10 20 SIM

Para os cargos de: Agente de Servigos de Alimentacdo, Assistente de Gestdao Publica,
da Tabela II, sera realizada PROVA OBJETIVA.

A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatorio e classificatorio;

b) A Prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, sendo apenas uma correta;

c) As questGes versardo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO
IT deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das
15 (quinze) questdes de portugués valera 2,00 (dois) pontos, cada uma das 15 (quinze) questodes
de matematica valera 2,00 (dois) pontos e cada uma das 20 (vinte) questdes de Conhecimento
Especifico valera 2,00 (dois) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas.
DA PONTUAGCAO:
a) Prova Objetiva valor maximo de 100,00 (cem) pontos;
b) A pontuacdo final sera a nota obtida na Prova Objetiva.
Para o cargo de: Médico Psiquiatra, da Tabela II, sera realizada PROVA OBJETIVA e PROVA
de TITULOS.
A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatorio e classificatorio;

b) A Prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, sendo apenas uma correta;

c) As questdes versarao sobre o Contetdo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO
IT deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das
10 (dez) questGes de portugués valera 2,00 (dois) pontos, cada uma das 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Gerais valerad 2,00 (dois) pontos e cada uma das 20 (vinte) questdes de
Conhecimento Especifico valera 2,00 (dois) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva terd duragdo de 3 (trés) horas.

A PROVA DE TITULOS sera:

a) Os titulos deverdo ser apresentados em cépia simples acompanhadas dos originais, na data da
Prova Objetiva, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, em envelope aberto, para que sejam efetuadas as conferéncias dos
documentos apresentados em relagdo aos originais, sendo que o envelope serda lacrado na
presenca do candidato;
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b) Somente serd computada a pontuacdo dos titulos para os candidatos considerados habilitados
na Prova Obijetiva, isto &, os que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por

w7,

cento) da Prova Objetiva, de acordo com o item 6.2.1. alinea “e”;

c) A Prova de Titulos valera no maximo 4,00 (quatro pontos) e somente serdo avaliados titulos
relacionados a disciplina, de acordo com os critérios constantes do ANEXO III- Prova de Titulos.

DA PONTUAGAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100,00 (cem) pontos;
b) Prova de Titulos no valor maximo de 4,00 (quatro) pontos;
c) A pontuacdo final sera a somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

. Para o cargo de: Procurador, da Tabela II, sera realizada PROVA OBJETIVA e PROVA de
TITULOS.
A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatorio e classificatorio;

b) A Prova serd composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, sendo apenas uma correta;
c) As questGes versardo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO
IT deste Edital;
d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 120 (cento e vinte) pontos, sendo que cada
questdo valera 2,00 (dois) pontos. Divididas da seguinte forma:
Portugués:

14(quatorze) de portugués;
Conhecimentos Especificos:

10 (dez) de direito constitucional;

10 (dez) de direito administrativo;

08 (dez) de direito tributario;

08 (dez) de direito civil e processual civil;

05 (cinco) de Legislacdo de Saude e Educacao;

05 (cinco) Lei Organica do Municipio de Jaguarilina e Lei Complementar 209/12
e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em portugués e 50% (cinquenta por cento) em conhecimentos especificos.

f) A Prova Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas.

A PROVA DE TITULOS sera:

a) Os titulos deverdo ser apresentados em coépia simples acompanhadas dos originais, na data da
Prova Objetiva, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, em envelope aberto, para que sejam efetuadas as conferéncias dos
documentos apresentados em relacdo aos originais, sendo que o envelope sera lacrado na
presenca do candidato;

b) Somente sera computada a pontuagdo dos titulos para os candidatos considerados habilitados
na Prova Obijetiva, isto é, os que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da Prova Objetiva, de acordo com o item 6.2.1. alinea “e”;

c) A Prova de Titulos valera no maximo 4,00 (quatro pontos) e somente serdo avaliados titulos
relacionados a disciplina, de acordo com os critérios constantes do ANEXO III- Prova de Titulos.

DA PONTUAGAO:
a) Prova Objetiva valor maximo de 120,00 (cento e vinte) pontos;
b) Prova de Titulos no valor maximo de 4,00 (quatro) pontos;
c) A pontuacdo final sera a somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.
Para o cargo de: Professor de Educacao Basica I - PEB I - Educacao Infantil, da
Tabela II, sera realizada PROVA OBJETIVA e PROVA de TITULOS.
A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatdrio e classificatorio;

b) A Prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, sendo apenas uma correta;
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c) As questbes versarao sobre o Contelildo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO
IT deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das
10 (dez) questdes de portugués valera 2,00 (dois) pontos, cada uma das 10 (dez) questbes de
matematica valerd 2,00 (dois) pontos, cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais
valera 2,00 (dois) pontos e cada uma das 20 (vinte) questdes de Conhecimento Especifico valera
2,00 (dois) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas.

A PROVA DE TITULOS sera:

a) Os titulos deverdo ser apresentados em copia simples acompanhadas dos originais, na data da
Prova Objetiva, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, em envelope aberto, para que sejam efetuadas as conferéncias dos
documentos apresentados em relagdo aos originais, sendo que o envelope serd lacrado na
presenca do candidato;

b) Somente serd computada a pontuacdo dos titulos para os candidatos considerados habilitados
na Prova Objetiva, isto €, os que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da Prova Obijetiva, de acordo com o item 6.2.1. alinea “e”;

c) A Prova de Titulos valerd no maximo 4,00 (quatro pontos) e somente serdo avaliados titulos
relacionados a disciplina, de acordo com os critérios constantes do ANEXO III- Prova de Titulos.

6.2.3. DA PONTUAGAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100,00 (cem e vinte) pontos;

b) Prova de Titulos no valor maximo de 4,00 (quatro) pontos;

c) A pontuacdo final serd a somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate aos candidatos, para o cargo:

Para os Cargos de: Agente de Servicos de Alimentacado e Assistente de Gestdo Publica
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto doIdoso);
b) obtiver o maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos
c) obtiver o maior nimero de acertos em Portugués
d) obtiver o maior nimero de acertos em Matematica
e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos

Para o Cargo de Médico Psiquiatra
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto doIdoso);
b) obtiver o maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos
c) obtiver o maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais
d) obtiver o maior nimero de acertos em Portugués
e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos

Para o Cargo de Procurador
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de direito constitucional;
c) obtiver o maior nimero de acertos nas questées de direito administrativo; e
d) obtiver o maior niUmero de acertos nas questdes de direito tributario
e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos

Para o Cargo de Professor de Educacdo Basica I - PEB I - Educacao Infantil
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver o maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos
c) obtiver o maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais
d) obtiver o maior nimero de acertos em Portugués
e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos
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Os candidatos aprovados serdo classificados, por ordem decrescente da pontuacao final.

Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), cuja divulgacdo se
dard por meio do Edital Completo de Resultado Final que serd divulgado na integra nos
enderecos eletronicos http://orhion.com.br/; www.jaguariuna.sp.gov.br, no quadro de Aviso da
Prefeitura do Municipio de Jaguariina e no Diario Oficial do Municipio.

N&o ocorrendo inscricdo no CONCURSO PUBLICO ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

O percentual de vagas reservado aos candidatos com deficiéncia sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscrigao,
aprovacao ou, ainda, se o numero de aprovados com deficiéncia ndo atingir o limite a eles
reservado.

8. RECURSOS

Serd admitido recurso para cada um dos eventos dispostos a seguir:

a) Abertura das InscrigOes;

b) Homologagao das Inscrigdes e Convocagao para as Provas Objetivas.
c) Indeferimento de Inscricdo;

d) Gabarito Oficial;

e) Resultado das Provas;

f) Resultado Final.

O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados da data da divulgagdo ou
do fato que lhe deu origem.

O recurso deverad ser interposto, no prazo estabelecido, nos moldes estabelecidos pelo site
http://orhion.com.br/ através dos passos:

a) Acessar ‘Area do Candidato’

b) Acessar campo ‘Minhas Inscrigoes’

c) Acessar o item ‘Solicitar Recurso’ (no concurso publico ou processo seletivo desejado)

d) Selecionar a ‘Descrigdo do recurso’ disponivel de acordo com os prazos estabelecidos.

e) Preencher os campos obrigatérios, de acordo com suas descrigdes

f) Clicar em ‘Enviar recurso agora’.

Admitir-se-4& um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

Se do exame de recursos, resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis a partir do encerramento do prazo de recurso, nos enderegos eletrénicos
http://orhion.com.br/; www.jaguariuna.sp.gov.br

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
reconhecido, bem como ndo sera reconhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e
embasamento.

Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

A decisdo proferida pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Jaguariana tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, constitui Unica
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Serad admitido recurso sobre o Edital Completo de Abertura das Inscrigdes 01/2017, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da sua publicacdo, iniciando-se no dia 18 de dezembro de
2017, as 0h00Om e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00m do dia 19 de dezembro de
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2017. A solicitacdo de impugnacao ou de eventuais alteracdes deverad ser enviada por meio da
area exclusiva do candidato no endereco eletronico http://orhion.com.br/.

9. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO ndo assegura ao candidato a contratacdo, mas esta, quando
ocorrer, se dara na estrita conformidade da ordem de classificacdo, observada a conveniéncia
administrativa da Prefeitura do Municipio de Jaguariuna.

No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o Onus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo serd de exclusiva
responsabilidade do candidato.

A convocacdo para contratacdo das vagas serd feita pela Prefeitura do Municipio de
Jaguariana, através de e-mail e/ou telefone, telegrama e pelo Diario Oficial do Municipio da
Prefeitura do Municipio de Jaguariana.

O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e no prazo estabelecido, sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocacdo do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

Contar, com 18 anos completos até a data da admissdo ou posse.

O convocado devera estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral, e, se do
sexo masculino, do servico militar.

Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em gozo de seus direitos civis e politicos.

Ndo serad (do) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do
servigo publico, em qualquer ramo da administracdo publica, bem como os candidatos que tenham
sido condenados por crimes contra a Administracdo Publica.

O candidato ndo devera acumular remuneracdo de cargo, funcdo ou emprego publico, nos casos
vedados por lei, observados quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art. 37, § 10,
da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos.

Além dos requisitos minimos constantes na TABELA I e também dos requisitos para investidura no
cargo deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condigdes, quando de sua contratacdo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, conforme a solicitacdo da Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, os exames
complementares que se fizerem necessarios a realizagdao do Exame Médico Admissional;

O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de
classificacdo, sera convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério, para avaliagdo da salde fisica e mental do candidato, oportunidade em que podera
ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do cargo,
podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares.

As decisdes do Servico Médico, indicado pela Prefeitura do Municipio de JaguariGna, terdo
carater eliminatério para efeito de contratacdo, serdo soberanas e delas ndao cabera qualquer
recurso

Convocado a tomar posse, o candidato que se declarou Portador de Necessidades Especiais sera
previamente submetido a pericia médica, realizada por junta oficial, que tera decisdo terminativa
sobre sua qualificagdo como Portador de Deficiéncia Fisica e sobre a sua aptiddo para o exercicio do
Emprego.

Quando da contratacdo e/ou nomeacao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serao
aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada.

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contratacdo para o cargo, so lhes
sera deferida no caso de exibirem no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data da
convocagao pela Prefeitura do Municipio de Jaguariina, os seguintes documentos:

a) Duas fotografias iguais e recentes, no tamanho 3x4;
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b) Cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

c) Copia autenticada da carteira de identidade;

d) Copia autenticada do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Copia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
f) Cdpia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos;

g) Copia autenticada do documento de inscrigdo no PIS/PASEP se houver;

h) Laudo médico favoravel subscrito por médico do trabalho da Prefeitura;

i) Assinar declaracdo de que o candidato nomeado, ndo acumulard remuneracdo de emprego,
fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, observados quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no Art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, com a redacdao dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998;

j) Copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso e histérico escolar, reconhecido pelo MEC
conforme o Tabela I.

k) Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de JaguariGina podera solicitar outros
documentos complementares.

A ndo comprovacdo da documentagdo necessaria e exigida para admissdo eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangoes
penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

Perdera definitivamente o direito a contratacdo e a Admissdo o candidato que ndo apresentar os
documentos de que trata o item 9.15., no prazo estabelecido.

Apods a entrega da documentacgdo, o candidato serd convocado para tomar posse do cargo e entrar
em efetivo exercicio, podendo esse prazo ser prorrogado mediante pedido expresso e devidamente
justificado. O ndo atendimento do prazo sera considerado desisténcia da vaga por parte do
candidato. A posse se dara nos termos dos Arts. 48 a 51 da Lei Complementar Municipal n°® 209 de
09 de maio de 2.012.

Convocado a tomar posse, o candidato que se declarou Portador de Deficiéncia sera previamente
submetido a pericia médica, realizada por junta oficial, que terd decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Portador de Deficiéncia e sobre a sua aptiddo para o exercicio do emprego de
acordo com o item 4.

No caso do Candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, este devera assinar o termo de
desisténcia, assumindo as consequéncias advindas da sua manifestacdo de vontade.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos contados da data da homologacdo de seus
resultados, podendo o prazo ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Jaguaritna por
igual periodo.

10. DISPOSICOES GERAIS

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndao cumprimento dos mesmos, nem para a aceitacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

Sera eliminado do concurso, por ato da Comissao do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, ainda que constatado a qualquer tempo, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultuar;

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Ndo devolver integralmente o material recebido no ato da realizagdo das provas;
g) Deixar de atender a convocagao ou qualquer outra orientacao da Comissdo de Concurso Publico.

As Folhas de respostas preenchidas no final do Concurso Publico ficardo sob guarda da empresa
Orhion por 2 (dois) anos, apds esse periodo serdo incineradas.

A Comissdo de Concurso Publico sera indicada pelo Secretario de Negdcios Juridicos da Prefeitura
de Jaguarilna, que a presidira.
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A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Jaguaritna e a ORHION
CONSULTORIA ndo se responsabilizam por quaisquer custos ou materiais didaticos referentes ao
Concurso.

A inscricdo do candidato no CONCURSO PUBLICO implicard a completa ciéncia das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importard na sua expressa
aceitacao.

A aprovacgdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao.

A Prefeitura do Municipio de Jaguaritna reserva-se o direito de proceder as convocacbes dos
candidatos para a contratacdo em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos seus
servigos, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, durante o periodo de
validade do CONCURSO PUBLICO.

A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdao, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal
cabiveis.

Cabera a Prefeitura do Municipio de Jaguariiina a homologagdo do resultado deste CONCURSO
PUBLICO.

A Homologagdo do CONCURSO PUBLICO poderé ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo
conjunto de funcBes constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura do Municipio de
Jaguariana.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em
Edital.

As informacBes sobre o presente CONCURSO PUBLICO, até a publicacdo da classificacdo final,
serdo prestadas pela ORHION CONSULTORIA, mediante solicitacdo por e-mail dirigida ao
endereco orhion@orhion.com.br, sendo que, apdés a competente homologagdo, as informagées
pertinentes passam a ser de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jaguariana.

Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcao de algum dado cadastral, apds a
data da realizacdo das provas até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera realizar a
alteracdao no enderecgo eletrénico http://orhion.com.br/ em sua area do candidato, e notificar a
alteragao por meio de e-mail dirigido ao enderego orhion@orhion.com.br.

Apdés a homologagdo e durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, o candidato
aprovado deverd manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a
Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, protocolizado no Departamento de Protocolo e Arquivo, para
eventuais convocagodes.

Todas as convocagoes, avisos e resultados, referentes a realizagdo deste CONCURSO PUBLICO, até
sua homologacado, serdo divulgadas, oficialmente através de publicacdo nos enderecos eletrénicos
http://orhion.com.br/; www.jaguariuna.sp.gov.br, no quadro de Aviso da Prefeitura do Municipio de
Jaguaritna e no Diario Oficial do Municipio.

A Prefeitura do Municipio de Jaguariina ¢ a ORHION CONSULTORIA se eximem de
quaisquer despesas assumidas pelos candidatos em razao deste Concurso, notadamente as
decorrentes de viagens, alimentagdo e estadias dos candidatos.

A Prefeitura do Municipio de Jaguariina e a ORHION CONSULTORIA ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado
do candidato, inclusive a situacdo de devolucdo com a informagdo de ausente apds 3 (trés)
tentativas de entrega;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato serad considerado desistente e eliminado tacitamente do CONCURSO PUBLICO quando
nao comparecer as convocagoes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de
Jaguariana poderd anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.
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Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos, nem para a aceitacdao de
documentos apds as datas estabelecidas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico em conjunto com a Orhion
Consultoria.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Jaguariuna, 16 de dezembro 2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito do Municipio de Jaguaritna

ANEXO 1
Descricao de funcao

EMPREGO PUBLICO DESCRICAO DA FUNGAO

Executar atividade de preparagao e distribuicdo de refeicdes seguindo orientagdes e
procedimentos normativos de nutricdo e higiene a fim de atender as exigéncias de
cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel.

Agente de Servigos
de Alimentacgao

Assistente de Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparacdo de
Gestao relatérios e levantamentos em geral, mantendo o fluxo de informagGes com outras areas
Pablica de atuacgdo, a fim de assegurar o cumprimento normal das rotinas de trabalho.

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
Médico Psiquiatra |para promover a saude e bem-estar da populagdo. Prestar socorros de urgéncia e
emergéncia.

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar o municipio quanto aos aspectos
legais e juridicos relacionados a sua atividade fim e representar juridicamente a
Prefeitura em juizo ou fora dele, nas acdes em que esta for autora ou interessada, para
assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Procurador

1. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensd@es cognitivas, afetivas e sociais.

2. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagGes sociais, atividades
e tarefas relevantes para o exercicio profissional.

3. Dominar os conteldos relacionados as areas de conhecimento e objeto da atividade
docente.

4. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago, e o agrupamento dos estudantes,
de modo a potencializar as aprendizagens.

5. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos alunos, inclusive daqueles com necessidades especiais,
encaminhando-os para os setores especificos de atendimento.

6. Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem dos alunos,
envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar.

7. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar
a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho.

8. Analisar e utilizar o resultado de avaliacGes externas e de estudos académicos para
reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam mudangas.

9. Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais urgentes objetos da atividade
docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam
impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e
formador de opinido no dmbito de sua atuacgdo profissional.

10. Pautar decisOes e escolhas pedagodgicas por principios éticos e democraticos de modo
a ndo reproduzir discriminagdes, injusticas e preconceitos de qualquer natureza.

11. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

12. Manter atualizados os diarios de classe.

Professor de
Educacgao
Basical-PEBI -
Educacao Infantil
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13. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

14. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucgdo de sua proposta pedagogica.

15. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas.

16. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.

17. Participar do planejamento geral da escola.

18. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno.

19. Elaborar projetos pedagdgicos.

20. Confeccionar material didatico.

21. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros.

22. Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
23. Aplicar da politica pedagogica do Municipio e o cumprir da legislagdo de ensino.

24. Propor aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem.

25. Zelar pela manutencgdo e conservagdo do patriménio escolar.

26. Executar outras atividades correlatas.

_ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO PUBLICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente de Servigos
de Alimentacgao

Portugués: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sin6nimos e anténimos. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.0 grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes problema.

Conhecimento Especifico: Conhecimento Especifico: Nocdes e técnicas de selecdo
de alimentos para o preparo de refeicdes; nogGes e conhecimentos de géneros e
produtos alimenticios utilizados no preparo das refei¢es; recebimento, armazenamento,
acondicionamento e disposicdo desses géneros; utensilios, materiais e equipamentos
utilizados no preparo de refeicdes; nogdes e técnicas de limpeza e higienizagdo de
utensilios, cozinhas e copas; questGes de seguranca e prevencdo de acidente no
trabalho.

Assistente de
Gestado
Publica

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacgdo de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padroes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia, incluindo o novo acordo ortografico que entrou em
vigéncia em 01/01/2016. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

Matematica: Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). Operacgdes (adigdo, subtracdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdao e radiciacao).
Raz0es, proporgoes, porcentagem. Juros.

ProgressOes aritméticas e geométricas. Probabilidade. Anadlise combinatéria. Medidas e
sistemas de medidas. Matrizes e determinantes. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de
equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes. Polindmios. Geometria plana: ponto, reta,
plano; angulos; semelhanca; relagdes métricas em figuras planas; perimetros e areas.
Geometria espacial: relagbes métricas e volumes dos principais solidos. Trigonometria.
Fungdes. Graficos e tabelas: interpretacédo

Conhecimento Especifico: Conhecimento Especifico: Nocdes de Informatica: Nogoes
de Hardware, Software, Periféricos, Sistemas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-
Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2010: principais atalhos e
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comandos. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, principais atalhos e
comandos. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacgdo de dados, principais
atalhos e comandos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagcao de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdao de paginas. Principais comandos do Internet Explorer.
Seguranca na Internet. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo.
Pronuncia correta das palavras. Conhecimentos basicos de servicos e recursos de
telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacdo de desvio, chamada
em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta e
procedimentos ao telefone. Nogdes de utilizagdo de fax, pager, celulares,
intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagao. Requisitos para pessoas que
lidam com publico em situagées de urgéncias: NogGes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de
uso e conservacdo de equipamentos de escritorio. NogGes Basicas de Arquivo. Normas de
comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administragdo publica e
servidores. Lei Orgéanica do Municipio de Jaguariuna.

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padroes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia, incluindo o novo acordo ortografico que entra em vigéncia
em 01/01/2016. Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

Conhecimento Gerais: Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil: Atencdo Basica -
Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria - VIII Conferéncia Nacional de Saude
1986, Politica Nacional das Praticas Integrativas em Salde; O SUS e Municipalizag&o:
principios, diretrizes e estrutura; Legislacbes do Sistema Unico de Saude: Constituigdo:
Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.°
8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas
de Biosseguranca; Politica Nacional da Atengdo Basica — Portaria n.° 2.488 do MS de 21
de Outubro de 2011.

Conhecimento Especifico: Histéria da Psiquiatria: as revolugdes conceituais no campo
da saude mental. Politicas de saude mental no Brasil e no Mundo. Psiquiatria Social.
Epidemiologia dos Transtornos mentais. Psicopatologia geral: as fungdes psiquicas e suas
alteragdes. Psicopatologia especial: entidades clinicas e nosologia psiquiatrica. Psiquiatria
Geriatrica com énfase em quadros demenciais e depressdo. Transtornos Psiquiatricos da
gestante e abordagem farmacoldgica. Transtornos Mentais decorrentes do Uso de
Substéncias Psicoativas. CID-10: crianca, adolescente, adulto e idoso. Terapéutica
psiquiadtrica (crianca, adolescente, adulto e idoso): Psicofarmacologia; Psicoterapia;
Abordagem psicossocial; Reabilitagdo psicossocial; Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria
infantil: nogdes gerais.

Médico Psiquiatra

Portugués: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
Procurador de nomes e verbos; padroes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia, incluindo o novo acordo ortografico que entra em vigéncia
em 01/01/2016. Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

Conhecimento Especifico:

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcdo publica.
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Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primdrio e secundario. Regime juridico-administrativo.  Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragao.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes publicas.
Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia
mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e
Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais auténomos.
Organizagbes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n©9.637/98. Organizacbes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracdo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo
dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento.
Remocado. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao
preliminar, sindicdncia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo

especial, exoneragdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagao,
espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagbes administrativas. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato
administrativo. Revogagdo. Retificacdo e invalidagdo. convalidagao.

Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa.
Lei Federal n® 9.784/99.

8. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e
dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades
licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais.
Registro de pregos.

8. Acdo Civil Publica Lei n° 7347/85; Acdo Popular n°4717/65; Improbidade
Administrativa Lei n® 8429/92.

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. MutagGes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade.
Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e
Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdao Geral. Controle Concentrado.
Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo
declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. AgBes Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZA(;AO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia
da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides
Metropolitanas, aglomeracGes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo.
Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcgdo fiscalizatéria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigao,
caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais.
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Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
AtribuicOes. Posse e Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade.
Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. ConvengGes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do
cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso.
Direito a Protegdo Especial. Indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo.
Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integragdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais,
defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo
e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposicbes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato.
Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doacao,
locacdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro,
fianga, transagdao e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum
proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-
contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessado de
uso especial para fins de moradia e concessdo de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungdo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios - Lei n® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo.
Direito Processual Intertemporal.

2. Processo: nogles dgerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, quest8es preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

4, Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagdo, suspensdo e
extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestagdo. Excecdes. Reconvengdo. Agdo declaratdria incidental.
Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e
sua produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida
em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensao de segurancga, de liminar e de antecipacdo de
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tutela. Restrigdes legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o
Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo,
corregdo e integragdo da sentenca. Execugdo proviséria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. Agdo rescisoria. Recursos.
DisposicOes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragao. Embargos Infringentes.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamagao e correigdo.

11. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo.
Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios
Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria:
Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsoérios.
ContribuicGes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria,
fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagdo tributaria,
aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria.
Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infracbes. Crédito Tributario: lancamento tributdrio, modalidades de lancamentos;
suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade
do crédito tributdrio - modalidades; exclusdo do crédito tributario - modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributaria:
Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agao Anulatdria de Langamento Tributario.
Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributdria. Acdo de Repeticdo de
Indébito. Agdo Consignatdria em matéria tributdria. Mandado de Seguranga.

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;
imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imdveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servicos de
qualquer natureza.

6. Lei Federal n® 6.830/80: DispGe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias.

7. Lei Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Legislagdo da Satlde e de Ensino

1. Lei n© 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e bases da educagdo nacional);

2. Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

3. Lei n° 8.080/90 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagao
da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias);

4. Lei n©® 9782/99 (Vigilancia Sanitaria).

Legislagcdo Municipal de Jaguaritina

1. Lei Organica do Municipio de Jaguariuna;

2. Lei Complementar Municipal 209/2012 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Jaguariuna.

Nas leis constantes deste considerar-se-a as alteragbes e atualizagcées até a
data da publicagao do edital de abertura de inscrigoes.

Portugués: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia, incluindo o novo acordo ortografico que entra em vigéncia
em 01/01/2016. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,

Professor de
Educacao
BasicaIl- PEBI -
Educacao Infantil
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paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

Matematica: Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). OperagOes (adigao, subtracdo, multiplicagdo, divisdao, potenciacdao e radiciacao).
Razdes, proporgdes, porcentagem. Juros.

Progressdes aritméticas e geométricas. Probabilidade. Andlise combinatéria. Medidas e
sistemas de medidas. Matrizes e determinantes. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de
equacbes de 19 e 2° graus. Inequacodes. PolindOmios. Geometria plana: ponto, reta,
plano; angulos; semelhanca; relagdes métricas em figuras planas; perimetros e areas.
Geometria espacial: relagdes métricas e volumes dos principais sélidos. Trigonometria.
FungGes. Graficos e tabelas: interpretacao

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214. Lei Federal n°
9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; Lei Federal n°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 11.494/2007 -
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB. Sugestdo de sites para obtengdo do
contetido: www.presidencia.gov.br/legislacao; www.portal.mec.gov.br.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC -
acessivel através do site: www.portal.mec.gov.br). Decreto Federal n® 7.611/11 - Dispde
sobre a educacdo especial e o atendimento educacional especializado (acessivel através
do site www.presidencia.gov.br/legislacao).

Referencias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais

da Educacdo especial na Perspectiva da educacdo Especial. -Brasilia; Secretaria de
Educacdo Especial, -2010. 72p Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Artigos
205 ao 214.

Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educagdo - atualizada.

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva - MEC/2008
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica.

Decreto n° 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado.
Conhecimento Especifico: Os direitos fundamentais da crianga: salde, protecdo,
educacgdo, lazer e esporte. Fundamentos e métodos da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. A literatura infantil na infancia. O
Itdico e a imaginacgdo na infancia. A organizacdo do tempo e do espago na educacdo
infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca.
Relagdo afetiva crianca/adulto. Integracdo familia/instituicdo de educagao infantil.
Mecanismos de participagdo. Conhecimentos Basicos de 1° Socorros; Nogdes de
Alimentacdo; Nogdes de Higiene pessoal; Creche e planejamento: organizagao do tempo
e do espaco; Rotina Diaria; A crianga em seu desenvolvimento global: 0 a 6 anos. Fases
da escrita e do desenho. Avaliagdo na pré escola.

Referencias Bibliograficas:

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragdo das Estruturas Cognitivas. Problema central do
desenvolvimento. Trad. Alvaro Cabral. Rio de Janeiro, Zahar, 1976.

PIAGET, Jean W. F. A Linguagem e o Pensamento da Crianga. Trad. Manuel Campos. Rio
de Janeiro: Fundo de Cultura, 1959. 307 p.

VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.

GALVAO, Isabel. Henri Wallon:Uma concepcgéo dialética do desenvolvimento

infantil. Petrépolis: Vozes, 1999.

BARBIERI, Stela. Interagdes: onde estd a arte na infancia? Sdo Paulo: Blucher, 2012.
BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas,
SP: Autores Associados, 2012. Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Colecdo
Formacdo de Professores. Série Educacdo Infantil em Movimento).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Basica. Parametros nacionais de
qualidade para a educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1. Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvoll.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite
os direitos fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educagdo infantil.  Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12579:e
ducacao-infantil&Itemid=1152.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Brinquedos e
brincadeiras nas creches: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.
Disponivel

em:http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12579:ed
ucacao-infantil&Itemid=1152.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CEB n.°

22 de 16



http://www.presidencia.gov.br/legislacao%3B
http://www.presidencia.gov.br/legislacao%3B
http://www.presidencia.gov.br/legislacao)
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol1.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=12579%3Aeducacao-infantil&amp;Itemid=1152
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=12579%3Aeducacao-infantil&amp;Itemid=1152
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=12579%3Aeducacao-infantil&amp;Itemid=1152
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=12579%3Aeducacao-infantil&amp;Itemid=1152

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna

Rua Alfredo Bueno, 1235 - Centro - Jaguaritina -SP - CEP 13820-000
Fone: (019) 3867 9700 - Fax (019) 3867 2856

20/2009, de 11/11/2009 - Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educacdo
Basica. Resolugdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

DIDONET, Vital. A Avaliagdo na e da Educagdo Infantil. Disponivel
em:http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:CSelY3YGeYJ]: www.mpsp.
mp.br/portal/page/portal/Educacao/Doutrina/Avalia%25C3%25A7%25C3%25A30%2520
Nna%2520Educa%?25C3%25A7%25C3%25A30%2520Infantil%2520-
%2520Vital%2520Didonet.doc+&cd=1&hI=pt-BR&ct=cInk&gl=br

FALK, Judit (org). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Léczy. Araraquara:
Junqueira & Marin, 2011. Trad. Suely Amaral Mello.

FARIA, Ana Lucia Goulart de; FINCO, Daniela (orgs). Sociologia da infancia no Brasil.
Campinas: Autores Associados, 2011. Cap. 3, pag. 55 a 79.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? Comunicagdo, autonomia e
saber-fazer de bebés em um contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.
Capitulo 1, pag.29 a 59.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, MOnica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao
Paulo: Cortez, 2014. caps. 2, 4 e 5. 34 Territorios da Infancia

MELLO, Suely Amaral. Os bebés como sujeitos no cuidado e na educacgdo na escola
infantil. Revista Magistério, Sdo Paulo - SME/DOT, n. 3, p. 46-53, 2014. Disponivel
em:http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/BibliPed/Documentos/Publica%C3%A
7%C3%B5es2014/revista%?20magisterio3.pdf

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas consideracdes sobre a infancia e as politicas de
Educacgdo Infantil. Educagao & Linguagem, Sao Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-
dez.2011.Disponivel
em:https://www.metodista.br/revistas/revistasims/index.php/EL/article/view/2914/2744
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na educacao Infantil:
partilhando experiéncias de estagios. Campinas/SP: Papirus, 2000. cap.10.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés
interrogam o curriculo: as multiplas linguagens na creche. Revista Educagdo, Santa
Maria, V. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010. Disponivel
em: http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-
2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

Kramer, Sonia. Avaliagdo na pré escola. Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga.
Porto Alegre: Mediagdo, 1996

Luquet, Henry George. O desenho infantil: Porto. Editora do Minho, 1969

Ferreiro, Emilia; Teberosk, Ana. A psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1985

ANEXO III - PROVA DE TITULOS

Prova de Titulos VALOR MAXIMO: 4 pontos. Os titulos serdo avaliados e aferidos se relacionados
com a area de conhecimento do cargo ao qual o candidato concorre e observados os limites e a
correlagao numeérica do Quadro de Titulos abaixo:

Formacao Académica Pontos | Total de Pontos
Especializacdo (no maximo 2 titulos) carga horaria superior & 360 horas 0,5 1,0
Mestrado (no maximo 1 curso) 1,0 1,0
Doutorado (no maximo 1 curso) 2,0 2,0

¢ O envelope devera conter:

1. Nome do Candidato/Numero de Inscricdo/Cargo a que se candidata.

2. Cépia simples dos Titulos de Especializacdo, Mestrado, Doutorado.

e Todas as copias deverdao ser acompanhadas dos respectivos originais, apenas para a devida
conferéncia.

¢ A ndo apresentagdo do documento original implicard na ndo validagdo da copia.

« A entrega dos titulos sera feita no dia da realizacdo da Prova Objetiva até 60 (sessenta minutos)
apdés o encerramento desta e no ato da entrega da documentagdo deverd ser preenchido e
assinado Formuldrio de Entrega de Documentacdo disponivel abaixo, que devera ser impresso e
preenchido em 2 vias idénticas.

e Somente serdo aceitos certificado ou atestado, expedido pela entidade promotora, devidamente
registrado no 6rgdo promotor.

¢ Os titulos deverdo ser entregues na data estipulada, sob pena de ndo serem pontuados.
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N3o serdo pontuados: Os titulos sem conteldo especifico e sem relacdo com a area de atuacgao,
boletim de matricula, monitorias, coordenacdo de cursos, orientacdo, fiscalizacdo, coordenacgao,
pesquisas, projetos, participagdo em trabalhos académicos, autoria e apresentacdo de palestras,
trabalhos voluntarios, regéncia de classe, histdrico escolar ou outra forma que ndo a determinada
acima, ndo devendo o candidato entregar documentos desta natureza.

e Titulos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacdo.

e Os documentos em lingua estrangeira de titulos apresentados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdao
brasileira.

e Todos os titulos serdo avaliados isoladamente e nenhum recebera dupla valorizagdo.

e Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgédo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao.

e O candidato deverd no momento da entrega observar a quantidade de titulos, constante do
guadro de Pontuacéo, protocolando somente os titulos validos.

Declaro ter entregado os documentos abaixo relacionados de acordo com o
Anexo III do Edital de Abertura das Inscricoes 01/2017 - Prefeitura do
Municipio de Jaguariina

Nome
N©° de Inscricao
Candidato a vaga

Relacdo de Documentos Pontuacdo

Assinatura do Candidato

Data

CRONOGRAMA

ATENCAO: Este cronograma é somente uma previsdo e podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a
critério da ORHION Consultoria e a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Jaguariuina, ajusta-lo, se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova,

problemas técnicos e operacionais.

ETAPAS DATAS

PUBLICACAO - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES 16/12/2017

Iniciando-se no dia 18 de
dezembro de 2017, as
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DAS 0hOOm e encerrando-se,
INSCRICOES impreterivelmente, as
17h00m do dia 19 de
dezembro de 2017.

Iniciando-se no dia 27 de
dezembro de 2017, as
9h00m e encerrando-se,
impreterivelmente, as
23h59m do dia 10 de
janeiro de 2018

PERIODO DE INSCRICOES
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ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO DE TODOS OS
CANDIDATOS

11 de janeiro de 2018

PRAZO FINAL PARA PROTOCOLO E ENVIO VIA SEDEX DA DOCUMENTAGAO
PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

11 de janeiro de 2018

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA PROVAS OBJETIVAS, PROVAS DE TITULOS
E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES. (DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE
PROVAS)

17 de janeiro de 2018

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO DAS INSCRIGOES
HOMOLOGADAS

Iniciando-se no dia 18 de
janeiro de 2018, as 0hOOm
e encerrando-se,
impreterivelmente, as
17h00m do dia 19 de
janeiro de 2018

APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

28 de janeiro de 2018

DIVULGAGAO DOS GABARITOS

30 de janeiro de 2018

VISUALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS VIA INTERNET

Iniciando-se no dia 30 de
janeiro de 2018, as
10h00m e encerrando-se,
impreterivelmente, as
17h00m do dia 1 de
fevereiro de 2018

PRAZO PARA RECURSO DOS GABARITOS PROVA OBJETIVA

Iniciando-se no dia 31 de
janeiro 2018, as 0hOOm e
encerrando-se,
impreterivelmente, as
17h00m do dia 1 de
fevereiro de 2018

DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA

07 de fevereiro de 2018

PRAZO PARA RECURSO DO EDITAL DE RESULTADO FINAL

Iniciando-se no dia 08 de
fevereiro de 2018, as
0h0OOm e encerrando-se,

impreterivelmente, as
17h00m do dia 09 de
fevereiro de 2018

HOMOLOGAGAO PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA

12 de fevereiro de 2018
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