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DECRETO N° 3.585, de 25 de julho de 2017.

Regulamenta o sistema de Avaliacdo
de Desempenho para fins de Evolucdo
Funcional dos  servidores  publicos
pertencentes a0 Quadro Geral, Magistério,
Guarda Municipal e Bombeiro, instituido
pela Lei Complementar Municipal n°
209/2012.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguaritna,
Estado de So Paulo etc., no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao 1
Das Finalidades

Art. 1°0 Programa de Avaliagio Periddica de Desempenho ¢ destinado aos
servidores integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do Municipio
de Jaguaritina, para fins de Evolucio Funcional.

Art. 2° Séo finalidades da Avaliagdo de Periddica de Desempenho:

[ - 0 aprimoramento dos métodos de gestfio;

I — a melhoria na qualidade e eficiéncia do servigo publico;

III — a avaliagdo da aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio do cargo
publico;

IV — promocdo e a valorizacio do servidor através da Evolugdo Funcional.

Secdo II

Das Denominagdes

Art. 3° Para fins deste decreto considera-se: "%{ )
/
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I - avaliador: o superior hierarquico imediato ou mediato do servidor, responsavel
pela gestdo da unidade de trabalho a qual o servidor estd vinculado, devendo seguir o que
determina o artigo 702, da LC n° 209/2012;

IT — avaliado: servidor estatutario estavel submetido & avaliagdo periddica de
desempenho dentro das atribuigdes de seu cargo de origem;

III — avaliagdo periddica de desempenho: processo utilizado periodicamente para a
aferi¢dio dos resultados alcancados pela atuagdo do servidor publico estatutario, efetivo e estavel,
no desempenho das fungdes de seu cargo, segundo parimetros de qualidade do exercicio
funcional, competéncias, qualificagio e assiduidade;

IV — periodo avaliativo: determinado periodo no qual o servidor sera submetido a
avaliacdo de desempenho das atividades e fung¢des de seu cargo;

V — evolucdo funcional: passagem do servidor de um nivel ou grau para outro
superior, na tabela de vencimento propria do grupo ao qual pertence;

VI — progressdo horizontal: passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior dentro do mesmo nivel, na tabela de vencimento propria do grupo a que
pertence;

VII — progressdo vertical: passagem do servidor de um nivel para outro superior,
mantido o grau, na tabela de vencimento propria do grupo a que pertence;

VIII — servidor habilitado: servidor que tiver cumprido os requisitos exigidos em
lei para concorrer a progressdo vertical ou horizontal;

IX — lista gerencial classificatoria: relagdo dos servidores publicos estatutarios
estaveis ocupantes de cargos comissionados. Quais sejam: 1. servidor que durante o periodo
avaliativo esteve em cargo comissionado por mais de 180 (cento e oitenta) dias; 2. servidor com
atribui¢do de avaliador durante o periodo avaliativo;

X — grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigBes ocupacionais
de complexidade semelhante, para fins de evolugdo funcional (Ensino Fundamental Incompleto,
Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio, Ensino Superior, Guarda Municipal ¢ Bombeiro
Civil, Professor de Educacio Bésica I, Professor de Educagdo Basica II e Lista Gerencial);

XI — edital de lista classificatoria dos contemplados: servidores de alto
desempenho, classificados em ordem decrescente de notas atribuidas na avaliacio de
desempenho mais recente, que, segundo a disponibilidade or¢amentiria, serfio contemplados
financeiramente em virtude da Evolugdio Funcional; A

|
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XII — efeito financeiro salarial: acréscimo salarial em virtude da mudanga de

Nivel ou Grau do servidor publico municipal titular de cargo efetivo e estatutario.

Secdo M1

Das Competéncias

Art. 4° O Programa de Avaliagdo de Desempenho sera gerido, conjuntamente,
pela Secretaria de Governo e pela Comissdo de Gestdo de Carreiras.

Art. 5° A Comissao de Gestdo de Carreiras podera a qualquer tempo:

1 — utilizar-se de todas as informacgGes existentes sobre o avaliado;

II — realizar diligéncias junto as unidades e as chefias, solicitando, se necessario, a
revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes;

IIT - convocar servidores para prestar informag¢des ou participacdo opinativa, sem
direito a voto;

IV — julgar os recursos referentes ao processo de Evolugdo Funcional,

V — valer-se da Secretaria de Negocios Juridicos da Prefeitura, para fins de
emissdo de pareceres, caso necessario;

VI — encaminhar & Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e Processo
de Sindicancia, para as medidas cabiveis, os casos de negligéncia, extravio e perda de prazos
previstos para encaminhamento dos instrumentos de avaliagdo de desempenho.

Art. 6° Constituem atribui¢cdes do avaliador realizar a avaliagdo periddica de
desempenho, registrar durante o periodo avaliativo questSes preponderantes da atuagdo do
servidor no exercicio de seu cargo de origem, que contribuam para uma avaliagdo mais
transparente e eficaz, assim como dar ciéncia ao avaliado do resultado desta avaliagdo.

Art. 7° Quando a Avaliagdo Periddica de Desempenho néo for realizada no prazo
legal pelo superior hierarquico imediato, esta serd disponibilizada ao superior mediato para
preenchimento no prazo maximo de 05 (cinco) dias, entregue ao representante de sua secretaria e
posteriormente encaminhar & Comissdo de Gestdo de Carreiras para prosseguimento dos tramites
do processo de Evolugdo Funcional.

Art. 8° O representante de cada Secretaria tera as seguintes atribuigdes:

[ — gestdo de todos os documentos necessarios para Processo de Evolugio

Funcional, encaminhamento destes a sede da Comissdo de Gestdo de Carreiras, localizada na

.
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Rua José Alves Guedes, n° 370, Centro, atrds do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Jaguaritina;

II — responsabilidade acerca dos documentos sob a sua posse, assim como,
controlar, guardar, cobrar, verificar e remeté-los 4 Comissio de Gestio de Carreiras de forma
segura, juntamente com o modelo de documento constante no ANEXO VIII, deste decreto;

Il — encaminhar a Comissdo de Gestdo de Carreiras a relacio de todos os
servidores pertencentes a unidade de trabalho & qual representa;

IV — € de inteira responsabilidade do avaliador e do representante de cada
secretaria municipal, unidade escolar e unidade de satide o fornecimento de dados necessarios

para a realizagdo do Processo de Evolucio Funcional.

CAPITULO II
APLICACAO DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Secdo [

Do Cronograma de Avaliag8o e do Instrumento de Avaliacio

Art. 9° A Avaliago Periodica de Desempenho sera realizada anualmente, para
todos os servidores estatutérios estaveis, integrantes do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 10. Os documentos que compdem o processo de avaliacio de desempernho
sdo: 1. Instrumento de Avaliagdo Periddica de Desempenho; 2. Certificados, Graduagdes e
Titulos; 3. Remessa Coletiva com a relagdo de todos os servidores pertencentes & unidade de
trabalho, discriminando a situagdo funcional de cada um; 4. Folha de Ocorréncias, quando
utilizada.

Paragrafo unico. O deferimento emitido pelo Departamento de Recursos Humanos
sobre aprovagdo da realizagdo do curso de capacitacio devera ser anexado no instrumento de
Avaliacdo de Desempenho, sob pena de invalidaggio do certificado.

Art. 11. A avaliacdo periddica de desempenho podera ser realizada em conjunto
pelo servidor avaliado, superior imediato e a equipe selecionada por este, na qual o avaliado
esteja atuando, limitada ao maximo de 03 (trés) participantes.

§ 1° A escolha da equipe ¢ facultativa a cada superior imediato/mediato.
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§ 2° A equipe deverd ser composta de servidores atuantes na unidade de trabalho
do servidor avaliado e terd o papel de opinar acerca do desempenho funcional do servidor no
exercicio do seu cargo de atuagdo.

§ 3° Cabera ao avaliador atribuir a nota final ao servidor, relevando as opinides da
equipe, de forma justa e transparente.

§ 4° Todos os integrantes da equipe selecionada deverdo assinar o instrumento de
avalia¢do de desempenho do servidor avaliado, em campo especifico.

§ 5° Apos a finalizagdo da avaliagdo, o superior imediato comunicara o resultado
ao servidor, a nota atribuida, estabelecendo as metas de melhoria, caso necessario.

§ 6° Cabera ao servidor avaliado tomar ciéncia de sua avaliagdo, neste ato,
podendo requerer uma copia de sua avaliacio.

§ 7° Caso o servidor avaliado se oponha a tomar ciéncia do resultado de sua
avaliagdo, no prazo previsto do ANEXO IX, deste decreto, sera considerado cientificado
mediante a ciéncia de duas testemunhas convocadas pelo avaliador.

§ 8° E responsabilidade do servidor analisar e verificar o instrumento em sua
totalidade antes de rubricar. Caso exista alguma inconsisténcia essa devera ser retificada antes da
entrega na sede da Comissdo.

Art. 12. Caso o servidor ndo compareca a sua unidade de trabalho para tomada de
ciéncia de sua Avaliagdo Periddica de Desempenho, o procedimento nio serd prejudicado,
devendo o avaliador dar andamento aos tramites do processo.

Art. 13. A Nota final atribuida ao servidor serd inalterada, exceto por decisdo
judicial, erro ou recurso provido.

Art. 14. Nio sera atribuida nota negativa ao servidor na avalia¢do de desempenho,
mesmo havendo descontos em virtude de fatores objetivos.

Art. 15. A avaliagdo ndo serd prejudicada nos casos de:

I - nomeagdo do servidor estavel para cargo em comissio ou fungdo gratificada na
Administragio Direta deste Municipio;

II — servidor readaptado ou reabilitado, mediante processo formalizado,
competindo ao avaliador descrever as atividades exercidas;

HI — servidor cujo cargo encontrar-se em vacéncia conforme o ANEXO VI, da LC

n® 209/2012. AN
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Secdo II

Do Instrumento de Avaliagdo Periddica de Desempenho

Art. 16. Os instrumentos de avaliagdo periodica de desempenho, disponibilizados
pela Comissdo de Gestio de Carreiras serdo: ANEXO I (quadro geral), ANEXO II (Magistério),
ANEXO III (guarda municipal e bombeiro) e ANEXO IV (diretor de escola, coordenador
pedagogico e supervisor de ensino).

Art. 17. Os profissionais do quadro do magistério, sendo, PEB I, PEB II,
coordenador pedagogico, diretor de escola e supervisor de ensino, serio avaliados por
instrumento especifico, com dimensdes pertinentes ao exercicio da 4rea de atuagdo, adequando-
se as determinagdes legais do quadro do magistério.

Art. 18. O instrumento de avaliacdo de desempenho dos ocupantes do cargo de
Guarda Municipal serd composto por 04 (quatro) subitens integrantes de dimensdes
diferenciadas, a seguir:

I — subordinagdo;

I — conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas
atribuigdes;

III — ndo cometimento de irregularidades administrativas;

IV —ndo ter praticado ilicito penal relacionado ou nfo com suas atribuigdes.

Paragrafo Gnico. As informag¢des contidas no Instrumento de Avaliagio Periodica
de Desempenho serfio consideradas corretas para qualquer fim e caso haja conflito de
informagdes ¢ direito do servidor solicitar no ato da ciéncia a sua retificagdo. Ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo ou retificagfo apds o prazo recursal.

Art. 19. O formulario da avaliagdo de desempenho conterd um adendo para os
processos de melhoria continua, no qual o avaliador mencionard os treinamentos que possam
contribuir para a melhoria do desempenho do servidor, conforme tabela abaixo: ASSINALAR O
TREINAMENTO: INFORMATICA ( ) REDACAO E GRAMATICA ( ) ATENDIMENTO
AO PUBLICO ( ) LIDERANCA ( ) ESPECIFICOS DA UNIDADE DE ATUACAO ( )
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL ( ) MOTIVACAO ( ) OUTROS (DESCREVER) ( )

Art. 20. A descri¢do das competéncias definidas para cada um dos formularios da

Avaliagdo Periddica de Desempenho podera ser revista ou modificada a cada processo pela



7 de 14

fmy Prefeitura do Municipio de Jaguaritna

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 - Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguariina- SP

Comissdo de Gestdo de Carreiras, tendo em vista o aperfeicoamento do processo de avaliacdo
dos servidores publicos municipais.

Art. 21. Fica estabelecida para os fatores de avaliacéo a pontuacdo maxima de 100
(cem) pontos, considerando-se para fins de Avaliagdo Peridédica de Desempenho.

§ 1° Cada aspecto deve ser analisado dentro de uma escala de conceitos e
pontuagdo correspondente: A

— INSATISFATORIO: 2,0 (dois) pontos;

—REGULAR: 3,0 (trés) pontos;

— BOM: 4,0 (quatro) pontos;

—MUITO BOM: 4,5 (quatro € meio) pontos;

— EXCELENTE: 5,0 (cinco) pontos.

§ 2° O avaliador deverd, obrigatoriamente, justificar no campo
“OBSERVACOES” as principais atitudes ou comportamentos que ensejaram a pontuagio
atribuida ao servidor no instrumento de Avaliagdo de Desempenho, nos seguintes casos: 1.
Servidores com nota 100 (cem); 2. Servidores com nota inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 3° Justificativas idénticas atribuidas aos servidores acerca de seu destaque
profissional ou limitagdes profissionais serdo indeferidas pela Comissdo de Gestdo de Carreiras e
deverdo ser refeitas conforme as orientagdes dadas pelo § 2°.

Art. 22, Para os fatores da 4° dimensio INASSIDUIDADE e
IMPONTUALIDADE, constantes no instrumento avaliativo, podera o servidor apresentar ao
avaliador requerimento de justificativa de auséncia ou atraso, conforme 0 ANEXO VI. O prazo
sera de até¢ 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia dos fatos, para validagfio ou invalidacdo das
justificativas apresentadas em decorréncia dos descontos na pontuacdo final atribuida ao
servidor.

Art. 23. O requerimento de justificativa de INASSIDUIDADE e
IMPONTUALIDADE, conforme o ANEXO VI, fica limitado a 03 (trés) durante o periodo
avaliativo, sendo valido somente para o Processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho para
fins de Evolugio Funcional.

Art. 24. Serdo descontados 03 (trés) pontos referentes & falta injustificada ao

servi¢o publico durante todo o expediente previsto para o dia de trabalho ou do indeferimento em

| W

razdo da impertinéncia da justificativa de auséncia.
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Paragrafo unico. A falta injustificada é a auséncia ao servigo publico sem a
apresentagdo de requerimento ou no caso do requerimento apresentado pelo servidor interessado
seja indeferido pelo superior imediato, em razio da impertinéncia das justificativas apresentadas.

Art. 25. Nos casos de impontualidade, sera descontado 1,0 (um) ponto em virtude
do ndo cumprimento da(o):

I — entrada e saida do expediente;

Il — entrada e saida para o almogo;

IT — Horério de Trabalho de Planejamento Coletivo (HTPC), para PEB I e II;

[T — Horario de Trabalho de Planejamento Individual (HTPI), para PEB I e II;

Art. 26. Os editais de classificagdo serdo elaborados segundo as notas atribuidas
do ano corrente do Processo de Evolugdo Funcional.

Art. 27. Fica criado um modelo de Folha de Ocorréncia/Relatorio (ANEXO V).

Art. 28. Os documentos em anexo ndo poderdo ser substituidos por outros.

Secdo III

Dos Recursos

Art. 29. O servidor publico municipal, participante do processo de Evolugdo
Funcional, podera interpor recurso em 04 (quatro) fases, conforme os prazos constantes do
ANEXO IX:

I - da nota final atribuida em sua avaliagdo periddica de desempenho;

IT — da publicagdo da lista de validagdo ou invalidagdo dos certificados, diplomas
e titulos;

HI — da publicacdo da lista classificatoria provisoéria (todos os servidores
avaliados);

IV — da publicacdo da lista classificatoria final (listagem dos servidores aptos
formatado segundo os critérios de desempate de cada grupo ocupacional).

Art. 30. Todos os recursos deverfio ser protocolados pelo servidor junto ao
Departamento de Protocolo e Arquivo da Prefeitura de Jaguariuna, no prazo determinado pelo
Cronograma do ano corrente do Processo de Evolugdo Funcional, devendo apresentar por escrito

as razdes da interposicdo do recurso, em formulério proprio disponibilizado pela Comissdo de

Gestdo de Carreiras. ‘ , ;
X @/U
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Paragrafo tunico. Somente o servidor participante do processo de evolugdo
funcional podera recorrer dos atos elencados no art. 29 do presente decreto.

Art. 31. O recurso somente ser4 provido quando:

I — forem preenchidos todos os pressupostos de admissibilidade para a
interposi¢do do recurso;

II — a avalia¢do de desempenho ndo for executada na forma prevista do presente
decreto;

IIT — da discordancia do servidor referente a nota atribuida em seu instrumento
avaliativo, o qual serd novamente submetido  analise do proprio avaliador competindo-lhe a
legitimidade para realizar as alteracdes que julgar pertinente;

IV — os fatos alegados forem comprovadamente veridicos.

Art. 32. O prazo para o julgamento dos recursos pela Comissdo de Gestio de
Carreiras € pela Secretaria de Negécios Juridicos da Prefeitura sera estabelecido no Cronograma

do Processo de Evolugio Funcional do ano corrente.

CAPITULO III
EVOLUCAO FUNCIONAL
Secdo I

Do Processo de Evolu¢io Funcional

Art. 33. O processo de evolugio funcional ocorrerd em intervalo regular de 12
(doze) meses, tendo seu efeito financeiro a partir de 1° de margo de cada exercicio.

Art. 34. Para a evolugfo funcional, a Secretaria de Administra¢do e Finangas fara
a previsdo orgamentdria anual, determinando os limites a serem utilizados, respeitando as
determinagGes da Lei Complementar Municipal n® 209/2012.

Art. 35. Os recursos previstos para evolugdo funcional dos servidores serfo
distribuidos entre os Grupos, de acordo com a massa salarial de cada um deles. Tais recursos
serdo repartidos num total de 50% (cinquenta por cento) para a Progressdo Horizontal e 50%
(cinquenta por cento) para a Progresséo Vertical.

§ 1° Massa salarial do grupo: soma do vencimento mensal dos servidores

E (V?Zf

pertencentes a um Grupo Ocupacional.
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§ 2° Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuig¢Bes
ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de evolugdo funcional.

§ 3° Participantes do Processo de Evolu¢do Funcional: 1. Servidor publico
estatutario estdvel em pleno exercicio das atribuigbes do seu cargo; 2. Servidor readaptado
mediante procedimento formalizado; 3. Servidor ocupante de cargo comissionado, estatutario
estavel.

§ 4° Modalidade Horizontal e Vertical: O servidor publico habilitado para a
Progressdo Funcional vertical participara, também, na modalidade horizontal, podendo ser
contemplado financeiramente em apenas uma modalidade a cada processo de Evolugdo
Funcional.

§ 5° Eventuais sobras da Progressdo Vertical serdo utilizadas na Progressdo
Horizontal do proprio Grupo Ocupacional. Remanescentes sobras poderfio ser utilizadas na
Evolug¢do Funcional dos Grupos Ocupacionais que tiverem mais servidores habilitados.

§ 6° Caso ainda existam sobras da dotagdio orgamentaria destinada a Evolugdo
Funcional, o valor serd devolvido ao orgamento municipal.

§ 7° Os editais de Classificagdo Proviséria, Final e dos servidores contemplados
com a Evolugdo Funcional serfio elaborados em ordem decrescente de notas, segundo os grupos
ocupacionais: 1. Ensino Fundamental Incompleto, 2. Ensino Fundamental Completo, 3. Ensino
Médio, 4. Ensino Superior, 5. Lista Gerencial, 6. Guarda Municipal ¢ Bombeiro Civil, 7.
Professor de Educacdo Basica I, 8. Professor de Educagdo Basica II.

Art. 36. A Comissdo de Gestdo de Carreiras, no processo de Evolucéo Funcional
dos servidores estaveis € responsavel por:

I — acompanhar integralmente os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagdo
Periddica de Desempenho dos servidores do Quadro Geral, Magistério e Guarda
Municipal/Bombeiros da Prefeitura;

IT — gerenciar o sistema de avaliagdo de desempenho;

I1I — orientar e esclarecer sobre o processo de avaliagdo periddica de desempenho.

Art. 37. Os prazos e fases do Processo de Evolug@o Funcional serdo estabelecidos
no Cronograma do ano corrente do presente decreto.

Art. 38. Os servidores habilitados a evolugdo funcional ficardo sujeitos aos
seguintes limites:

I — limite orcamentério; QX
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AUXILIAR DE OPERADOR | AGENTE DE | FONOAUDIOLOGO
DE ETA DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
AUXILIAR DE OPERADOR | DESENHISTA GEOLOGO
DE ETE
SERVENTE GERAL TECNICO DE SAUDE |JORNALISTA
BUCAL
AGENTE SOCIAL NUTRICIONISTA
2. ENSINO PROTETICO PEDAGOGO
FUNDAMENTAL
COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE | TECNICO AGRICOLA PSICOLOGO
SAUDE
AGENTE DE APOIO A|[TECNICO AMBIENTAL TERAPEUTA
SAUDE OCUPACIONAL
VIGILANTE PATRIMONIAL [TECNICO DE | FARMACEUTICO
CONTABILIDADE
PAJEM TECNICO DE | ENFERMEIRO
ENFERMAGEM
ELETRICISTA TECNICO DE GRAVACAO [PROCURADOR
MECANICO DE VEICULOS |TECNICO EM | ARQUITETO
TECNOLOGIA DE
INFORMACAO
MOTORISTA TOPOGRAFO AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO
AUXILIAR DE | AGENTE EDUCACIONAL |CONTADOR
ENFERMAGEM
OPERADOR DE MAQUINAS |FISCAL DENTISTA
OPERADOR LOCUTOR DE|TECNICO DE | ENGENHEIRO
RADIO ENFERMAGEM DO
TRABALHO
VIGIA TECNICO DE | MEDICO
SEGURANCA DO
TRABLAHO
ASSISTENTE TRATORISTA MEDICO DO TRABALHO
ADMINISTRATIVO
COLETOR DE LIXO MECANICO MEDICO VETERINARIO
MONITOR PADEIRO ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO
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I — limite méaximo de servidores por progressio.

Art. 39. E vedada a Evolu¢éio Funcional aos ocupantes de cargos de direco
sindical e representagéo sindical, enquanto perdurar o mandato, servidores no pertencentes ao
regime juridico inico estatutario (RPPS) e agentes politicos.

Art. 40. Néo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugdo Funcional a nomeag#o para cargo em comissio, a designagfo para funcfo de confianca
no Poder Executivo Municipal e o afastamento/cessdo para outra pessoa juridica de direito
publico.

Art. 41. Todo o servidor que se tornar estavel anteriormente ao final do periodo
avaliativo participard do processo de Evolugdo Funcional do ano corrente.

§ 1° Cabera a chefia imediata analisar quais sfo os servidores que se tornaram
estaveis durante o ano corrente e preencher o instrumento de Avaliagdo Periddica de
Desempenho normalmente, para fins de Evolugdo Funcional.

§ 2° O perfodo avaliativo serd igual para todos os servidores, tanto os estaveis,

quanto aqueles que se tornardo estaveis no cargo de atuacdo.

Secdo II

Dos Grupos Ocupacionais

Art. 42. Os grupos ocupacionais sdo divididos por cargos conforme a tabela

abaixo:
1. ENSINO 3. ENSINO MEDIO 4. ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
AGENTE DE SERVICOS DE|AUXILIAR DE SAUDE|ANALISTA DE GESTAO
ALIMENTACAO BUCAL PUBLICA
AGENTE DE SERVICOS|INSPETOR DE ALUNOS ANALISTA DE
GERAIS SANEAMENTO
AGENTE OPERACIONAL OPERADOR DE ETA ASSISTENTE SOCIAL
JARDINEIRO OPERADOR DE ETE BIBLIOTECARIO
SEPULTADOR TELEFONISTA BIOLOGO
AGENTE DE MANUTENCAO | AGENTE DE MOBILIDADE | EDUCADOR ESPORTIVO
AUXILIAR DE SERVICOS|ASSISTENTE DE GESTAO |FISOTERAPEUTA
TECNICOS PUBLICA

o
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AUXILIAR DE CIRURGIAO |DISCOTECARIO MEDICO DA FAMILIA
DENTISTA
CUIDADOR DE IDOSO OPERADOR DE
COMPUTADOR
CAIXA
TESOUREIRO
OPERADOR DE BOMBAS
TECNICO DE
MANUTENCAO DE RADIO
5. GM E BOMBEIRO - -
GUARDA MUNICIPAL - -
BOMBEIRO - -
6. PEBI - -
PROFESSORES DE - -
EDUCACAO BASICA
7. PEBII - -
PROFESSORES DE - -
EDUCACAO BASICA

8. LISTA GERENCIAL - -

SERVIDORES ESTAVEIS - -
OCUPANTES DE CARGOS
COMISSIONADOS

Secdo II1
Da Titulagdo

Art. 43. Os certificados, diplomas e titulos apresentados para fins de Evolugdo
Funcional serdo analisados, assinados e carimbados pelo avaliador, conferindo acerca da
autenticidade e da matéria de acordo com as atribuigdes do cargo do servidor interessado.

§ 1° Os cursos de capacitagdo dos ocupantes do quadro geral deverdo ter a
aprovagdo do Departamento de Recursos Humanos, conforme o art. 598, § 2° I, da LC n°
209/2012.

§ 2° Os cursos de capacitagdo e pos graduagdo deverfo ser inerentes a area de

A
o

atuagdo do cargo.
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§ 3° Os titulos de graduagio apresentados por servidores ingressantes no cargo
com o nivel técnico deverdo ser inerentes & area de atuacédo do cargo.

§ 4° Os certificados de graduagfo apresentados por servidores pertencentes ao
grupo do Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio poderdo estender-se a quaisquer outras
areas de estudo.

§ 5° Serdo aceitos Certificados de Cursos de Ensino a Distancia — EAD, com o
codigo de seguranga para assegurar a autenticidade do documento.

§ 6° Deverd o servidor apresentar copia simples dos certificados, diplomas e

titulos independentemente de té-las apresentado em exercicios anteriores.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. O instrumento de Avaliagio Periédica de Desempenho serd usado como
critério classificatorio e eliminatério para todos os grupos ocupacionais, tanto na Progressdo
Horizontal quanto na Progressdo Vertical.

Art. 45. As despesas com a execucio do presente decreto ocorrerdo por conta das
dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas, caso necessario.

Art. 46. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 47. Ficam revogadas as disposi¢des em coyério. /

Prefeitura do Munlclplo de Jaguariina, aos 25

f(g\\)m Ciﬁ‘;o
<

)\HMNN
"

na data supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo



€ 9p T euided

‘[9ABSUOdSOT QJUSIIRISIXO OPUIS OY[BqRI} TI9S WD
as-opustowrorduros ‘oorjqnd owsﬁom Op_ojusuenotouny ow eIYNISO Bu mooonﬁ sens op Eo:mtoaz: € 0GeoIa{ - m%QHd.m?\mZOmmmm S

m A T a%. E,ﬁs.sfx.w.m .._Z.,. P

,N @,w

.mmauﬁo.ﬁ.., EQOSEOm 0 SOLBSOp 55@5 ered wocoEo ovaoooﬁunﬁmo omomam
op earp ens e mQEEE sojunsse Hovaooaaoo 2 .Eomou Emm apeproede)) - m<2m5m0Mm mm ov)d NT0S/ASITYNV ad mQ<Q5<m<O €

e o A3 e y g R z

i

*SOSINDAI SNOS Op [RUOIORI OBIBZINN 3 (A &P omuguiined op ojuswele) Ou OPEPIND 9 SPEPI[Iqesuodsay "SepIos[aqrIs? Sejou
o steSo seuuou op oyuswudwmy) ‘srevoMNsU] sojeford o seurerold woo ojusumewordwo) - TYNOIDNLILSNI OLNINVIVONA'

s i S iR e G
Ohm :(seaneoadxo se ma._V Amgsﬁoumxo ¢ :(seanjeloodxo 0'C :(seaneyoadxo se

se :obm:@ NOF OLININ_

i e

oﬁ

s

u&mﬁ%

u«:oE‘vammEo@ :Euazmv q Hqumuxm

g.wﬁ

;
) .:IS (] -:m
&w. S

co>:w:m>m ovozom ov oEn:o“ ow moEm u@.m@:ﬁmamo EE@@@ TeA no nunbpe ef -7

_ ‘B[NOLIRN _ :0BSSTWIPY op SmQ_ :IOpEI[EAY Op JB[N[3)) 2 JUOI3[2L
:0pBUOISSIWOD 0818 _ wagLIo op 031e)
:ojuowre)reda(] 9 BLIRIDINSS :OPRI[BAY Op SWON

|esen odpend 4 1 OXANV

“STTELHTE (ST} L ~ BIOEL30E {ET] Wk~ SOp-FEEEE JED- CIVIED - £F TR U DUANEG SPSTY FUE

PUDIIENSE] op cmﬁm DTUNIA] Op EINMIDJa L]




€ ap 7 eulsed

21UAWILIIRWOINE OPRIND|ED ====>

.Mu\:mmom BIIOUBW JOY[OW BP © SPULIOU mmv obzov mooamwzno sens E&EG oﬁ iy e mZBEo:m
8% oes oﬂ anb sagdnjos se eorpde os opu noﬁmnmb ou wedms o:w S0SeD SO 55828 vied - <HUZEUEM 61
ey

3

0 0 0 0 0 BOSNG OUWOD °

SEPRIUDS

-OY[[BQRI} 9P BAISSIOXO BPURLISD no ommwoa @% owIsous moﬁmvuow& o muog:ozg
noﬁmnmb ou ogdezue31o op o@mﬁommmo - OHIVEVidl dd mMOUHQZOO H4d O<U§HmHZH§Q< L1

T ety e ey

0 0 0 0 0 seunjor ‘sozeid ovqmbmgm

‘OpeZI[Ene 9S-IS)UEUL 3 o@m@:ﬂmmgo%ﬁ v 1s vred ovcwES ‘[euorsstyord oEoz:Zo\Eumov NS Woo omommzoouum - O<O<N§<D v 2

"BUT)0J BNS 9P
— SHOOVNLIS SVAON EOO M<Q§ 4d MD<QHU<.H< 2Cl

m>5§omooo uvﬁcm op 92896 9 SBATJBLIS}[E 9p BOSng
0 0 0 0 0 ‘SeLIRNU0o $a0d1sod rejredsal o JIANO OpUaqes ‘odinbs ep SOIqUISW STBWOP SO WOD nSexur op apeplqeH — AJINOd W OHIVEAVIL 01

0 .o>:m-oa q .mowmv;zm sens op OBANDAXS BU OBSBUINLISIAP & OWISBISNIUD hommESE —OHIVIVYL O ViVd O<uﬂw0mmHQ q <_Omm2m 2

.mo?&m.mo apepienb

0 0 0 0 0 op so0iped sOB OpUAPUAJE ‘@SOLAIID O eswoerd ‘Bjo[duwIod BULIO) Op SEJOIE) Sens op ogdezieay — AAVAIALLNQOUd d mQ<Q3<DO 9
ey




€ ap ¢ eulded

[E5UBIaYp € Z8f 900/ jOUIEqeI} WOq O Wod SNnUiL0Y "SOJUSWIDAIe[0sa Jonbsienb eied ogdisodsip B SOWE)ST 6

QOEL-LPEP ﬁ.ﬁm

“BLIEJ2I0SS BNS Op sjuejussaidal oe enbaljus 1es elanap ogdeljeAy v °G

‘oe ‘esi0a1d ‘BIR BllBUEW Bp SOJUOd SOP OBSINUItUIP Welelasus snb s210}e) SO J9D9YUOD JOPIAISS Op O}BJIp Wn 3 '€

“Sepuals NO Seunsel ‘oouelq we
uSUINOOp 3p mm>_umwaEmE_ mmmmbcw se mmu OB 0BI9S OBN |

SE OBU ‘Sjuawenueul won_cucwwa SOUBINISU] OWOY Wag ‘[Buoiound OB3NJOAT Sp 0SS300id OB S3}Usi88. SO}

T T SN o

w . :(or110)e31
Ac_hcuﬁ _.:—cv nﬁom._@unw_.:—cv (eAneyudE)) ( 110351 n—OV
opeljEAY ORSSIIION) EP BINJRUISS SOJUIIT € OUNXPU J0peIjeAy
op «.::a_:mm< ESSIHo)) vp JeaIssy - ogdsrEAy 3p odnap cc O UILIBY 3 Q.Ean—:mmd\

coraga ) VOILYIVHED
OV OINIWKINALY S A OVIVART

- HAAFHOSEA - TVOSSTJHI LN -
$O0¥LA0 OINIIWVNOTDIVIRY

AR R R RE

*313 3 BLIoY 2w Ip ougd ‘SI0IEIUIILIO t§301538N§ :OALLVLTINOVA OINTWIHONAN YL
-10pEIEAR O[2d SBJIJIT I3S 0BIIAIP I SBIIII8)) IP OF)SID) 3P 0gSSIUIOT) epad sepLdJapul 0gas sieuolssijosd sagdejrunj no euoissijoad anbeisap nas 3p BIIIIE SAIOPIAIIS SOB SEPINGLUE SEINUIPT SEALBIGUSIL
-ogdemuod v nofasua anb ojusmeyroduiod no Ipmne [edpurid € 1332181952 0AR[¢0 0wod Bad} eapeaynsnl v *sojuod (ua2) 9O no (VJUIJIS) (L ¥ JOLIJUL BIOU WOD 0BIBI[BAY (OTIQLYVOIIE0 OINTWIHONT I

*$303AI9Sq0 oduIed 0 JAYIURAJ ;i iOVINALY

i

"SOJNUTUI G| B ($0)JOLIoans
“OpBI[EAR 3 JOPEBI[EAE O 1)U BIOUBISIP © ZNpal epres ap (seg)opdedivojue no (s)oseny :OSVILY
anb o ogdronal op 0Alas anb ogdLOIUNIOD B [BUWISISIS Op redrourid ojuod o opurmpsuod ‘wrednoo onb | )
s031e0 sou seossad sep ojusweprodwos op 0gdeIoaide BONEWLISIS BUM § oyuaduwasa(] ap OpdBIjEAY <

se)fe) Ip oadwny o1oumu wod anbaens




On S ‘(seanjejoadxo se

ajuowepeisewop noxadns) FINTTIDXH

se noradns) WOd OLINW

€ 9p T euided

S _w {(seaneoadxa = I Oam :(seaneoadxe
se gquownjerored nopudle) YV I1NOTI

OnN :(seaneoadxo se

nopuslE 08W) OTIQLVASLLVSNI

G

-OBSSIWpE ap eieg

:JopEeIjeAY OpP JB|N|3) @ 2U0yB|9L

:OPBUOISSILOD 0318

:wodLio ap od1e)

ojuswrejreda(] 2 BLIR}AI00S

:OpeI[eAY Op SWON

10SS2j0.4d

HEEW DT {431 WO - SEIEoRE Y INA - SIOTENT SR D - SANAD - £f I LM T VIANE IPILEY N

runLIense| op ordidiunjy Oop vInjajarJ

1II OXIANY




€ ap 7 eutded

1A9P 0BS 97 onb s205IqLIe S8 OpUBINISxXd

. T &;.mw . "

.mmwogﬁ
ezimn ¢l

-OuISug op Spepu) ep oyusurefoue[d o OpMSe ‘Oyjeqel) Op SOQIUNAI ‘SAIB[NOLLIND-BIIXD ‘SAIR[NOLLING SOPEPIANE Sep djudweAne edronred 11

-oARONPS 0889001d Op eHIOYeW Bu ojoedun wejussalde anb sapepiane o sogde ‘sojoloid vzijesy g




¢ ap ¢ euided

081-L¥8E °P°. .% , [ESUBIOHP € ZB) 900/ [OL[E]EL} WOG O WOoD SNUHUCY "SOJUS Winale(ose Jjenbsienb eied ogdisodsip & soweisy ‘6

SEPUSWS NO SEINSEI ‘0oUBIq
ocmma SOJUSLUNASUI OWOD W] | n_mc.u_uc:u— omu:_o>m mv 08$2001d om meQ&Q onmE:oon ap wm>awma:._£: wmmgcm se wm«_wom ogIos omz L

Aciﬁuw:aov s(oAnUyNIEY)

opeljeAy ORSSTWO.) BP EANJEUISS SOIGUIA ¢ OIIXBU JOPBHEAY
Op EINJEHISSY wo) ¥p 1Y - o_a.:_sé op odniy Op OQqUILIED J BINJBUISSY
~e e " 3 s i 5

o010 VILLYWVID

TVOSSAANALNL AAVHAGE
O¥ OLNAWIONALY I OYIVATY

OINAWVNOIDVTIIY

.JB‘@.»
Ls Nt

w%

*233 3 BLIOY[dW Ip ouE|d ,Muc BJUILIO $301593N8 :0ALLV.L'IND VA OINAWIHONATUA 10PElEAt oppd seiajas
I35 ORIDAIP 3 SBAIDLIE,) 3P OBISID) 9P 0FSSIWO)) B[ad SBPLIAFIPUI 0818 s1euorssijoad sag3eyun no euoissyosd Inbe)sap NIS IP BIIIIE SAIOPIALIS SO SEPINGLIE SIIR[IUIIS N0 SEINUIP! seAnLIfHSIL ‘ogdemuod
€ nofosua anb ojuaweytodmod no apnye [edpurid € 12018253 oAafqo owod ga3) eAneoynsnl v ‘sojuod (wad) oo no (23u2)38) QL B JOLIJUI BJOU W0D OBSEIRAY :QITHO.LVORIFO OININIHIONTYL

"sagdeArdsqo odured 0 JYIuRNIJ [[IOYINALY <= TVNIA VILON
"sopnuIw G € (s9)Iouadns
‘OPRI[EAE 5 JOPBI[BAR O S13UD BIOUEISIP B ZNpal 0 0 epres ap (sag)ordedioaue no (s)oseny :OSYIILV

anb 2 opdrOIR1 9p oAIs onb opdeoIUNWOd B tewslss op [ediouud ood o opulnisuod ‘urednoo onb
so81e0 sou seossad sep ousweioduiod op ogseroalde EOBISIS BUN 9 OYUSdWISsa(] 9P ORBIEAY ¥

SEJ[B] 3P OJIWINU




€ 9p T eutded

JoAESUOdSaI SUSWIBWAIIXS OPUSS ‘OY[EqEI} NS 0D
o8-~ oszoEEmEoo ‘oorjqnd 01108 Op OJUMILUOLIUN] Op BIIILISO eu soQduny sens 5p Sozmtogzu B 9990194 - maﬂagm NOJSHA'S

“sewra[qoxd 1euoN|os 9 moummov wﬁﬁoﬁﬁo vied moaB:o OpU299[aqeIsa ‘OBdenjE
_opuargense moZEE sojunsse 6@58@88 3 Iepyex vied o@a?omamo SYWNATIOUd 4d O<U DAOm\MmHA<Z< mQ AAVAIDVIVD'€

"SOSINDAT SNAS P jeuoroLs ogdezynn o [ vp oruguied Op ojusUIRIEI} OU OPEPIND 9 IpepIfIqesuodsay "Sepros[aqelss sejow
o s1e3o] seurou ap ojuswLidwny) “sreuoromusu sojefo1d o sewriford woo oyuswmewordwo)) - TYNOIDNLLLSNI OLNANVIVONT 1

<

ﬁm Amm\ﬁmwouaﬁ se % :(seane)oodxo ‘L= Amm\:uﬁoomxo Se nopuoe) nN Amgwmuoumxo se

¢

se noxadns) WO9 OLININ

0

suawepeIsewsp notadns) FINATADXA

0v= 0

od

- - ,opouiad ou ogsuadsns ap 1eurjdrosip euad naijog 'g

- - ({OATIRI3P3J 91Ud 01N eIed OpIPad as-enuooud [edotunua J0pIAISS () °L

- - ($903INqLIE Sens $8 Wod 0BU NO 0peuoror[al [euad 03101[1 nooneld 9

- - {SPAIIBISIUTIUPE SOPEPLIE[NSILIL NIISWIO)) *C

- - {[BUOIdUN,] OBSN[OAF] BP OSS900IJ Op OUR OU dPBPI[IqR)sd Iumbpe rea no nunbpe ef

- - (Teyu0ZLIOY OpssaI301 e eied 91USWOS) /010NISIAIUL OU ‘Oue Jod (S913) € OWITXRUI OU OPUAS ‘SOSBI)E (SI9S) § Op STRWL 0Ad] '€
- - (JeonIo A 0BSSIS0I B BIRd OJUSIIOS) (,0L1ISIMUL OU ‘Oue 10d (S311) € OWIXRW OU OPUSS ‘SOSeIje (9ZUInb) G| op SIBW 0A] ¢

- - ¢ O1011SI2)UI O dJUBIND SEPEIYIISN[UI sej[e] (9ZUIND) G| op SIBW 9AD], ']

_ "B[NOLIBIA :0BSSTWIPY 9p Ble(] _ :JOPRI[BAY OD IB[N[)) @ SUOJI[A], _ wagLIo ap 031e)
:ojuawrelreda(] & BLIBIDINAS :0pBI[RAY OP SWION

T OXANYV

oJjpquiog [edpiuninl epiens

ds - VNOATIVOv "

“FEETrAEE {63) ved ~ SnoemZ3TT i8R uﬁcﬂhl SOCFIRY T A - SIEED — SF IF £ % OIISTLE SRR N

runiIensSe] op ordidiuny Op eINnjiajard




€ op 7 eulded

JuswedjguIoIne Oum_:u_mu ====x

.ﬁo\:mmom BIIOURW JOY[OW BP & SeuLIOn sep obcuv mooomwvﬁo sens Emﬁzo mv wiy e mémﬁo:m
BOSNq OUWO0D mmcmaomo&m ogs oy onb mooozEm se gorjde os ogu ‘oyJeqen) ou wagins anb soseos SO IPUOIONOS Emm <~OZEOEM 61

, oﬁmamb Op BAISSIOXQ BPUBWISP NO ommmoa o8 oursow mmvmvaoam o s20%®)I01]0S
seuno1 ‘sozeid opuensIUIpE ‘OY[eqe) Ou 0gdEZIuesIo op o@m?ommmv - OHIVEVIL 44 mmouHQZOU H2d O<U<M,HmHZHSQ< LT

mﬁw&mbmo 2 moéomhvuooa
amowouba SOAOU ap omomsts Emm omoﬁ%ﬁm ap owmvio& 2 seduepnuw se mZ:moa ogdeoy - mQ<Q5H.m< H%g\mgmﬁdaxmﬁm mﬁ

HHHHH ‘opeziere 3s-sojuew ov ovmvzﬁmmzoamuu ® ﬂm Ema owqwﬁe qmzoﬁmmmoﬁ oEoESE\Eomov NS Woo 0zedn2091d - O<U<N5<D Vel

‘SeLIRIIUOY so0d1sod .:35%8 9 11ANO J2gES ﬁ%:@o mv SOIQUISW STRWISP SO WO bwﬁoﬁz ap uﬁmﬁ:ﬁmﬂ - 4dINO" WA qu<m<m H 2

‘sope1adse apeprjenb
ap sag1ped SOR OpUSpUSIE “BSOLISILIO 9 BSTo0Id ‘elo[dwod vUIIO] Op SeJare) sens op ogdezifesy - AAVAIALLNAOWd 4 4avarIvad ol

monmv_zﬁ SeNs 10010%0 eied motﬂmmuuoc soulaul sagiped 3 seuwrou ‘sojuauIPadold SO 21GOS OUSWINAYUOD) — VIINDAL AAVAITIIVH 9




€ 9p ¢ euided

jedusiep B Zej 900 jOyjEgR.] WOog O WOoD SNURUOY “SoJusLWipa.LeDse Jonbsienb esed ogdisodsip g sowe)sy g

QO L-LPOY PP

SESTDIICT 2P B

L : o
"odejjeae ep eidoo Bwn 19)qO OWOD unsse ‘espald ‘eI BISUBL m_u moan sop ogdinuiwip welelesus anb $810}e} SO J903YUOO JOPIAISS Op OJAJP WN 3 °

‘sepus s :o wm.Swm._ oocm‘_n
Ew odwed wnbje Eoo wo_um:_wmm OBU ‘BjUdWI[ENUELW SOPIYOUDaLd SOJUBWINIISUI OWO0D Waq ‘feuojoung Omu:_o>m mv ommmoo._n_ oe mmucmhmwm._ moa:mEzoon ap seAnsadwaiui mmmmbcm wm Seliode OBlas OBN 'L
Mwﬁﬁw@ 3 R s Ay T o

:(o110)e3LIqo) s(0AnEIMIEY) ((o119)e31Iq0
opelEAy ) ) SO £ OWIXRUL JOPRI[BAY

OESSIUIO) BP BANJBUISS
Op BIMRUISSY ESSIUIO)) Bp BIMBUISSY - ogsEEAY 3p odnin Op OQUILIBY 3 BANJBUISSY

- HIAATHOSAA - TVOSSIIHTINY

- - oormgd - e - VOLLYWVHD -
SOHLIO OIRINYNOLDV A OYOVALLOW OV OLNTWIGNALY VONVEEAIT T OVAVAAYH VOLLYWHOINI

92 2 eHOYW Ip ousld ‘SagivIuALI0 ‘S30ISIANG :QALLV.LIIDVA OLNTWIHINITUA “topeyeas ofd seyrapa
138 0RIIA3P 3 SEIRLIED 3P 0ISID 3P 0gssIwe)) vd9d SEPLIAJIPUI 0L1Is sTguotssyoLd sagdeymil no [euorssyoad Inbe)sap nas Ip BIIIIE SAIOPIAIIS SOT SEPINQLIE SIIV[IUIIS NO SEIJUIPI SBAREIYUSL “ogIenjuod
€ nofasud anb ojuaweytodwod no apmye jedpurid € 1333181983 0ABIq0 0wed g1y vaneoypsal v 'sojuod (m3d) O NO (B1UIS) gL & I0LI2JUT 80U W) OBIBI[BAY OINMOLVONEO OLNAWIHONT YA

*$309€AI95q0 oduwIBd 0 JIYOUILJ :NO@UZM,HA\ - <= TTVNId V.LON

‘SOINUIW G ©
‘OpEl[BAR 9 IOPBI[BAR O SJ1US RIDURISIP B ZNpal (s9)10L15dns Bpres op (sag)oededdaue no (s)oseny (QSVILY
onb o opdronsl op oa1es onb opsesiunwos e ewagsis op fedwund ojuod o opuimnsuos ‘wednoo anb . i
$08.180 sou seossad sep ojuaurenoduod op ordeeIde eonewasts vum 3 oyuadwesa(] op ogdeIfeAY YV

SBIfBJ AP osdWNY osampy me3 anhayu




O“ C :(seaneyoadxo se

sjudwepeiseuRp noldns) 4 INTTIDXT

€ 9p T euided

m v :(seaneoadxs

se noradns) WOH OLININ

Oa m :(seaneyoadxs

2

O N {(seanejoadxase

B[MOLIBIN _

OBSSTIIPY 9P ®Ie(] _

:OpRUOISSTIIOS 0318

_ :

JOPBI[EAY Op JRIN]a)) 9 SUOJRIA],

‘wago ap odre)

nOwﬁoathQQD 2 BLIB]aIO2Y

OPBI[BAY OP QWION

oujsu3

ap Josial

0o18-08epad

adng JOpERIDPI0O)

45 - WNOTEVaOVE

SEEEIPET {6EF WED ~ B0SELFRE (ST (HNed- SIOSTREER ST~ CIFWED ~ SE TR .1 OUWAng

ej0os3
ap 1032.41Q

e

PUDLIENSE| opP OIAIDIUN

~Op EINIISJOI]

Al OXINY




€ ap ¢ eulded

2IUBWRINRWOINE OPRINIIR]) ==== O

0 0 0 0 0 "gATjRISTUTLIPE Speprun e[od SEPIA[OATURSIP SBAIIR[00 SaQdR o sapepiAle sep edionted "61

0 0 0 0 0 ‘oyreqes; op adinbo wd sejore) 2 SOPEPIANE Je[NSAI BULIOJ OP SA[OAUISA(T */ ]

8
ﬁ,ﬁ

ze1d oyeqen ow, sepue

159 ‘Oy[eqel} 9p SIQIUNAI ‘STRUOIORONDS SIPBRPIAILIR SEP

"SIBUOIOBONPO S0859001d SOp BLIOY[oW BU 0)oRdUWT WeIoT

g

A® SBSIOAIP SED SOP

e

“OUISUD 2p 9pEpIUN BD JJJ OU SBISIAI]
sopepIATIE o sagde ‘sejowr sep ‘eor3oJepad eisodoid ep ojuowndwng o ered ‘9jodwod ayf anb op onuap sagde rUSPIOO)) '9




€ 9p ¢ eulded

PO8L-LP8E

7o Lmu jedusia}ip B Ze} 900A {OY[eged] Woqg O WO dNUUOY) "SOUSWINaIRDSS Jdnbsiend ered oedisodsip B sowe)sy g

L SMATRATED BP AIIRAD R FEIRRRED

‘SepusLs No seinses ‘oduelq
wa odwed EJ@_N EOO ‘sopeulsse oeu .wucws_mscms wOU_r_chw.kQ SOJUSWINSU] OLUOD LWAQ ‘feuoiound 0m03_0>m wb 08832014 OB wwucw‘_wu—mh wOucw_t:OOU ap wm>:w®QE®~C_ wmmwbcw se wwtmom oelas OmZ L

:(o110)e311q0) :(cAnEImIEY)
opelBAY : 3 SOIQUIAY € OWIXBUL

Oop eanjeuIsSy OESSIIO]) BP EIMEUSSY - opdeneAy ap odiin

UIATHISAQ
SOHLAO

0011804 . VOLLYIWVUD

*333 3 BuLIoy (3w Ap ourd ‘saQIBIUILIO ‘530ISABNG :OALLV.LINDVA OLNTWIHINITAL “J0opeI[eAs
0pad SE)I9Ja.1 13S OBIIAIP ? SBIRLIE) IP 0B)SIS) Ip ogssimio)) epad sepridjdpul oglas steuoissiyjo.rd saodejru] no jeuoissyoad anbeisap nas ap ©IIIE SIIOPIAIIS SOB SEPINGLIIE SAIE[IIIS NO SBIBUIPI SeAn RIS
‘ogdenjuod & nofasud onb oymoweitodmoes no apmne rdourid © 1203.121353 0A1)Iq0 0w 0D BId) BAREIYNSH] v ‘sojuod (W3d) 0O NO (¥IU)IS) 0L B IOLIFJUI BJOU WD 0BSVI[EAY :OTHQLVOIIIO OLNTWIHONA N

*$9038AISqO oduwred 0 PYIURIJ [ IOVINALY - % <= TVNIA VLON
‘SOINUIW G B
"OPRI[EAT 3 IOPRI[EAE O DIJUD BIOUBISIP € ZNPal 0 0 (so)10112dns ep1es op (sag)ordedrooiue no (8)0senVy OSVILY

anb 2 oedrox0l op 9AI0S anb opdeolunwWoD B BwWRISIs op [edound ojuod o opurmnsuos ‘wrednoo anb
503180 sou seossad sep ojuswenioduios op opdedalde BORBWRISIS BUN 9 oyuaduwasa(] ap ogdeleAy v

oshwnu wed anbsvw

TV10OL $E)BJ IP oJumInu




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Buenao, n? 1235 - Centro - CEP: 13820-000 - Fone: (19) 3867-3700 - Fax {19) 3867-9850
JAGUARIUNA - SP

ANEXOV
= -
Nome do avaliado:
Cargo de origem: IPeriodo avaliado:
Matricula: Data de admissao: ‘ Secretaria do servidor avaliado:

Assinatura do avaliado: Data:
Assinatura do avaliador: Data:
ATENCAO: Esta folha devera permanecer na unidade e posteriormente anexada ao Instrumento de Avaliacdo.
As anotacbes devem ser feitas sempre que constatadas as ocorréncias. S3o consideradas ocorréncias as faltas
injustificadas, atrasos, bem como todas as observagdes positivas e negativas sobre a avaliagdo do
funcionario.

“Ninguém pode excluir inteiramente do seu trabalho o elemento necessidade”
Ralph Waldo Emerson

Jel- 3847-1206 ” Y @



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n2 1235 - Centro - CEP: 13820-000 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax {19) 3867-9850

JAGUARIUNA - SP

NOME DO SERVIDOR:
SECRETARIA: MATRICULA:
CARGO: DEPARTAMENTO:

NA DATA:

T

ASSINATURA DO SERVIDOR: |

: SEi s o = . Hialie O F -

Obs: Caso o requerimento seja deferido, ndo haverd descontos de impontualidade ou inassiduidade na pontuagdo final da Avaliagdo

Pericdica de Desempenho, para fins de Evolugdo Funcional - Favor, anexar o requerimento ac instrumento a ser encaminhado & Comissdo de
Gestdo de Carreiras.

FELF- T 206




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n® 1235 - Centro - CEP: 13820-000 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850

JAGUARIUNA - SP

ANEXO VII

A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Nome: Depto:

Matricula: Secretaria: Cargo:

RG: CPF: Endereco:

Bairro: CEP: Telefones para contato:

RECURSO CONTRA: [ |A Avaliacio Periédica de Desempenho.
[ |A Publicagio da Invalidac&o de titulos, diplomas e certificados.
|:]A Publicagdo da Classifica¢do Provisdria.
[ |A Publicagso da Classificacdo Final.

[I-DOS FATOS:

(1. DO PEDIDO:

| Nestes termos, pede deferimento.

{Jaguariina,

[Recorrente:

DOCUMENTOS ANEXOS

DOC. 1:

DOC. 2:

DOC. 3:

DOC. 4:

Fel- 38L7-FPOG x



ANEXO Vil

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n2 1235 - Centro - CEP: 13820-000 - Fone: {19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850
JAGUARIUNA - SP

NOME DO REPRESENTANTE:

ORGAO EXPEDIDOR:

“E de inteira responsabilidade do representante de cada secretaria municipal, unidade escolar e de satde a transmissio de
dados necessdrios para a realiza¢do do Processso de Evolucio Funcional.”
Asssinatura do Representante: Data: / /
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Prefeitura do Municinio de J aguariuna

ANEXO IX

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 - CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguariina- SP

Entrega dos instrumentos, certiddes, requerimentos,
titulos, diplomas e certificados & Comissio de Gestio de
Carreiras.

Portaria de nomeagiio dos representantes de cada
Secretaria ou unidade de ensin

Edital de divulgég:ao do resultado da analise dos
recursos - Validagdo ou invalidacio dos certificados,
titulos e diplomas

Edital de divulgagio do resultado da analise dos
recursos - Classificacdo Provisoria.

“Edital de dlvulgkac;ao do resultado da andlise dos
recursos — Classificagfio Final.

RESPONSAVEL

De 16/11/2017 a Avaliador
01/12/2017

De 16/11/2017a | Servidor Fstavel
01/12/2017 )

De 04/12/2017 a

08/12/2017

15 ou 16/09/2017

02 ou 03/02/2018

23 ou 24/02/2018

Representante

Prefeito Municipal e
SEGOV



2de?2

”. P refeitura do Municinio de J aguariuna

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguariina- SP

Recurso contra a validagio e invalidagio dos 18a Servidor estavel
diplomas e certificad _ - 07/02/2018

Recurso contra a Classificacfio Final. 02/04/2018 a Servidor estével
04/04/2018

Observagdo:

SAF: Secretaria de Administracio e F inangas; CGC: Comissfo de Gestio de Carreiras; SEGOV:
Secretaria de Governo; Representante: Assistente da Comissio de Gestdo de Carreiras e
responsavel pela Secretaria na qual trabalha; PCCV: Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.
Os prazos mencionados acima serfio improrrogéveis, exceto se cair em dia que nfio houver
expediente, estendendo-se até o primeiro dia til.

Estes prazos sofrerfio mudancas a cada Processo de Evolugdo Funcional tendo em vista
adequac8o ao Calendario do ano vigente.

Estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos, através do tel. (19) 3847-1206 (Comisséo
de Gestdo de Carreiras).

“Vencer é apesar de tudo que possa acontecer, acreditar nas pessoas e saber que por de traz de
cada ato humano, por mais dificil que alguém possa parecer hd sempre uma intengdo positiva

para consigo.” — Flavio Souza
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