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DECRETO N°3.813, de 16 de agosto de 2018.

Dispde sobre a regulamentacio do
Estagio Probatorio, em conformidade com a
Lei Complementar Municipal n® 209/2012
(Estatuto  dos  Servidores  Publicos
Municipais de Jaguaritina), e d4d outras

providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguaritina,
Estado de S&o Paulo etc., no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e considerando o disposto nos artigos 65 a 81, da Lei Complementar Municipal n°
209, de 09 de maio de 2012,

DECRETA:

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° Estarda em cumprimento de Estagio Probatério, pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio, todo servidor nomeado para cargo efetivo, mediante aprovagio
em concurso publico.

Art. 2° O Estagio Probatério é composto de 06 (seis) fases, cada uma
correspondendo a 06 (seis) meses, contados a partir do 1° (primeiro) dia de efetivo exercicio,
através do processo de Avaliagdo Especial de Desempenho devidamente cumprido.

§ 1° Cada fase serd independente, podendo haver o desligamento do servidor do
quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, em qualquer uma das fases.

§ 2° Na hipétese de acumulagdo legal de cargos publicos, o Estagio Probatorio do
servidor sera cumprido independentemente, em relagdo a cada um dos cargos para o qual foi
nomeado.

§ 3° Durante o periodo de Estagio Probatorio, a remogdo do servidor devera ser
informada a Comissdo de Gestdo de Carreiras.

§ 4° Em caso de remogao do servidor no periodo do Estagio Probatério, a chefia
responsavel em realizar sua avaliagdo serd a que o servidor permaneceu em contato por mais
tempo durante o periodo avaliativo.

§ 5° E vedado ao servidor durante o Estdgio Probatério participar da Comissio

Interna de Preven¢édo de Acidentes — CIPA. @/
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Art. 3° A Avaliagdo Especial de Desempenho ficard suspensa nas seguintes
ocorréncias, prorrogando-se o periodo de Estégio Probatorio enquanto o servidor estiver em:

[ —licengas e afastamentos legais;

[T — auséncias injustificadas ao trabalho;

[IT — cumprimento de sangdo disciplinar de suspensio;

[V — exercicio de atividades estranhas ao cargo;

V — na ocorréncia de fatos irregulares que demandem a apuracio, inclusive na 6°
(sexta) fase de Avaliagdo;

VI — mediante suspensd@o ou afastamento do servidor em decorréncia de Processo
de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;

VII — licenga gestante.

Paragrafo tnico. Os servidores em Estagio Probatério terdo suas avaliacdes
suspensas caso, durante esse periodo, exercam cargo comissionado ou fungdo gratificada, s6
retornando a recontagem do periodo apos o retorno ao seu cargo de origem.

Art. 4° Os critérios para acompanhamento permanente de avaliacdo durante o
Estagio Probatorio serdo os previstos nos Instrumentos de Avaliagdo Especial de Desempenho,
conforme ANEXOS I, II, III.

§ 1° Os instrumentos de Avaliagdo Especial de Desempenho sido distintos e
especificos para os quadros permanentes da Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, quais sfo:
“Quadro Geral”, “Professor de Educagéo Bésica” e “Guarda Municipal — Bombeiro Civil”, com
dimensdes pertinentes ao exercicio da drea de atuacio.

§ 2° Cabera ao avaliador observar e preencher corretamente o instrumento
apropriado para o cargo de atuagdo do servidor avaliado. E responsabilidade do servidor analisar
e verificar o instrumento em sua totalidade antes de rubricar sua ciéncia. Caso exista alguma
inconsisténcia essa devera ser retificada antes da entrega na Sede da Comissio.

§ 3° Caberd ao servidor avaliado tomar ciéncia de sua avaliagio, podendo requerer
uma copia da mesma.

Art. 5° A entrega do Instrumento de Avaliagdo Especial de Desempenho,
devidamente preenchido, deverd ocorrer 06 (seis) meses apés o servidor entrar em efetivo
exercicio na fungéo.

Art. 6° Fica criado o ANEXO IV, denominado “Folha de Ocorréncias” para
acompanhamento e registros do avaliador acerca das auséncias, fatores positivos e negativos do

servidor acerca de seu desempenho funcional, durante o periodo de Estagio Probatério.
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§ 1° Esta folha devera permanecer na unidade de trabalho do servidor e serd
entregue juntamente com a Avalia¢do do Estagio Probatorio ao final de cada fase.

§ 2° As anotagdes deverdo ser feitas sempre que constatadas as ocorréncias.

Art. 7° Sera exonerado o servidor que, durante o Estagio Probatdrio, tiver nota
inferior a 70 (setenta) pontos, em 03 (trés) Avaliacdes consecutivas ou alternadas durante os 36
(trinta e seis) meses da Avaliacio.

Pardgrafo tnico. A Comissdo de Gestdo de Carreiras encaminhara imediatamente
a Secretaria de Governo a decisdo fundamentada que concluir pela exoneracio do servidor
avaliado que incidir na hipotese prevista no caput deste artigo.

Art. 8° Ao término de cada fase de acompanhamento do Estagio Probatorio, a
Chefia imediata e o servidor deverfio trocar informacdes acerca dos resultados obtidos neste
periodo, para a tomada de providéncias no sentido de serem contornadas possiveis dificuldades.

Art. 9° Fica estabelecida para os fatores de avaliagdo a pontuacdo maxima de 100
(cem) pontos atribuidos, considerando-se para fins de Avaliagio de Estagio Probatério o
constante nos paragrafos seguintes.

§ 1° Cada aspecto deve ser analisado dentro de uma escala de conceitos e
pontuagd@o correspondente:

GRAU 1: 02 (dois) pontos

GRAU 2: 03 (trés) pontos

GRAU 3: 04 (quatro) pontos

GRAU 4: 4,5 (quatro e meio) pontos

GRAU 5: 05 (cinco) pontos

§ 2° O avaliador devera, obrigatoriamente, justificar no campo
“OBSERVACOES” do Instrumento de Avaliacéo Especial de Desempenho, os seguintes casos:
1. Servidores com Nota 100 (cem), com justificativa de no minimo 200 (duzentos) caracteres: 2.
Servidores com Nota 99,5 (noventa e nove virgula cinco), com justificativa de no minimo 100
(cem) caracteres; 3. Servidores com nota 99 (noventa e nove), com no minimo 50 (cinquenta)
caracteres, ¢ 4. Servidores com nota inferior a 70 (setenta) pontos, com justificativa de no
minimo 50 (cinquenta) caracteres. A justificativa deverd esclarecer as principais atitudes ou
comportamentos que ensejaram a pontuagdo atribuida ao servidor.

§ 3° A falta injustificada ¢ a auséncia ao servigo publico sem a apresentacio de
requerimento ou no caso do requerimento apresentado pelo servidor interessado seja indeferido

pelo superior imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

~ W
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§ 4° O requerimento devera ser feito por escrito, anteriormente ou até 02 (dois)
dias uteis apds a auséncia ao trabalho, para fins de Estigio Probatério. Denominado como
Requerimento para justificativa de auséncia e atraso conforme modelo do Anexo VIII deste
decreto, fica limitado a 02 (dois) por avaliagio.

§ 5° Serdo descontados 03 (trés) pontos referentes a falta injustificada, no caso de
auséncia ao servigo durante todo o expediente da jornada prevista para o dia de trabalho.

§ 6° Havera impontualidade nos casos de atraso ou antecipa¢io de saida do
servigo superior a 15 (quinze) minutos, sendo aplicado também, no horario de entrada e saida
para o almogo, assim como o Horario de Trabalho de Planejamento Coletivo (HTPC) ou Horario
de Trabalho de Planejamento Individual (HTPI) para Professor de Educacio Bésica I e II e
outros.

§ 7° Em qualquer caso o desconto sera de 01 (um) ponto por atraso ou antecipagio
de saida, podendo o servidor apresentar o requerimento denominado Requerimento para auséncia
e atraso, conforme modelo do Anexo VIII, desde que apresentado anteriormente ou até 02 (dois)
dias uteis apds a impontualidade ou atraso.

Art. 10. Permanecendo o servidor contrario & assinatura da Avaliagio do Estagio
Probatorio devera o fato ser cientificado pela Chefia imediata ou mediata, a vista de, no minimo,
02 (duas) testemunhas, que assinardo no campo correspondente ao do avaliado.

Art. 11. A Avaliagdo de Estagio Probatorio serd empregada da mesma forma aos
servidores portadores de necessidades especiais, levando-se em consideragdo as restri¢oes
médicas que constem em seu laudo pré-admissional ndo podendo estas, interferirem na
avalia¢@o, como fatores de redugéio de pontuagio.

Paragrafo unico. Os fatores de assiduidade, pontualidade e disciplina serfio
atribuidos aos servidores portadores de necessidades especiais, nas formas previstas neste
decreto.

Art. 12. Serd realizado acompanhamento da satde, capacidade fisica e mental dos
servidores, através de exame pré-admissional e exames médicos periddicos, visando oferecer a
Administragdo condigdes de analise da adequago para o exercicio do cargo.

§ 1° Havendo comprovagdo de incompatibilidade da capacidade fisica e/ou mental
do servidor, atestado pelo Departamento competente, de modo a comprometer seu desempenho
funcional, tornando-o inapto para o exercicio do cargo, poderd ocorrer sua exoneragao, nos
termos do art. 75, pardgrafo tnico, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

» |l

Jaguaritna.
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§ 2° A avaliagdo médica, se necessaria, podera ser feita a qualquer tempo, no
curso do Estagio Probatorio, quando ocorrerem fatos que justifiquem tal decisdo.

Art. 13. Compete a Comissdo de Gestdo de Carreiras, composta por 05 (cinco)
servidores publicos municipais, o acompanhamento dos processos de Avaliagio de Estagio
Probatorio.

§ 1° Sera assegurado o direito a ampla defesa ao servidor, em conformidade com o
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaguaritina.

§ 2° A Comissdo de Gestdo de Carreiras encaminhard a autoridade competente
proposta de exonera¢do do servidor por inaptiddo, em parecer fundamentado, garantindo-lhe
nesta fase o direito ao contraditorio e ampla defesa.

§ 3° O ato de exoneragdo do servidor estara sujeito a decisdo do Prefeito e serd
publicado no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 14. A atual regra deste decreto sera aplicada para os servidores ingressantes a
partir do dia 21 de fevereiro de 2014 (Portaria n° 057, de 17 de fevereiro de 2014 — Nomeacéo da
Comissao de Gestdo de Carreiras — e alteragdes posteriores).

Art. 15. Sdo atribui¢des das Chefias:

[ — informar ao servidor as datas das respectivas avaliagdes;

II — emitir parecer relatando a pratica de falta grave pelo servidor que se encontrar
em periodo de estagio probatorio;

[l — preencher corretamente o Instrumento de Avaliagdo Especial de
Desempenho, para fins de Estagio Probatorio;

IV — preencher e encaminhar a Comissdo de Gestdo de Carreiras o Anexo VII.
denominado Relagdo de Remessa Individual;

V — preencher corretamente as Folhas de Ocorréncias;

VI — zelar pelos documentos pertencentes ao Processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho:;

VII - participar das capacita¢des realizadas pela Comissdo de Gestdo de Carreiras:

VIII — respeitar os prazos semestrais de entrega dos instrumentos de Avaliagdo
Especial de Desempenho;

IX — encaminhar & Comissdo de Gestdo de Carreiras a ultima Avaliacdo
devidamente instruida com o Parecer Final Conclusivo, a qual deve ser, impreterivelmente,

entregue no prazo estabelecido, sob pena de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

> WW»
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Art. 16. As Chefias imediatas preencherdo com zelo e dedicagdo o Instrumento de
Avaliagdo Especial de Desempenho, objetivando a melhoria do Servi¢o Publico ao cidadio.

Art. 17. O avaliador deverd encaminhar o Instrumento de Avaliagdo Especial de
Desempenho, a cada semestre, a Comissdo de Gestdo de Carreiras. O prazo para entrega das
Avaliagdes serd improrrogavel, respeitando as datas previstas conforme oficio expedido pela
Comissao de Gestdo de Carreira.

Paragrafo tnico. Os formulédrios ndo poderdo conter rasuras ou emendas e deverdo
estar devidamente assinados.

Art. 18. Sdo atribui¢cdes da Comissdo de Gestdo de Carreiras:

[ — dirimir quaisquer dividas acerca dos procedimentos envolvidos no Estagio
Probatorio;

[I — analisar e julgar o resultado das Avaliagdes Especiais de Desempenho:;

[T — opinar sobre a efetivagdo ou exoneragdo do servidor, caso o seu desempenho
funcional ndo atenda ao estabelecido neste decreto e regulamento;

IV — encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos os documentos
referentes a Avaliacdo Especial de Desempenho para anotagdes e arquivamento;

V — encaminhar a Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
da Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, para as medidas cabiveis, os casos de negligéncia,
extravio e perda dos prazos de entrega dos instrumentos de Avaliagdo Especial de Desempenho;

VI — encaminhar para a Comissdo de Sindicancia, estatistica nominal do avaliador
que ndo cumprir com as regulamentagdes previstas neste decreto;

VII — caso a chefia responsavel ndo entregue a Avaliagdo Especial de
Desempenho no prazo de 20 (vinte) dias, apos o vencimento, a Comissdo de Gestfo de Carreiras
cientificard, através de notificagdo, o Secretario da respectiva Pasta sobre o atraso para que
realize a avaliag@o. Se decorridos 10 (dez) dias do recebimento da notificagfo a avaliagdo ndo for
entregue na sede da Comiss@o de Gestdo de Carreiras, o caso sera encaminhado a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar para providéncias cabiveis.

§ 1° E vedado o atraso da entrega da 6° (sexta) Avaliacdo Especial de
Desempenho que devera ser anexada com seu respectivo termo conclusivo, o qual concluird pela

aptidao ou inaptiddo do servidor para o exercicio do cargo de origem com suas devidas

ay

justificativas preenchidas pelo avaliador.
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§ 2° A partir da 3" (terceira) avaliagdo consecutiva ou alternada com a pontuagio
inferior a 70 (setenta) pontos. a chefia responsavel deverd encaminhar a avaliagio juntamente
com o termo técnico conclusivo de inaptiddo para a Comissdo de Gestdo de Carreiras.

§ 3° O atraso da entrega da avaliagdo ensejarda em encaminhamento a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, ficando o avaliador responsivel em caso de eventuais
prejuizos ao servidor estagiario.

Art. 19. Com base nas Avaliagdes Especiais de Desempenho, a Comissdo de
Gestao de Carreiras elaborard um parecer final no qual recomendara a exoneracdo do servidor
por inaptiddo ao exercicio do cargo ou a aquisi¢do da estabilidade, caso seja considerado apto
para o servigo publico.

Paragrafo tinico. A Comiss@o de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer tempo,
durante o periodo de Avaliagdo Probatéria, concluir fundamentadamente pela exoneragio do
servidor avaliado que ndo cumpra os requisitos e critérios para o exercicio do cargo em
provimento efetivo, observados os limites estabelecidos no Instrumento de Avaliacao.

Art. 20. No ato da conclus@o do Estagio Probatério, o avaliador devera emitir
parecer conclusivo, opinando fundamentadamente, pela aptiddo ou inaptiddo do servidor para o
servigo publico, conforme ANEXO V.

§ 1° O servidor que ndo obtiver conceito favoravel a sua confirmagdo no Estagio
Probatorio, podera apresentar pedido de reconsidera¢do a Comissio de Gestdo de Carreiras ou
recurso ao chefe do Poder Executivo conforme previsdo do art. 79 e seguintes da LC n°® 209/12
(modelo — ANEXO VI).

§ 2° Sera considerado cientificado do Parecer Final o servidor em Estagio
Probatério que nao atender aos atos oficiais publicados na Imprensa Oficial da Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna.

§ 3° Os instrumentos de Avaliagdo Especial de Desempenho e o parecer final da
Comissdo de Gestdo de Carreiras, bem como, parecer emitido pelo Departamento de Servico
Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — DESMT, serdo entregues a Secretaria de
Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jaguaritina para manifestacido acerca da
legalidade dos atos, tendo o prazo de 05 (cinco) dias para andlise e, em seguida, encaminhar ao
Prefeito para que, em 15 (quinze) dias, exare a decisdo final (homologacio).

§ 4° Julgando o parecer final e a defesa, o Prefeito confirmara a estabilidade ou

determinard a lavratura do ato de exoneragéo.

)
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Art. 21. Para a aplicagdo operacional deste regulamento faz-se necessaria a
obtengdo das condigdes materiais e estruturais para o exercicio das atribui¢des dos Membros da
Comissdo de Gestao de Carreiras.

Art. 22. Objetivando a celeridade na tramitagdo deste procedimento serad
necessario o preenchimento correto de todo o Instrumento de Avaliagdo Especial de
Desempenho, assim como, a indicagdo do nimero de telefone para contato com a chefia
responsavel pela avaliagdo do servidor.

Art. 23. As informagdes a respeito dos procedimentos da Avaliagdo Especial de
Desempenho do servidor deverdo ser sigilosas, devendo ter acesso somente as partes
interessadas, tais como: servidor avaliado, avaliador, membros da Comissio de Gestio de
Carreiras, o Departamento de Servi¢co Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho
(DESMT), a Secretaria de Negodcios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jaguariuna e o
Prefeito.

Art. 24. Com o objetivo de dar agilidade ao procedimento regulamentado por este
decreto serdo utilizados os meios de comunicacao da Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, tais
como, e-mail, mala direta e telefone.

Art. 25. Fica criado o Instrumento de Avaliagdo Especial de Desempenho,
conforme os ANEXOS I, II e I, tendo a finalidade de avaliar o servidor em Estagio Probatério.

Paragrafo unico. O Instrumento de Avaliagdo Periddica de Desempenho tem a
finalidade de conferir o direito a Evolugdo Funcional e tera regulamentacéo especifica.

Art. 26. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
n

Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, aos 16 de agosfq de 2018.
WUNICY \
J ; RCIO/GUSTAVO BERNARDES REIS
N L Prefeito

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n2 1235 - Centro - CEP: 13910-027 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850

JAGUARIUNA - SP

ANEXO IV

FOLHA DE OCORRENCIAS

Nome do avaliado:

Cargo de origem:

’Pen’odo avaliado: I

Matricula: Data de admissdo: | l Secretaria do servidor avaliado:
Sl - SITUACAO IDENTIFICADA:
SP - SOLUCAO PROPOSTA:
RO - RESULTADO OBTIDO:
OBSERVACOES:
Assinatura do avaliado: Data:
Assinatura do avaliador: Data:

funcionario.

ATENCAO: Esta folha devera permanecer na unidade e posteriormente anexada ao Instrumento de Avaliag3o.
As anotacdes devem ser feitas sempre que constatadas as ocorréncias. S50 consideradas ocorréncias as faltas
injustificadas, atrasos, bem como todas as observagdes positivas ou negativas sobre a avaliagao do

“Ninguém pode excluir inteiramente do seu trabalho o elemento necessidade”
Ralph Waldo Emerson

s CGC
it S
il e Gestlbo de Carroicas

Tel- 38¢7-7206 )./ [/ /



¢oy PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n? 1235 - Centro - CEP: 13910-027 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850
JAGUARIUNA - SP

ANEXO V

TERMO CONCLUSIVO - ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO AVALIADOR:

NOME DO AVALIADO: MATRICULA:
CARGO: ] SECR. E DEPTO
VENHO POR MEIO DESTE OPINAR PELA: marcar com x
APTIDAO
INAPTIDAO

DO SERVIDOR PARA O EXERCICIO DO CARGO NA FUNCAO DE:

NOME DO CARGO PUBLICO:

PELAS RAZOES E FATOS ABAIXO DESCRITOS, CONFORME DETERMINACAO DA LC 209/12:

A justificativa deverd esclarecer as principais atitudes ou comportamentos que ensejaram sua opinido acerca da aptiddo ou
inaptiddo do servidor.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

ASSINATURA DO AVALIADOR

Encaminho a Comissdo de Gest3o de Carreiras

Este documento deverd ser entregue a Comiss3o de Gestdo de Carreiras anexado
ao Instrumento da 62 Avaliagdo Especial de Desempenho impreterivelmente na | DATA:
data fixada pela Comisséo.

: CGC
Jel: 3847-71206 )V )




i~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n? 1235 - Centro - CEP: 13910-027 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850
JAGUARIUNA - SP

ANEXO VI
A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Nome: Matricula
Secretaria Departamento Cargo
RG: CPF: Enderego:
Bairro: CEP: Telefones para contato:
() PEDIDO DE RECONSIDERAGAO contra o parecer técnico conclusivo da Comissio de Gestdo de Carreiras
elaborado com base nos Instrumentos de Avaliagdo Especial de Desempenho.
() RECURSO AO PREFEITO MUNICIPAL contra decisio desfavoravel ao pedido de reconsideracdo feito a
Comissdo de Gestdo de Carreiras ou da ciéncia da decisdo proferida pela CGC.
[1.DO FATO:
(1. DO PEDIDO:
[ Nestes termos, pede deferimento.
[Jaguaritina,
[Recorrente:
DOCUMENTOS ANEXOS
DOC. 1:
DOC. 2:
DOC. 3:
DOC. 4: ~/

» W



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n2 1235 - Centro - CEP: 13910-027 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850
JAGUARIUNA - SP

ANEXO VIl - REMESSA DE DOCUMENTOS A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS
1. INTERESSADO:
Nome do avaliador: Data:
Nome do servidor: Departamento:
2. ORGAO EXPEDIDOR:
1[ |secretaria de Administracdo e Financas 11[ |Secretaria de Planejamento Urbano
2| |Secretaria de Assisténcia Social 12 |Secretaria de Satde
3[ |Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social 13[ |Secretaria de Turismo e Cultura
4|~ |secretaria de Educacdo 14 |Secretaria de Seguranga Publica
5[ |Secretaria de Gabinete 15[ |Secretaria de Mobilidade Urbana
6| |Secretaria de Governo 16[  [Férum
7[ |Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer 17| Delegacia
8] |Secretaria de Meio Ambiente 18[ |[Cartério Eleitoral
9] |[secretaria de Negdcios Juridicos 19 |INSS
10 j Secretaria de Obras e Servicos 20 | JaguarPrev

3. DOCUMENTO:

[_|ESTAGIO PROBATORIO (somente)

[_]EVOLUGAO FUNCIONAL (somente)

Instrumento de Avaliagdo Especial de Desempenho; Instrumento de Avaliacdo Periddica de Desempenho;
¢

|:]Fo!ha de Ocorréncias/relatdrio;

[:JCertiﬁcado de Capacitagao;

|:|Outros documentos a especificar: [ ]piploma de Graduago;

|:|Certificado de pés-graduacéo;
DOutros documentos a especificar:

|4.RECEBIMENTO (campo de preenchimento da Comissdo):

Responsavel: Data:

L

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n2 1235 - Centro - CEP: 13820-000 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850
JAGUARIUNA - SP

ANEXO VII - REMESSA DE DOCUMENTOS A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS
1. INTERESSADO:
Nome do avaliador: Data:
Nome do servidor: Departamento:
2. ORGAO EXPEDIDOR:
1[ |secretaria de Administracdo e Financas 11[ |Secretaria de Planejamento Urbano
2| |Secretaria de Assisténcia Social 12[ |Secretaria de Saude
3| |secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social 13 |[Secretaria de Turismo e Cultura
4] |Secretaria de Educacdo 14[ |Secretaria de Seguranca Publica
5[ [Secretaria de Gabinete 15[ | Secretaria de Mobilidade Urbana
6] |Secretaria de Governo 16[ [Férum
7|~ |Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer 17 | Delegacia
8] |[Secretaria de Meio Ambiente 18 |Cartério Eleitoral
9 |Secretaria de Negdcios Juridicos 19 |INSS
10[ |Secretaria de Obras e Servigos 20 jlaguarPrev

3. DOCUMENTO:

[_]ESTAGIO PROBATORIO (somente)

[ |EVOLUGAO FUNCIONAL (somente)

Dlnstrumento de Avaliagdo Especial de Desempenho; [:]Instrumento de Avaliagdo Periddica de Desempenho;

DFolha de Ocorréncias/relatdrio;

[ ]certificado de Capacitagéo;

[_]outros documentos a especificar: [_|piploma de Graduagdo;

E]Certificado de pés-graduacdo;
[_]outros documentos a especificar:

|4.RECEBIMENTO (campo de preenchimento da Comissao): N\

=

[

Responsavel: | V Data:

F



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n? 1235 - Centro - CEP: 13910-027 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO PARA A JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA E ATRASO

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA: CARGO:
SECRETARIA: DEPARTAMENTO:
VENHO POR MEIO DESTE JUSTIFICAR MINHA AUSENCIA/ATRASO AO SERVICO

NA DATA: |

PELAS RAZOES E FATOS ABAIXO DESCRITOS, CONFORME DETERMINAGAO DA LC 209/12:

ASSINATURA DO SERVIDOR:

EM VIRTUDE DAS RAZOES ACIMA ALEGADAS:
()| DEFIROOREQUERIMENTO ( )|[INDEFIRO O REQUERIMENTO

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO/MEDIATO: DATA:

Obs: Caso o requerimento seja deferido pelo avaliador, ndo havera descontos de impontualidade ou inassiduidade na pontuacio final
da Avaliagdo Especial de Desempenho, para fins de Estdgio Probatério - Favor, anexar o requerimento ao instrumento a ser
encaminhado a Comissdo de Gestdo de Carreiras.

cec
Comitnio de C’«c:l‘;a;r :!t Carreiras /w
Jel: 3847-7206 Q/

9 Y




