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ANEXO IX 

CRONOGRAMA  

4º PROCESSO DE EVOLUÇÃO FUNCIONAL / ANO: 2017  

 EFEITO FINANCEIRO: MARÇO/2018 
 

FASES 
 

 FASE DATA RESPONSÁVEL 

1 Período Avaliativo. De 16/11/2016 a 
15/11/2017 

Avaliador 

2 Período de Preenchimento do Instrumento de 
Avaliação. 

De 16/11/2017 a 
01/12/2017 

Avaliador 

3 Período de tomar Ciência/Anuência do Instrumento 
de Avaliação. 

De 16/11/2017 a 
01/12/2017  

Servidor Estável 

4 Entrega dos títulos, diplomas e certificados ao 
avaliador. 

De 16/11/2017 a 
01/12/2017 

Servidor Estável 

5 Entrega do instrumento preenchido e assinado ao 
representante de cada Secretaria. 

04/12/2017  
Avaliador 

6 Entrega dos instrumentos, certidões, requerimentos, 
títulos, diplomas e certificados à Comissão de 
Gestão de Carreiras. 

De 04/12/2017 a 
08/12/2017 

 
Representante 

7 Entrega da Classificação Final/servidores 
contemplados ao  
Departamento de Recursos Humanos. 

20/04/2018  
SAF 

 

PUBLICAÇÕES 
 

 FASE DATA RESPONSÁVEL: 

1 Portaria de nomeação do representantes de cada 
Secretaria ou unidade de ensino. 

15 ou 16/09/2017 Prefeito Municipal e 
SEGOV 

2 Edital de entrega dos títulos, certificados e 
diplomas para concorrer verticalmente. 

15 ou 16/09/2017  
CGC 

3 Edital de validação dos certificados, títulos e 
diplomas 

02 ou 03/02/2018 CGC 

4 Edital de divulgação do resultado da análise dos 
recursos impetrados contra a Avaliação de 
desempenho. 

16 ou 17/02/2018  
CGC 

5 Edital de divulgação do resultado da análise dos 
recursos - Validação ou invalidação dos 
certificados, títulos e diplomas. 

23 ou 24/02/2018  
CGC 

6 Edital de Classificação Provisória (relação de todos 
os servidores avaliados). 

02 ou 03/03/2018 CGC 

7 Edital de divulgação do resultado da análise dos 
recursos - Classificação Provisória. 

23 ou 24/03/2018  
CGC 

8 Edital de Classificação Final (relação de todos os 
servidores aptos à ascensão funcional com o devido 
critério de desempate). 

29 ou 31/03/2018 CGC 

9 Edital de divulgação do resultado da análise dos 
recursos – Classificação Final. 

20 ou 21/04/2018 
 

 
CGC 

10 Edital dos Servidores que evoluirão no PCCV. 20 ou 21/04/2018 
 

SAF 
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RECURSOS 
 FASE DATA RESPONSÁVEL: 

1 Recurso contra a Avaliação Periódica de 
Desempenho. 

04/12/2017 à 
06/12/2017 

Servidor estável 

2 Recurso contra a validação e invalidação dos 
títulos, diplomas e certificados. 

05/02/2018 à 
07/02/2018 

Servidor estável 

3 Recurso contra a Classificação Provisória. 05/03/2018 à 
07/03/2018 

Servidor estável 

4 Recurso contra a Classificação Final. 02/04/2018 à 
04/04/2018 

Servidor estável 

               Observação; SAF: Secretaria de Administração e Finanças; CGC: Comissão de Gestão 

de Carreiras; SEGOV: Secretaria de Governo; Representante: Assistente da Comissão de Gestão 

de Carreiras e responsável pela Secretaria na qual trabalha; PCCV: Plano de Cargos, Carreiras e 

Vencimentos. 

            Os prazos mencionados acima serão improrrogáveis, exceto se cair em dia que não 

houver expediente, estendendo-se até o primeiro dia útil. 

            Estes prazos sofrerão mudanças a cada Processo de Evolução Funcional tendo em vista 

adequação ao Calendário do ano vigente. 

            Estamos à disposição para quaisquer esclarecimentos, através do tel. (19) 3847-1206 

(Comissão de Gestão de Carreiras). 

           “Vencer é apesar de tudo que possa acontecer, acreditar nas pessoas e saber que por de 

traz de cada ato humano, por mais difícil que alguém possa parecer há sempre uma intenção 

positiva para consigo.” – Flávio Souza 

 


