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DECRETO N° 3.822, de 23 de agosto de 2018.

Regulamenta procedimentos digitais
dentro do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho  dos  servidores  publicos
municipais — Lei Complementar Municipal
n°® 209/2012 (Estatuto).

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguariuna,
Estado de Sao Paulo etc., no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto dispde sobre o uso do meio eletronico e digital para realizagdo
do processo administrativo anual e periddico de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
Publicos Municipais, no dmbito dos érgdos do Poder Executivo Municipal — Prefeitura do
Municipio de Jaguariiina, visando: 1. O preenchimento do instrumento avaliativo pelo superior
imediato; 2. Ciéncia da avaliagdo pelo servidor avaliado; 3. Digitalizagdo para a apresenta¢do
dos titulos, diplomas e certificados com o objetivo de concorrer na modalidade vertical; 4. O
trabalho de fiscalizagdo dos Representantes de cada Secretaria Municipal acerca dos
procedimentos legais.

Art. 2° Para o disposto neste decreto, consideram-se as seguintes definigdes:

I — instrumento de avaliagdo: unidade de registro de informagdes, com um
formato definido, para fins de atribuigdo de pontuagdo ao servidor avaliado;

I — documento nato-digital: documento criado originariamente em meio
eletronico;

Il — documento digitalizado: documento obtido a partir da conversdo de um
documento ndo digital, gerando uma fiel representacéo;

IV — procedimento avaliativo eletrdnico: aquele em que os instrumentos de
avaliag@o s3o disponibilizados para o avaliador atribuir nota aos seus avaliados.

Art. 3° Sdo objetivos deste decreto:

I — assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da agdo governamental e
promover a adequagdo entre meios, agdes, impactos e resultados;

IT — promover a utilizagdo de meios eletrénicos para a realizagdo dos processos

administrativos de evolugdo funcional com seguranga, transparéncia e economicidade;
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[II — ampliar a sustentabilidade ambiental com o uso da tecnologia da informacéo
e da comunicacgdo;

[V — facilitar o acesso do servidor avaliado ao seu instrumento de avaliagéo;

V —a necessidade de racionalizagéo da utilizagdo dos recursos orcamentarios:

VI — para que haja vantagens advindas da adogdo de instrumentos tecnoldgicos
que permitam a adequagdo do funcionamento do Poder Executivo Municipal aos principios da
protecdo ambiental;

VII - diminui¢do da quantidade de documentos fisicos entregues na sede da
Comissdo de Gestdo de Carreiras.

Art. 4° Para o atendimento ao disposto na LC n°® 209/2012 — Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, a Comissdo de Gestdo de Carreiras utilizard sistemas informatizados
para o recebimento das avaliagdes de desempenho.

Pardgrafo tUnico. Os sistemas a que se refere o capur deverdo utilizar,
preferencialmente, programas com c6digo aberto e prover mecanismos para a verificacio da
autoria e da integridade dos documentos em processos eletronicos.

Art. 5° As inclusdes das informagdes necessdrias ao Processo de Evolugdo
Funcional deverdo ocorrer por meio eletrdnico, exceto nas situagdes em que este procedimento
for invidvel ou em caso de indisponibilidade do meio eletrénico cujo prolongamento cause dano
relevante a celeridade do processo.

Pardgrafo unico. No caso das excegdes previstas no capuf, os procedimentos
poderdo ser praticados segundo as regras aplicaveis aos processos em papel.

Art. 6° O servidor poderd ser responsabilizado, através de Processo
Administrativo Disciplinar, por qualquer ato contrario a autenticidade e a integridade de
documentos inclusos no SAI (Sistema Avaliativo Informatizado), inclusive no procedimento de
identificagdo por meio de nome de usudrio e senha.

Art. 7° Os atos processuais em meio eletronico consideram-se realizados no dia e
na hora do recebimento pelo sistema informatizado.

§ 1° Quando a fase atinente ao Cronograma do Processo de Evolucdo Funcional
tiver que ser praticada em determinado prazo, por meio eletronico, serd considerada tempestiva a
efetivada, salvo disposigdo em contrério, até as 23:59 horas (vinte e trés horas e cinquenta e nove

minutos) do ultimo dia do prazo, no horério oficial de Brasilia.
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§ 2° Na hipotese prevista no § 1° se o sistema informatizado de gestdo de
desempenho se tornar indisponivel por motivo técnico, o prazo fica automaticamente prorrogado
até as 23:59 horas (vinte e trés horas e cinquenta ¢ nove minutos) do 1° (primeiro) dia util
seguinte ao da resolugdo do problema.

Art. 8° O acesso a integra das portarias ¢ editais que regem o Processo de
Evolu¢do Funcional ocorrerd somente através da Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 9° Podera haver classificagdo da informagdo quanto ao grau de sigilo e a
possibilidade de limitag@o do acesso aos servidores.

Art. 10. Os documentos nato-digitais e assinados eletronicamente na forma do art.
6° sdo considerados originais para todos os efeitos legais.

Art. 11. Os avaliadores enviardo eletronicamente certificados, titulos e diplomas
digitalizados.

§ 1° O teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade
do avaliador e avaliado, que respondera nos termos da legislag@o civil, penal e administrativa por
eventuais fraudes.

§ 2° Os documentos digitalizados enviados pelo interessado terdo valor de
originais.

§ 3° A apresentagdo do original do documento digitalizado serd necessaria quando
a Comissdo de Gestdo de Carreiras expressamente o exigir, devendo o avaliado providenciar em
48 (quarenta e oito) horas, entregando o documento original e uma copia simples na sede da
Comissdo de Gestdo de Carreiras.

Art. 12. A digitalizagdo dos certificados, diplomas e titulos produzidos pelo
processo de gestdo de desempenho deverd ser acompanhada da conferéncia da integridade pelo
seu avaliador.

§ 1° A conferéncia e posteriormente digitalizagdo dos certificados, diplomas e
titulos poderdo ser feitas por cdpia simples.

§ 2° A Comisséo de Gestdo de Carreiras podera proceder a digitalizagdo imediata

do documento apresentado e devolvé-lo imediatamente ao interessado, nos casos fortuitos ou de
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§ 3° Na hipdtese de ser impossivel ou inviavel a digitalizacio do documento
recebido, este ficara sob guarda da Comissdo de Gestdo de Carreiras e sera admitido o tramite do
processo de forma hibrida.

Art. 13. Impugnada tempestivamente a integridade do documento digitalizado
apos o edital de validagdo de certificados, diplomas e titulos, mediante alegacio motivada e
fundamentada de adulteragdo, deverd ser instaurada diligéncia para a verificagio do documento
objeto de controvérsia.

Art. 14, A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera exigir, a seu critério, a
qualquer tempo, até a data de publica¢do do edital dos servidores contemplados, a exibi¢do do
original de documento digitalizado jé incluso no processo, para fins de averiguagdo quanto a
autenticidade.

Art. 15. Poderdo ser associados elementos descritivos aos documentos digitais que
integram o processo eletronico, a fim de apoiar sua identificagdo, sua indexacio, sua presuncio
de autenticidade, sua preservagdo e sua interoperabilidade.

Art. 16. A eliminagdo de documentos digitais referente a vida funcional do
servidor ocorrerd somente apos 10 (dez) anos de sua inatividade em virtude da aposentadoria do
mesmo perante a Administragdo Publica Municipal, ou 10 (dez) anos apds sua exoneragio ou
demissdo da Prefeitura do Municipio de Jaguariuna.

Art. 17. A defini¢do dos formatos de arquivo dos documentos digitais devera ser
em PDF e EXCELL.

Paragrafo unico. Para os casos ainda ndo contemplados nos padrées mencionados
no caput, deverdo ser adotados formatos interoperaveis, abertos, independentes de plataforma
tecnoldgica e amplamente utilizados.

Art. 18. Os orgdos ou as entidades deverdo estabelecer politicas, estratégias e
agdes que garantam a preservagdo de longo prazo, o acesso € o uso continuo dos documentos
digitais.

Pardgrafo unico. O estabelecido no caput devera prever, no minimo:

[ - prote¢do contra a deterioragdo e a obsolescéncia de equipamentos e programas;

IT — mecanismos para garantir a autenticidade, a integridade e a legibilidade dos
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documentos eletronicos ou digitais.
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Art. 19. A guarda das informagdes digitais referente ao Processo de Evolugédo
Funcional e Estagio Probatorio deverd estar de acordo com as normas previstas pelo
departamento arquivista publico responsavel por sua custodia, incluindo a compatibilidade de
suporte ¢ de formato, a documentagéio técnica necessaria para interpretar o documento € os
instrumentos que permitam a sua identificagéo e o controle no momento de seu recolhimento.

Art. 20. Para o processo avaliativo eletronico, regido por este decreto, devera ser
observado o cronograma de publicagdes definidos em lei para que o servidor exerca seu direito
de ciéncia sobre o instrumento de avaliagdo ou apresente, se for o caso, recurso a Comissdo de
Gestdo de Carreiras. O servidor ndo podera alegar desconhecer a lei, ja que:

I — o servidor deverd acessar o site da Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, para
fins de validag@o e teste de seu login e senha;

II — todas as publicagdes oficiais ocorrerdo através da Imprensa Oficial do
Municipio;

Il — o departamento técnico responsavel para a manuten¢do de acesso dos
servidores ao sistema sera o Departamento de Tecnologia da Informagao;

[V — cabera a Comissdo de Gestdo de Carreiras treinar e capacitar os avaliadores
para o uso do sistema de avaliag@o eletronico;

V — caber4 ao servidor conhecer o decreto que rege o Processo de Evolugdo
Funcional e Estagio Probatério;

VI — ndo haverd prejuizo para o processo de gestdo de desempenho caso o
servidor ndo tome ciéncia na data certa, no ambiente virtual, de seu instrumento avaliativo;

VII — caso o servidor ndo tenha condi¢des materiais ou ndo consiga tomar ciéncia
de sua nota no ambiente virtual, este podera dirigir-se até a Comissdo de Gestdo de Carreiras
para obter acesso ao sistema;

VIII — a informatizagdio ocorrerd somente nas seguintes fases: Preenchimento do
instrumento avaliativo; ciéncia da avaliacdo e digitalizagdo para a apresentagdo dos titulos,
diplomas e certificados.

Paragrafo tnico. Caso o servidor queira entrar com recurso numa fase do
processo, este devera ser feito através do Departamento de Protocolo e Arquivo, sendo que as

publicacdes oficiais serdo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio de Jaguariuna.
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Art. 21. O Prefeito podera editar normas complementares a este decreto, visando o
aperfeicoamento do Sistema de Avaliagio Funcional por meio eletronico.

Art. 22. A Comissdo de Gestdo de Carreiras apresentard cronograma de
implementagdo do uso do meio eletronico para a realizagdo do processo de avaliagio funcional.

Art. 23. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

el2018.
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Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, aos 23 de agosto
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ARCIO/GUSAAVO BE RDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamienito de Expediente e Registro da Secretaria de Governo,

na data supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo



