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209/2012.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Município de Jaguaríúna,

Estado de São Paulo etc., no uso das atribuições quc Ihe são conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Seção l
Das Finalidades

Art. I'O Programa de Avaliação Periódica de Desempenho é destinado aos

servidores Integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do Município

de Jaguariúna, para fins de Evolução Funcional.

Art. 2' São Hlnalidades da Avaliação Periódica de Desempcnllo

1 - o aprimoramento dos métodos de gestão;

lr -- a melhoria na qualidade e cHiciência do serviço público;

111 a avaliação dt\ a])bidão e capacidade do servidor para o exercício do cargo

público;

oção e a valorização do servidor através da Evolução Funcional

Seção ]l
Das Denominações

Art. 3' Para fins deste decreto, considera-se

®J
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1 -- avaliador: o superior hierárquico imediato ou mcdiato do servidor, responsável

pela gestão da unidade de trabalho à qual o servidor está vinculado, devendo seguir o que

determina o artigo 702, da LC n' 209/2012, e íts orientações estabelecidas neste decreto;

11 avaliado: servidor estatutário estável submetido à avaliação periódica de

desemperülo dentro das atribuições de seu cargo de origem;

111 avaliação periódica dc desempenho: processo utilizado periodicamente para a

aferição dos resultados alcançados pela atuação do servidor público estatutário, efetivo e estável,

no desempenllo das funções de seu cargo, segundo parâmetros dc qualidade do exercício

funcional, competências, qualificação e assiduidade;

IV -- período avaliativo: período considerado, anualmente, no qual o servidor sela

submetido à avaliação de desemperüo das atividades e funções de seu cargo;

V evolução funcional: passagem do servidor de um nível ou grau para outro

superior, na tabela de vencimento própria do grupo ocupacional ao qual pertence;

VI -- progressão llorizontal: passagem do servidor de um grau para outro

imediatamente superior dentro do mesmo nível, na tabela de vencimento própria do grupo

ocupacional ao qualpertence;

Vll -- progressão vertical: passagem do servidor dc um nível para outro superior,

mantido o grau, na tabela de vencimento própria do grupo ocupacional ao qual pertence, exacto o

Grupo Ocupacional dos Guardas Municipais c Bombeiros Municipais, carreiras que seguem

regra específica disposta no artigo 632, da Lei Complementar 209/201 2;

V[[[ scl-vedor ]labi]itado: servidor que tiver cuillprido os requisitos exigidos em

lei para concorrer à progressão vertical ou horizojltal;

IX lista gerencial classificatória: relação dos servidores públicos estatutários

estáveis ocupantes de cargos comissionados, nomeados através de Portaria pelo Prefeito. Quais

são: 1 . Servidor estável que durante o período avaliativo esteve en] cargo comissionado por mais

de 180 (cento e oitenta) dias; 2. Servidor comissionado estável com atribuição de avaliador

durante o período de preenchimento do instrumento avaliativo;

X -- grupo ocupacional: coldunto de cargos públicos com atribuições ocupacionais

de complexidade semelhante, para fins de evolução funcional: Ensino Fundamental Incompleto,

Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio, Ensino Superior, Guarda Municipal e Bombeiro

Municipal Civil, Professor de Educação Básica 1, Prof'essor dc Educação Básica ll e Lista

(ierencial. L X\

' td)
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XI -- Edital de Classificação Final: servidores estáveis classiHtcados em ordem

decrescente de notas atribuídas na avaliação de descmpenl)o mais recente. O Edital será

encaminhado à Secretaria de Administração e Finanças, para que, segundo a disponibilidade

orçamentária, seja elaborado o Edital dos Servidores estáveis que evoluirão no Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos;

Xll -- Efeito Financeiro Salarial: acréscimo salarial em virtude da progressão de

Nível ou Grau do servidor público municipal titular de cargo ef'etivo e estatutário.

Seção lll
Das Competências

Art. 4' O Processo de Avaliação Funcional dc Desemperllo seta gerenciado pela

Secretaria de Governo de Jaguariúna, Comissão de Gestão de Carteiras e Secretaria de

Administração c Finanças de Jaguariúna.

Art. 5' A Comissão de Gestão de Carteiras poderá a qualquer tempo:

] -- utilizar-se de todas as infonnações existentes sobre o avaliado;

11 -- realizar diligências junto às unidades e às chefias, solicitando, se necessário, a

revisão das informações, a fim dc corrigir anos e/ou omissões;

111 -- convocar servidores para prestar informações ou participação opinativa, sem

direito a voto

IV --julgar os recursos referentes ao processo de Evolução Funcional;

V -- valer-se da Secretaria de Negócios Jurídicos da Prefeitura, pari

emissão de pareceres, caso necessário;

VI - encanüidaar à Comissão dc Processo Administrativo Disciplinar c Processo

de Sindicância, para as medidas cabíveis, os casos dc negligência, extravio e perda de prazos

previstos para encaminhamento dos instrumentos de avaliação funcional.

Art. 6' Constituem atribuições do avaliador: realizar a avaliação funcional dos

servidores estatutários estáveis sob sua subordinação e registrai durante o período avaliativo

questões preponderantes da atuação do servidor no exercício de seu cargo de origem

Art. 7' Caso a Avaliação Periódica dc Desempenho não se realize no prazo legal

pelo superior hierárquico imediato, a avaliação será disponibilizada ao superior mediano para

preenchimento no prazo estabelecido no Cronograma (Anex

definsl

J







6 dç 13

euariúna
Rua Alfrcdo liticito, 1235 - Cciitro - Caixa Postal 20 - CIC1) 13910-027

Jaguariúlla- SP
Tc1. ( 1 9) 38(l7-9700 -- 1'':i x ( 1 9) 38úl7-2856)

Art. 17. O instrumento de avaliação de desempenho dos ocupantes do cargo de

Guarda Municipal e Bombeiro Civil Municipal será composto por 04 (quatro) subitens

integrantes de dimensões diferelaciadas, a seguir

] subordinação;

11 -- conduta moral e profissionalismo que se revelem compatíveis com suas

atribuições;

111 não cometimento de irregularidades adnünistlativas;

IV não ter praticado ilícito penal relacionado ou não com suas atribuições.

Parágrafo único. As informações contidas no Instrumento de Avaliação Periódica

de Desempcldlo serão consideradas corrctas para qualquer flm e caso haja conflito de

informações é direito do servidor solicitar no ato da ciência a sua retiHicação. Não serão afeitos

pedidos de revisão ou ratificação após o prazo recursal.

Art. 18. O formulário da avaliação de desenlpcnho conterá um adendo para os

processos de melhoria contínua, no qual o avaliador lnencionatá os treinamentos que possam

contribuir para a melhoria do desempenho do servidor, conforme tabela abaixo: ASSINALAR O

TREnqAMENTO - INFORMÁTICA ( ) REDAçÃO E GRAMÁTICA ( ) ATENDIMENTO

AO ptJmi,icoo i,iDnWNÇAo ESPECÍFICOS DA UNmADE DE ATUAÇÃO( )

RE[,AC]ONAMENTO INTERPESSOAL,o MOTiVAÇÃOo ourRoso.
Art. 19. A descrição das conlpctências definidas para cada um dos formulários da

Avaliação Periódica de Desemperülo poderá ser revista ou modificada a cada processo pela

Comissão de Gestão de Carreiras, tendo em vista o aperfeiçoamento do processo de avaliação

dos servidores públicos municipais.

Art. 20. Fica estabelecida, para os fatores de avaliação, a pontuação máxima de

1 00(cem) pontos, considerando-se para fins de Avaliação Periódica dc Desempenho.

$ 1' Cada aspecto deve sei analisado dentro de uma escala de conceitos e

pontuação correspondente:

INSATISFATÓRIO: 2,0(dois) pontos;

- REGULAR: 3,0 (três) pontos;

- BOM: 4,0 (quatro) pontos;

- MUITO BOM: 4,5 (quatro e meio) pontos;

EXCELENTE: 5,0(cinco) pontos./-'-

@)
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$ 2' O avaliador deverá, obrigatoriamente, justinlcar no calllpo

"OBSERVAÇÕES" do Instrumento de Avaliação Especial de Desempenho, os seguintes casos:

1. Servidores com Nota 100 (cem), com justiülcativa de no mínimo 200 (duzentos) caracteres; 2.

Servidores com Nota 99,5 (noventa c nove vírgula cinco), com justificativa de no mínimo 1 00

(cem) catacteies; 3. Servidores com nota 99 (noventa e nove), com no mínimo 50 (cinquenta)

caracteres; e 4. Servidores com nota inferior a 70 (setenta) pontos, com justiHcativa de no

mínimo 50 (cinquenta) caracteres. A justificativa deverá esclarecer as principais atitudes ou

conapoitanlentos que ensejaram a pontuação atribuída ao servidor.

Art. 2]. Para os fatores da 4' dimellsão INASSIDUIDADE e

IMPONTUALIDADE constantes no instrumento avaliativo, poderá o servidor apresentar ao

avaliador requerimento de justificativa de ausência ou atraso, conforme o ANEXO VI. O prazo

será de até 02 (dois) dias úteis após a ocorrência dos fatos, para validação ou invalidação das

justificativas apresentadas em decorrência dos descontos na pontuação final atribuída ao
servlcior.

Art. 22. O requerimento de justificativa dc ]NASSIDUIDADE e

IMPONTUALIDADE, conforme o ANEXO VI, bica limitado a 03 (três) durante o período

avaliativo, sendo válido somente para o Processo de Avaliação Periódica de Desempenho para

fins de Evolução Funcional.

Ait. 23. Serão descontados 03 (três) pontos referentes à falta iidustinicada ao

serviço público durante todo o expediente previsto para o dia de trabalho ou do indelêrimento em

razão da impertinência dajustinlcativa dc ausência.

Parágrafo único. A falta injustificada é a ausência ito serviço público sem a

apresentação de requerimento ou no caso do requerimento apresentado pelo servidor interessado

ser indeferido pelo superior imediato, em razão da impertinência das justificativas apresentadas.

Art. 24. Nos casos de impontualidade, será descontado 1,0 (um) ponto em virtude

do não cumprimento da(o):

l Entrada c saída do expediente;

]l -- Entrada e saída para o almoço;

111 -- Horário de Traballlo de Planeamento Coletivo (HTPC), para PEB l e IT;

IV -- Horário de Trabalho de Planejamento Individual (HTPI), pala PEB l e ll.

Parágrafo único. Haverá impontualidade nos casos de atraso ou antecipação de

saídadoserviçosuperiora 15(quinze)minutos. l/ l\à}
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Art. 25. O Edital de Classificação Provisória será elaborado segundo as regras e

de desempate de cada Grupo Ocupacional, estabelecidos na Lei Complementar
os critérios

209/2012.

Art. 26. Fica criado um modelo de Folha de Ocorrência/Relatório (ANEXO V)

Art. 27. Os documentos anexos não poderão ser substituídos por outros.

CAPITULOlll
DOSRECURSOS

Art. 28. O servidor público municipal, participante do processo de Evolução

Funcional poderá interpor recurso em 04 (quatro) fases, conforme os prazos constantes do

ANEXOIX:

1 -- da nota final atribuída em sua avaliação periódica de desempenho;

11 -- da publicação da lista de validação ou invalidação dos ccrtinicados, diplomas

e títulos;

111 da publicação do Edital de Classificação Provisória l/lll;

IV -- da publicação do Edital de Classificação Provisória lll/lll.

Art. 29. Todos os recursos deverão ser plotocolados pelo servidor junto ao

Departamento de Protocolo e Arquivo da Prefeitura do Município dc Jaguariúna, no prazo

determinado pelo Clonogranla do ano corrente do Processo de Evolução Funcional, devendo

apresentam por escrito as razões de sua interposição, ein fonnulário próprio disponibilizado no

site da Prefeitura do Município de Jaguariúna.

Parágrafo único. Somente o servidor participante do processo de evolução

funcional poderá reconer na coima do elencado no art. 29 do presente decreto

Art. 30. O recurso somente será provido quando:

1 -- forem preenchidos todos os pressupostos dc admissibilidade para a

interposição do recurso;

]l -- a avaliação de desempellho não for executada na forma prevista do presente

decreto;

111 -- o avaliador acatar as lazões expostas pelo servidor competindo-lllc a

legitimidade para realizar as alterações que julgar pertinentes;

' @
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IV os fatos alegados rolem comprovadamente verídicos mediante provas

documentais ou testemunhais, garantido o contraditório e a ampla defesa.

Art. 31. O prazo para o julgamento dos recursos pela Comissão dc Gestão de

Carreiras e pela Secretaria de Negócios .Jurídicos da PrefeitLua será estabelecido no Cronograma

do Processo de Evolução Funcional do ano corrente.

CAPITULOIV
DA PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA ANUAL

Art. 32. O processo dc evolução funcional ocorrerá anualmente, tendo seu efeito

financeiro a partir de I' de março de cada exercício.

Art. 33. Para a evolução funcional a Secretaria de Administração e Finanças de

Jaguariúna fará a previsão orçan[entária anua], determinando os limites a serem utilizados,

respeitando as determinações da Lei Complementam n' 209/2012

Art. 34. Os recursos previstos para evolução funcional dos servidores serão

distribuídos entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um deles.

Tais recursos serão repartidos num total dc 50% (cinquenta por cento) para a Progressão

Flolizontal c 50% (cinquenta pol cento) para a Progressão Vel'tical.

9 I' Entende-se por Massa salarial do grupo: soma do vencimento mensal dos

servidor'es pertencentes a um Grupo Ocupacional para obtenção de um cálculo proporcional de

comprometimento da folha de pagamento dos servidores públicos municipais.

$ 2' Entende-se por Grupo Ocupacional: conjunto de cargos públicos com

atribuições ocupacionais de complexidade senlclllante, para fins de evolução Rincional.

$ 3' Ao sc considerar a verba destinada piora o Processo de Evolução Funcional do

servidor serão calculados todos os impactos/acréscimos/encargos patronais auto da ascensão

funcional dc cada servidor do ano vigente

$ 4' Quanto às Modalidades Horizontal e Vertical: O servidor público habilitado

para a PI'ogiessão Funcional vertical participará, conconlitantemcnte, na modalidade horizontal,

podendo ser contemplado financeiramente em apenas uma modalidade a cada processo dc

Evolução Funcional



10 dc 13

auariúna
rua Alfrcdo Bucho, 1235 - Ccnti'o - Cliixlt I'ostal 20 - Cl;P 139 1í)-027

Jaguaríúna- SP
Tc1.(1 9) 3867-9700 - 1?iix( 19) 38úl7-2856

$ 5' Eventuais sobras da Progressão Vertical serão utilizadas na Piogiessão

Horizontal do próprio Grupo Ocupacional. Remanescentes sobras poderão ser utilizadas na

Evolução Funcional dos Grupos Ocupacionais que tiverem mais servidores habilitados.

$ 6' Caso ainda existam sobras da dotação orçamentária destinada à Evolução

Funcional, o valor será devolvido ao orçamento municipal.

$ 7' Os Editais de Classificação Provisória, Final e dos servidores quc evoluirão

no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos senão elaborados en] ordem decrescente dc notas.

segundo os gl'upos ocupacionais: 1 . Ensino Fundamental Incompleto, 2. Ensino Fundamental

Completo, 3. Ensino Médio, 4. Ensino Superior, 5. Lista Gerencial, 6. Guardtt Municipal e

Bombeiro Civil Municipal, 7. Professor de Educação Básica 1, 8. Professor de Educação Básica
1 1

Art. 35. A Comissão de Gestão dc Carreiras, no processo de Evolução Funcional

dos servidores estáveis, é responsável por:

l acompanjlar integralmente os processos de Evolução Funcional e de Avaliação

Periódica de Desempenho dos servidores do Quadro Geral, Magistério e Guarda Municipal /

Bombeiros Civis Municipais da Prefeitura;

11 -- gerenciar o sistema de avaliação de desempenho;

111 -- orientar e esclarecer sobre o processo de avaliação periódica de desempenho.

Art. 36. Os prazos e fases do Processo de Evolução Funcional serão estabelecidos

no Cronograma do ano corrente do presente decreto.

Art. 37. Os servidores habilitados à evolução funcional ficarão sujeitos
sucessivamente aos seguintes limites:

] limite orçamentário

ll -- limite máximo de servidores por progressão.

CAPITULOV
DOSGRUPOSOCUPACIONAIS

Art. 38. Os grupos ocupacionais são divididos por cargos conforme a tabela
abaixo

@/
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CAPITULOVI
nA TITT TT ATAM

' 'T'A x v

Art. 39. Os certificados, diplomas e títulos apresentados para fins de Evolução

Funcional salão analisados, assinados e carimbados pelo avaliítdor, quc certificará sua

autenticidade, validade e correlação com as atribuições do car$Q.do servidor interessado.

1.;NSINO FLINI)AN l ENTAL INCON'l I'Ll;TO 1.:NSINO A l l::DIO [;;NSINO S]]]' ].:R]OR

AGENTE DE SERVIÇOS DE
ALIMENTACÁO \UXILIAltDESAÜDE13UCAI ANALISA'A DE GEMI'ÃO PÚL3LICA

AGENTE DE SERVIÇOS GllíiAIS INSPETOR DE AI ,[ aNoS AT\lAI loTA l)F qA íí;AX.{i.'\rr'r'\
AGENTEOPERACIONAL OPERADOR ní! l:;TA A q q l q'l'l:\ITl: Ç'rlÍ- T A l

JARDINEIRO Ot) l:R Ar)nl? 1)1: FTI  
SEPUI.TADOR ['E !,EFON]STA 1 2 1r) l r)flÍ)
AGENTEDEMANUTENÇÃO AGENTFI r)E hlol{ l l .IDA r)i FI)l rr=AI)f)l) l.'çl)rli)'r'ivri
AUXILIAR DESErtviçosTÉcNicos ASSlsTllNTF í)[: nrç;TÁn pí ]]l] lr'A l .' T Ç fll'l; 1) A 1)1: F ll' A

AUXILIAR DEOPEliADOR DEETA AGENTE DE DESENVOLVIMEN;rO
INl;ANTll FONOAUDIOLOGO

AUXILIAR DEOt)ORADOR DEITE r)FSl=NFílS'j'A  
SERVENTE:IGEliAL rECNlco 1)1: SAI Jnr iil irAI  

  A(}ENTt SACIA l  
1:ENSINO FLiNI)AN'l l(NTAL CONll'L ISTO PROTETICO  
AGl:NTE COXIUNll'Aíi10 DE SAtJOj: rECNico AGRiCoi,A  
AGENTEDEAPOIOÀSAül)l ['] :CN [CO AM13 [ENTAI  
VIGILANTEPATRINIONIAI rECNICO DTCONTAilll.rnAnl  
l)A.IEb4 I'llCNICO DI.IENFERMAGl;M  
F:Ll:TlirCISTA I'ECNICO DEGr<AVACÃO  
MECÂNICO DEVEICULOS rECNico EM TECNOLOGIA Di

INl:ORMACÁO AliQUITETO

MOTORISTA rOPOG [{ AFo  
AUXILIAliDEENFl:ltMAGEM \GENTlll:DIJCACIONAI  
OPEiiADOí{ DE UAQUiNAS I'ECNiCO DE ENFERNiAGizM r)o

[']iA[3 AI .] ]o DENTISI'A

OPERADORLOCUTOR DEliÁDIO rECNiCO Di:; SEGURANÇA DO
I'ltA13ALllO ENGENlIEIRO

VIGIA riiATOíiisTA  
ASSISTENTIEADMINISTRATIVO MECÂNICO  
COLliTOR DELIXO PADEIRO  
MONI'roi{ DISCOTECAlilO ENGENlIElltO DE SEGUliANÇA DO

AUXILIAR CIRURGIÃO DENTISTA OPl:fiADOR Dl; COhl PI JTA l)(')l?  
CUIDADOliDEIDOSO CAIXA  
  I'FSOt r1? 1 . 11{ 0  

\l li: BoBIBl:IRo CIVIL NlIJNICll'AI. OPEREI)Ol< DE 130N,T 13AS  
GUAriDA NIUNICIPAI, IECNICO l)F N4ANI ITFN('Án l)p í? Áí)rn  
130M13EIRO    
     

l; l} l    
PROFESSORA:S DE [:DUCACÃO BÁSICA         
)l.;B ll    
PriOrI:SSORl:S DE EDUCACÃO [3ÁSICA    
     ISTO Gl:;RICNCI/\l  
Sl:RVIDORES ESTÁVEIS OCUPANTES DI
CARGOSCOMISSIONADOS    
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$ 1' Os cursos de capacitação dos ocupantes do quadro geral deverão ter a

aprovação do Departamento de Recursos Humanos, conforme o art. 598, $ 2', 1, da LC n'
209/2012.

g 2' Os cursos de capacitação e pós-graduação deverão ser corielacionados à área

dc atuação do cargo.

$ 3' Os títulos de graduação apresentados por servidores ingressantes no cargo

com o nível técnico deverão ser inerentes à área de atuação do cargo.

$ 4' Os certiHlcados de graduação apresentados por servidores pertencentes ao

grupo do Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio poderão estender-se a quaisquer ouvias
áreas de está,ido

y J oçiuu UÇCiLUS \-crullcaaos clc L,ursos üc Ensino ã Distância -- EAD, com o

código de segurança para asseguram a autenticidade do documento.

9 6' Deverá o servidor apresentar cópia simples dos cert

títulos independentemente de tê-las apresentado em exercícios anteriores

n

iflcados diplomas e(

CAPITULO Vll
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 40. O instrumento de Avaliação Periódica de Dcsempcnho será usado como

critério classiHicatório e eliminatória para todos os grupos ocupacionais, tanto na Progressão

Horizontal quanto na Progressão Vertical.

Art. 41. Está habilitado à Progressão Funcional o servidor que obtiver 02 (dois)

desempenllos superiores à média do Grupo Ocupacional a que pertence, considerados os 03

(três) últimos Processos de Avaliação de Desempeidlo.

Parágrafo único. O servidor que não for avaliado durante este período terá a

contagem de tempo interrompida a partir do ano em quc não participou do Processo dc Evolução

Funcional, recomeçando a contagem do tempo.

Art. 42. As despesas com a execução do presente decreto ocorrerão por conta das

dotações orçamentárias próprias, suplemcntadas, caso necessário.

Art. 43. E vedada a Evolução Funcional aos ocupantes de cargos de direção

sindical e representação sindical, enquanto perdurar o mandato, servidores não pertencentes ao

regime jurídico único estatutário (RPPS) e agentes políticos. /'\

#}
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Art. 44. Todo servidor que se tornar estável antes do início do período de

preenchimento do instrumento avaliativo, participará do Processo de Evolução Funcional do ano

corrente

$ 1' Caberá à Chefia imediata analisar quais são os servidores que se tornaram

estáveis durante o ano coerente e preencher o instrumento de Avaliação Periódica de

Desempenho, para fins de Evolução Funcional.

$ 2' O período avaliativo será igual para todos os servidores, tanto os estáveis,

quanto àqueles que se tornarão estáveis no cargo dc origem.

Art. 45. Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 46. Ficam revogadas as disposições em contrário

Prefeitura do Municíp o de Jaguariúna, aos 05 (#/ seten#rq dy20 1 9#

Z //
/ )

STAPO BERlliXRDES REIS
refeito

Publicado no e Registro da Secretaria de Governo,

Secretário de Governo
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ANEXOV

FOLHA:::DE OCORRÊNCIAS
Nome do avaliado:  
Cargo de origem:   Período avaliado:  
M atrícula :   Data de admissão:   Secretaria do servidor avaliado: l

SI'SITUAÇAOIDENTIFICADA:

 
SP - SOLUÇÃO PROPOSTA:

 
RO-RESULTADO OBTIDO:

 
OBSERVAÇOES:

 
Assinatura do avaliado:   Data :  
Assinatura do ava fiador:   Data:  
ATENÇÃO: Esta folha deverá permanecer na unidade e posteriormente anexada ao Instrumento de Avaliação.
As anotações devem ser feitas sempre que constatadas as ocorrências. São consideradas ocorrências as faltas
injustificadas, atrasos, bem como todas as observações positivas e negativas sobre a avaliação do
funcionário.

Xíillgttéfn pode cçcitei} inteiralnetlt.e do seu {labalho o etelllellto }lecessidacte
{atpll caído Eilletsotl



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAGUARIÚNA
Rua Alfredo Bueno, ng 1235 - Centro - CEP: 13910-027 - Fine: j19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850

JAGUARIUNA-SP

ANEXO VI

Obs: Caso o requerimento seja deferido, não haverá descontos de impontualidade ou inassiduidade na pontuação final da Avaliação
Periódica de Desempenho, para fins de Evolução Funcional - Favor, anexar o requerimento ao instrumento a ser encaminhado à Comissão de

Gestão de Carreiras.

C n nl «ão de PKt&e d+ «:nlrr++fú+s

ãei: õe41- }z06

@}

REQUERIMENTO PARA A JUSTIFICATIVA DE AUSÊNCIA E ATRASOS

NOME DO SERVIDOR:  
SECRETARIA :   MATRICULA :
CARGO:   DEPARTAMENTO i  

VENHO POR MEIO DESTE JUSTIFICAR MINHA AUSÊNCIA/ATRASO AO SERVIÇO

NA DATA:

PELAS RAZOES E FATOS ABAIXO DESCRITOS, CONFORME DETERMINAÇÃO DA LC 209/12:

 
ASSINATURA DOSERVIDOR:  

 
EM VIRTUDE DAS$RAZOES ACIMA ALEGADAS:

      DEFIRO O REQUERIMENTO     INDEFIRO O REQUERIMENTO

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO/MEDIATO:   DATA:  



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAGUARIÚNA
Rua Alfredo Bueno, n9 1235 - Centro - CEP: 13910 027- Fone:(191 3867-9700 - Fax j19) 3867-9850

JAGUARIUNA-SP
ANEXO Vll

À COMISSÃO DE GESTÃO DE CARREIRAS

RECURSO CONTRA: A Avaliação Periódica de Desempenho.

A Publicação da Invalidação de títulos, diplomas e certificados

A Publicação da Classificação Provisória l/lll.

A Publicação da Classificação Provisória lll/lll.

l.DOSFATOS

1 1 DOPEDIDO

Jaguariúna

Recorrente

IJel: õe+7- 120ó
e'»p « t.A+'

@/

Nome:Depto:
Matrícula:Secretaria:
RG: CPF:

Bairro: CEP: Telefones para cantata:

DOCUMENTOS ANEXOS

DOC.l:  
DOC.2:  
DOC.3:  
DOC.4:  



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAGUARIÚNA
Rua Alfredo Bueno, n9 1235 - Centro CEP: 13910-027 Fone: lt91 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850

JAGUARIUNA-SP

ANEXO Vlll

:em l«a de o st&o d« C f ir«
'q+oTel:RHPq)$Wnyç$H 3 Ç?Fg$ Xn::»çg:WPZW$!oyf::BIPl$;?!F'

d'4Ú: 3347- TZOb

}

REMESSA COLETIVA A COMISSÃO DE GESTÃO DE CARREIRAS
NOM E DO REPRESENTANTE:

ORGAOEXPEDIDOR:

É de inteira responsabilidade do representante de cada secretaria municipal, unidade escolar e de saúde a transmissão de
dados necessários para a realização do Processso de Evolução Funcional."

Asssinaturado Representante: Data: / /

NOME DQ$ SERVIDORES PARTICIPANTES DO PROCESSO DE ÊVOLgÇÃO:FUNCIONAL

l  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  
11  
12  
13  
14  
15  
16  
17  
18  
19  
20  

NOME DOS SERVIDORES NÃO PARTICIPANTES DO PROCESSO DE EVOLUÇÃO FUNCIONAL MOTIVO

l    
2    
3    
4    
5    
6    
7    



l dc 2

de
Rua A[frcdo Bucho, 1235 - Centro Ciiixa ]'osta1 2{) - CiCi' 13911]-027 - Tc1. (19) 3867-97í){) I'itx (lg) 3867-2856

Jaguariúna- SP

ANEXOIX

CliONOGRAMA REStJMO

6" PROCESSO DE EVOLUÇÃO FUNCIONAL / ANO: 2019

EFEITO FINANCICIRO: h'IARÇ0/2020
 

ATOS AI)MINISTRATIVOS
 

  FASE l)ATA PESSOAL,
ENVOLVll)O

  Atendimento aos servidores acerca do Processo dc Evolução Funcional na sede
da Comissão de Gestão de Carreiras ou atl'avés do tel. 3847-1206.

Dc segunda a sexta-
Reira. das 08:00 as

17:00h

Fo(los os
servidores

2
Período Avaliativo

O período de descontos de faltas e atrasos deverá ser apontado no instruíllento
avaliativo de 16/]0/2018 a 1 5/08/20 19

Dc 1 6/08/20 1 8 a
15/08/2019

Avaliadores e
Avaliados

3

DOWNLOAD PARA O USO DO SISTEMA DE GESTÃO DA
PREFEITURA MODULO: EVOLUCAO FUNCIONAL E MODULO:
ESTAGIOPROBATORIO

ü Acessar o site www.jaguariuna:q):gçllçJX servidor público SIAI
& Inserir o seu CPF e senha 12345678:
L Tipo: Avaliador;
& Baixar SIA(instalados.exe)l
J.. Executar instalador (Havendo alguma mensagem do ailtivírus ou do

windows, clicat' Executam' mesmo assim)l
«& Aparecerá o Sistema de Gestão da Prefeitura ila Área de Trabalhos

Observação: O Módulo: "Avaliação dc Desempenho Estágio Pi'oratório
estará disponível para as realizações das avalições que venderão a partir dc
OI/lO/19. A partir desta data não serão aceitas avaliações físicas na sede da
Comissão de Gestão de Carreiras. (Dúvidas: Comissão de Gestão de Carteiras
telefone: 3 847- 1 206 - comissãodegcstaodecarrcira(@.jaguariuna.sp.gov.br)

[)e 16/09/2019

15/10/2019
Avaliadores

4
Entrega aos avaliadores dos "títulos", "diploil)as" e "certificados", caso houver,
para digitalização c inclusão no SIA (em anexo ao "cettihcado" dc capacitação
deverá conter a cópia do parecer favorável da realização do rcfetlclo curso).

De 1 6/09/20 1 9 a
15/10/2019

Avaliados

)

FINALIZAÇÃO DOS TRA13ALllOS NO SISTEMA INFOliMATIZADO
AVALIATIVO SIA
Este procedimento deverá ocos'er na presença do servidor avaliado com o
objetivo de cientifica-lo também da nota atribuída sobre o instrumento
ivalíativo. Dentro deste contexto, a Avaliação de Desempenho é uma
importante ferramenta clc Gestão de Pessoas que corresponde a uma análise
sisteillática do desempenho do profissional cn] função das atividadcs quc
realiza, das i)leias estabelecidas, elos resultados alcançados e do seu potencial de
desenvolvimento como un] todo, não podendo assiil) caracterizar-sc como favor
de punição. Conversar com o avaliado no começo do período avaliativo é o
modo mais eficaz para um planejamento de ações a serem desenvolvidas ao
longo clo ano. O objetivo principal da Avaliação Periódica dc Deseinpcnho é
proporciot[ar unha retroação, ou seja, ui]] momento de reflexão onde cada
funcionário seja levado a })ondetar sobre a importância de realizar seu trabalho
de forma satisfatória e colll qualidade.

16/09/2019 a
[5/10/2019

Avaliad orcs

6

CAI)ASTRAMENTO/VISUALIZAÇÃO - ACESSO DAS AVALIAÇOES
A avaliação estará disponível para o acesso do servidor avaliado (Evolução
Funcional e Estágio Probatório) no site }]]]](}y:Jaguariuila.sp.gov.br Servidor
Público - SIA Opções: "Caclastramento de Senha". A seguir, o avaliado
deverá entrar novamente no ambiente "Acesso ao Sistema SIA", digitando o
CPF c senha(Dúvidas: Comissão de Gestão dc Carreiras telefone: 3847-1206

com issãod egestaodccanei ra@) aguari una.sp.gov.b r)

A partir do dia
28/10/2019

Avaliados

}  
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ü;o.llelaeuariúna
Rua /\lhcdo liticito, 1235 - Cciltro - Caixa I'estai 20 - CI.:1' 13910-027
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  PTTRI .lr A rÓF q  

   FASIC l l)ATA l lilf.spnNç;ÁvPt

   Edital de entrega dos títulos, certifica
modalidade vertical iu>, ççiuilçiluus c aipiomas l Setembro 20 1 9 CGC

2 Edital do resultado da análise dos re
dcsciali)cíllao 17/01/2020 CGC

3

Edital dc invalidação dos certificados, títulos e diplomas 17/01/2020  
4 Edital do resultado da análise dos recuos-'"--DV UVD IÇVUIDUD - YtIIIUttÇtIU ULI IIIVIIIICIaC

certificados, títulos e diolomas ' 14/02/202o CGC
5 Ed ital dc "C/rr.\.\#7círç'r7o Pro v/.fór/rz

habilitados) 14/02/2020 CGC
6 Edital do resultado da análise dos rec

contra a Classificação Provisória l/l ll 06/03/2020 CGC

7 Edital de "C/í/.s.\#7cüçl7n P/OI /çór/a /&'7//"
habilitados) 06/03/2020 CGC

8

Ed ítal dc "C/a.\.\Íf7cação P/'o v/.ç(ír/a//J/7//
Massa Salarial Recurso financeiro aplicável lias listagens/grupos
ocupacionais)

06/03/2020 SAF

9
Edital do resultado da análise dos recur
contra a Classificação Provisória lll/lll 20/03/2020 SAF

10
Ld \\aX de "Cltissificnção Defliiitiva dos Servia
Carga/s, Crer/'e/rrr.\ e re/lc////e/i/o.\" (Disponibilidade financeira -- Massa
Salarial Recurso financeiro anlícável ...s li tnaenç/«r....nç n''-- .,rin«,id

20/03/2020 SAF
Hr E}T vul= vv vv gl/ üvlVllLLla/  

RECURSOS


