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DECRETO N°4.065, de 05 de setembro de 2019.

Regulamenta o sistema de Avaliacio
de Desempenho para fins de Evolucio
Funcional _ dos  servidores  publicos.
pertencentes ao Quadro Geral, Magistério,
Guarda Municipal ¢ Bombeiro, instituido

pela _Lei  Complementar  Municipal n°
209/2012.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguaritna,

Estado de Sdo Paulo etc., no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Das Finalidades

Art. 1°0O Programa de Avaliagdo Periddica de Desempenho ¢ destinado aos

servidores integrantes do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Prefeitura do Municipio

de Jaguariuna, para fins de Evolugdo Funcional.

publico;

Art. 2° Sdo finalidades da Avalia¢do Periodica de Desempenho:
[ - o0 aprimoramento dos métodos de gestao;
[T —a melhoria na qualidade ¢ eficiéncia do servigo puiblico;

Il - a avaliagdo da aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio do cargo
[V —a promogao e a valorizagdo do servidor através da Evolugio Funcional.

Secdo 11
Das Denominagdes

Art. 3° Para fins deste decreto, considera-se:

s 4l
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I —avaliador: o superior hierarquico imediato ou mediato do servidor, responsavel
pela gestdo da unidade de trabalho a qual o servidor estd vinculado, devendo seguir o que
determina o artigo 702, da L.C n° 209/2012, e as orientagdes estabelecidas neste decreto;

II' — avaliado: servidor estatutario estavel submetido a avaliagio periodica de
desempenho dentro das atribuigdes de seu cargo de origem;

III — avaliagdo periodica de desempenho: processo utilizado periodicamente para a
aferig@o dos resultados alcangados pela atuagio do servidor publico estatutério, efetivo e estavel,
no desempenho das fungdes de seu cargo, segundo pardmetros de qualidade do exercicio
funcional, competéncias, qualifica¢do e assiduidade;

[V — periodo avaliativo: periodo considerado, anualmente, no qual o servidor sera
submetido a avaliagao de desempenho das atividades e fungdes de seu cargo;

V — evolugdo funcional: passagem do servidor de um nivel ou grau para outro
superior, na tabela de vencimento propria do grupo ocupacional ao qual pertence;

VI — progressdo horizontal: passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior dentro do mesmo nivel, na tabela de vencimento prépria do grupo
ocupacional ao qual pertence;

VII — progressdo vertical: passagem do servidor de um nivel para outro superior,
mantido o grau, na tabela de vencimento propria do grupo ocupacional ao qual pertence, exceto o
Grupo Ocupacional dos Guardas Municipais ¢ Bombeiros Municipais, carreiras que seguem
regra especifica disposta no artigo 632, da Lei Complementar 209/2012;

VIII = servidor habilitado: servidor que tiver cumprido os requisitos exigidos em
lei para concorrer a progressdo vertical ou horizontal;

IX — lista gerencial classificatoria: relagdo dos servidores publicos estatutdrios
estaveis ocupantes de cargos comissionados, nomeados através de Portaria pelo Prefeito. Quais
sdo: 1. Servidor estavel que durante o periodo avaliativo esteve em cargo comissionado por mais
de 180 (cento e oitenta) dias; 2. Servidor comissionado estavel com atribui¢do de avaliador
durante o periodo de preenchimento do instrumento avaliativo;

X — grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribui¢des ocupacionais
de complexidade semelhante, para fins de evolugd@o funcional: Ensino Fundamental Incompleto,
Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio, Ensino Superior, Guarda Municipal e Bombeiro

Municipal Civil, Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagdo Basica Il ¢ Lista

Gerencial. } @
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XI — Edital de Classificagdo Final: servidores estaveis classificados em ordem
decrescente de notas atribuidas na avaliagio de desempenho mais recente. O Edital sera
encaminhado a Secretaria de Administragio ¢ Financas, para que, segundo a disponibilidade
orgamentdria, seja elaborado o Edital dos Servidores estaveis que evoluirdo no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos;

XII - Efeito Financeiro Salarial: acréscimo salarial em virtude da progressio de

Nivel ou Grau do servidor publico municipal titular de cargo efetivo e estatutdrio.

Secdo 111
Das Competéncias

Art. 4° O Processo de Avaliagdo Funcional de Desempenho sera gerenciado pela
Secretaria de Governo de Jaguaritina, Comissdo de Gestdo de Carreiras e Secretaria de
Administragdo e Finangas de Jaguaritina.

Art. 5° A Comisséio de Gestdo de Carreiras poderd a qualquer tempo:

[ — utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o avaliado;

I — realizar diligéncias junto as unidades e as chefias, solicitando, se necessério, a
revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes:

Il — convocar servidores para prestar informagdes ou participagio opinativa, sem
direito a voto;

[V — julgar os recursos referentes ao processo de Evolugdo Funcional;

V — valer-se da Secretaria de Negocios Juridicos da Prefeitura, para fins de
emissdo de pareceres, caso necessario;

VI — encaminhar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e Processo
de Sindicancia, para as medidas cabiveis, os casos de negligéncia, extravio e perda de prazos
previstos para encaminhamento dos instrumentos de avaliacio funcional.

Art. 6° Constituem atribui¢des do avaliador: realizar a avaliagdo funcional dos
servidores estatutdrios estdveis sob sua subordinagio e registrar durante o periodo avaliativo
questdes preponderantes da atuagdo do servidor no exercicio de seu cargo de origem.

Art. 7° Caso a Avaliagdo Periddica de Desempenho ndo se realize no prazo legal
pelo superior hierdrquico imediato, a avaliagio sera disponibilizada ao superior mediato para

preenchimento no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo [X).

J
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Art. 8° O representante de cada Secretaria terd as seguintes atribuicdes:

I — gestao/fiscaliza¢do de todos os documentos necessérios para a realizacio do
Processo de Evolugdo Funcional;

I[I' — responsabilidade acerca dos documentos sob sua posse, assim como,
controlar, guardar, cobrar, verificar e encaminhar a Comissio de Gestdo de Carreiras;

I — encaminhar a Comissdo de Gestdo de Carreiras o ANEXO VIII constante
deste decreto com a discriminag¢do de todos os servidores avaliados e justificativa dos ndo
avaliados pertencentes a cada unidade de trabalho.

Paragrafo tnico. E de inteira responsabilidade do representante ¢ do avaliador a
verificagdo/fiscalizagdo de todos os dados necessarios para a realizagdo do Processo de Evolucido

Funcional.

i CAPI'_:FULO mn
DA APLICACAO DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 9° A Avaliagdo Periddica de Desempenho sera realizada anualmente, para
todos os servidores estatutarios estaveis, integrantes do quadro permanente da Prefeitura do
Municipio de Jaguaritna.

Art. 10. Os documentos que compdem o processo da avaliagdo funcional sdo: 1.
Instrumento de Avaliagdo Periddica de Desempenho; 2. Certificados, Graduagoes ¢ Titulagdes;
3. Folha de Ocorréncias, quando utilizada ¢ 4. Folha de Remessa Coletiva.

Paragrafo tinico. O deferimento emitido pelo Departamento de Recursos Humanos
com a aprovagdo da realizagdo do curso de capacitagiio, devera ser enviado juntamente com o
certificado deferido, sob pena de indeferimento/invalidagio do certificado.

Art. 11. A avaliagdo periddica de desempenho podera ser realizada em conjunto
pelo servidor avaliado, superior imediato e a equipe selecionada por este, na qual o avaliado
esteja atuando, limitada ao maximo de 03 (trés) participantes.

§ 1° A escolha da equipe ¢ facultativa a cada superior imediato/mediato.

§ 2° A equipe devera ser composta de servidores atuantes na unidade de trabalho
do servidor avaliado e terd o papel de opinar acerca do desempenho funcional do servidor no

exercicio do seu cargo de atuagéo.

3
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§ 3° Cabera ao avaliador atribuir a nota final ao servidor, relevando as opinides da
equipe, de forma justa e transparente.

§ 4° Ap6s a finalizagdo da avaliagdo, o superior imediato comunicara o resultado
ao servidor, a nota atribuida, estabelecendo as metas de melhoria, caso necessario.

§ 5° Cabera ao servidor avaliado tomar ciéncia de sua avaliagdo, neste ato,
podendo requerer uma copia de sua avaliacio.

§ 6° Caso o servidor avaliado se oponha a tomar ciéncia do resultado de sua
avaliag@o, no prazo previsto do Cronograma (ANEXO IX), serd considerado cientificado apos o
término do periodo.

Art. 12. Caso o servidor estiver afastado ou impossibilitado de comparecer a sua
unidade de trabalho durante os periodos avaliativo/preenchimento/finalizagiio/envio, o
procedimento ndo sera prejudicado, devendo o avaliador/representante dar andamento aos
tramites do processo.

Art. 13. A Nota final atribuida ao servidor serd inalterada, exceto por decisdo
judicial, erro ou recurso provido.

Art. 14. A avaliag@o ndo sera prejudicada nos casos de:

I — servidor readaptado ou com restri¢do de fungdio em relagio a sua funcio de
origem, mediante processo formalizado, através de Portaria publicada na Imprensa Oficial, desde
que cumpra os requisitos do Decreto n® 3.442, de 23 de maio de 2016;

[T — servidor cujo cargo encontra-se em vacéncia conforme o ANEXO VI, da LC
n°209/2012.

Paragrafo tnico. O servidor que ndo se enquadrar nas situagdes acima e ndo
estiver exercendo as fungdes do cargo de origem, enquanto nio regularizar sua situacio
funcional, ndo podera participar do Processo de Evolucao Funcional.

Art. 15. Os instrumentos de avaliagdo periodica de desempenho, disponibilizados
pela Comissdo de Gestdo de Carreiras serdo: ANEXO I (quadro geral), ANEXO II (Professor de
Educagdo Basica I e IT), ANEXO III (guarda municipal e bombeiro civil municipal) ¢ ANEXO
IV (diretor de escola, coordenador pedagdgico e supervisor de ensino).

Art. 16. Os profissionais do quadro do magistério sendo PEB I, PEB II,
coordenador pedagégico, diretor de escola e supervisor de ensino, serdo avaliados por

instrumento especifico, com dimensdes pertinentes ao exercicio da drea de atuagio, adequando-

se as determinagdes legais do quadro do magistério. “@
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Art. 17. O instrumento de avaliagdo de desempenho dos ocupantes do cargo de
Guarda Municipal e Bombeiro Civil Municipal serd composto por 04 (quatro) subitens
integrantes de dimensdes diferenciadas, a seguir:

I — subordinagéo;

II' = conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas
atribuigdes;

IIT — ndo cometimento de irregularidades administrativas;

IV —néo ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo com suas atribuigdes.

Pardgrafo tnico. As informagdes contidas no Instrumento de Avaliagio Periddica
de Desempenho serdo consideradas corretas para qualquer fim e caso haja conflito de
informagdes ¢ direito do servidor solicitar no ato da ciéncia a sua retifica¢io. Néo serdio aceitos
pedidos de revisao ou retifica¢do apos o prazo recursal.

Art. 18. O formuldrio da avaliagdo de desempenho contera um adendo para os
processos de melhoria continua, no qual o avaliador mencionard os treinamentos que possam
contribuir para a melhoria do desempenho do servidor, conforme tabela abaixo: ASSINALAR O
TREINAMENTO - INFORMATICA () REDACAO E GRAMATICA ( ) ATENDIMENTO
AO PUBLICO ( ) LIDERANCA ( ) ESPECIFICOS DA UNIDADE DE ATUACAO ()
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL () MOTIVACAO () OUTROS ( ).

Art. 19. A descrigio das competéncias definidas para cada um dos formularios da
Avaliagdo Periodica de Desempenho podera ser revista ou modificada a cada processo pela
Comissao de Gestao de Carreiras, tendo em vista o aperfeicoamento do processo de avaliagio
dos servidores publicos municipais.

Art. 20. Fica estabelecida, para os fatores de avalia¢do, a pontuagdo maxima de
100 (cem) pontos, considerando-se para fins de Avaliagdo Periodica de Desempenho.

§ 1° Cada aspecto deve ser analisado dentro de uma escala de conceitos e
pontuagdo correspondente:

— INSATISFATORIO: 2,0 (dois) pontos;

— REGULAR: 3,0 (trés) pontos;

— BOM: 4,0 (quatro) pontos;

— MUITO BOM: 4,5 (quatro e meio) pontos;

— EXCELENTE: 5,0 (cinco) pontos.

} )
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§ 2° O avaliador devers, obrigatoriamente, justificar no  campo
“OBSERVACOES” do Instrumento de Avaliagdo Especial de Desempenho, os seguintes casos:
1. Servidores com Nota 100 (cem), com justificativa de no minimo 200 (duzentos) caracteres; 2.
Servidores com Nota 99,5 (noventa ¢ nove virgula cinco), com justificativa de no minimo 100
(cem) caracteres; 3. Servidores com nota 99 (noventa e nove), com no minimo 50 (cinquenta)
caracteres; ¢ 4. Servidores com nota inferior a 70 (setenta) pontos, com justificativa de no
minimo 50 (cinquenta) caracteres. A justificativa devera esclarecer as principais atitudes ou
comportamentos que ensejaram a pontuacio atribuida ao servidor.

Art. 21, Para os fatores da 4° dimensio INASSIDUIDADE e
IMPONTUALIDADE constantes no instrumento avaliativo, podera o servidor apresentar ao
avaliador requerimento de justificativa de auséncia ou atraso, conforme o ANEXO VI. O prazo
sera de até 02 (dois) dias tteis apds a ocorréncia dos fatos, para valida¢do ou invalida¢do das
justificativas apresentadas em decorréncia dos descontos na pontuacdo final atribuida ao
servidor.

Art. 22 O requerimento de justificativa de INASSIDUIDADE e
IMPONTUALIDADE, conforme o ANEXO VI, fica limitado a 03 (trés) durante o periodo
avaliativo, sendo vélido somente para o Processo de Avaliacio Periddica de Desempenho para
fins de Evolug¢io Funcional.

Art. 23. Serdo descontados 03 (trés) pontos referentes a falta injustificada ao
servigo publico durante todo o expediente previsto para o dia de trabalho ou do indeferimento em
razdo da impertinéncia da justificativa de auséncia.

Pardgrafo tnico. A falta injustificada ¢ a auséncia ao servigo publico sem a
apresentagdo de requerimento ou no caso do requerimento apresentado pelo servidor interessado
ser indeferido pelo superior imediato, em razio da impertinéncia das justificativas apresentadas.

Art. 24. Nos casos de impontualidade, serd descontado 1,0 (um) ponto em virtude
do ndo cumprimento da(o):

[ - Entrada e saida do expediente;

IT — Entrada e saida para o almogo;

IIT — Horério de Trabalho de Planejamento Coletivo (HTPC), para PEB I ¢ II;

IV — Horério de Trabalho de Planejamento Individual (HTPI), para PEB I ¢ I1.

Pardgrafo tnico. Havera impontualidade nos casos de atraso ou antecipagdo de

saida do servigo superior a 15 (quinze) minutos. } \@
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Art. 25. O Edital de Classificagdo Provisoria sera elaborado segundo as regras e
os critérios de desempate de cada Grupo Ocupacional, estabelecidos na Lei Complementar
209/2012.

Art. 26. Fica criado um modelo de Folha de Ocorréncia/Relatorio (ANEXO V).

Art. 27. Os documentos anexos néo poderdo ser substituidos por outros.

CAPITULO 111
DOS RECURSOS

Art. 28. O servidor publico municipal, participante do processo de Evolugio
Funcional podera interpor recurso em 04 (quatro) fases, conforme os prazos constantes do
ANEXO IX:

[ — da nota final atribuida em sua avaliagdo periodica de desempenho;

I — da publicagdo da lista de validagdo ou invalidagdo dos certificados, diplomas
e titulos;

[II — da publicagdo do Edital de Classifica¢do Provisdria I/I11;

IV —da publicagdo do Edital de Classifica¢do Provisoria I11/111.

Art. 29. Todos os recursos deverdo ser protocolados pelo servidor junto ao
Departamento de Protocolo e Arquivo da Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, no prazo
determinado pelo Cronograma do ano corrente do Processo de Evolucido Funcional, devendo
apresentar por escrito as razdes de sua interposi¢do, em formulario proprio disponibilizado no
site da Prefeitura do Municipio de Jaguaritna.

Pardgrafo tnico. Somente o servidor participante do processo de evolugio
funcional poderd recorrer na forma do elencado no art. 29 do presente decreto.

Art. 30. O recurso somente sera provido quando:

[ — forem preenchidos todos os pressupostos de admissibilidade para a
interposi¢do do recurso;

II — a avalia¢do de desempenho nio for executada na forma prevista do presente
decreto;

[IlI — o avaliador acatar as razdes expostas pelo servidor competindo-lhe a

legitimidade para realizar as alteragdes que julgar pertinentes:

J L’v
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[V — os fatos alegados forem comprovadamente veridicos mediante provas
documentais ou testemunhais, garantido o contraditério e a ampla defesa.

Art. 31. O prazo para o julgamento dos recursos pela Comissio de Gestdo de
Carreiras e pela Secretaria de Negocios Juridicos da Prefeitura serd estabelecido no Cronograma

do Processo de Evolugdo Funcional do ano corrente.

i CAPITULO 1V '
DA PREVISAO ORCAMENTARIA ANUAL

Art. 32. O processo de evolugdo funcional ocorrera anualmente, tendo seu efeito
financeiro a partir de 1° de marco de cada exercicio.

Art. 33. Para a evolugdo funcional a Secretaria de Administragdo ¢ Financas de
Jaguariuna fard a previsdo or¢amentdria anual, determinando os limites a serem utilizados,
respeitando as determinagdes da Lei Complementar n® 209/2012.

Art. 34. Os recursos previstos para evolugido funcional dos servidores serdio
distribuidos entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um deles.
Tais recursos serdo repartidos num total de 50% (cinquenta por cento) para a Progressdo
Horizontal e 50% (cinquenta por cento) para a Progressdo Vertical.

§ 1° Entende-se por Massa salarial do grupo: soma do vencimento mensal dos
servidores pertencentes a um Grupo Ocupacional para obtengéo de um cilculo proporcional de
comprometimento da folha de pagamento dos servidores ptblicos municipais.

§ 2° Entende-se por Grupo Ocupacional: conjunto de cargos puiblicos com
atribuigdes ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de evolugdo funcional.

§ 3% Ao se considerar a verba destinada para o Processo de Evolugio Funcional do
servidor serdo calculados todos os impactos/acréscimos/encargos patronais fruto da ascensio
funcional de cada servidor do ano vigente.

§ 4° Quanto as Modalidades Horizontal e Vertical: O servidor publico habilitado
para a Progressdo Funcional vertical participard, concomitantemente, na modalidade horizontal,
podendo ser contemplado financeiramente em apenas uma modalidade a cada processo de

Evolugdo Funcional.

},
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§ 5° Eventuais sobras da Progressido Vertical serdo utilizadas na Progressio
Horizontal do préprio Grupo Ocupacional. Remanescentes sobras poderdo ser utilizadas na
Evolugéo Funcional dos Grupos Ocupacionais que tiverem mais servidores habilitados.

§ 6° Caso ainda existam sobras da dotagiio orcamentéria destinada a Evolugio
Funcional, o valor serd devolvido ao orgamento municipal.

§ 7° Os Editais de Classificacio Provisoria, Final e dos servidores que evoluirdo
no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos serdo elaborados em ordem decrescente de notas,
segundo os grupos ocupacionais: 1. Ensino Fundamental Incompleto, 2. Ensino Fundamental
Completo, 3. Ensino Médio, 4. Ensino Superior, 5. Lista Gerencial, 6. Guarda Municipal ¢
Bombeiro Civil Municipal, 7. Professor de Educagio Basica I, 8. Professor de Educa¢do Basica
I1.

Art. 35. A Comissdo de Gestdo de Carreiras, no processo de Evolugdo Funcional
dos servidores estaveis, ¢ responsavel por:

[ — acompanhar integralmente os processos de Evolugdo Funcional ¢ de Avaliagdo
Periddica de Desempenho dos servidores do Quadro Geral, Magistério ¢ Guarda Municipal /
Bombeiros Civis Municipais da Prefeitura;

IT — gerenciar o sistema de avaliagio de desempenho;

III — orientar e esclarecer sobre o processo de avaliagdo periodica de desempenho.

Art. 36. Os prazos e fases do Processo de Evolugdio Funcional serfdio estabelecidos
no Cronograma do ano corrente do presente decreto.

Art. 37. Os scrvidores habilitados a evolugdo funcional ficardo sujeitos
sucessivamente aos seguintes limites:

I — limite orgamentario;

I — limite maximo de servidores por progressio.

CAPITULO V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 38. Os grupos ocupacionais sdo divididos por cargos conforme a tabela

abaixo:

y
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
ﬁf'wrlr:] AC Agh SERVICOS DE | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
AGENTE DE SERVICOS GERATS INSPETOR DE ALUNOS ANALISTA DE SANEAMENTO
AGENTE OPERACIONAL OPERADOR DE ETA ASSISTENTE SOCIAL
JARDINEIRO OPERADOR DF [T BIBLIOTECARIO
SEPULTADOR TELEFONISTA BIOLOGO
AGENTE DE MANUTENCAO AGENTE DE MOBILIDADE EDUCADOR ESPORTIVO
AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA FISOTERAPEUTA
AUXILIAR DE OPERADOR DE ETA &Cl’:'j\"r‘\]![’,jlq DE  DESENVOLVIMENTO | &6 AUDIOLOGO
AUXILIAR DE OPERADOR DE ETE DESENHISTA GEOLOGO
SERVENTE GERAL TECNICO DE SAUDE BUCAL JORNALISTA

AGENTE SOCIAL NUTRICIONISTA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO [ PROTETICO PEDAGOGO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE TECNICO AGRICOLA PSICOLOGO
AGENTE DE APOIO A SAUDE TECNICO AMBIENTAL TERAPEUTA OCUPACIONAL
VIGILANTE PATRIMONIAL TECNICO DE CONTABILIDADE FARMACEUTICO
PAIEM TECNICO DE ENFERMAGEM ENFERMEIRO
ELETRICISTA TECNICO DE GRAVACAO PROCURADOR

llr\ll.:lg.‘(;\JRI’(\.;/)\C/_\l(:)I\fl ITECNOLOGIA  DE ARQUITETO
MOTORISTA TOPOGRAFO AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AGENTE EDUCACIONAL CONTADOR

. y TECNICO  DE  ENFERMAGEM DO B —
OPERADOR DE MAQUINAS TRABALHO DENTISTA
TECNICO  DE  SEGURANCA DO
TRABALHO

MECANICO DE VEICULOS

OPERADOR LOCUTOR DE RADIO ENGENHEIRO

VIGIA TRATORISTA MEDICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MECANICO MEDICO DO TRABALHO
COLETOR DE LIXO PADEIRO MEDICO VETERINARIO

ENGENHEIRO DE  SEGURANCA DO

MONITOR DISCOTECARIO TRABALHO
AUXILIAR CIRURGIAO DENTISTA OPERADOR DE COMPUTADOR MEDICO DA FAMILIA
CUIDADOR DE IDOSO CAIXA FISCAL
TESOUREIRO

GM E BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL OPERADOR DE BOMBAS

GUARDA MUNICIPAL TECNICO DE MANUTENCAO DI RADIO

BOMBEIRO
PEB I

PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA
PEB 1

PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA

LISTA GERENCIAL

SERVIDORES ESTAVEIS OCUPANTES DE
CARGOS COMISSIONADOS

CAPITULO Vi
DA TITULACAO

Art. 39. Os certificados, diplomas e titulos apresentados para fins de Evolugio
Funcional serdo analisados, assinados e carimbados pelo avaliador, que certificard sua

autenticidade, validade e correlagdo com as atribui¢des do cargo do servidor interessado.

J
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§ 1° Os cursos de capacitagio dos ocupantes do quadro geral deverdo ter a
aprovagdo do Departamento de Recursos Humanos, conforme o art. 598, § 2° 1, da LC n°
209/2012.

§ 2° Os cursos de capacitagiio e pos-graduacio deverio ser correlacionados & 4rea
de atuagdo do cargo.

§ 3% Os titulos de graduagdo apresentados por servidores ingressantes no cargo
com o nivel téenico deverdo ser inerentes a drea de atuacio do cargo.

§ 4° Os certificados de graduagdo apresentados por servidores pertencentes ao
grupo do Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio poderdo estender-se a quaisquer outras
areas de estudo.

§ 5° Serdo aceitos Certificados de Cursos de Ensino a Distincia — EAD, com o
codigo de seguranga para assegurar a autenticidade do documento.

§ 6° Deverd o servidor apresentar copia simples dos certificados, diplomas e

titulos independentemente de té-las apresentado em exercicios anteriores.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. O instrumento de Avaliagio Periédica de Desempenho serd usado como
critério classificatorio e eliminatério para todos os grupos ocupacionais, tanto na Progressio
Horizontal quanto na Progressdo Vertical.

Art. 41. Esté habilitado a Progressdo Funcional o servidor que obtiver 02 (dois)
desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que pertence, considerados os 03
(tr€s) ultimos Processos de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo tnico. O servidor que ndo for avaliado durante este periodo terd a
contagem de tempo interrompida a partir do ano em que néo participou do Processo de Evolug¢ido
Funcional, recomegando a contagem do tempo.

Art. 42. As despesas com a execugdo do presente decreto ocorrerdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, caso necessario.

Art. 43. E vedada a Evolu¢do Funcional aos ocupantes de cargos de direcéio
sindical e representagdo sindical, enquanto perdurar o mandato, servidores nio pertencentes ao

regime juridico Unico estatutario (RPPS) e agentes politicos.

}



Prefeitura do Municipio de J aguariuna

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13910-027 - Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritana- SP

Art. 44. Todo servidor que se tornar estivel antes do inicio do periodo de
preenchimento do instrumento avaliativo, participard do Processo de Evolug¢do Funcional do ano
corrente.

§ 1° Cabera a Chefia imediata analisar quais sdo os servidores que se tornaram
estdveis durante o ano corrente ¢ preencher o instrumento de Avaliagio Periodica de
Desempenho, para fins de Evolugéo Funcional.

§ 2° O periodo avaliativo sera igual para todos os servidores, tanto os estaveis,
quanto aqueles que se tornardo estaveis no cargo de origem.

Art. 45. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 46. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguaritna, aos 05 7& setempr
/

ity
Az

A piatly &
&

ARCIO GUSTANVO BERNARDES REIS
B refeito

na data supra.

VALDIR ANTOX{O PARISI
Secretario de Governo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n® 1235 - Centro - CEP: 13910-027 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850
JAGUARIUNA - SP

ANEXO V

FOLHA DE OCORRENCIAS

Nome do avaliado:

Cargo de origem: |Per|’odo avaliado: |

Matricula: Data de admissao: l | Secretaria do servidor avaliado:

SI - SITUACAO IDENTIFICADA:

SP - SOLUGAO PROPOSTA:

RO - RESULTADO OBTIDO:

OBSERVACOES:

Assinatura do avaliado: Data:
Assinatura do avaliador: Data:
ATENCAO: Esta folha devera permanecer na unidade e posteriormente anexada ao Instrumento de Avaliag3o.
As anotagdes devem ser feitas sempre que constatadas as ocorréncias. S3o consideradas ocorréncias as faltas
injustificadas, atrasos, bem como todas as observagdes positivas e negativas sobre a avaliagdo do

funcionario.

“Ninguém pode excluir inteiramente do seu trabalho o elemento necessidade”
Ralph Waldo Emerson

visa o de ooy

el 3847-1206

J




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n? 1235 - Centro - CEP: 13910-027 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850
JAGUARIUNA - SP

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA A JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA E ATRASOS

NOME DO SERVIDOR:

SECRETARIA: MATRICULA:
CARGO: [ DEPARTAMENTO:
VENHO POR MEIO DESTE JUSTIFICAR MINHA AUSENCIA/ATRASO AO SERVICO
NA DATA:|

PELAS RAZOES E FATOS ABAIXO DESCRITOS, CONFORME DETERMINAGAO DA LC 209/12:

ASSINATURA DO SERVIDOR: |

EM VIRTUDE DAS RAZOES ACIMA ALEGADAS:

()| DEFIRO O REQUERIMENTO | {_)]INDEFIRO O REQUERIMENTO

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO/MEDIATO: I IDATA: I

Obs: Caso o requerimento seja deferido, ndo haverd descontos de impontualidade ou inassiduidade na pontuagdo final da Avalia¢do
Periddica de Desempenho, para fins de Evolugdo Funcional - Favor, anexar o requerimento ao instrumento a ser encaminhado a Comissdo de
Gestdo de Carreiras.

gel- 3847-7206

>




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n? 1235 - Centro - CEP: 13910-027- Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850
JAGUARIUNA - SP

ANEXO VII

A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Nome: Depto:
Matricula: Secretaria: Cargo:
RG: CPF: Enderego:
Bairro: CEP: Telefones para contato:
RECURSO CONTRA: [ ]A Avaliagiio Periédica de Desempenho.
[ |A Publicagdo da Invalidagéo de titulos, diplomas e certificados.
[:IA Publicagdo da Classificagdo Proviséria I/III.
|:]A Publicagdo da Classificagdo Proviséria llI/IIl.
[l.DOS FATOS:
[II. DO PEDIDO:
[ Nestes termos, pede deferimento.
[Jaguariuina,
[Recorrente:
DOCUMENTOS ANEXOS
DOC. 1:
DOC. 2:
DOC. 3:
DOC. 4:

| Ly, ¢
j !
4 W ¥
Cervivede de Gestde we Carveivas
Tel- 3847-7206 ] |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n® 1235 - Centro - CEP: 13910-027 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850

JAGUARIUNA - SP

ANEXO VIl

REMESSA COLETIVA A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

NOME DO REPRESENTANTE:

ORGAO EXPEDIDOR:

"E de inteira responsabilidade do representante de cada secretaria municipal, unidade escolar e de satide a transmissdo de
dados necessarios para a realizagdo do Processso de Evolug¢do Funcional."
Asssinatura do Representante: Data: / /

NOME DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DO PROCESSO DE EVOLUCAO FUNCIONAL
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NOME DOS SERVIDORES NAO PARTICIPANTES DO PROCESSO DE EVOLUGAO FUNCIONAL MOTIVO
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Cermitio de Gertde de Coarreiras
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GFel:- 3847-7206
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Prefeitura do Municipio de J aguariuna

Jaguaritina- SP

ANEXO IX

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13910-027 - Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856

CRONOGRAMA RESUMO

6° PROCESSO DE EVOLUCAO FUNCIONAL / ANO: 2019

EFEITO FINANCEIRO: MARCO/2020

ATOS ADMINISTRATIVOS

FASE

DATA

PESSOAL
ENVOLVIDO

Atendimento aos servidores acerca do Processo de Evolugdio Funcional na sede
da Comissdo de Gestdo de Carreiras ou através do tel. 3847-1206.

De segunda a sexta-
feira, das 08:00 as
17:00h

Todos os
servidores

Periodo Avaliativo
O periodo de descontos de faltas e atrasos devera ser apontado no instrumento
avaliativo de 16/10/2018 a 15/08/2019

De 16/08/2018 a
15/08/2019

Avaliadores e
Avaliados

(95}

DOWNLOAD PARA O USO DO SISTEMA DE GESTAO DA
PREFEITURA -~ MODULO: EVOLUCAO FUNCIONAL E MODULO:
ESTAGIO PROBATORIO

s Acessar o site www.jaguariuna.sp.gov.br — servidor publico — SIA;
Inserir o seu CPF e senha 12345678;

Tipo: Avaliador;

Baixar SIA (instalador.exe);

Executar instalador (Havendo alguma mensagem do antivirus ou do
windows, clicar Executar mesmo assim);

#  Aparecerd o Sistema de Gestdo da Prefeitura na Area de Trabalho;
Observacdio: O Maddulo: “Avaliagdo de Desempenho — Estdgio Probatério”
estard disponivel para as realizagdes das avali¢des que vencerdo a partir de
01/10/19. A partir desta data ndo serdo aceitas avaliagdes fisicas na sede da
Comissdo de Gestdo de Carreiras. (Davidas: Comissdio de Gestdo de Carreiras —
telefone: 3847-1206 - comissaodegestaodecarreira@jaguariuna.sp.gov.br).

&

Ty

De 16/09/2019
a
15/10/2019

Avaliadores

Entrega aos avaliadores dos “titulos”, “diplomas” e “certificados”, caso houver,
para digitalizag@o e inclusdo no SIA (em anexo ao “certificado” de capacitagdo
deverd conter a copia do parecer favordvel da realizagio do referido curso).

De 16/09/2019 a
15/10/2019

Avaliados

FINALIZACAO DOS TRABALHOS NO SISTEMA INFORMATIZADO

AVALIATIVO - SIA

Este procedimento devera ocorrer na presenga do servidor avaliado com o
objetivo de cientifica-lo também da nota atribuida sobre o instrumento
avaliativo. Dentro deste contexto, a Avaliagdio de Desempenho ¢ uma
importante ferramenta de Gestdo de Pessoas que corresponde a uma analise
sistematica do desempenho do profissional em fung¢do das atividades que
realiza, das metas estabelecidas, dos resultados alcangados e do seu potencial de
desenvolvimento como um todo, ndo podendo assim caracterizar-se como fator
de puni¢do. Conversar com o avaliado no comego do periodo avaliativo é o
modo mais eficaz para um planejamento de agdes a serem desenvolvidas ao
longo do ano. O objetivo principal da Avaliagdo Periddica de Desempenho ¢
proporcionar uma retroagdo, ou seja, um momento de reflexdo onde cada
funciondrio seja levado a ponderar sobre a importancia de realizar seu trabalho
de forma satisfatdria e com qualidade.

16/09/2019 a
15/10/2019

Avaliadores

CADASTRAMENTO/VISUALIZACAOQO - ACESSO DAS AVALIACOES

A avaliagdo estara disponivel para o acesso do servidor avaliado (Evolugdo
Funcional e Estagio Probatorio) no site www.jaguariuna.sp.gov.br — Servidor
Pablico — SIA — Opgdes: “Cadastramento de Senha”. A seguir, o avaliado
devera entrar novamente no ambiente “Acesso ao Sistema SIA™, digitando o
CPF e senha (Duvidas: Comissido de Gestdo de Carreiras — telefone: 3847-1206
- comissdodegestaodecarreira@jaguariuna.sp.gov.br). f\ﬂ\

A partir do dia
28/10/2019

Avaliados

yw
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P refeitura do Municinio de J aguariuna

Jaguaritna- SP

Rua Alfredo Bueno, 1235 - Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13910-027 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856

PUBLICACOLS
FASE DATA RESPONSAVEL
| | Edital de entrega dos titulos, certificados e diplomas para concorrer na . ) ,
modalidade vertical Setembro.2019 CGe
2 | Edital do resultado da analise dos recursos impetrados contra a Avaliagdo de
desempenho 17/01/2020 CaGe
3 | Edital de invalidagdo dos certificados, titulos e diplomas 17/01/2020 CGC
4 | Edital do resultado da analise dos recursos - Validagdo ou invalidagdo dos
certificados, titulos e diplomas A/ SR CGC
Edital de "Classifica¢ido Proviséria I/III” (relagio dos servidores habilitados o
ol Fiwrver dos) fieag (relag 14/02/2020 CGC
6 | Edital do resultado da analise dos recursos — servidores que impetraram recurso \
contra a Classifica¢do Provisoria 1/111 06/0372020 Lac
Edital de “Classificagao Proviséria II/III” (relagio de todos os servidores
7 habilitades) ificag (relag 06/03/2020 CGC
Edital de “Classifica¢ido Proviséria III/I11” (Disponibilidade financeira —
8§ | Massa Salarial — Recurso financeiro aplicivel nas listagens/grupos 06/03/2020 SAF
ocupacionais)
9 Editz}l do resu!tado Sla al?éli.se‘ f!os recursos — servidores que impetraram recurso 20/03/2020 SAF
contra a Classifica¢do Provisoria I11/111
Edital de “Classifica¢do Definitiva dos Servidores que evoluirdo no Plano de
10 | Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos” (Disponibilidade financeira — Massa 20/03/2020 SAF
Salarial — Recurso financeiro aplicavel nas listagens/grupos ocupacionais)
RECURSOS
FASE DATA RESPONSAVEL
Recurso - Nesta fase o servidor poderd interpor recursos, nas seguintes
hipoteses: 1. Discordancia da nota atribuida na avaliagio; 2. Verificagio de
| | alguma inconsisténcia/erro em sua avaliagdo; 3. Omissio na realizacdo de sua De 1'1/11/2019 a
avaliaglio pelo avaliador (servidor ndo avaliado); 4. Avaliagdo realizada por 13/11/2019
avaliador que néo se adequa s circunstancias determinadas pela lei (avaliagdo Servidor estavel
realizada indevidamente por um avaliador de outra Secretaria/Departamento)
2 . e ; : " De 20/01/2020 a A
Recurso contra a invalidagdo dos titulos, diplomas e certificados 22/01/2020 Servidor estavel
3 ] . o T i Proorosic ot " De 17/02/2020 a NErS———.
Recurso contra o Edital de "Classificacdo Proviséria I/111 19/02/2020 Servidor estavel
4 De:09/03/2020:a Servidor estavel

Recurso contra o Edital de “Classificagdo Proviséria I1I/IIT

11/03/2020

Observagdes: Os prazos mencionados acima serdo improrrogaveis, exceto se cair em dia que ndo houver expediente, estendendo-se
até o primeiro dia util imediatamente posterior. O recurso devera ser claro, consistente, objetivo e devidamente fundamentado com
base na legislagdo, sob pena de indeferimento. Estamos a disposicio para quaisquer esclarccimentos, através do tel. (19) 3847-1206
(Comissdo de Gestdo de Carreiras) - A vida nao examinada nao vale a pena ser vivida - “Sécrates”




