~N
EDITAL PARA A APRESENTAGAO DE CERTIFICADOS, DIPLOMAS E TiTULOS, PARA
FINS DE EVOLUGCAO FUNCIONAL

9° PROCESSO DE EVOLUGAO FUNCIONAL
ANO: 2022
EFEITO FINANCEIRO: MARCO/2023

A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JAGUARIUNA, na conformidade do disposto no Decreto N° 4478 de 22 de setembro_de 2022

e de acordo com a Lei Complementar 209/2012, que dispde sobre o Regime Juridico Unico
Estatutario, Regime Proprio de Previdéncia Social e Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos integrantes do Quadro Funcional da Administracao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Jaguariina, TORNA PUBLICO os
procedimentos para a entrega de certificados, diplomas e titulos, para fins de Evolucao
Funcional (Progresséo Vertical) do Quadro Geral de Servidores Municipais, bem como do
Quadro de Servidores da Guarda Municipal e Corpo de Bombeiros Civis Municipais e Quadro
de Servidores do Magistério, observadas as disposi¢des legais referentes ao assunto, bem

como as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de apresentacao e validacao dos certificados, diplomas e titulos, sera regido
pelo Decreto n° 4478 de 22 de setembro de 2022, e Lei Complementar n°® 209/2012 e por este
Edital.

1.2. Sera de responsabilidade do Avaliador e da Comissdo de Gestdo de Carreiras o
deferimento (validacdo) dos certificados, diplomas e titulos apresentados pelo Servidor.

2. DA APRESENTAGAO DOS CERTIFICADOS, DIPLOMAS E TITULOS

2.1 Para concorrer a Progressdo Vertical, o servidor interessado devera apresentar os
certificados, diplomas ou titulos de acordo com a legislacdo pertinente, e entrega-los ao
respectivo avaliador, no prazo estabelecido pelo Anexo IX do Decreto n°® 4478 de 22 de
setembro de 2022. O representante de cada Secretaria devera encaminhar as capacitacdes,
graduac6es ou titulagbes a Comissdo de Gestédo de Carreiras, observado os seguintes critérios:

2.2 Serédo aceitas apenas cOpias previamente conferidas com o original. O avaliador devera
conferir e, se 0 caso, deferir no que tange a autenticidade dos certificados apresentados pelos
seus servidores, através de sua assinatura e identificagdo com carimbo e nome por extenso e



cargo. Para os Cursos de Ensino a Distancia — EAD, serao aceitos os certificados, com codigo
de seguranca, passiveis de verificacdo de autenticidade eletrénica;

2.3 Devera o servidor apresentar e anexar, no instrumento do Processo de Evolugéo Funcional,
cOpia simples dos certificados, diplomas e titulos independentemente de té-los apresentados
em exercicios anteriores (o servidor que estiver cumprindo o periodo de intersticio, fica
dispensado da apresentacao dos certificados, diplomas e titulos).

2.4 N&o serao aceitos documentos em duplicidade;

2.5 Os certificados de titulagdo (especializacdo, mestrado e doutorado) e diplomas
(graduacdo em nivel superior e curso técnico profissionalizante) ndo seguirdo a regra
prevista no art. 598, 82°, Il, da Lei Complementar 209/2012 e valerdo independentemente
do ano de sua concluséo, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos no namero 2.2
deste edital.

2.6 Os certificados de cursos de capacitagdo deverdo observar 0s seguintes requisitos:

| — deve ser aprovada pelo departamento responsavel pela gestdo de pessoas antes do
inicio do curso, ou pela Comissao de Gestéo de Carreiras ap0s o término do curso que tenha
sido iniciado antes, ou até 06 (seis) meses ap0ds a publicacdo desta Lei;

Il — deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusao até a data dos efeitos financeiros da progressao;

Il — deve ser iniciada ap0s o ingresso do servidor na Prefeitura;

IV — pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de capacitacao,
respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental incompleto: curso com carga
horaria minima de 04 (quatro) horas e a somatéria dos cursos alcancarem no minimo 30
(trinta) horas para sua validacgéo;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria minima
de 08 (oito) horas e a somatdria dos cursos alcangarem no minimo 30 (trinta) horas para sua
validacéo;

C) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio: curso com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas e a somatdria dos cursos alcancarem no minimo 60 (sessenta) horas para
sua validagéo;

d) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio: curso com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas e a somat6ria dos cursos alcangarem no minimo 90 (noventa) horas para
sua validagéo;

€) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima de
30 (trinta) horas e a somatéria dos cursos alcancarem no minimo 160 (cento e sessenta)
horas para sua validagéo.

2.7 Os cursos de capacitacdo ao serem apresentados deverdo virem acompanhados com o
protocolo que consta o deferimento pelo departamento responsavel pela gestao de pessoas
antes do inicio do curso, sob pena de indeferimento da capacitacdo em caso de sua
auséncia.



3. DO PRAZO

3.1 O prazo para a apresentacéo dos Certificados, Diplomas e Titulos para Progresséo Vertical,
seré de 16/09/2022 a 15/10/2022.

4. DAS EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

4.1 O Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguaritna/SP, devera cumprir a
qualificacdo exigida para a progresséao vertical, conforme disposto na tabela Anexo V da Lei

Complementar 209/2012, que consta:

Il Nivel Fundamental 30 horas
1° Ciclo do Ensino i Nivel Fundamental ou 30 horas

Fundamental Nivel Médio
\% Nivel Fundamental ou Nivel Médio 30 horas
Il Nivel Médio 30 horas

Nivel Médio, Educacéo Profissional
1 (Técnico) ou 30 horas
Nivel Fundamental Nivel Superior
Nivel Médio, Educacéo Profissional
vV (Técnico) ou 30 horas
Nivel Superior
Educacéo Profissional (Técnico) ou Nivel

Il & Superigr ) 60 horas
Nivel Médio m Educacéo Proﬂsggggligecnlco) ou Nivel 60 horas
Y, Educacéo Proﬂsggg::igecnlco) ou Nivel 60 horas
Il Nivel Superior 90 horas
Nivel Técnico 1] Nivel Superior ou Pés-Graduagdo 90 horas
\% Nivel Superior ou Pés-Graduagao 90 horas
Il P6s-Graduagao 160 horas
Nivel Superior I P6s-Graduagéo 160 horas
\% P6s-Graduagao 160 horas

4.2 O Quadro de Servidores da Guarda Municipal e Corpo de Bombeiros Civis Municipais
deverdo cumprir a qualificacdo de exigéncia de 200 (duzentas) horas nos Cursos de

Capacitacoes.

4.3 O Quadro de servidores do Magistério devera cumprir a qualificacdo minima exigida para
Progressdo Vertical, conforme disposto na tabela que consta no Anexo XVIII da Lei

Complementar 209/2012, conforme se transcreve abaixo:

EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA ENQUADRAMENTO E PROGRESSAO VERTICAL

CARGO NIVEL GRADUACAO/TITULAGAO
| ENSINO MEDIO - MODALIDADE NORMAL
PEB | Il LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
LI} ESPECIALIZACAO




\% MESTRADO
\Y DOUTORADO

CARGO NIVEL GRADUACAO/TITULAGAO

LICENCIATURA PLENA EM DISCIPLINA DA AREA DE
| CONHECIMENTO OU ESPECIFICA

PEB-II Il ESPECIALIZACAO
1} MESTRADO
I\ DOUTORADO

4.4 E vedado a utilizagdo de um mesmo diploma, titulo ou certificado que o servidor ja tenha
utilizado para fins de Progresséo Vertical e alcancado a Evolucdo na Carreira (contemplagéo).

5. DOS RECURSOS

5.1. O recurso devera ser preenchido em formulario proprio (conforme Anexo |) e devidamente
protocolado junto ao Departamento de Protocolo e Arquivo da Prefeitura.

5.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar todos os atos referentes a
validagdo/invalidacdo dos certificados apresentados.

6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Gestdo de Carreiras.

6.3. Os servidores gue apresentaram certificados, diplomas ou titulos, nos processos
anteriores, e ndo obtiveram a Evolucdo Funcional, deverdo reapresenta-los no 6°
Processo de Evolucdo Funcional.

6.4. Em hipétese alguma a Comissao de Gestao de Carreiras recebera diretamente do servidor
os certificados, diplomas e titulos.

ANEXO |

A
COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Servidor:

matricula; ,Cargo: ,




Secretaria; ,RG: ,
CPF: , residente e domiciliado(a) na cidade de
CEP: , a Rua

,n° ,

Bairro: ,  Telefone: ,
Celular: , vem mui respeitosamente perante esta

Comisséo, interpor

RECURSO CONTRA A:

(assinalar somente uma opgéo)

Avaliacdo Periddica de Desempenho — de 14/11/2022 a 16/11/2022: ( )
Publicacdo da Classificacao Provisoria I/lll — de 06/12/2022 a 08/12/2022: ( )
Publicacdo da Classificacao Proviséria lll/lll - de 07/02/2023 a 09/02/2023: ( )

DO FATO
Como fato Unico e indispensavel a argumentar, tem o recorrente como provar, se necessario,
que
(argumento de defesa).
DO PEDIDO

Ante o0 acima exposto, requer pela apreciagdo do assunto a Comissdo de Gestdo de Carreiras,
requerendo pela REVISAO deste procedimento, bem como pelo DEFERIMENTO desta

manifestacao.

Nestes Termos

Pede Deferimento



Local e data:

Recorrente
DOCUMENTOS ANEXOS (anexar os documentos que julgar necessario a defesa):

Doc 1:

Doc 2:

Doc 3:

Doc 4:




