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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Outubro/2016
patrimonial,  financeira

I — Apresentagdo das pegas contabeis demonstrativas  da  situagdo

orcamentdria do JAGUARIUNA PREVIDENCIA.
Balancetes de receita e despesa, més de outubro/2016 (Anexos | e II).

Il — Valor das contribui¢oes previdenciarias, discriminadas por espécie - Valores Repassados:

e Folha de Pagamento da Prefeitura de Jaguariuna — Base: Setembro/2016

FOLHA - SERVIDORES ATIVOS
Més de Competéncia: SETEMBRO
Data do Repasse: 26/10/2016

ENTE COTA VALOR REPASSADO
SEGURADOS 11% 511.511,09
ENTE PUBLICO 14,50% 674.264,60
SUPLEMENTAR 6,00% 279.006,04

TOTAL REPASSADO 1.464.781,73

¢ Folha de Pagamento do Jaguariuna Previdéncia — Base: Setembro/2016

FOLHA - SERVIDORES EM BENEFICIO
Més de Competéncia: SETEMBRO
Data do Repasse: 20/10/2016

ENTE COTA VALOR REPASSADO
ENTE PUBLICO | 14,50% 22.579,90
SUPLEMENTAR 6,00% 9.343,40

TOTAL REPASSADO 31.923,30

o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos n® 975/2014

Parcela Valor Data do Pagamento

23/60

63.365,14

25/10/2016

e Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos n® 771/2015

Parcela

Valor

Data do Pagamento

11/50

50.724,82

25/10/2016

e Servidor cedido para outro Ente Administrativo

e
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FOLHA - SERVIDOR CEDIDO
Més de Competéncia: SETEMBRO
Data do Repasse: 13/10/2016

ENTE COTA | VALOR DEVIDO VALOR REPASSADO
BASE DE CALCULO 2.783,61 2.783,61
SERVIDOR 11% 306,20 306,20
ENTE PUBLICO 14,50% 403,62 403,62
SUPLEMENTAR 6,00% 167,02 167,02
TOTAL 872,66 876,84

Em anexo, a GRCP competéncia setembro/16, bem como os respectivos relatorios do DRH/PMIJ, copia
da Guia de Recolhimento e do Balancete de Previdéncia do JaguarPrev, competéncia setembro/16, bem
como das guias dos dois parcelamentos e a do servidor cedido para a Prefeitura de Campinas — Anexos
III a VII.

Valores parcelados:

Més Contribuicio Contribuicio Déficit Atuarial Valor total em
Ente (14,35%) Segurado (11%) (5%) aberto
Margo/16 647.346,75 Quite 270.667,63 918.014,38
Abril/16 663.179,30 Quite 277.287,51 940.466.8 1
Maio/16 663.121,13 Quite 277.263,19 940.384,32
Junho/16 665.766,04 Quite 278.369,07 944.135,11
Julho/16 678.929,94 Quite 280.936.53 959.866.,47
Total devido pela Municipalidade 4.702.867,09*

Os valores acima foram objeto de parcelamento, conforme a Lei Municipal n® 2376/2016 (copia da lei -
anexo VIII). O termo de confissdo e parcelamento ja foi elaborado e assinado, estando pendente de
aprovagdo pelo MPS (DRPSP-MF).

111 — Numero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie — Outubro/16:

TIPO DE BENEFICIO

SALARIO MATERNIDADE

Beneficios Encerrados

AUXILIO-DOENCA

Beneficios Encerrados

Més Beneficios Ativos

Out/16 70 2 04 0l

Beneficios Ativos

IV — Relagdo de atos relacionados as despesas administrativas, discriminadas por valor e espécie.

As despesas administrativas do RPPS, conforme artigo 508, da LC n°® 209/2012, sdo custeadas pela
Administragdo Publica Direta do Municipio, enquanto mantida a condig@o de Fundo Especial.

(S
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V — Relatorio Analitico Mensal — Execug¢do da Politica de Investimentos - Movimentagdo da Carteira de
Investimentos.

Carteira de Investimentos — 3//10/2016 — RS 65.737.125,89 — Relatorio Analitico Mensal anexo IX.
Lembramos que os relatorios gerados pelo sistema da consultoria Mais Valia sdo resumos consolidados,
elaborados para facilitar o acompanhamento da carteira de investimentos. As informagdes contidas
nesse material sdo de caréater exclusivamente gerencial, prevalecendo em quaisquer circunstancias os

extratos enviados pelas administradoras dos fundos. devidamente langados nos balancetes e boletins da
contabilidade do RPPS.

e Resgates para pagamento da Folha de Beneficiarios JaguarPrev.

QUADRO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Més Auxilio-Doenc¢a Saldrio-Maternidade Pensdo por Morte
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
set/16 67 RS$ 145.543,61 06 RS 10.180,13 12 R$ 14.270,71
VALORES TOTAIS DESPENDIDOS PELO RPPS
Més-base Valor Bruto Contrib. Prev. Retida Valor Liquido
set/16 RS 169.994.45 R§$ 17.129,23 R$ 152.865,22
set/16* R$ 611,89 R$ 67,31 RS 544,58
Total RS 153.409,80

* Por erro do sistema da Folha de Pagamentos, faltou parte do beneficio do servidor Donizeti Franco de Godoy, o que
foi retificado em folha complementar.

Resgate para pagamento — 5° dia Gtil de outubro/2016 - Folha de Pagamentos JaguarPrev - R$ 152.381,93 (Beneficios,
incluso o beneficio do servidor Donizeti) — Caixa FI Brasil IRF-M 1 e R$ 1.027.87 (IRRF, Sindicato e Pensdo
Alimenticia) - BB Prev Perfil.

Reten¢do da contribuigdo previdenciaria dos servidores em gozo de beneficio, conforme art. 568, inciso
I, LC n° 209/12, feita de acordo com o Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM e lastreada no

Relatorio de Empenho mensal (anexos X e XI), o valor ndo € resgatado, pois pertence ao RPPS.

e Aplicagdes com repasses e resgates para pagamento da Folha JaguarPrev — outubro/16

FUNDO DE INVESTIMENTO RESGATE APLICACAO

FI Caixa Brasil IDKA 2 876,88
Bradesco Inst. IMA-B 5 244.130,28
BB IDKA 2 244.130,28
Itdu RF PRE LP FIC FI 244.130,33
Vinci Equities Selection 244.130,28
Safra Selection Agdes 244.130,28
Santander IMA-B 5 390.143,54
* FI Caixa Brasil IRF-M 1 152.381,93

* BB Previdenciario RF Perfil 1.027,87

/
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VI— Valores em deposito na tesouraria, nos bancos, nas administradoras de carteira de investimentos,
com atestado de sua corregdo.

Encaminhamos os extratos relativos ao més de setembro/2016 (Anexo XII) dos ativos mantidos na
Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, Banco Santander, Geragdo Futuro Corretora de Valores
S.A., Banco Bradesco, Banco Daycoval, Banco Itat, Vinci Partners Investimentos Ltda. e Banco Safra,
com a identifica¢@o das aplica¢des financeiras e seus rendimentos, bem como o resgate do més para o
pagamento de beneficios previdencidrios.

VIl — Estatisticas comparativas dos beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie, em
relacdo ao més atual e meses anteriores.

CID DE MAIOR INCIDENCIA NOS BENEFICIOS ATIVOS
CID DESCRICAO N’ SERVIDORES
F41 Outros transtornos ansiosos 05
M54 Dorsalgia 05

Cargo publico com maior incidéncia no més:

CARGO PUBLICO DE MAIOR INCIDENCIA NOS BENEFICIOS ATIVOS

CARGO ATIVIDADE N° SERVIDORES

Executa atividades de preparagdo e distribuigio de

refei¢des seguindo orientagdes e procedimentos
normativos de nutri¢do e higiene, a fim de atender as 10
exigéncias de carddpios estipulados pelo nutricionista
responsavel.

Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e
utensilios, bem como a conservagdo e manutengdo de
Agente Operacional ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de 10
forga bragal. Realizar a manutengdo de dos proprios

municipais e outras atividades.
*Ressalvado que, embora seja o cargo com maior realizagdo de pericias, ndo foi considerada a quantidade de servidores
no cargo descrito (incidéncia).

Agente de Servigos de
Alimentacio

QUADRO COMPARATIVO MENSAL DE DOENCAS FREQUENTES
MES CID DESCRICAO N° SERVIDORES
F33 Transtorno depressivo recorrente 4
AGO /2016 | M51 Outros transtornos de discos intervertebrais 4
M54 Dorsalgia 4
M51 Outros transtornos de discos intervertebrais 4
SET /2016 M54 Dorsalgia 4
M75 Lesdes do ombro 4
OUT /2015 F41 Outros transtornos ansiosos 5
M54 Dorsalgia 5

;
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QUADRO COMPARATIVO MENSAL DE CARGOS PUBLICOS COM MAIOR INCIDENCIA
MES CARGO N° SERVIDORES
AGO /2016 Agente de Servigos de Alimentagéo 14
SET /2016 Agente de Servigos de Alimentagdo 12
OUT /2016 Agente de Servigos de Alimentagdo 10
Agente Operacional 10

VIII — Andlise do acompanhamento dos beneficios previdenciarios concedidos.

A analise do acompanhamento dos beneficios previdenciarios concedidos ¢ feita pelo Diretor de
Previdéncia, considerando o laudo pericial, periodos de afastamento, as planilhas de estatisticas ¢ a
legislagdo previdenciaria, em conjunto com o médico perito do Jaguaritina Previdéncia.

IX — Numero de processos analisados e respectivos pagamentos ocorridos a titulo de compensagdo
previdencidria.

Nao foram concedidos, até a presente data, beneficios de aposentadoria a ensejar a compensagdo
previdenciaria. O convénio encontra-se formalizado e o programa disponivel para uso, no entanto, o
COMPREV somente é utilizado quando o processo de concessdo de beneficio ¢ homologado pelo
TCESP. o que ocorre no inicio de cada exercicio subsequente ao da concessio.

X — Numero de atendimentos prestados aos segurados e dependentes no més.

Foram registrados em outubro, devido ao recadastramento. foram registrados 1015 (um mil e quinze)
atendimentos e realizadas 26 pericias médicas.

Anexamos, por fim, copias das atas das reunides do Comité de Investimentos e do
Conselho de Administragdo, relativas ao més de outubro/2016.

E o relatério.

Jaguaritna, aos 08 de novembro de 2016.

[/ /'/L JA_AAAA ,/j
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T TANIA CANDOZ]NI RUSSO
Diretora Presidente

Ciéncia do Conselho Fiscal sobre o Relatorio Mensal da Diretora Executiva, em reumao Iﬁhnal ia

da!ada de 10/11/16, as 9h. B}
Fablo ranceschi ~ eAlmeida Pessin




