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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Setembro/2016

/ Apresentagdo das pegas contabeis demonstrativas da  situagdo patrimonial,  financeira e
orcamentdaria do JAGUARIUNA PREVIDENCIA.

Balancetes de receita e despesa, més de setembro/2016 (Anexos I ¢ II).

1 - Valor das contribui¢des previdencidrias, discriminadas por espécie - Valores Repassados:

e Folha de Pagamento da Prefeitura de Jaguaritina — Base: Agosto/2016

FOLHA - SERVIDORES ATIVOS
Més de Competéncia: AGOSTO
Data do Repasse: 20/09/2016

ENTE COTA VALOR REPASSADO
SEGURADOS 11% 505.631,45
ENTE PUBLICO 14,50% 666.514,18
SUPLEMENTAR 6,00% 275.798,97

TOTAL REPASSADO 1.447.944,60

Pagamento efetuado com R$ 0,70 a maior

e Folha de Pagamento do Jaguariuna Previdéncia — Base: Agosto/2016

FOLHA - SERVIDORES EM BENEFICIO
Més de Competéncia: AGOSTO
Data do Repasse: 20/09/2016

ENTE COTA | VALOR REPASSADO
ENTE PUBLICO | 14,50% 22.294,14
SUPLEMENTAR | 6,00% 9.225,12

TOTAL REPASSADO 31.519,26

e Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos n® 975/2014

Parcela Valor Data do Pagamento
22/60 63.029,68 23/09/2016

e Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos n°® 771/2015

Parcela Valor Data do Pagamento
10/50 50.443,66 23/09/2016
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e Servidor cedido para outro Ente Administrativo

FOLHA - SERVIDOR CEDIDO
Més de Competéncia: AGOSTO
Data do Repasse: 12/09/2016
ENTE COTA | VALOR DEVIDO VALOR REPASSADO
BASE DE CALCULO 2.783,61 2.783,61
SERVIDOR 11% 306,20 306,20
ENTE PUBLICO 14,50% 403,62 403,62
SUPLEMENTAR 6,00% 167,02 167,02
Diferenca do més anterior 4,17
TOTAL 872,66 881,01
Valores Ndo Repassados:
Meés Contribuicio Contribui¢ao Déficit Atuarial Valor total em
Ente (14,35%) Segurado (11%) (5%) aberto
Margo/16 647.346,75 Quite 270.667,63 918.014,38
Abril/16 663.179,30 Quite 277.287,51 940.466,81
Maio/16 663.121,13 Quite 277.263,19 940.384,32
Junho/16 665.766,04 Quite 278.369,07 944.135,11
Julho/16 678.929.94 Quite 280.936,53 959.866,47
Total devido pela Municipalidade 4.702.867,09*

*Pendente de atualiza¢do quando do efetivo pagamento

GRCP competéncia agosto/16, bem como os respectivos relatorios do DRH/PMIJ, copia da Guia de
Recolhimento e do Balancete de Previdéncia do JaguarPrev, competéncia agosto/16, bem como das
guias dos dois parcelamentos e a do servidor cedido para a Prefeitura de Campinas — Anexos I1I a VII.

111 — Niimero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie — Agosto/16:
TIPO DE BENEFICIO
AUXILIO-DOENCA SALARIO MATERNIDADE
Més Beneficios Ativos Beneficios Encerrados | Beneficios Ativos Beneficios Encerrados
Set/16 67 10 06 03

IV Relacdo de atos relacionados as despesas administrativas, discriminadas por valor e espécie.

As despesas administrativas do RPPS, conforme artigo 508, da LC n® 209/2012, sdo custeadas pela
Administragdo Publica Direta do Municipio, enquanto mantida a condi¢do de Fundo Especial.
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V — Relatorio Analitico Mensal — Execucdo da Politica de Investimentos - Movimentag¢do da Carteira de
Investimentos.

B Carteira de Investimentos — 30/09/2016 — R$ 63.439.899,62 — Relatono Analltlco
Mensal anexo Vili. Lembramos aue os relatorios gerados pelo sistema da consuitoria Mais Vaiiz
sio resumos consolidados, elaborados para facilitar o acompanhamento da cartelra de
investimentos. As informagdes contidas nesse material sdo de carater exclusivamente gerencial,
nrevalecendo em aquaisquer circunstincias os extratos enviados pelas administradoras dos

fundos, devidamente langados nos balancetes e boletins da contabilidade do RPPS.
Retificando o valor da carteira em 31/08/2016 do relatdrio do més de agosto — Valor Correto: RS 61.165.701,68.

e Respatcs para pagamento da Tolhia de Bonclicianios Jaguaiiiov.
ab

QUADRO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Meés Auxilio-Doenca Saldrio-Maternidade Pensiio por Morte
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
ago/16 70 RS 142.452,69 08 R$ 11.300,17 12 RS 14.270,71
VALORES TOTAIS DESPENDIDOS PELO RPPS
Meés-base Valor Bruto Contrib. Prev. Retida Valor Liquido
ago/16 R$ 168.023,57 R$ 16.912,44 R$ 150.336,04

Pagamento — 5° dia util de setembro/2016 - Folha de Pagamentos JaguarPrev - R$ 150.336,04 (Beneficios) — Caixa FI
Brasil IRF-M 1 e R$ 775,09 (IRRF, Sindicato e Pensdio Alimenticia) - BB Prev IRFM.

Retengio da contribuigdo previdenciaria dos servidores em gozo de beneficio, conforme art. 568, inciso

I, LC n° 209/12, feita de acordo com o Documento de Arrecadagéo Mumc1pal DAM e lastreada no
Relatério de Empenho mensal (anexos IX e X), o valor néo ¢ resgatado, pois pertence ao RPPS.

e Aplicagdes com repasses e resgates para pagamento da Folha JaguarPrev — setembro/16

FUNDO DE INVESTIMENTO RESGATE APLICACAO
FI Caixa Brasil IDKA 2 881,01
Bradesco Inst. IMA-B 5 415.981,54
BB Prev. Perfil 44.383,92
Itat Alocagdo Dindmica 371.597,61
Vinci Equities Selection 200.000,00
Santander IMA-B 5 560.974,13

VI — Valores em depdsito na tesouraria, nos bancos, nas administradoras de carteira de investimentos,

com atestado de sua corregdo.

Encaminhamos os extratos relativos ao més de setembro/2016 (Anexo XI) dos ativos mantidos na Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Banco Santander, Geragdo Futuro Corretora de Valores S.A.,
Banco Bradesco, Banco Daycoval, Banco Itat, Vinci Partners Investimentos Ltda. e Banco Safra, com a
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identificagio das aplicagdes financeiras e seus rendimentos, bem como o resgate do més para o
pagamento de beneficios previdenciarios.

VIl - Estatisticas comparativas dos beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie, em
relacdo ao més atual e meses anteriores.

CID DE MAIOR INCIDENCIA NOS BENEFICIOS ATIVOS
CID DESCRICAO N¢ SERVIDORES
M51 Outros transtornos de discos intervertebrais 04
M54 Dorsalgia 04
M75 Lesdes do ombro 04

CARGO PUBLICO DE MAIOR INCIDENCIA NOS BENEFICIOS ATIVOS

CARGO ATIVIDADE N2 SERVIDORES

Executa atividades de preparagio e

distribuicio de refeicdes  seguindo

Agente de Servigos de | orientagdes e procedimentos normativos de 12
Alimentagao nutricio e higiene, a fim de atender as

exigéncias de cardapios estipulados pelo

nutricionista responsavel.
*Ressalvado que, embora seja o cargo com maior realizagdo de pericias, ndo foi considerada a quantidade de
servidores no cargo descrito (incidéncia).

QUADRO COMPARATIVO MENSAL DE DOENCAS FREQUENTES
MES CID DESCRICAO N2 SERVIDORES
JUN /2016 | F33 Transtorno depressivo recorrente 5
JUL /2016 | F33 Transtorno depressivo recorrente 4
F33 Transtorno depressivo recorrente 4
AGO /2016 |M51| Outros transtornos de discos intervertebrais 4
M54 Dorsalgia 4
M51| Outros transtornos de discos intervertebrais 4
SET /2016 |M54 Dorsalgia 4
M75 Lesdes do ombro 4
QUADRO COMPARATIVO MENSAL DE CARGOS PUBLICOS COM MAIOR INCIDENCIA
MES CARGO N SERVIDORES
JUN / 2016 Agente de Servigos de Alimentagao 12
JUL /2016 Agente de Servigos de Alimentagdo 13
| AGO /2016 Agente de Servigos de Alimentagao 14
| SET /2016 |  Agentede Servicosde Alimentagio | 12
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VIl — Andlise do acompanhamento dos beneficios previdencidarios concedidos.

A andlise do acompanhamento dos beneficios previdenciarios concedidos ¢ feita pelo Diretor de
Previdéncia, considerando o laudo pericial, periodos de afastamento, as planilhas de estatisticas e a
legislag@o previdenciaria, em conjunto com o médico perito do Jaguaritina Previdéncia.

IX — Nimero de processos analisados e respectivos pagamentos ocorridos d titulo de compensagdo
previdencidria.

Nio foram concedidos, até a presente data, beneficios de aposentadoria a ensejar a compensagao
previdenciaria. O convénio encontra-se formalizado e o programa disponivel para uso, no entanto, o

COMPREV somente ¢ utilizado quando o processo de concessdo de beneficio ¢ homologado pelo
TCESP, o que ocorre no inicio de cada exercicio subsequente ao da concessao.

X — Nimero de atendimentos prestados aos segurados e dependentes no més.
Foram registrados 55 atendimentos presenciais e realizadas 24 pericias médicas.

Salientamos que os repasses em atraso foram objeto das seguintes notificagdes:

Repasse Vencimento Oficio Protocolo Autoridade
Més-Base _JaguarPrev PMJ n°

Mar¢o/16 20/04/2016 47/2016 5781/2016 Secretario Adm. e Finangas
Abril/16 20/05/2016 58/2016 6801/2016 Secretario Adm. e Finangas
Maio/16 20/06/2016 67/2016 7920/2016 Secretario Adm. e Finangas
Junho/16 20/07/2016 80/2016 8953/2016 Prefeito Municipal
Julho/16 19/08/2016 89/2016 10.106/2016 | Prefeito Municipal

Informamos, ainda, que houve o encaminhado para a Camara Municipal do
pedido de parcelamento referente aos débitos previdencidrios da Municipalidade, constante na planilha

acima descrita. )
E importante que o Conselho Fiscal informe ao Conselho de Administragdo as

agdes adotadas pela Diretoria Executiva para solugdo da falta de repasses, a fim de que ndo ocorra
invasio de atribui¢des por parte dos 6rgdos do JaguarPrev, respeitando-se o disposto no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Anexamos, por fim, copias das atas das reunides do Comité de Investimentos e do
Conselho de Administragdo, relativas ao més de setembro/2016.

E o relatorio.

Jaguaritina, aos 11 de outubro de 2016.

T& IA CANDOZINI RUSSO

Diretora Presidente
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Ciéncia do Conselho Fiscal sobre o Relatorio Mensal da Diretora Executiva, em reunido_ordinarig]
datada de 13/10/16, as 9h. =W




