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Estudo Técnico Preliminar 767/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: SOLICITAÇÃO 4366 / 2024

2. Descrição da necessidade

SOLICITAÇÃO DE COMPRA PARA AQUISIÇÃO DE ITENS MOBILIÁRIOS - CADEIRAS PARA ESCRITÓRIO.

VIMOS ATRAVÉS DESTE ETP, SOLICITAR A COMPRA DE ITENS INDISPENSÁVEIS PARA OS FUNCIONÁRIOS DA 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - DEPARTAMENTOS DE CONVÊNIOS, TOPOGRAFIA, ARQUITETURA 
E URBANISMO.

 

 

 

 

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO DAVID MENDES DE ARAUJO

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

FORMA DE PAGAMENTO: 30DIAS APÓS ENTREGA DOS ITENS COM NOTA FISCAL EMITIDA NA DATA DE 
ENTREGA.

PRAZO PARA ENTREGA: 30 DIAS

LOCAL DA ENTREGA: AV. MARANHÃO, N°166, BAIRRO BELA VISTA, JAGUARIÚNA - SP. 

ITENS SOLICITADOS 

QUANTIDADE ITEM DESCRIÇÃO

- Assento e encosto: madeira compensada.

- Assento e encosto: espuma injetada com densidade média de 
55kg/m3.

- Revestimento do assento e encosto: em tecido polipropileno 
azul com preto.

- Braços: fixo em polipropileno.

- Base: em aço com capa protetora em polipropileno.
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08 (OITO) 
UNIDADES Cadeira Diretor Preto Com Braços 

- Mecanismo: giratório com regulagem de altura com sistema 
de amortecimento a gás.

- Relax: inclinação do conjunto assento e encosto com trava na 
posição inicial e regulador de tensão.

 

- Medidas Assento: 49 cm largura x 48 cm profundidade x 70 
espessura

- Medidas Encosto: 46 cm largura x 49 cm altura x 70 
espessura

 

- Altura do Assento até o chão: mínimo 42 cm - máximo 54 cm

- Altura do braço até o chão: mínimo 66 cm - máximo 78 cm

- Altura total até o chão: mínimo 96 cm - máximo 108 cm

- Dimensões aproximadas do produto montado: 60 cm 
largura  x 60 cm profundidade 

- Peso líquido aproximado do produto: 13 kg

- Peso recomendado: até 120 kg

- Garantia: 6 meses

 

GARANTIA DOS ITENS: DEVERÁ SER EXIGIDA, SENDO OS PRIMEIROS 90 (NOVENTA) DIAS DE GARANTIA 
LEGAL GARANTIA DE, NO MÍNIMO 1 (UM) ANO NA FORMA QUE OS FABRICANTES DISPONIBILIZEM PARA 
TODO O MERCADO (ART. 26, II, DO CÓDIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR  - CDC, LEI N°8.078, DE 1990) E OS 
DEMAIS, CASO O FABRICANTE NÃO FORNEÇA, PELA CONTRATADA. SERÁ OBRIGATÓRIO A ENTREGA DO 
TERMO DE GANTIA DO FABRICANTE COM CADA ITEM FORNECIDO; E A EVENTUAL CONTRATADA SE 
RESPONSABILIZARÁ PELOS VÍCIOS E DANOS DECORRENTES DO OBJETO, DE ACORDO COM OS ARTIGOS 12, 
13,17,27, DO CDC.

5. Levantamento de Mercado

A pesquisa relacionada ao item solicitado foi elaborada com base em processos similares feitos por outros órgãos e entidades, por 
meio de pesquisa no âmbito de pregões de contratações públicas através do site: https://pncp.gov.br

 

6. Descrição da solução como um todo

Considerando a necessidade da Secretaria de Planejamento, as cadeiras serão utilizadas pelos servidores, trazendo assim, 
comodidades e adequação das áreas adequada para realização das tarefas e local de refeição.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serão adquiridas 8 cadeiras
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8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 5.073,52

Serão adquiridas 8 cadeiras, ao custo estimado de R$ 634,19 cada.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

A SOLUÇÃO PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO OBEDECE À REGRA E SE DARÁ POR ITEM: DO TIPO MENOR PREÇO 
POR ITEM.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Informamos que não há Processos Licitatórios em andamento para aquisição deste item em nossa Secretaria. .Declaramos que até 
o período, conforme valores estipulados na Lei 14.133/21, em seu art.75,inciso II, devidamente atualizados conforme o art. 182, 
não foi ultrapassado o valor legal autorizado para as aquisições deste item, bem como de itens correlatos e/ou sendo assim 
mantido o respeito às interdependentes, por esta secretaria municipal, determinações legais.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação se dará através da dotação  referente à ficha nº 284, que possui saldo suficiente para aquisição do item solicitado e 
que também estão alinhados ao planejamento previamente feito pela Secretaria de Planejamento.

Os objetos adquiridos farão parte do rol de bens públicos municipais permanentes. Não há implementação do plano anual de 
contratação na gestão pública municipal até o momento desta solicitação.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Comprar uma cadeira nova para a Secretaria de Planejamento Urbano de Jaguariúna, SP, pode trazer diversos benefícios 
significativos. Aqui estão alguns dos principais:

1. 

Melhoria na Ergonomia e Conforto:

Redução de Problemas de Saúde: Cadeiras ergonômicas ajudam a prevenir dores nas costas, pescoço e 
ombros, que são comuns entre trabalhadores que passam longos períodos sentados.
Aumento do Conforto: Cadeiras confortáveis permitem que os funcionários trabalhem por mais tempo sem 
desconforto, o que pode melhorar o rendimento e a satisfação no trabalho.

2. 

Aumento da Produtividade:

Concentração Melhorada: Funcionários confortáveis e sem dor são capazes de se concentrar melhor em suas 
tarefas, aumentando a eficiência e a qualidade do trabalho.
Redução de Ausências: Menos problemas de saúde resultam em menos faltas ao trabalho, o que mantém a 
equipe mais consistente e produtiva.

3. 

Melhoria na Imagem da Secretaria:
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Ambiente Moderno e Profissional: Mobiliário moderno e de qualidade projeta uma imagem positiva da 
secretaria, tanto para os funcionários quanto para os visitantes e colaboradores externos.
Satisfação dos Funcionários: Investir em um ambiente de trabalho confortável e bem equipado pode melhorar a 
moral e a satisfação dos funcionários, levando a um ambiente de trabalho mais positivo e colaborativo.

4. 

Durabilidade e Economia a Longo Prazo:

Investimento Duradouro: Cadeiras de qualidade tendem a durar mais tempo e a necessitar de menos 
manutenção e substituição, representando uma economia a longo prazo.
Redução de Custos Médicos: Menos problemas de saúde relacionados à postura podem resultar em menos 
custos com tratamentos médicos e afastamentos.

5. 

Adaptabilidade e Flexibilidade:

Ajustes Personalizados: Cadeiras modernas geralmente vêm com várias opções de ajuste, permitindo que cada 
funcionário personalize a cadeira conforme suas necessidades específicas, aumentando o conforto e a eficiência.
Facilidade de Movimentação: Cadeiras com rodas e design ergonômico facilitam a movimentação pelo 
escritório, tornando o ambiente de trabalho mais dinâmico e acessível.

6. 

Impacto Ambiental:

Materiais Sustentáveis: Muitas cadeiras modernas são feitas com materiais recicláveis ou sustentáveis, 
contribuindo para práticas mais ecológicas dentro da secretaria.
Redução de Desperdício: Cadeiras de alta qualidade que duram mais tempo ajudam a reduzir o desperdício, 
alinhando-se com iniciativas de sustentabilidade.

13. Providências a serem Adotadas

Exigir o cumprimento de todas os requisitos solicitados, exercer o acompanhamento da entrega do material, notificar o 
Fornecedor por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições, falhas ou irregularidades constatadas, fixando prazo para a sua 
correção, certificando-se de que as soluções por ela propostas sejam as mais adequadas.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não se aplica

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considero como viável a contratação 

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

Despacho: Considero como viável a contratação
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DAVID MENDES DE ARAUJO
assistente de gestão

 

 


