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Estudo Teécnico Preliminar 498/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: SC 3543/2025 e Proc 1381/2025

2. Descricao da necessidade

Atualmente, o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) enfrenta desafios
significativos em sua gestdo e operagcao. As constantes alteracbes nas normas
de gestdo, funcionamento, regras e calculo de beneficios do JAGUARPREYV,
bem como em nivel nacional, tem impactado negativamente o desenvolvimento
das atividades administrativas, exigindo-se profissionais cada vez mais
especializados e capacitados.

A auséncia de especialistas em gestdo e assuntos técnicos tem sido uma
lacuna critica, dificultando a resolucdo de questdes complexas do RPPS e
comprometendo o acesso a conhecimentos mais aprofundados em temas
relevantes para o seu funcionamento diario. Alids, € notavel a necessidade de
aperfeicoamento dos servidores da instituicdo, gestores, conselheiros e
membros do comité de investimentos, a fim de promover a disseminacdo da
cultura previdenciaria e o cumprimento das exigéncias legais.

Além disso, a disseminacdo da cultura previdenciaria, por meio da Educacao
Previdenciaria, auxiliarda na implementacdo do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestao
RPPS, que visa a melhoria da qualidade das atividades desta Unidade Gestora
do RPPS do Municipio de Jaguaritna.

Diante desse cenéario, € evidente a necessidade de contratacdo de uma
empresa com experiéncia em gestdo de RPPS para dirimir as duavidas
relacionadas ao correto funcionamento do RPPS, em especial quanto a
concesséao dos beneficios e a busca na certificacdo do Pr6 Gestéo, garantindo a
atualizacdo e o aperfeicoamento continuo do conhecimento do corpo diretivo e
operacional do JAGUARPREV.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

FUNDO ESPECIAL DE PREVIDENCIA SOCIAL RPPS

JAGUARPREV FABIANO AUGUSTO RODRIGUES URBANO
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A empresa a ser contratada para a prestacdo de servi¢os de junto ao RPPS
deve atender a uma série de requisitos especificos, garantindo assim a eficacia
e eficiéncia na execucéo das atividades.

Dada a natureza predominantemente intelectual desses servicos, é imperativo
que a empresa contratada demonstre que possui experiéncia anterior no objeto
em questdo. A competéncia e expertise da empresa sao essenciais para a
solucéo integral das necessidades identificadas neste estudo.

A seguir, sdo detalhados os principais requisitos necessarios:

Experiéncia em Assessoria e Consultoria em de RPPS: A empresa deve
possuir comprovada experiéncia e conhecimento sdlido na gestdo de Regimes
Proprios de Previdéncia Social, demonstrando habilidade para lidar com os
desafios inerentes a esse campo, bem como para implementar praticas e
solucdes eficazes.

Capacidade de correta interpretagcdo de normas constitucionais, nacionais
e locais: E fundamental que a empresa tenha capacidade para interpretar as
normativas previdenciarias locais e nacionais, garantindo assim uma assessoria
qualificada e em conformidade com as melhores praticas administrativas,
promovendo, caso necessario, sugestbes de alteracdo no texto normativo do
RPPS.

Disponibilidade de Profissionais Especializados e Experientes: Deve-se
assegurar a disponibilidade de consultores especializados e experientes em
diferentes areas, como gestdo, assuntos técnicos, juridicos e previdenciarios,
que possam fornecer orientacdo e suporte adequados para o0 bom
funcionamento do JAGUARPREV.

Capacidade Técnica na Certificacdo Pré Gestéo: A empresa contratada deve
ser capaz de auxiliar o JAGUARPREYV na obtencao da certificacdo Pré Gestéo,
por meio de orientacdo quanto a documentacdo necessaria e acompanhamento
da auditoria presencial, capacitando os profissionais envolvidos com a referida
certificagao.

Em resumo, a empresa contratada deve ser capaz de fornecer assessoria e
consultoria para toda a equipe do RPPS, permitindo que gestores, conselheiros
e membros do comité de investimentos obtenham adequada pratica na
realizacdo de suas atividades, visando sempre o aprimoramento continuo e a
eficicia na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.
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5. Levantamento de Mercado

Foi realizada pesquisa de precos referentes ao objeto junto ao Portal Nacional
de Contratacbes Publicas (PNCP e sites da internet/municipios), bem como
junto ao Portal da Transparéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
para estimativa do valor da contratagcéo, conforme demonstrado abaixo.

Com o referido levantamento foi possivel tracar a expectativa de mercado e o
valor global para futura contratacdo, identificando-se que o objeto estudado
desperta interesse no setor privado, havendo, entdo, um mercado a ser
explorado para o interesse publico.

Pelo resultado do levantamento de mercado se tornou possivel a obtencéo dos
seguintes valores referentes a contratacdes semelhantes envolvendo servigos
de assessoria previdenciaria:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITU - ITUPREV (https:.//pncp.gov.br/app/editais/12870883000170/2025/1)
Solugdo adotada: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo
continuada de servicos de assessoria técnica ao regime proprio de previdéncia
social (RPPS), conforme constante no termo de referéncia que acompanha este
documento. Valor Global: R$ 52.800,00 (cinquenta e dois mil e oitocentos
reais), sendo R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais) mensais Data: 03/02
/2025

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CONCHAL — CONCHAL-
PREV (https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/conchal /2024/despesas
/detalhe/632469529) Solucdo adotada: Contratagdo de empresa especiaizada
para a prestagdo continuada de servigos de assessoria e consultoria juridica em
RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social. Vaor Global: R$ 62.330,40
(sessenta e dois mil trezentos e trinta reais e quarenta centavos), sendo R$
5.194,20 (cinco mil cento e noventa e quatro reais e vinte centavos) mensais
Data: 30/12/2024

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE ENGENHEIRO COELHO — ENGEPREV https://transparencia.
tce.sp.gov.br/munici pio/engenheiro-coel ho/2024/despesas/detal he/631219896)
Solugdo adotada: Contratacdo de empresa para a prestacao de servicos técnicos
continuos, especializada em regime proprio de previdéncia social - RPPS,
contemplando assessoria e consultoria junto ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Engenheiro Coelho - ENGEPREV. Valor
Global: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais) sendo R$ 6.000,00 (seis mil
reais) mensais Data: 30/11/2024

Além disso, folham colhidos 03 orcamentos, que traduziram-se num valor médio orcado para a referida
contratacdo de R$ 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais).
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6. Descricao da solucdao como um todo

ApOs uma cuidadosa analise de solucdes para atender as necessidades
descritas neste estudo, foi concluido que a contratacdo de uma assessoria
continua para todos os servidores envolvidos com o JAGUARPREYV, parece-nos
mais adequada, pois, além de fazer cumprir os requisitos exigidos pela lei,
possibilita aprendizados e experiéncias que auxiliardo no atendimento e na
qualidade dos servicos prestados pelo RPPS.

Esta decisdo foi tomada levando em consideracdo fatores como eficécia,
eficiéncia e capacidade de atender integralmente as necessidades identificadas.
Ao optar pela contratagdo de uma empresa especializada, espera-se garantir a
qualidade e a exceléncia na capacitacdo, a0 mesmo tempo em que se assegura
uma abordagem eficaz para o alcance dos objetivos propostos.

A escolha se justifica, ainda, pelos seguintes motivos:

Foco na Melhoria Continua: A solugdo proposta promovera o aprimoramento
continuo da gestéo previdenciaria, com a atendimento constante dos gestores e
servidores.

Garantia de Conformidade Legal: A solucédo proposta assegura 0 cumprimento
das legislagcbes e normativas aplicaveis ao RPPS, mitigando o risco de néo
conformidades e garantindo a seguranca juridica das operacfes do instituto
previdenciario, em vista na manutencdo da certificacdo profissional dos
gestores, conselheiros e demais servidores.

Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional: A oferta de cursos e treinamentos
especificos pela empresa contratada possibilita o desenvolvimento profissional
dos gestores, conselheiros, membros do comité de investimentos e demais
servidores do Fundo. Isso contribui para a disseminacdo da cultura
previdenciaria e o aprimoramento das competéncias técnicas da equipe. Em
resumo, a escolha da soluc&o proposta se justifica pela sua abrangéncia, foco
na melhoria continua, garantia de conformidade legal e capacitacdo profissional
especializada, todos essenciais para o sucesso e eficiéncia do Regime Proprio
de Previdéncia Social.

Em resumo, a escolha da solucdo proposta se justifica pela sua abrangéncia,
foco na melhoria continua, garantia de conformidade legal e capacitacéo
profissional especializada, todos essenciais para o sucesso e eficiéncia do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Jaguariina, consistindo
na contratacdo de uma empresa especializada para prestacdo de servicos de
assessoria e consultoria para capacitacdo aos servidores do JAGUARPREYV,
visando continuamente:

» A oferta de uma assessoria especializada para gestores, conselheiros,
membros do comité de investimentos e demais servidores do RPPS.
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* Temas abordados incluem assuntos relativos a area de atuacédo do
RPPS, legislacdo previdenciaria, além da obtencdo do certificado Pr6 Gestao
junto ao Ministério da Previdéncia Social.

A solucéo visa promover um ambiente de trabalho mais eficiente, seguro e em
conformidade com as exigéncias legais para o Regime Proprio de Previdéncia
Social. Ao contratar uma empresa especializada para fornecer 0s servicos
solicitados, espera-se alcancar um alto nivel de conhecimento técnico,
garantindo assim o sucesso e a eficiéncia na gestdo previdenciaria do
JAGUARPREV.

Neste contexto e mediante a necessidade demonstrada, conclui-se que a
contratacdo pretendida € instrumento adequado e capaz de assegurar a
qualidade dos servicos e o seu fiel cumprimento.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Contratacdo de uma (01) empresa para prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria em RPPS, para atendimento aos gestores, conselheiros, membros
do comité de investimentos e servidores do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), de forma continuada pelo periodo de 12 (doze) meses
prorrogaveis, conforme previsto nos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

Andlise de documentos e processos tendentes a aposentadoria e pensao por
morte: aproximadamente 80 por ano;

Apoio técnico para elaboracdo de defesas e recursos em processos de
beneficios junto ao Tribunal de Contas do Estado, previsto 10 casos por ano;

Analise anterior a concessdo de beneficios, previstos em 80 por ano, bem
como, dos respectivos calculos previdenciarios;

Andlise do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguarituna, no que
concerne ao Fundo de Previdéncia, a fim de propor alteracbes e adequacgodes e
que se fizerem necessarias, de acordo com as legislacbes aplicaveis;

Os atendimentos pela contratada ocorrerdo de forma digital e, quando
requisitado pelo Fundo, na forma presencial.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 62.400,00

O valor médio orcado para a referida contratacéo é de R$ 62.400,00 (sessenta e
dois mil e quatrocentos reais).

O pagamento ocorrera mensalmente, em 12 (doze) prestacdes mensais.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Unidade e Coesao na Prestacdao de Servigos: Ao contratar uma empresa para
fornecer uma gama diversificada de servi¢cos, ha uma maior coesao e integracao
na execucao das atividades. Isso evita a fragmentacdo de contratagdao entre
diferentes, garantindo uma abordagem mais unificada e consistente nos
treinamentos especializados ao JAGUARPREV.

Facilidade de Gestdo e Coordenacdo: A contratacdo de uma Unica empresa
simplifica a gestdo e coordenacao do contrato. Ndo ha necessidade de lidar com
multiplos contratos, o que reduz a complexidade administrativa e facilita o
acompanhamento do desempenho e cumprimento das metas.

Melhor Relacionamento e Comunicac&o: Ao trabalhar com uma Unica empresa,
h&d a oportunidade de desenvolver um relacionamento mais proximo e uma
comunicacdo mais eficaz. Isso permite uma maior compreensdo muatua das
necessidades e expectativas, promovendo uma colaboracdo mais fluida e
produtiva ao longo do contrato.

Portanto, diante da complexidade e diversidade dos assuntos que envolvem o
RPPS e visando a garantia de uma abordagem integrada e coesa dos
prestadores de servicos, a contratacdo ndo deve ser parcelada, mas sim
realizada com uma Unica empresa capaz de atender todas as necessidades
identificadas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratacdes correlatas ou interdependentes no ambito do
JAGUARPREV.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Para garantir o sucesso da contratacdo da empresa para prestacao de servicos
de assessoria e consultoria especializada aos servidores do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), o contratante deve adotar uma série de providéncias.

Essas medidas visam assegurar o cumprimento eficaz do contrato e a obtencéo
dos resultados almejados. Abaixo estdo algumas providéncias que o contratante
deve tomar:

Definicdo de Metas e Objetivos Claros: Estabelecer metas e objetivos claros
para a prestacdo dos servigos contratados, alinhados com as necessidades e
expectativas do RPPS. Isso proporcionara uma direcdo clara para a empresa
contratada e facilitara a avaliacdo do desempenho.

6de 10



UASG 986595 Estudo Técnico Preliminar 498/2025

Elaboracdo de Termo de Referéncia Detalhado: Elaborar um Termo de
Referéncia detalhado, descrevendo de forma precisa as matérias que deverao
ser abordadas nos cursos, 0s prazos de execucao, os critérios de qualidade, as
responsabilidades das partes envolvidas, entre outros aspectos relevantes do
contrato.

Monitoramento e Fiscalizacdo Constantes: Designar servidor responsavel pelo
monitoramento e fiscalizagdo continuos da execuc¢do do contrato, que devera
acompanhar de perto o andamento dos servigos, verificar o cumprimento dos
prazos e a qualidade das entregas, bem como solucionar eventuais problemas
gue possam surgir.

Comunicacédo Efetiva com a Empresa Contratada: Estabelecer canais de
comunicacao eficazes com a empresa contratada, garantindo uma troca regular
de informacdes e feedback. Isso possibilitara uma colaboracdo mais fluida e
uma rapida resolucdo de questbes e duvidas que possam surgir durante a
execucao dos servigos.

Avaliacdo de Desempenho e Resultados: Realizar avaliagdes periddicas do
desempenho da empresa contratada, comparando os resultados alcancados
com as metas estabelecidas. Essa avaliacdo permitira identificar areas de
melhoria e promover ajustes necessarios para garantir a eficacia da prestacéo
dos servigos.

Garantia de Pagamento Oportuno: Cumprir com as obrigacgdes financeiras
estabelecidas no contrato, garantindo o pagamento oportuno dos valores
devidos a empresa contratada. 1Isso demonstrara o compromisso do contratante
com a parceria estabelecida e incentivarda a continuidade da prestacdo dos
servicos com qualidade.

Ao adotar essas providéncias, o contratante contribuird significativamente para o
sucesso da contratacdo e para a obtencédo dos resultados pretendidos com os
servicos de capacitacdo especializada aos servidores do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo da empresa para prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria especializada aos servidores do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) visa alcancar uma série de resultados que contribuirdo para o
aprimoramento e eficiéncia da gestéo previdenciaria.

Abaixo estao os resultados pretendidos com essa contratacao:

Melhoria da Gestdo e Processos Administrativos: Promover o aperfeicoamento
continuo dos processos administrativos do JAGUARPREV, incluindo a
otimizacdo dos fluxos de trabalho, a implementacdo de melhores préticas de
gestao e o fortalecimento dos controles internos.
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Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional: Capacitar o0s gestores,
conselheiros, membros do comité de investimentos e demais servidores do
RPPS por meio de consultoria técnica especifica. Isso visa a disseminacédo da
cultura previdenciaria, o aprimoramento das competéncias técnicas e o
cumprimento das exigéncias dos érgaos fiscalizadores.

Esses resultados pretendidos refletem o compromisso em promover uma gestao
previdenciaria eficiente, transparente e em conformidade com as exigéncias
legais e as melhores praticas do setor.

A contratacdo da empresa especializada € essencial para alcancar tais
resultados e fortalecer o funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

13. Providencias a serem Adotadas

Para garantir o sucesso da contratacdo da empresa para prestacao de servicos
de assessoria e consultoria especializada aos servidores do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), o contratante deve adotar uma série de providéncias.

Essas medidas visam assegurar o cumprimento eficaz do contrato e a obtencéo
dos resultados almejados. Abaixo estdo algumas providéncias que o contratante
deve tomar:

Definicdo de Metas e Objetivos Claros: Estabelecer metas e objetivos claros
para a prestacdo dos servigos contratados, alinhados com as necessidades e
expectativas do RPPS. Isso proporcionara uma direcdo clara para a empresa
contratada e facilitara a avaliacdo do desempenho.

Elaboracdo de Termo de Referéncia Detalhado: Elaborar um Termo de
Referéncia detalhado, descrevendo de forma precisa as matérias que deverao
ser abordadas nos cursos, 0s prazos de execucao, os critérios de qualidade, as
responsabilidades das partes envolvidas, entre outros aspectos relevantes do
contrato.

Monitoramento e Fiscalizacdo Constantes: Designar servidor responsavel pelo
monitoramento e fiscalizagdo continuos da execucdo do contrato, que devera
acompanhar de perto o andamento dos servigos, verificar o cumprimento dos
prazos e a qualidade das entregas, bem como solucionar eventuais problemas
que possam surgir.

Comunicacdo Efetiva com a Empresa Contratada: Estabelecer canais de
comunicacgao eficazes com a empresa contratada, garantindo uma troca regular
de informacbes e feedback. Isso possibilitara uma colaboracdo mais fluida e
uma rapida resolucdo de questbes e duvidas que possam surgir durante a
execucao dos servigos.
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Avaliacdo de Desempenho e Resultados: Realizar avaliagcdes periddicas do
desempenho da empresa contratada, comparando os resultados alcancados
com as metas estabelecidas. Essa avaliacdo permitird identificar areas de
melhoria e promover ajustes necessarios para garantir a eficacia da prestacéo
dos servigos.

Garantia de Pagamento Oportuno: Cumprir com as obrigacdes financeiras
estabelecidas no contrato, garantindo o pagamento oportuno dos valores
devidos a empresa contratada. Isso demonstrard o compromisso do contratante
com a parceria estabelecida e incentivara a continuidade da prestacdo dos
servigos com qualidade.

Ao adotar essas providéncias, o contratante contribuird significativamente para o
sucesso da contratagédo e para a obtencao dos resultados pretendidos com os
servicos de capacitacdo especializada aos servidores do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o ha.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante da necessidade premente de aprimoramento da gestdo previdenciaria e
garantia de conformidade com as legislacbes vigentes, recomenda-se
firmemente a contratacdo de uma empresa especializada para prestacdo de
servicos de assessoria e consultoria junto aos servidores do JAGUARPREYV, por
meio de dispensa de licitagcdo, nos termos do art. 75, Il da Lei 14.133/2021.

A contratacdo visa suprir lacunas existentes na administracdo do RPPS,
proporcionando acesso a experiéncias e conhecimentos especializados para
aprimoramento dos servidores, a obtencdo e manutencao da certificacdo junto
ao Ministério da Previdéncia Social e o desenvolvimento continuo das praticas
de gestao.

Ressalta-se que a escolha da empresa contratada deve ser criteriosa,
priorizando aquela com comprovada experiéncia, reputacédo soélida e capacidade
de atender as demandas especificas do JAGUARPREV.

Devem ser consideradas desempenho anterior, experiéncia, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades. Essa medida visa assegurar
a qualidade dos servicos prestados e maximizar os resultados positivos
advindos da contratacao.
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Em suma, a contratacdo da empresa especializada representa um passo
essencial para fortalecer a estrutura do RPPS, garantindo uma gestao
previdenciaria eficaz, transparente e alinhada com as melhores préticas do setor.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABIANO AUGUSTO RODRIGUES URBANO

Diretor Presidente

ESTEVAO SOARES DE CARVALHO

Autoridade competente
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