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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP

Estudo Técnico Preliminar 1178/2025

1. Informações Básicas

Número do processo: Sol. 841

2. Descrição da necessidade

Trata-se da necessidade de contratação de solução tecnológica destinada à gestão do Programa Municipal Universidade para
Todos – ProUni Municipal, regulamentado pela Lei Municipal nº 2.450/2017, com o objetivo de operacionalizar o processo
seletivo, inscrições, análise socioeconômica e gestão das bolsas de estudo concedidas pelo Município de Jaguariúna, em
parceria com o Instituto Educacional Jaguary Ltda. – IEJ.

A presente contratação visa atender à necessidade de implantação, em curto prazo, de sistema informatizado que viabilize o
processo seletivo digital do ProUni Municipal, garantindo agilidade, segurança e conformidade com a legislação vigente.

A solução contratada permitirá que o processo de inscrição e classificação dos candidatos seja executado integralmente por
meio eletrônico, reduzindo a intervenção manual e possibilitando a análise automática das informações com base nos
critérios legais estabelecidos.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social Silvia Helena Trovô Verona

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A solução deve contemplar, no mínimo, as seguintes funcionalidades:

• Inscrição digital dos candidatos com autenticação por dados do Cartão Cidadão Municipal;

• Aceite das declarações previstas na Lei Municipal nº 2.450/2017;

• Envio eletrônico (upload) dos documentos comprobatórios exigidos;

• Validação automática de critérios de elegibilidade (tempo de moradia, escolaridade, renda familiar, número de
dependências etc.);

• Geração automática de pontuação conforme os parâmetros definidos na legislação vigente;

• Painel administrativo para acompanhamento das inscrições e exportação de relatórios;

• Disponibilização de área pública para consulta de resultados e publicações oficiais;

• Armazenamento seguro dos dados e arquivos enviados;

• Permitir acesso da equipe da Prefeitura e da Comissão do ProUni Municipal mediante login individualizado;

UASG 986595



2 de 4

• Compatibilidade com integração aos sistemas municipais existentes, especialmente ao Cartão Cidadão Municipal, por meio
de interfaces de programação (APIs) fornecidas pela Prefeitura.

5. Levantamento de Mercado

Foram consultadas empresas especializadas em soluções de gestão pública que oferecem sistemas já prontos para inscrição e
classificação eletrônica de programas municipais de bolsas e benefícios.

Verificou-se a existência de ferramentas compatíveis com a demanda, que podem ser disponibilizadas de forma imediata
mediante licenciamento temporário, o que possibilita sua implantação em prazo reduzido, atendendo à urgência do processo
seletivo previsto para Dese

6. Descrição da solução como um todo

A solução consiste em uma plataforma tecnológica integrada, destinada à gestão completa do processo seletivo do ProUni Municipal. Trata-se de 
solução única, indivisível, disponibilizada por licenciamento temporário, permitindo implantação imediata e confiável.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A contratação envolverá:

01 licença temporária do sistema completo de gestão do ProUni Municipal;
Vigência de 02 (dois) meses

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 42.925,00

Com base em consultas prévias de mercado, o valor estimado para o licenciamento temporário da solução, pelo período de
dois meses, incluindo suporte técnico e hospedagem em ambiente seguro, é de até R$ 42.925,00   (quarenta e dois mil,
novecentos e vinte e cinco reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

A adoção de solução já existente no mercado elimina a necessidade de desenvolvimento e customização de sistema,
reduzindo significativamente o prazo de implantação e os custos administrativos.

O uso de ferramenta já validada em outras administrações municipais garante confiabilidade, segurança e conformidade com
os requisitos legais e técnicos do ProUni Municipal, permitindo à Prefeitura cumprir o cronograma estabelecido para
abertura do processo seletivo ainda no exercício corrente.

Com relação ao não parcelamento da contratação, a solução deve ser única e indivisível para garantir a segurança das
informações nele constantes.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não serão necessárias contratações correlatas e/ou interdependentes.
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11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A  contratação  se  dará  através  da  dotação  de  nº  02.06.01.08.244.0025.2003.3.3.90.39.00  ,  referente  a OUTROS
SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA, referente à ficha nº 113, fonte de recurso 1 TESOURO, Reserva
de Dotação n°8499 que possui saldo suficiente para  a contratação dos serviços descritos.

12. Riscos e estratégias de mitigação

• Risco: atraso na implantação da solução — Mitigação: contratação de sistema com entrega em até 3 (três) dias úteis após
assinatura do contrato;

• Risco: indisponibilidade técnica — Mitigação: previsão de suporte técnico remoto durante todo o período de uso;

• Risco: inconsistência de dados — Mitigação: uso de validações automáticas e integração com base do Cartão Cidadão
Municipal por meio das APIs fornecidas pela Prefeitura.

13. Benefícios a serem alcançados com a contratação

• Agilidade e precisão na análise e classificação dos candidatos;

• Redução do tempo de trabalho manual e erros operacionais;

• Transparência no processo seletivo, com acesso digital às informações;

• Facilidade de inscrição e acompanhamento para os munícipes;

• Atendimento integral às disposições da Lei Municipal nº 2.450/2017.

14. Providências a serem Adotadas

1. Elaboração de Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referência;

2. Publicar e Executar a Dispensa Eletrônica nos Termos da Lei nº 14.133/202;

3. Assinatura do contrato e acompanhamento da implantação da solução;

4. Acompanhar a execução do contrato, garantindo suporte, disponibilidade e conformidade com a Lei Municipal nº 2.450/2017.

 

15. Possíveis Impactos Ambientais

A contratação de solução tecnológica não gera impacto ambiental negativo relevante, uma vez que se trata de serviço prestado de forma digital, sem 
necessidade de bens físicos.

Os impactos indiretos são positivos, pois:

Reduz o uso de papel, impressões e arquivos físicos;
Diminui o deslocamento de pessoas para entrega de documentos;
Contribui para adoção de práticas administrativas sustentáveis.

Portanto, o impacto ambientar é considerado mínimo ou inexistente, com efeitos positivos associados à digitalização do processo seletivo.
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16. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

16.1. Justificativa da Viabilidade

Diante da necessidade de garantir a execução do processo seletivo do ProUni Municipal dentro do prazo legal, recomenda-se 
a contratação, por dispensa eletrônica de licitação, de empresa que possua solução tecnológica já disponível e compatível 
com os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal nº 2.450/2017.

O licenciamento deverá ter vigência de dois meses e entrega da solução em até três dias úteis após assinatura contratual.

17. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

SILVIA HELENA TROVO VERONA
Autoridade competente

 

 


