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DECRETO N° 3.348, de 28 de julho de 2015.

Regulamenta o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral,
Magistério e Guarda Municipal dos
Servidores da Prefeitura, instituido pela Lei
Complementar Municipal n® 209/2012.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de Jaguaritina,
Estado de Sdo Paulo etc., no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Secdo [
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°O Programa de Avaliagdo Periddica de Desempenho ¢é destinado aos
servidores integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Jaguariuna,
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para fins de aprimoramento dos métodos de gestdo, valo
qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de evolugdo funcional.

Art. 2° Para fins deste decreto considera-se:

I — avaliador: o superior hierarquico imediato ou mediato do servidor, responsével
pela gestdo da unidade de trabalho a qual o servidor esta vinculado;

I1 — avaliado: o servidor submetido a avaliagdo periddica de desempenho;

Iii — avaliagdo periddica de desempenho: processo utilizado periodicamente para a
aferi¢do dos resultados alcangados pela atuagdo do servidor publico estatutdrio e estavel, no
desempenho das fungdes de seu cargo, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional,
competéncias, qualifica¢do e assiduidade;

IV — periodo avaliativo: determinado periodo no qual o servidor serd submetido a
avaliacdo de desempenho nas atividades e fun¢des de seu cargo;

V — evolugdo funcional: passagem do servidor de um nivel ou grau para outro
superior, na tabela de vencimento propria do grupo ao qual pertence;

VI - servidor habilitado: servidor que houver cumprido os requisitos exigidos em
lei para concorrer a progressdo vertical ou horizontal,;

VII — Lista gerencial classificatoria: Relagdo dos servidores publicos estaveis
estatutarios ocupantes de cargos comissionados. Quais sdo: 1. Servidor que durante o periodo
avaliativo esteve em cargo comissionado por mais de 180 dias; 2. Servidor que tiver a atribuigdo
de avaliador durante o periodo avaliativo;

VIII — Participantes do Processo de Evolugdo Funcional: 1. Servidores publicos
estaveis, estatutarios, em pleno exercicio das atribui¢des do seu cargo de origem; 2. Servidores
readaptados mediante procedimento formalizado; 3. Servidores ocupantes de cargos
comissionados, ingressantes no servigo através de concurso publico, efetivo e estavel, exceto

Secretario Municipal;
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IX — Modalidade Horizontal e Vertical: O servidor publico habilitado para a
Progressdo Funcional vertical participara, também, na modalidade horizontal, podendo ser
contemplado financeiramente em apenas uma modalidade a cada processo de Evolugdo
Funcional.

Art. 3° A distribuigdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdo
Funcional dos servidores sera entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de
cada um desses, objetivando achar um percentual em que cada grupo ocupacional compromete a
folha de pagamento do funcionalismo publico municipal. Tais recursos serdo repartidos num
total de 50% (cinquenta por cento) para a Progressdao Horizontal e 50% (cinquenta por cento)
para a Progressao Vertical.

§ 1° Massa salarial do grupo: soma do vencimento mensal dos servidores
pertencentes a um Grupo Ocupacional, com os devidos encargos patronais.

§ 2° Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigdes
ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de evolugdo funcional.

§ 3° Eventuais sobras da Progressdo Vertical serdo utilizadas na Progressdo
Horizontal do préprio Grupo Ocupacional. Remanescente ainda sobras, poderdo ser utilizadas na
Evolug¢do Funcional dos Grupos Ocupacionais que tiverem mais servidores habilitados.

§ 4° Caso ainda existam sobras da dotagdo orgamentaria destinada a Evolugéo
Funcional, o valor sera devolvido ao orgamento municipal.

§ 5° Os editais de Classificagdo Provisoria, Final e dos servidores contemplados
conterdo 16 listas, da seguinte forma: 1- Ensino Fundamental Incompleto Horizontal, 2- Ensino
Fundamental Incompleto Vertical, 3- Ensino Fundamental Completo Horizontal, 4- Ensino
Fundamental Completo Vertical, 5- Ensino Médio Horizontal, 6- Ensino Médio Vertical, 7-
Ensino Superior Horizontal, 8- Ensino Superior Vertical, 9- Lista Gerencial Horizontal, 10- Lista
Gerencial Vertical, 11- Guarda Municipal e Bombeiro Horizontal, 12- Guarda Municipal e
Bombeiro Vertical, 13- Professor de Educagdo Basica I Horizontal, 14- Professor de Educagéo
Basica I Vertical, 15- Professor de Educagdo Basica II Horizontal, 16- Professor de Educagdo
Basica II Vertical.

§ 6° Os cargos gue compdem cada grupo ocupacional serdo de acordo com a
o

tabela abaixo:
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Art. 4° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera gerido pela Secretaria de
Governo e Comissao de Gestdo de Carreiras.

Art. 5° Sdo finalidades da Avaliagdo de Desempenho:

I — o aprimoramento dos métodos de gestdo;

I1 — a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico;

III — a avaliagdo da aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio do cargo
publico;

IV — promover a valorizag¢do do servidor, através da Evolugdo Funcional.

Art. 6° A gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho cabera & Comissdo de
Gestdo de Carreiras como 6rgdo deliberativo e instdncia de recursos administrativos referentes
ao processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho.

Art. 7° A descri¢do das competéncias definidas para cada um dos formulérios da
Avaliagdo Periddica de Desempenho podera ser revista ou modificada a cada processo pela
Comissdo de Gestdo de Carreiras, tendo em vista o aperfeicoamento do processo de avaliagdo
dos servidores municipais.

Secgao II
DESENVOLVIMENTO

e



5de 10

astiiiig,

Prefeitura do Municipio de J aguariina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguariina- SP

Art. 8° Fica estabelecida para os fatores de avaliagdo a pontuagdo méaxima de 100
(cem) pontos, considerando-se para fins de Avaliagdo Periddica de Desempenho.

§ 1° Cada aspecto deve ser analisado dentro de uma escala de conceitos e
pontuagdo correspondente:

3,0 (trés) pontos — INSATISFATORIO;

3,5 (trés e meio) pontos — REGULAR;

4,0 (quatro) pontos — BOM,;

4,5 (quatro e meio) pontos — MUITO BOM,;

5,0 (cinco) pontos — EXCELENTE.

§ 2° O avaliador devera, obrigatoriamente, justificar no campo
“OBSERVACOES” do Instrumento de Avaliagio de Desempenho, os seguintes casos: 1.
Servidores com nota 100 (cem) e Servidores com nota inferior a 70 (setenta) pontos. A
justificativa devera esclarecer as principais atitudes ou comportamentos que ensejaram a
pontuagdo atribuida ao servidor.

§ 3° A falta injustificada é a auséncia do servidor ao servigo publico sem a
apresentacdo de requerimento ou no caso do requerimento apresentado pelo servidor interessado
seja indeferido pelo superior imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.
O requerimento devera ser feito por escrito, anteriormente ou até 48 horas apds a auséncia ao
trabalho, para fins de Evolugdo Funcional.

§ 4° Serdo descontados 03 (trés) pontos referentes a falta injustificada, no caso de
auséncia ao servigo durante todo o expediente da jornada prevista para o dia de trabalho.

§ 5° Havera impontualidade nos casos de atraso ou antecipacdo de saida do
servigo superiores a 15 (quinze) minutos, sendo aplicado também, no horério de entrada e saida
para o almogo, assim como o Horario de Trabalho de Planejamento Coletivo (HTPC) ou Horério
de Trabalho de Planejamento Individual (HTPI) para Professor de Educagdo Basica I e Il e
outros. Em qualquer caso o desconto sera 01 (um) ponto por atraso ou antecipagdo de saida.

Art. 9° O servidor ndo sera avaliado se descumprir os periodos de intersticios
previstos na Lei Complementar n® 209/2012.

Art. 10. A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera a qualquer tempo:

I — utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o avaliado;

I1 — realizar diligéncias junto as unidades e as chefias, solicitando, se necessario, a
revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes;

I1I — convocar servidores para prestar informagdes ou participagdo opinativa, sem

IV — julgar o recurso da avaliagdo periddica de desempenho;

V — valer-se da Secretaria de Negocios Juridicos, para fins de emissdo de
pareceres, Se Necessario;

VI — encaminhar & Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar € Processo
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Art. 11. A Comissdo de Gestdo de Carreiras, no processo de Evolu¢do Funcional
dos servidores estaveis € responsavel por:

I — acompanhar integralmente os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagéo
Periédica de Desempenho dos servidores do Quadro Geral, Magistério e Guarda
Municipal/Bombeiros;

II — gerenciar o sistema de avaliagdo de desempenho;

Il — orientar e esclarecer sobre o processo de avaliagdo de desempenho, bem
como, solicitar suporte técnico das demais secretarias, quando necessario.

Art. 12. Quando a Avaliagdo Periddica de Desempenho ndo for realizada no prazo
legal pelo superior hierdrquico imediato, esta sera disponibilizada ao superior mediato para
preenchimento no prazo méaximo de 05 (cinco) dias e posterior encaminhamento ao representante
de sua Secretaria.

I — O servidor que durante o periodo avaliativo obtiver chefias imediatas distintas,
sera avaliado por aquele ao qual esteve subordinado ha mais tempo;

Il - Apés a realizagdo da avaliagdo, o superior imediato comunicara o resultado
desta ao avaliado, estabelecendo as metas de melhoria, caso necessario. Caberd ao servidor
avaliado tomar ciéncia de sua avaliagdo neste ato, podendo requerer uma copia da mesma;

IIl — A avaliagio preferencialmente deverd ser preenchida na presenga do
avaliado, devendo obrigatoriamente conter a assinatura do avaliado e avaliador.

IV — As informagdes contidas no Instrumento de Avaliagdo Periédica de
Desempenho, serdo consideradas corretas para qualquer fim e caso haja conflito de informagdes
é direito do servidor solicitar no ato da ciéncia a sua retificagio. No serdo aceitos pedidos de
revisio ou retificagio apds o prazo recursal.

V - Caso o servidor avaliado ndo queira ou ndo possa tomar ciéncia por motivos
diversos, devera o avaliador providenciar 02 (duas) testemunhas para que assinem o Instrumento
de Avaliagdo Periddica de Desempenho, mediante anotagdo dos nomes completos e assinaturas
das testemunhas. Neste caso, o servidor sera considerado cientificado a partir desta data.

Art. 13. O avaliador devera planejar suas férias e auséncias de forma que ndo

~
ejuizos ac Processe de Evolugdo Funcional.

Art. 14. A Avaliagdo Periédica de Desempenho sera realizada anualmente, para
todos os servidores estaveis e estatutarios, integrantes do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 15. Os instrumentos de avaliagio periédica de desempenho, disponibilizados
pela Comissdo de Gestdo de Carreiras para preenchimento, avaliagdo e ciéncia do avaliado,
serdo: ANEXO I (quadro geral), ANEXO II (Magistério) e ANEXO III (guarda municipal e

ANTIOWAN YXT (1 dnae A Agan P e s
bombeiro), ANEXO IV (diretor de escola, coordenador pedagégico e supervisor de ensino).

Art. 16. O Instrumento de Avaliagdo Periddica de Desempenho ndo se confunde
com o Instrumento de Avaliagdo Especial de Desempenho (estagio probatdrio), um néo podera
ser usado para alcangar a finalidade do outro.

Art. 17. A aplicagdo deste decreto, bem como aquilo que rege o procedimento da
Evolugdo Funcional previsto no Estatuto dos Servidores Publicos, sera regrada com a cooperagao
de todas as Secretarias, indicando um determinado servidor (representante) para o recebimento
dos documentos dos servidores participantes do Processo de Evolugdo Funcional.

4 P
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Art. 18. Constituem atribui¢des do avaliador realizar a avaliagdo, dar ciéncia ao
avaliado e encaminhar os documentos referentes ao Processo de Evolugdo Funcional ao
representante indicado por sua Secretaria.

Art. 19. O representante de cada Secretaria tera as seguintes atribuigdes:

I — gestdo de documentos necesséarios no Processo de Evolugdo Funcional assim
como receber os Instrumentos de Avaliagdo Periddica de Desempenho e outros documentos
relacionados a Evolugdo Funcional, encaminhando-os & sede da Comissdo de Gestdo de
Carreiras, localizada na Rua José Alves Guedes, n° 370, Centro, atras do Departamento de
Recursos Humanos.

II — responsabilidade em relagdo aos documentos sob a sua posse, devendo ter
meios de controlar, guardar, cobrar, verificar e remeté-los a Comisséo de Gestdo de Carreiras de
forma segura, conforme o modelo de documento constante no ANEXO V e VI deste decreto;

III — encaminhar & Comissdo de Gestdo de Carreiras a relagdo de todos os
servidores estaveis e estatutarios pertencentes a sua Secretaria.

Art. 20. E de inteira responsabilidade do representante de cada secretaria
municipal, unidade escolar e de satide a transmissdo de dados necessérios para a realizag¢do do
Processo de Evolu¢do Funcional.

Art. 21. Os prazos e fases do Processo de Evolugdo Funcional serdo estabelecidos
no cronograma 2015, ANEXO VII, do presente decreto.

Art. 22. Se o servidor estiver ausente, afastado ou licenciado durante a realizagdo
da avaliagdo, o avaliador devera esgotar todas as possibilidades para que a sua conclusdo se dé
na presenga do avaliado. Caso necessario, o avaliador deverd antecipar o preenchimento do
instrumento de avaliagdo, dando ciéncia ao servidor, para que ndo haja descumprimento dos
prazos constantes no ANEXO VIL

Art. 23. Os certificados, diplomas e titulagdes serdo assinados e carimbados pelo
avaliador, conferindo acerca da autenticidade e da matéria (de acordo com as atribuigdes do
cargo do servidor interessado).

§ 1° As capacitagdes dos ocupantes do quadro geral terdo que ter aprovagdo pelo
Departamente de Recursos Humanos, conforme o art. 598, § 2°, I, da LC n°® 209/2012.

§ 2°. Os certificados, diplomas e titulos serdo arquwados na sede da Comissdo de
Gestdo de Carreiras para efeito de futura evolugdo funcional a qual o servidor ira ingressar. Os
cursos de Capacitagdo e pos graduagdo devem ser pertinentes com as atribuigoes do cargo, ja os
cursos de Graduagdo poderdo estender-se a quaisquer outras areas de estudo.

§ 3° Os titulos de graduagdo apresentados por servidores ingressantes no cargo

AAAAAA A rne A A
tcnico deverdo ser inerentes a rea de atuagio.

Art. 24. O instrumento de Avaliagdo Periddica de Desempenho serd usado como
critério classificatério e eliminatério para todos os grupos ocupacionais, tanto na Progressdo
Horizontal quanto na Progressdo Vertical.

Art. 25. Serdo aceitos Certificados de Cursos de Ensino a Distancia — EAD, com o
codigo de seguranga para assegurar a autenticidade do documento.
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RECURSOS

Art. 26. A Comissdo de Gestdo de Carreiras, no processo de Evolugdo Funcional
dos servidores estaveis estatutarios é responsavel por:

I — receber e julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de
Desempenho;

I1 — receber e julgar os recursos dos servidores relativos a Validagdo e Invalidagdo
de Certificados;

Il — receber os recursos dos servidores relativos a Classificagdo Provisoria e
encaminha-los a Secretaria de Negocios Juridicos, para o julgamento.

Art. 27. Todos os recursos deverdo ser protocolados junto ao Departamento de
Protocolo e Arquivo e posteriormente encaminhados a Comissdo de Gestéo de Carreiras, com a
maxima urgéncia.

Art. 28. O servidor publico municipal podera recorrer em 3 (trés) fases, conforme
os prazos constantes do ANEXO VII, a partir da:

I — ciéncia de sua avaliagdo periodica de desempenho;

11 — da publicagdo da lista de validagdo ou invalidagdo dos certificados, diplomas
e titulos;

I1I — da publicagdo da lista classificatoria provisoria.

Art. 29. Caberé ao servidor apresentar as razdes da discorddncia da avaliagdo,
mediante preenchimento em formuldrio préprio disponibilizado pela Comissdo de Gestdo de
Carreiras, conforme ANEXO VIII e enderegar a esta Comissdo de Gestdo de Carreiras.

Art. 30. Somente o servidor podera recorrer das decisdes e, caso haja conflitos de
lei, a Lei Complementar 209/2012 prevalecera sobre este decreto.

Art. 31. O prazo para o julgamento dos recursos pela Comissdo de Gestdo de
Carreiras e pela Secretaria de Negdcios Juridicos serd o estabelecido no ANEXO VII deste
decreto.

Art 32. Quaisquer recursos acima citados s6 serdo providos durante o Processo de

I — ndo houver sido executado na forma prevista do regulamento;
II — houver sido manifestamente injusto;
I1I — houver sido baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Cecan TV
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A Secretaria de Governo realizard as adequagdes necessdrias nos
procedimentos e rotinas administrativas a fim de viabilizar o disposto neste decreto.
Art. 34. Os proﬁssionai s do quadro do magistério (PEB I, PEB II, coordenador

. A M Qaran adn

pedagdgico, diretor de escola e supervisor de ensino) serdo avaliados por instrumento especifico
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com dimensdes pertinentes ao exercicio da area de atuagdo, adequando-se as determinagdes
legais do quadro do magistério.

Art. 35. E vedada a Evolugdo Funcional aos ocupantes de cargos de diregdo
sindical e representagdo sindical, enquanto perdurar o mandato.

Art. 36. E vedada a participagio no processo de Evolugdo Funcional dos
servidores ocupantes de cargos comissionados ndo efetivos.

Art. 37. Nio prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para
a Evolugdo Funcional a nomeagdio para cargo em comissdo, a designagdo para fungdo de
confianga no Poder Executivo Municipal € o afastamento/cessdo para outra pessoa juridica de
direito publico.

Art. 38. A Nota final atribuida ao servidor serd inalterada, exceto por decisdo
judicial, erro ou recurso provido, mediante certiddo elaborada pela Comissdo de Gestdo de
Carreiras e anexada ao instrumento de avaliagdo periddica de desempenho.

Art. 39. Nio sera atribuida ao servidor nota negativa na Avaliagdo de
Desempenho, mesmo havendo descontos em virtude de fatores objetivos.

Art. 40. Para a aplicagio deste regulamento, quando necessério, sera
disponibilizado meio de transporte aos membros da Comissdo de Gestdo de Carreiras, assim
como, a obtencdo de condi¢des materiais e estruturais para o exercicio de suas fungdes,
conforme determinagdo da Secretaria de Governo.

Art. 41. Para efeito deste 2* (segundo) Processo de Evolugdo Funcional, sera
considerada somente a nota atribuida na Avaliagdo Periddica de Desempenho 2015, referente ao
periodo avaliativo entre 16/11/2014 a 15/11/2015.

Art. 42. A avaliacio de desempenho dos ocupantes do cargo de Guarda Municipal
(ANEXO III) ser4 composta por 04 (quatro) subitens integrantes de dimensdes diferenciadas, a
seguir:

I — subordinag@o;

II — conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas

atribuicdes;

I1I — ndo cometimento de irregularidades administrativas;

IV — ndo ter praticado ilicito penal relac1onado ou ndo com suas atribuigdes.

Art. 43. A avaliagdo periodica ndo sera prejudicada nos casos de:

I — nomeagdo do servidor para cargo em comissdo ou fungdo gratificada nesta
Prefeitura;

Il — servidor que prestar servigo através de cessdo para outro ente federativo, o
qual seré avaliado pelo seu superior imediato/mediato do 6rgéo de destino;

III —servidor readaptado ou reabilitado, mediante processo formalizado,
competindo ao avaliador descrever as atividades exercidas.

Art. 44. O servidor interessado e habilitado para a Progressdo Vertical podera
requerer a exclusdo de seu nome da Lista da Progressdo Horizontal, apos a publicagdo do Edital
da Classifica¢do Provisoria.

Art. 45. Todo 0 servidor ue se tot
do processo de Evolugao Funcwnal 2015:
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[ — cabera a Chefia imediata preencher o instrumento de Avaliag@o Periddica de
Desempenho normalmente.

II — o periodo avaliativo sera igual para todos os servidores, tanto os ja estaveis,
como aqueles que se tornardo estaveis no cargo de atuagdo, até 16/11/2015.

Art. 46. Fica criado um modelo de Requerimento para o deferimento ou ndo das
razdes de auséncia ao servi¢o publico (ANEXO IX).

Art. 47. Fica criado um modelo de Folha de Ocorréncia/Relatorio (ANEXO X).

Art. 48. Fica criado um cronograma de prazos e datas para o Processo de
Evolugdo Funcional 2015 — ANEXO VII, deste decreto.

Art. 49. Os documentos em anexo ndo poderdo ser substituidos por outros.

Art. 50. As despesas com a execugdo do presente decreto ocorrerdo por conta das
dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessagt

Art. 51. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipi iina, aps 2 0/(?ﬂlho de 2015.

\
\\

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicado no Departame: xpediente e Registro da Secretaria de Governo,

na data supra.
sUSTAV, LACHER

Secretario de Governo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n@ 1235 - Centro - CEP: 13820-000 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850
JAGUARIUNA - SP

Nome do avaliador:

ata:  29/07/2015

Nome do servidor:

Departamento:

Secretaria de Administragdo e Finangas

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social
Secretaria de Educagdo

Secretaria de Gabinete

Secretaria de Governo

Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer
Secretaria de Meio Ambiente

Secretaria de Negdcios Juridicos

Secretaria de Obras e Servicos

||

W o0 NO UL WN =

[LTTT]1]]

[
o

[ ]esTAGIO PROBATORIO (somente)
I:llnstrumento de Avaliagdo Especial de Desempenho;
l:]FoIha de Ocorréncias/relatério;

|:|Outros documentos a especificar:

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Secretaria de Planejamento Urbano
Secretaria de Saude

Secretaria de Turismo e Cultura
Secretaria de Seguranca Publica
JaguarPrev

Férum

Delegacia

Cartério Eleitoral

INSS

QOutro

[LITITTIII1]

[ JEVOLUGAO FUNCIONAL (somente)
Dlnstrumento de Avaliagdo Periddica de Desempenho;
DCertiﬂcado de Capacitagdo;

[ ]piploma de Graduagéo;

[]certificado de pés-graduagao;

[]Outros documentos a especificar:

Data:

Responsavel:

SERELIE S,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n2 1235 - Centro - CEP: 13820-000 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850

i

JAGUARIUNA - SP

Dlnstrumento de Avaliagdo Especial de Desempenho;
|:|Folha de Ocorréncias/relatdrio;

[ loutros documentos a especificar:

—

Nome do avaliador: ata: 29/07/2015
Nome do servidor: Departamento:
1] |secretaria de Administragdo e Finangas 11 ISecretaria de Planejamento Urbano
2 Secretaria de Assisténcia Social 12 Secretaria de Satude
3 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social 13 Secretaria de Turismo e Cultura
4 Secretaria de Educagdo 14 Secretaria de Seguranga Publica
5 Secretaria de Gabinete 15 JaguarPrev
6 Secretaria de Governo 16 Forum
7 Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer 17 Delegacia
8 Secretaria de Meio Ambiente 18 Cartorio Eleitoral
ol lsecretaria de Negécios Juridicos 19 |INss
10 |[Secretaria de Obras e Servigos 20 Outro
[_]ESTAGIO PROBATORIO (somente) []EVOLUGAO FUNCIONAL (somente) q

E]Instrumento de Avaliagdo Periédica de Desempenho; Q
DCertiﬂcado de Capacitagdo;
DDiploma de Graduagdo;
|:]Certificado de pés-graduagao;
DOutros documentos a especificar:

[ Responsavel: Data: |
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n? 1235 - Centro - CEP: 13820-000 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850

JAGUARIUNA - SP

ANEXO VI

NOME DO REPRESENTANTE:

ORGAO EXPEDIDOR:

A FALTA DA AVALIAGAO
DECORREU EM VIRTUDE DE:

'e«\&“x“‘ﬁ’

"E de inteira responsabilidade do representante de cada secretaria municipal, unidade escolar e

de sadde a transmiss3o de dados necessarios para a realizagdo do Processso de Evolugdo
Funcional."

Asssinatura do Representante:

Data: / /
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. DESVIO DE FUNCAO SEM PROCESSO DE READAPTACAO

. CEDIDOS PARA OUTRO ENTE FEDERATIVO

. CELETISTA
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24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

|Responsa’vel: Data:

Serataria d Cowerna - Comisslo da Cestdo de Camainas
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Prefeitura do Munici cipio de e J aguariuna

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritina- SP

ANEXO VII

ENCARREGADO:

Perlodo Preenchimento  do De 16/11/2015 a | Avaliador
Instrumento de Avaliagdo. 04/12/2015

4 Etrega dos titulos, diplomas e De 16/11/2015 a "~ Servidor Estavel
certificados ao avaliador. 04/12/2015

Entrega dos instrumentos, certiddes, De 07/12/2015 a

requerimentos, titulos, diplomas e 10/12/2015 Representante
certificados 4 Comissdo de Gestdo

de Carreiras.

PUBLICACOES
1 | Edital de entrega dos titulos, 11/09/2015
certificados e diplomas para CGE

concorrer verticalmente.

Edital de divulgagdo do resultado da 26/02/2016
analise dos recursos impetrados

contra a Avaliacdo de desempenho.

Edital de Classificagdo Final. 08/04/2016



2de2

askilizy,

Prefeitura do Municigio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritina- SP

- Sy ~ FASE ' DATA ~ ENCARREGADO:

Recurso da validaciio e invalidagio | 05/02/2016 & 15/02/2016 Servidor estavel
dos titulos, diplomas e certificados. ‘

Os prazos mencionados acima seréo improrrogaveis, exceto se cair em dia que ndo houver
expediente, estendendo-se até o primeiro dia util.
Estes prazos sofrerio mudangas a cada Processo de Evolugédo Funcional tendo em vista
adequagdo ao Calendario do ano vigente.
Estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.
Bom Trabalho!




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Rua Alfredo Bueno, n2 1235 - Centro - CEP: 13820-000 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850
JAGUARIUNA - SP

ANEXO VIII

A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Nome: Depto:
Matricula: Secretaria: Cargo:
RG: CPF: Enderego:
Bairro: CEP: Telefones para contato:
RECURSO CONTRA: [_|Avaliagdo Periédica de Desempenho - Evolugdo Funcional.
[Jinvalidaggo de titulos, diplomas e certificados.
[ ]Publicacdo da Classificagdo Proviséria.
[I-DOS FATOS: ]
II. DO PEDIDO: |
[ Nestes termos, pede deferimento. ]
[Jaguariina,  29/07/2015 B
Recorrente: J
DOCUMENTOS ANEXOS
DOC. 1:
DOC. 2:
DAC..3:
DOC. 4: 2

[ Y24



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA
Rua Alfredo Bueno, n? 1235 - Centro - CEP: 13820-000 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850
JAGUARIUNA - SP

ANEXO IX

NOME DO SERVIDOR:
SECRETARIA: MATRICULA:

CARGO: DEPARTAMENTO:

NA DATA:|

ASSINATURA DO SERVIDOR: |

Obs: Caso o requerimento seja deferido o avaliador ndo podera descontar ponto no instrumento de Avaliagdo Periédica de Desempenho. -
Favor, anexar o requerimento ao instrumento a ser encaminhados a Comissdo de Gestdo de Carreiras.

Secraaria i Coverns « Comissdo de Cendo da Tamewrss
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SEULLE S,

Prefeitura do Municipio de Jaguariana

Rua Alfredo Bueno, n° 1235 - Centro - CEP 13820-000 - Fone: (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-9850.
JAGUARIUNA - SP

ANEXO X

Nome do Avaliado:

Matricula: Data de Admissao: Secretaria do servidor Avaliado:

AED ,(‘;1_0 Esta folha devera permanecer na unidade e posteriormente anexada ao Instrumento de Avaliagfio. As anotagdes

devem ser feitas sempre que ‘constatadas as ocorréncias. Sio consideradas ocorréncias as faltas injustificadas, os atrasos,
bem como todas as observacdes positivas e negativas sobre a avaliacio do funcionario.

“Ninguém pode excluir inteiramente do seu trabalho o elemento necessidade”
Ralph Waldo Emerson

widiidis Secretaria de Governo - Comissao de Gestao de Carreiras Aty
g‘i cGe Telefones: (0**19) 3867-4832 x% cGc ¥
L j"l% E-mail: comissaodegestaodecarreira@jaguariuna.sp.gov.br R pdd
Site: www.jaguariuna.sp.gov.br comissac de €estao de Carreiras

Comissdo de Cestic de Carveiras



