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Prefeitura do Municipio de Jaguariuna
Secretaria de Educacgéao

TITULO I
DA CARACTERIZACAO, DA NATUREZA, DOS FINS E DOS OBJETIVOS

CAPITULO | 3
DA CRIACAO E IDENTIFICAGAO

Art. 1°Os Centros e Escolas Municipais de Educacédo Infantil e de Ensino Fundamental, localizados
no Municipio de Jaguaritina sdo mantidos pela Prefeitura e sdo administrados pela Secretaria de
Educagéo (SEDUC) com a seguinte organizagao:

I-  Centros de Educagdo Infantil: administrados indiretamente por parceria publico/privada
por Organizacdo da Sociedade Civil, na contratacdo dos funcionarios e gestdo das
Unidades, ou administrados diretamente pela secretaria municipal de educacao.

II- Escolas Municipais de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental: sdo administrados
diretamente pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo anico: As Escolas Municipais da Rede Municipal de Ensino sdo criadas por ato do
Executivo Municipal ou recebidas do Governo do Estado de S&o Paulo através do convénio
celebrado entre o Estado de S&o Paulo e o Municipio de Jaguariina, por intermédio de suas
Secretarias de Educagéo.

Art. 2° A SEDUC de Jaguaritina mantém Unidades Escolares que oferecem Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos.

Art. 3° As Unidades Escolares sdo denominadas da seguinte forma:

I-  As Unidades Escolares de Educacdo Infantil s&o denominadas Escola Municipal de
Educagéo Infantil - E.M.E.I. e Centro de Educagdo Infantil - C.E.I., acrescidas de seus
onomasticos;

II-  As Unidades Escolares de Ensino Fundamental sdo denominadas “Escola Municipal”
seguidas de seus onomasticos.

Paragrafo Unico: Mediante aprovacédo prévia pelos drgdos proprios, as Unidades Escolares podem
instalar, para atendimento dos interesses de sua comunidade, novas modalidades de educacdo,
niveis de ensino e cursos.

Art. 4° As Unidades Escolares sdo regidas por este Regimento Escolar,com base nos dispositivos
constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°® 9394, de 20 de
dezembro de 1996,e demais alteragdespelo Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8069, de 13
de julho de 1990 e demais disposic¢Oeslegais.
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CAPITULO Il N
DOS OBJETIVOS E FINS DA EDUCACAO

Art. 5° A Educagdo Escolar, inspirada nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por objetivo o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para a cidadania e
para o trabalho.

Art. 6° As Unidades Escolares Municipais tém por finalidade proporcionar ao aluno aprendizagens
necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades para sua formacdo e prosseguimento de
estudos, através da construcdo de conhecimento e habilidades, variando em conteldos e
metodologias, segundo a fase de desenvolvimento em que se encontra baseada nas competéncias
gerais da Educacéo Basica previstas na legislacdo vigente.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS DOS CURSOS

SECAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 7° A Educacdo Infantil, primeira etapa da educagdo bésica, tem como objetivo o
desenvolvimento global da crianga até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico,intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Art. 8° A Educacdo Infantil deverd propiciar & crianca situacdes de atividades ltdicas orientadas e
de aprendizagem que visem:

I-  Contribuir para o desenvolvimento das potencialidades afetivas, corporais, emocionais,
éticas, estéticas e cognitivas;
II-  Tornar acessivel o conhecimento da realidade social e cultural;
I11-  Oferecer situagGes pedagdgicas intencionais no processo de construcdo da leitura, da
escrita e do raciocinio l6gico-matemaético.

SECAO 1l
DO ENSINO DO FUNDAMENTAL

Art. 9° O Ensino Fundamental tem como objetivo a formac&o bésica do cidaddo, mediante:

I- O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;
IlI- A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
I1lI- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;
IV- O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
toler&ncia reciproca em que se assenta a vida social;
V- A consideracdo coma diversidade étnica—racial.
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Art. 10AEducacéo de Jovens e Adultos tem como objetivo assegurar aqueles que ndo puderam
efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, proporcionando meios
de progresséo no trabalho e de continuidade de estudos.

SECAO Il
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 11AEducacdo Especial tem como objetivo garantir atendimento adequado aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, visando o desenvolvimento de suas
capacidades intelectuais, sociais, fisicas e afetivas, com vistas ao exercicio da cidadania e da
autonomia.

Art. 12Alunos com necessidades especiais de atendimento pervasivo serdo atendidos em
instituicOes especializadas mediante encaminhamentos.

Parédgrafo Unico:A Educacdo Especial devera atender a Lei Brasileira de Inclusdo LBI
13.146/2015 e legislacéo especifica vigente.

TiTuLon
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 13Agestdo democrética das Unidades Escolares basear-se-4 nos principios de autonomia,
coeréncia, equidade, pluralismo de ideias, concepcbes pedagdgicas e participacdo da comunidade
escolar.

Art. 140 processo de construgdo da gestdo democratica das Unidades Escolares seré respaldado por
medidas e acOes da Secretaria de Educagéo.

Art.15 A gestdo democrética das Unidades Escolares far-se-4 mediante:

I-  Participacdo de todos os profissionais na elaboracéo da proposta pedagdgica e do Projeto
Politico Pedagdgico;

- Participagéo dos diferentes segmentos da comunidade escolar nos processos consultivos
e decisorios, por representatividade no Conselho de Escola, Associacdo de Pais e
Mestres e Grémio Estudantil;

I11-  Autonomia na gestdo pedagdgica, administrativa e financeira respeitadads diretrizes e
normas vigentes;

IV-  Transparéncianosprocedimentospedagdgicos, administrativos e financeiros, garantindo-
se a responsabilidade e 0 zelo comum na manutengdo e otimizagdo do uso, aplicacéo e
distribuicdo adequada dos recursos publicos;

V- Valorizagdo das Unidades Escolares como espago privilegiado de educacéo.
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Art. 16 A autonomia das Unidades Escolares, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagdgicos, como instrumentos da gestdo democratica, serd assegurada mediante:

I-  Formulagdo, implementacdo e avaliacdo da proposta pedagdgica;
II-  Funcionamento do Conselho de Escola e da Associacgéo de Pais e Mestres;
I11-  Administracdo dos recursos financeiros, obedecida a legislacdo especifica para gastos e
prestacdes de contas de recursos publicos;
IV-  Estimulo e incentivo ao protagonismo dos seus alunos, motivando-os para um trabalho
conjunto,solidario e eficiente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 170 Conselho de Escola € um colegiado constituido por representantes dos segmentos que
compdem a comunidade escolar: equipe gestora, professores, funcionérios de apoio, estudantes e
pais.

Art. 18 A acdo do Conselho de Escola esta articulada com a acdo dos profissionais que nela atuam,
preservada a especificidade de cada éarea de atuacdo, as diretrizes e normas estabelecidas pela
SEDUC e de acordo com as disposigdes legais que regulamentam a atuagdo dos profissionais da
educacéo.

Art. 190 Conselho de Escola exerce sua autonomia deliberativa, decidindo nos limites da
legislacdo em vigor, do compromisso com a democratizagdo da gestdo escolar e da atuacdo e
representacdo de qualquer dos integrantes que deve visar ao interesse maior dos educandos e a
construcdo de uma escola publica de qualidade.

Art. 200 Conselho de Escola tem natureza consultiva e deliberativa, cabendo-lhe adequar para o
ambito da escola, formas de organizagdo, funcionamento e relacionamento com a comunidade,
compativeis com o Projeto Pedagdgico e com as orientagBes e diretrizes da politica educacional da
SEDUC, participando coletivamente na implementacéo de suas deliberagdes.

Art. 21As atribuicbes do Conselho de Escola definem-se em funcdo das condigdes reais das
escolas, da organizacdo e participacdo da comunidade escolar e das competéncias dos profissionais
em exercicio na Unidade.

Art.22 S&o atribui¢des do Conselho de Escola:

I- Discutir e adequar para o ambito da Unidade Escolar, as diretrizes da politica
educacional, naquilo que as especificidades locais exigirem;

II-  Participar e decidir, no que couber, da discussdo, elaboragdo, aprovacdo e
acompanhamento da execucdo do Projeto Pedagdgico, respeitando-se a diretrizes e
normas vigentes;
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I11-  Decidir sobre os procedimentos relativos a integracdo com as institui¢ces auxiliares da
escola, com entidades sociais e demais Orgdos publicos existentes em sua area de
atuacéo.

Art. 230 Conselho de Escola é composto pelo Diretor de Escola, seu membro nato, e pelos
representantes eleitos:

I- Do ndcleo de Diregéo e do setor pedagdgico;

II-  Dos docentes: professores em regéncia de classe de todos os niveis e modalidades de
ensino, professores readaptados e professores de apoio aos programas e projetos
especiais;

I1l-  Dos funcionérios: agentes educacionais, escriturarios, serventes e inspetores de alunos;

IV-  Dos pais ou responsaveis pelos alunos da escola;

V- Dos discentes, quando maiores de idade.

Paragrafo Unico: Podem participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo a
voto, os profissionais de outros 6rgdos publicos que desenvolvem trabalhos conjuntos com as
escolas, representantes da SEDUC, representantes de entidades sociais e/ou da comunidade local e
de entidade sindical representativa dos servidores lotados na escola.

Art. 24A composicdo do Conselho deve contemplar o critério da paridade e proporcionalidade, com
0 nimero méaximo de 20 conselheiros:

I- A paridade numérica deve ser definida de tal forma que a soma dos representantes dos
pais e/ou dos alunos seja igual ao numero dos representantes da equipe escolar;

IlI- A proporcionalidade estabelecida deve garantir um nimero minimo de membros que
possibilite o funcionamento efetivo do Conselho de Escola, devendo ter
representatividade:

a) de todos os segmentos da comunidade escolar;
b) do grémio escolar, quando criado;
c) da Associacdo de Pais e Mestres.

Art. 25 Os membros do Conselho de Escola, bem como seus suplentes, sdo eleitos por seus pares,
em processo a ser definido pela Assembleia constituida para os fins da eleigdo, respeitadas as
disposicdes relativas & composicdo e aos critérios de proporcionalidade estabelecidos neste
Regimento.

I- Os segmentos representados no Conselho de Escola devem eleger suplentes na
proporcdo de 50% de seus membros efetivos;
II-  Os suplentes substituem os membros efetivos nas suas auséncias e/ou impedimentos.



Prefeitura do Municipio de Jaguaridna

Secretaria de Educacgéao
Rua Coronel Améancio Bueno, n° 400 — Centro

Regimento Escolar das Unidades Escolares Municipais

Art. 26As elei¢des para 0s membros do Conselho de Escola devem ser convocadas pelo Diretor de
Escola.

I- O Diretor de Escola, responsavel pela convocacdo das Assembleias, tem a obrigagdo de
adotar todas as providéncias necessarias para dar ampla divulgacéo da sua realizacéo,
objetivo, data, horério e local, de maneira a garantir que todos os segmentos envolvidos
tomem conhecimento;

II-  Para a conducéo do processo eleitoral, o Diretor de Escola deve consultar a Assembleia
sobre o procedimento a ser seguido, isto é, por votagdo secreta ou aclamacéo, ou ainda
por votacédo aberta;

I1l-  No caso de eleicdo, serdo eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples dos votos.

Art. 270s mandatos dos integrantes do Conselho de Escola tém duragéo de 1(um) ano, quando da
eleicdo de novos membros, que deve ocorrer até 45 (quarenta e cinco) dias apés o inicio do ano
letivo.

Paragrafo Unico:Cabe ao Conselho de Escola, dentro do principio de gestdo democratica e das
peculiaridades da Unidade Escolar, decidir quanto a reelei¢do e/ou renovacéo de seus membros para
cada mandato.

Art. 28 Cabe ao Conselho de Escola, constituido, estabelecer e divulgar calendéario que especifique
a periodicidade de suas reunides.

CAPITULOIII
DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES

Art. 29 A Associacdo de Pais e Mestres constitui-se em uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, regulamentada por legislacéo especifica.

CAPITULO IV
DO GREMIO ESCOLAR

Art. 30A escola pode, dentro dos principios democréaticos da gestéo escolar, propiciar condi¢des de
criagdo do Grémio Escolar, como uma instituicdo escolar, com organizagdo e participacdo dos
proprios alunos.

Paréagrafo Unico:Cabe a Direcdo da Unidade Escolar garantir a articulacéo da Associacdo de Pais e
Mestres e do Grémio Escolar, caso este seja criado.
CAPITULOV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art.31As Unidades Escolares possuem a seguinte estrutura funcional:
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I-  Equipe técnica, constituida pelo Diretor de Escola e/ou Vice-Diretor e pelo Setor

Pedagdgico;

II-  Ndcleo administrativo e operacional, integrado pelos Assistentes de Gestdo
Publica,Assistente de Servicos Gerais e Inspetores de Alunos, atendendo a LC 209 de
nove de maio de 2012;

I11-  Apoio as acOes educativas, desenvolvido pelos Agentes Educacionais, Pajens e Agentes
de Desenvolvimento Infantil;

IV-  Corpo docente, composto por professores em regéncia de classe de todos os niveis e
modalidades de ensino, professores readaptados e professores de apoio aos programas e
projetos educacionais.

Paragrafo anico: Vinculada a SEDUC, as unidades escolares recebem suporte de uma equipe
multidisciplinar de especialistas em psicopedagogia, psicologia e fonoaudiologia.

SECAO |
DA EQUIPE TECNICA

Art.32 A equipe técnica, da qual fazem parte a direcdo e o setor pedagdgico, seré gerenciada pelo
Diretor de Escola e tem por objetivo a organizagdo técnico-administrativa e a integracdo de todos os
segmentos envolvidos na elaboragdo e execucéao da proposta pedagégica.

SUBSECAO I
DA DIRECAO DA ESCOLA

Art. 33 A Direcdo é o centro executivo que preside todas as atividades de planejamento,
organizagdo, coordenagdo, avaliacdo e integracdo no ambito da Unidade Escolar e as articulagdes
com a comunidade.

Art.34 Integram a direcdo das Unidades Escolares o Diretor de Escola e Vice-Diretor, quando
couber.

§ 1° A Direcéo € exercida pelo Diretor de Escola, profissional legalmente habilitado e admitido
conforme normas da legislagéo vigente;

§ 2°0 Diretor de Escola é substituido em seus impedimentos legais pelo Vice-Diretor ou, na falta
deste, o Diretor podera delegar suas atribuicdes a outros profissionais da Escola.

Art.35 S&o atribui¢des do Diretor de Escola:

I-  Representar oficialmente a Unidade Escolar perante entidades, 6rgdos governamentais e
outros;
II-  Assegurar o cumprimento da legislagédo em vigor e determinagdes legais das autoridades
competentes;
Il-  Presidir e gerenciar as atividades escolares e instituicdes complementares,
responsabilizando-se por seu funcionamento;
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Garantir a implementacdo e o cumprimento das diretrizes da Secretaria de Educagdo e
atender suas convocacdes e/ou solicitacdes;

Coordenar a elaboracéo coletiva do projeto pedagdgico da Unidade Escolar, assegurando
sua implementacéo, bem como os mecanismos de acompanhamento e avalia¢éo;
Analisar os resultados das avaliagdes e coordenar acbes que visem & melhoria da
qualidade de ensino;

Responsabilizar-se pelas reunides de equipe técnica e equipe escolar elaborando e
discutindo as pautas de reuniGes semanais, de modo a garantir a operacionalizagdo das
acoes;

Coordenar as reunides pedagdgicas semanais e as demais que se fizerem necessérias;
Presidir as reunifes de Conselho de Classe estabelecidas em calendério escolar, bem
como aquelas que se fizerem necessarias no decorrer do ano letivo;

Convocar e presidir as reunibes com o corpo docente, ndcleo administrativo e
operacional;

Garantir o cumprimento do calendario escolar;

Articular a integracdo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade;

Garantir informagdes aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, avaliagdo e processo de
aprendizagem;

Comunicar ao Conselho Tutelar,conforme disposto na Lei 8.069/90 Estatuto da Crianca
e Adolescente, por meio de relatorios, os casos de:

a) Maus tratos;
b) Omisséo dos pais;
c) Reiteracéo de faltas injustificadas;

Estabelecer e zelar pelo cumprimento de normas disciplinares do corpo discente, em
consonancia com as legislacoes vigentes, e comas delibera¢cdesdo Conselho de Escola;
Atribuir classes, aulas entre docentes da Unidade Escolar, quando esta funcdo for
delegada pela Secretaria de Educacéo;

Estabelecer horérios e delegar tarefas inerentes aos profissionais da Unidade Escolar;
Acompanhar diariamente o registro de frequéncia dos funcionarios e encerra-lo
mensalmente;

Aprovar escala de férias do quadro de pessoal sem comprometer o atendimento e a
organizacdo da Unidade Escolar, encaminhando-a ao respectivo Departamento para
homologacéo;

Responsabilizar os profissionais que ndo atendam ao disposto neste regimento e na
legislacdo vigente, registrando ocorréncias em livro proprio e encaminhando ao
Supervisor Escolar;

Assinar econferir todos os documentos expedidos pela Unidade Escolar;

Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
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XXII-  Encaminhar & SEDUC dados referentes a criagcdo e supressdo de classes, bem como
acomodacao da demanda;
XXIV-  Autorizar as matriculas e transferéncias de alunos;
XXV-  Assegurar a utilizagdo adequada do espaco fisico, do material escolar e didatico;

XXVI-  Assegurar aconservacdo do patrimbnio publico e bens da Unidade Escolar,
providenciando a manutencao necesséria;
XXVII-  Deliberar sobre processos e peticdes no dmbito de sua competéncia ou remeté-los
devidamente informados, a quem de direito, dentro dos prazos legais;
XXVIII-  Organizar os agrupamentos de alunos nas classes dos cursos oferecidos;

XXIX-  Executar atribuicbes de gestdo do quadro de pessoal, planejamento,monitoramento e
execugédo dos processos administrativos e educacionais nas unidades escolares e centros
de educagdo municipal;

XXX-  Registrar a sua frequéncia diariamente atraves de assinatura no livro ponto ou reldgio
ponto.

Paragrafo Unico: Outras incumbéncias podem ser atribuidas ao Diretor, conforme sejaestabelecida
pela legislagdo vigente.

Art.36 Séo atribui¢des do Vice-Diretor:

I-  Responsabilizar-se pela Unidade Escolarnas auséncias ou impedimentos legais do
Diretor de Escola;
I1-  Assessorar o Diretor em suas atividades diarias;
I1l-  Organizar os registros dos resultados do processo de avalia¢éo;
IV-  Participar, secretariar e lavrar atas de reunides;
V- Participar da elaboracéo e execucédo do plano escolar e proposta pedagdgica;
VI-  Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Escolar, no d&mbito de sua
atuacéo;
VII-  Executar as atribuigOes de assisténcia e gestdo dos processos administrativos ede gestdo
democrética da unidade para a qual seja designado;
VIII-  Registrar a sua frequéncia diariamente atraves de assinatura no livro ponto ou reldgio
ponto.

SUBSECAOQ Il
DO SETOR PEDAGOGICO

Art. 370 setor pedagdgico manterd a unidade e a continuidade do processo educativo, criando
condigdes para a consecucdo dos objetivos da proposta pedagdgica.

Art. 38 Integra este setor oprofessor coordenador pedagdgicocujas atribuicdes séo:

I-  Analisar as causas do baixo rendimento dos alunos considerando os fatores ambientais,
familiares e pedagdgicos, propondo encaminhamentos;
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V-

Vil-
VilI-

Xl-

XIl-

XI-

XIV-

XV-

XVI-
XVII-

XVIII-

XIX-
XX-

XXI-
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Detectar e acompanhar os casos de alunos que necessitem de intervengdo,
encaminhando-0s aos servigos competentes;

Detectar continuamente frequéncia irregular e faltas consecutivas, promovendo o
processo de reintegragéo dos alunos;

Convocar 0s responsaveis pelos alunos, sempre que necessério, visando o
acompanhamento do processo educativo;

Manter atualizada e arquivada a documentagdo dos alunos atendidos pelos outros
servigos de apoio;

Promover e incentivar o desenvolvimento de atividades visando a integragdo escola-
familia comunidade;

Divulgar os servicos disponiveis na comunidade que possam beneficiar o aluno;

Inserir os alunos oriundos de familias de baixa renda em programas assistenciais ou
instituigdes auxiliares;

Coordenar junto & direcéo, reunides com funcionérios, visando melhor desempenho nas
relacGes de trabalho;

Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, no &mbito de sua
atuacéo;

Assessorar individual e coletivamente os profissionais das Unidades Escolares no
trabalho pedagdgico, promovendo reunides, orientacdes, grupos de estudos e Horério de
Trabalho Pedagdgico Coletivo;

Subsidiar os professores no desenvolvimento de suas atividades docentes, orientando-0s
quanto aos conteidos e metodologias a serem desenvolvidos;

Propor técnicas e procedimentos de avaliagdo, selecdo e fornecimento de materiais
didaticos, estabelecendo atividades que melhor conduzam a consecuc¢do dos objetivos da
Proposta Pedagogica;

Manter registros das atividades pedagdgicas e de avaliagdo dos resultados da execugdo
do projeto educacional;

Elaborar e executar analises organizacionais, com o objetivo de formular medidas que
elevem o desempenho da Unidade Escolar;

Convocar e presidir reunides pedagdgicas;

Acompanhar a execugdo do projeto pedagdgico, assegurando a sua articulacdo com a
proposta e projetos desenvolvidos pela SEDUC,;

Participar de reunides da equipe multidisciplinar a fim de que haja harmonia entre as
metas de trabalho;

Coordenar as reunides do Conselho de Classe/Ciclo/Termo;

Realizar visitas domiciliares na ocorréncia de dificuldades de aprendizagem e
psicossociais de alunos, de frequéncia irregular e/ou evaséo escolar;

Executar as atribui¢cBes de orientacdo e coordenacdo pedagogica das unidades escolares
que atendem & Educacgdo Infantil e o Ensino Fundamental, incluindo aEducagdo de
Jovens e Adultos e nacoordenagdo dos projetos que integram a proposta pedagdgica da
unidade escolar;
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XXII-  Registrar a sua frequéncia diariamente através de assinatura no livro ponto ou reldgio
ponto.

] SECAQ Il
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Art. 390 nlcleo de apoio administrativo e operacional é responsivel pela execucdo de servigos
essenciais ao funcionamento da Unidade Escolar.

Art.40 Integram o nlcleode apoio administrativo e operacional:

I-  Assistente de Gestdo Plblica;
II-  Assistente de Servicos Gerais e Inspetores de Alunos.

N ~ SUBSECAO |
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA, ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS E
INSPETORES DE ALUNOS

Art. 410 Assistente de Gestdo Publica é o responsavel pelo funcionamento e expediente da
secretaria.

Art.42 Séo atribuicbes do Assistente de Gestdo Publica:

I-  Organizar arquivos, assegurando a preservagdo de documentos pertinentes a vida escolar

dos alunos e do quadro de pessoal;

II-  Conhecer e coligir toda legislacéo escolar vigente;

I1l-  Escriturar e expedir correspondéncias e documentagdes oficiais, mediante apreciacdo do
Diretor, obedecendo a prazos legais;

IV-  Articular-se com a direcdo para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos 0s
resultados escolares referentes as programacdes regulares e especiais;

V- Responsabilizar-se pela escrituracdo e expedigdo de documentos escolares, bem como
dar autenticidade pela aposicao de assinaturas com o Diretor;

VI-  Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis;
VII-  Manter atualizada toda documentagdo escolar;
VIII-  Executar tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Escolar, no &mbito de sua atuagéo;

IX-  Executar outras tarefas relacionadas com sua éarea de atuacdo, que forem determinadas
pela diregéo de escola;

X- Registrar a sua frequéncia diariamente através de assinatura no livro ponto ou rel6gio
ponto.

Art.43A secretaria deverd manter atualizados e arquivados os seguintes documentos:
14



Prefeitura do Municipio de Jaguaridna

Secretaria de Educacgéao
Rua Coronel Améancio Bueno, n° 400 — Centro

Regimento Escolar das Unidades Escolares Municipais

I-  Protocolo;
I1-  Inventério da Unidade Escolar;
I1l-  Legislacéo escolar;
IV-  Controle e frequéncia de pessoal;
V- Termos de visita de autoridades;

VI-  Regimento e plano escolar;
VII-  Correspondéncias expedidas e recebidas;
VIII-  Registros de reunides;

IX-  Registro de eliminagdo de papéis;
X-  Assentamento de pessoal;

XI-  Matriculas, frequéncia e resultados de avaliacdes dos alunos;
XI1-  Historico escolar;
XIIl-  Cadastro de concluintes;
XIV-  Prontuarios de funcionarios e alunos;
XV-  Alunado;

XVI-  Outros documentos.

Art.44S3o atribuicbes do Inspetor de Alunos:

I-  Observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade Escolar, zelando pelo seu bem
estar, orientando-os no cumprimento das normas de conduta e organizando 0s grupos
nos jogos, brincadeiras ou outras atividades;

II-  Acompanhar os alunos na entrada, saida, nos intervalos das aulas, recreios e transporte
escolar;
I11-  Zelar pela disciplina dos alunos nas areas de circulagdo da Unidade Escolar;
IV-  Atender as solicitacBes da diregdo e professores pertinentes ao trabalho pedagdgico;
V- Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas, comunicando & dire¢éo
quaisquer irregularidades;

VI-  Informar & direcdo e coordenador pedagdgico sobre a conduta dos alunos, comunicando
ocorréncias;
VII-  Colaborar na execucdo de atividades civicas sociais, culturais e outros trabalhos
complementares ao curriculo;
VIII-  Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuacdo, que forem determinadas

pela diregéo de escola;
IX-  Registrar a sua frequéncia diariamente atraves de assinatura no livro ponto ou reldgio
ponto.

Art. 45 Sdo atribuigdes do Assistente de Servigos Gerais:

I-  Executar tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias, instalaces,
equipamentos, mobiliarios e utensilios;
IlI-  Executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares;
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I1l-  Auxiliar na organiza¢éo da Unidade Escolar;

IV-  Executar outras tarefas relacionadas com sua éarea de atuacdo, que forem determinadas
pela diregéo de escola;

V- Registrar a sua frequéncia diariamente através de assinatura no livro ponto ou relégio
ponto.

_SECAO 11l
DO APOIO AS ACOES EDUCATIVAS

Art.46Integram o0 apoio as acgles educativas 0s Agentes Educacionais,Pajens e Agente de
Desenvolvimento Infantil.

SUBSECAO |
DOS AGENTES EDUCACIONAIS

Art. 47S&o atribuicdes dos Agentes Educacionais nas Unidades Escolares de Educacdo Infantil:

I-  Responsabilizar-se por uma turma dentro da Unidade Escolar;

IlI-  Conhecer e aplicar a Proposta Pedag6gica de Educacéo Infantil do Municipio;

I11-  Planejar e executar o Plano de Aula,denominado Semanario, respeitando os objetivos da
Proposta Pedagogica;

IV-  Elaborar e/ou executar projetos que visem o aprimoramento de alunos e comunidade,
dentro da realidade apresentada;

V- Dar atendimento e orientar pais de alunos e/ ou responséveis nas reunides de pais e ou
nos projetos desenvolvidos pela Unidade Escolar;

VI-  Encaminhar, sempre que necessario, as criancas aos profissionais tais como:
fonoaudi6logo, pedagogo, psicopedagogo, psicdlogo, pediatra e outros;
VII-  Participar de reunides, palestras e outros eventos visando o aprimoramento continuo da
instituicdo como um todo;
VIII-  Zelar pela integridade fisica, psiquica e moral dos alunos;

IX-  Preencher adequadamente e entregar a Dire¢do da Unidade Escolar nas datas estipuladas
documentos solicitados pela Direcdo da Escola ou pelos 6rgéos da SEDUC;
X- Registrar a sua frequéncia diariamente através de assinatura no livro ponto ou rel6gio

ponto;
XI-  Respeitar os horérios de aulas,e atividades pré-determinadas pela Unidade Escolar;
XI1-  Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuacdo, que forem determinadas
pela diregéo de escola;
XIIl-  Zelar pela organizagéo da sala de aula e materiais nela existentes;
XIV-  Participar e comprometer-se com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade
Escolar;

XV-  Participar de programas e projetos da Secretaria de Educacdo, quando solicitado pela
Direcdo dos Departamentos de Educagéo Infantil.
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Art. 48S&o atribui¢des do Agente Educacional nas unidades escolares de Ensino Fundamental:

Xl-
XIl-
XI1-

Elaborar e executar a programacéo das atividades da Sala Multidisciplinar e de Leitura,
mantendo-a articulada com o plano de trabalho da equipe técnica e dos docentes;
Assegurar o funcionamento da Sala Multidisciplinar e de Leitura organizando e
mantendo atualizados:

a) Acervo de livros, mapas e outras fontes de acesso a cultura;
b) Fichas dos alunos;
c) Colecéo de recortes de jornais e de revistas para consulta.

Conservar, recuperar e executar pequenos reparos em materiais bibliograficos;

Efetuar empréstimo de publicacdes e controlar sua devolucéo;

Orientar os alunos na pesquisa bibliogréfica e na escolha de livros, incentivando-os a
leitura, por meio de atividades tais como: contacdo de historias, fantoches, pecas teatrais
e outras atividades afins;

Propor o enriquecimento de acervo a partir das necessidades indicadas pela equipe
técnica e docente;

Selecionar e cadastrar livros recebidos por meio de doagéo;

Manter o controle e avaliacdo das atividades realizadas, apresentando relatério a dire¢éo;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica com a equipe técnica;

Cadastrar, controlar, distribuir e recolher os livros didaticos e outros materiais do acervo
escolar;

Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis;

Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Escola, no &mbito de sua atuagéo.

Registrar a sua frequéncia diariamente através de assinatura no livro ponto ou relégio
ponto.

SUBSECAO Il
DOS PAJENS E AGENTES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Art. 49S4o atribuicOes dos Pajense Agentesde Desenvolvimento Infantilnas Unidades Escolares de
Educacéo Infantil:

Responsabilizar-se em parceria com o docente responsavel pela turma, por um grupo de
05 a 08 criancas dentro da Unidade Escolar;

Conhecer e aplicar a Proposta Pedagdgica de Educagdo Infantil do Municipio;

Auxiliar no planejamento e execug¢do do Plano de Aula denominado Semanério,
respeitando os objetivos da Proposta Pedagogica;

Auxiliar na execugdo de projetos que visem o aprimoramento de alunos e comunidade,
dentro da realidade apresentada;

Auxiliar os docentes e equipe técnica das unidades escolares em reunides de pais e/ou
nos projetos desenvolvidos pela Unidade Escolar;
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Auxiliarna elaboragéo e preparacdo de materiais didaticos e pedagdgicospara uso em
sala de aula: crachas, rotina, jogos, dindmicas de grupo e outros;

Participar de reunides, palestras e outros eventos visando o aprimoramento continuo da
instituicdo como um todo;

Zelar pela integridade fisica, psiquica e moral dos alunos;

Registrar a frequéncia diariamente através de assinatura no livro ponto ou relégio ponto;
Respeitar os horérios de aulas,e atividades pré-determinadas pela Unidade Escolar;
Participar e comprometer-se com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade
Escolar;

Participar de programas e projetos da Secretaria de Educagdo, quando solicitado pela
Direcéo dos Departamentos de Educagéo Infantil;

Cuidar da higiene e alimentagéo dos alunos, propiciando a estimulagéo e cuidados dentro
da rotina diéria.

Executar outras tarefas relacionadas com sua éarea de atuagdo, que forem determinadas
pela diregéo de escola;

Zelar pela organizacdo da sala de aula e materiais nela existentes.

SECAO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 500s professores, membros do corpo docente, agentes diretos do processo educativo, s&o 0S
responsaveis pelo desenvolvimento e eficiéncia do trabalho pedagdgico.

Art. 51S&o atribuicdes do Professor:

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteidos curriculares de cada ano
especifico e zelar pela sua aplicagéo;

Ministrar aulas de acordo com o calendério escolar e sua carga horéria e participar dos
periodos dedicados ao planejamento e avaliacéo;

Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico, integrando-se & filosofia de trabalho da
Unidade Escolar e na conquista dos objetivos propostos;

Responsabilizar-se pela elaboragdo e organizacgdo de atividades;

Responsabilizar-se pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe;
Responsabilizar-se pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo
uso e conservacao do material didatico;

Participar de reunibes, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no
calendério escolar ou para quais for convocado;

Empenhar-se em aperfeigoar o seu trabalho como docente, mantendo-se atualizado;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre sua prética
pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos;
Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo;
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XI-  Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica dos
casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular;
XII-  Responsabilizar-se pelo processo de avaliagéo e recuperagéo dos alunos;
XIl-  Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas

responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo;
XIV-  Colaborar nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
XV-  Cumprir integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéo;

XVI-  Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Escolar, no ambito de sua
atuacéo;
XVII-  Executar outras atividades correlatas ao magistério;
XVIII-  Elaborar o PDI - Plano de Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de

apoio e com o professor especialista AEE;
XIX-  Registrar a sua frequéncia diariamente através de assinatura no livro ponto ou reldgio
ponto.

CAPITULO VI
DO APOIO PEDAGOGICO

Art.52Apoio Pedagdgico é constituido por servicos prestados pela Equipe Multidisciplinar,
composta por especialistas que tem por objetivo orientar e oferecer suporte a participagdo dos
alunos com necessidades especiais, ou com dificuldades de aprendizagem, propondo atividades que
facilitem a aquisicdo de habilidades, competéncias e fungdes essenciais & sua inser¢do na vida
escolar e comunitéria.

Paragrafo Unico: Atuagdo de professor apoio ocorre em casos garantidos pelaLei Brasileira de
Inclusdo LBI 13.146/2015,sendo comprovados mediante avaliagdo multidisciplinar e seguindo
concepcao de professor de apoio.

Art. 53 Sdo atribuigdes dos profissionais que integram a Equipe Multidisciplinar:

I-  Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo para encaminhamento dos alunos aos
servigos especializados;

Il-  Propiciar aos alunos atividades especificas para restaurar, fortalecer e desenvolver a
capacidade de aprendizagem das habilidades e fungdes essenciais necessarias a
adaptacéo e produtividade no cotidiano;

I1l-  Assistir e orientar os professores no desenvolvimento de atividades que visem a
construgdo da autonomia e independéncia;

IV-  Acompanhar o setor pedagdgico e os trabalhos dos professores especialistas em
Educacé&o Especial;

V- Participar do processo de sondagem de aptiddes dos alunos e de sua avaliacdo em
conjunto com o pessoal técnico e docente;

VI-  Propor formas de avaliagéo e registro do desempenho dos alunos, visando a adequagéo
do seu potencial e interesse;
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VII-  Propor formas de adaptagdo de atividades, adequagdo de ambientes e materiais,
proporcionando aos alunos melhores condi¢des de desempenho;
VIII-  Executar as tarefas delegadas pela SEDUC, no &mbito de sua atuacéo;

IX-  Participar da elaboragdodo PDI -Plano de Desenvolvimento Individual em conjunto com
o professor da sala e com o professor que atuard como apoio.

Art.540 apoio pedagdgico faz uso de ambientes, equipamentos, materiais e espagos que possam
favorecer a participagéo dos alunos nas diversas atividades, como os descritos a seguir:

I-  Sala multidisciplinar e de leitura;
I1-  Laboratdrio de informatica;
I1lI-  Ambientes especiaistais como: Sala de Recursos e PASISala doPrograma Suplementar
Inclusdo.

SECAO |
SALA MULTIDISCIPLINAR E DE LEITURA

Art.55 A sala multidisciplinar e de leitura € o local onde se estimula a pesquisa e se incentiva a
leitura, devendo ser organizada de forma a atender as necessidades de toda acomunidade escolar.

Paragrafo Unico:Asala multidisciplinar e de leitura devera atender aos alunos em todos os
periodos de funcionamento da Unidade Escolar.

SECAO Il
DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 56 O laboratério de informética é um espago destinado ao trabalho dos docentes, discentes
eequipes multidisciplinares, possibilitando diferentes abordagens do conhecimento e também a
disposic¢do da comunidade.

SECAO Il
DOS AMBIENTES ESPECIAIS

Art.57 Os ambientes especiais sdo espagos diversos destinados ao trabalho dos docentes e
discentes, visando o atendimento das necessidades da comunidade escolar.

Paragrafo unico: Os ambientes especiais referidos no caput deste artigo deverdo estar a disposi¢do
dos professores e alunos em todos os periodos de funcionamento da Unidade Escolar.

CAPITULOVII
DOS COLEGIADOS

Art. 58Além do Conselho de Escola, as unidades escolares contam com outros colegiados, de
acordo com os segmentos e modalidades de Ensino Fundamental que possuem em funcionamento:
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I-  Conselho de Ciclo;
II-  Conselho de Classe;
I11-  Conselho de Termo;
IV-  Reunides Administrativas e Pedagogicas.

SECAO |
DOS CONSELHOS DE CICLO

Art. 590s Conselhos de Ciclo, enquanto 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa éintegrado por
professores que atuam no Ciclo Inicial de Alfabetizagdo, pelo Diretor de Escola, pelo Vice-Diretor e
pelo Coordenador Pedagdgico.

§ 1°0s Conselhos de Ciclo séo responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo
do ensino e da aprendizagem, atuando com as seguintes finalidades didatico-pedagdgicas:

I-  Analisar as caracteristicas do grupo que compde cada classe;
II-  Analisar os crescimentos individuais dos alunos e da classe;

I1l-  Planejar acGes que garantam a aprendizagem;

IV-  Reunir-se ao final de cada bimestre para analisar o rendimento dos alunos, propondo
encaminhamentos didatico-pedagdgicos que atendam aqueles que ndo estejam
apresentando aproveitamento satisfatorio;

V- Elaborar programas de compensacdo de auséncia.

§ 2°0 Diretor de Escola € o presidente do Conselho de Ciclo, podendo delegar essa presidéncia ao
Vice-Diretor, ou ao Coordenador Pedagdgico, ou a qualquer outro docente.

Art.600s Conselhos de Ciclo devem reunir-se, ordinariamente, uma vez por bimestre, ou,
extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor de Escola.

Art. 61 Compete aos Conselhos de Ciclo:

I-  Elaborar a programacdo das atividades de recuperagéo e de reforco;
I1-  Deliberar sobre recursos de alunos, retificando ou ratificando os resultados questionados;
I1l-  Deliberar sobre reclassificacdo de alunos e compensagdo de auséncias.

Paragrafo anico:As decisdes dos Conselhos de Ciclo, devidamente fundamentadas, devem ser
lavradas em ata.

SECAO 1l
DOS CONSELHOS DE CLASSE
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Art. 620s Conselhos de Classe, enquanto colegiados de natureza consultiva e deliberativa e,
responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem,
tem as seguintes atribuigdes:

I-  Analisar as caracteristicas do grupo que compde cada classe;
I1-  Analisar os crescimentos individuais dos alunos e da classe;

I1l-  Planejar acGes que garantam a aprendizagem;

IV-  Reunir-se ao final de cada bimestre para analisar o rendimento dos alunos, propondo
encaminhamentos didatico-pedagdgicos que atendam aqueles que ndo estejam
apresentando aproveitamento satisfatorio;

V- Elaborar programas de compensacgdo de auséncia;

VI-  Avaliar e decidir sobre os casos de alunos com rendimento escolar satisfatorio e
frequéncia inferior a 75% dos dias ou horas letivos;
VII-  Avaliar o desempenho da classe e as relagdes interpessoais entre professores, alunos e

equipe gestora propondo medidas que visem garantir um bom ambiente de convivio e a
efetividade do processo ensino aprendizagem.

Art.630s Conselhos de Classe serdo constituidos por todos os professores da mesma classe/etapa,
além do coordenador pedagdgico, e podera contar com a participacéo de um aluno de cada classe,
independentemente de sua idade, escolhido por seus pares.

Paragrafo Unico:Os alunos poderdo participar das reunides de Conselho de Classe.

Art.640s Conselhos de Classe sdo presididos pelo Diretor da unidade escolar, podendo a
presidéncia ser exercida pelo vice-diretor ou coordenador pedagdgico ou outro docente delegado
pela Direcéo da Escola.

Art.650s Conselhos de Classe deverdo reunir-se, ordinariamente, uma vez por bimestre, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo da direcéo.

Paragrafo Unico: As reunides dos Conselhos de Classe deverdo ser registradas em ata,e com
registro de assinatura de todos 0s presentes.

SECAO Il
DOS CONSELHOS DE TERMO

Art. 660s Conselhos de Termo, enquanto colegiados de natureza consultiva e deliberativa e
responséavel pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem,
organizam-se de forma a:

I-  Possibilitar a inter-relagéo entre profissionais e alunos e entre as turmas e classes;
II-  Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem;
I11-  Favorecer a integragdo e sequencia dos conteudos curriculares de cada etapa;
IV-  Orientar o processo de gestédo do ensino;
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V- Avaliar e decidir sobre os casos de alunos com rendimento escolar satisfatorio e
frequéncia inferior a 75% dos dias ou horas letivas.

Art.670s Conselhos de Termo sdo constituidos por todos os professores do mesmo termo, além do
coordenador pedagdgico,podendo contar com a participacdo de alunosrepresentantes, eleitos pelos
Seus pares.

Paragrafo anico: Os alunos poderdo participar de todas as reunides, salvo as convocadas para
decidir sobre promocéo ou retengéo de alunos.

Art.680s Conselhos de Termo sdo presididos pelo Diretor da unidade escolar, podendo a
presidéncia ser exercida pelo vice-diretor ou coordenador pedagdgico ou outro docente delegado
pela Direcéo da Escola.

Art.690s Conselhos de Termo deverdo reunir-se, ordinariamente, duas vezes por semestre, e,
extraordinariamente, sempre que convocados pela direcéo.

SECAO IV
DAS REUNIOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS

Art. 70Na Educacdo Infantil sdo realizadas Reunides Administrativas e Pedagdgicas cujo objetivos
séo:
I- Propor momentos de formacg&o e orientagbes para os funcionarios e docentes - Centros
de Educacéo Infantil;
II-  Analisar as caracteristicas do grupo que compde cada classe - Escolas Municipais de
Educacdo Infantil;
I1I-  Analisar os crescimentos individuais dos alunos e da classe - Escolas Municipais de
Educacdo Infantil;
V- Planejar agOes que garantam a aprendizagem - Escolas Municipais de Educagéo Infantil.
V- Reunir-se ao final de cada bimestre para discutir agdes relacionadas ao processo de
desenvolvimento e aprendizagem do aluno - Escolas Municipais de Educagéo Infantil;
VI- Discutir os casos dos alunos, quando houver, com frequéncia abaixo de 60% e propor
acdes - Escolas Municipais de Educagéo Infantil.

Paragrafo Unico: As Reunides Administrativas e Pedagdgicas serdo constituidas por todos os
professores, divididos por periodo de trabalho, além do Professor Coordenador Pedagdgico e/ou
Diretor da unidade.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ENSINO

) CAPITULO |
DOS NIVEIS ESCOLARES E DAS MODALIDADES DE ENSINO
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Art.71 As Unidades Escolares, em conformidade com seu modo de organizagdo, oferecerdo a
educagdo bésica obrigatdria e gratuita dos quatro aos dezessete anos de idade,nos niveis de
Educagé&o Infantil e Ensino Fundamental.

Paréagrafo Unico: A idade minima para o ingresso nos cursos de Educacéo de Jovens e Adultos serd
de quinze anos completos.

SECAO | o
DA ORGANIZAGCAO DA EDUCAGAO BASICA

Art.72A educacdo basica, no nivel Infantil e Fundamental, serd organizada com carga horéria
minima anual de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho
escolar, respeitada a correspondéncia, quando for adotada a organizacdo semestral.

Parégrafo Gnico: A Educacdo Infantil fard o atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas
didrias para o turno parcial e de sete horas para a jornada integral, exigida frequéncia minima de
sessenta por cento do total de horas, com expedicdo de documentagdo que permita atestar os
processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

SUBSECAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art.73 A Educagdo Infantil funcionar4d com agrupamentos de alunos de acordo com as faixas
etérias, na seguinte conformidade:

I-  Bercario I:0 a 2 anos - 01/10 a 31/03;
II-  Bercario 11:2 a 3 anos — 01/04 a 30/09;
I11-  Maternal:3 a 4 anos — 01/04 a 31/03;
IV-  Pré-Escola N1:4 a5 anos — 01/04 a 31/03;
V- Pré-Escola N2:5 a 6 anos — 01/04 a 31/03;

SUBSECAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL
Art.74 O Ensino Fundamental serd organizado em nove anos, distribuidos em duas fases:

I-  Anos iniciais: do 1° ao 5° ano, sendo que os trés primeiros anos compreendem o Ciclo
Inicial de Alfabetizagéo;
II-  Anos finais: do 6° ao 9° ano.

§1°A evolucéo escolar do aluno no Ciclo Inicial de Alfabetizacdo é feita por meio de progressao
continuada nos trés primeiros anos.
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§2° A organizagdo por ciclo deve assegurar aos alunos atividades de apoio pedagdgico e de
recuperagdo, mediante metodologia e atividades diversificadas que contribuam para ao seu processo
de construcdo e apropriacdo do conhecimento e para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades necessarias ao dominio da leitura e escrita.

§ 3° As atividades a que se refere o pardgrafo anterior sdo destinadas aos alunos que estejam com
defasagem em relagdo aos objetivos estabelecidos para o seu nivel de escolaridade e aqueles que
necessitam aprofundar e ampliar os conhecimentos adquiridos.

8§ 4° A partir do 4° ano do Ensino Fundamental, adota-se o regime de progressao regular por ano.

SUBSECAO Il
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art.75AEducacéo de Jovens e Adultos seré organizada em dois segmentos, constituidos de estagios
e etapas, na seguinte conformidade:

I- O primeiro segmento compreende:

a)Estégio |, equivalente & integralizacdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
serd organizado em duas etapas, com duracéo de um ano cada uma;

b)Estagio Il, equivalente a integralizagdo dos anos intermedidrios do
EnsinoFundamental, serd organizado em duas etapas semestrais, tendo a duragdo
de um ano.

I1- O segundo segmento compreende:

a) Estagio Ill, equivalente & integralizacdo dos Anos Finais do Ensino Fundamental
estd organizado em quatro etapas semestrais, tendo a duragdo de dois anos.

81°0 primeiro segmentoda Educacéo de Jovens e Adultos conta com avaliagdo no processo para a
promocao a estagio ou etapas subsequentes.

§ 2°A Educacdo de Jovens e Adultos deve contar com projeto pedagdgico proprio para esta
modalidade, obedecendo a principios, objetivos e as Diretrizes Curriculares Nacionais.

§ 3° Cada uma das etapas integrantes dos Estagios é denominada Termo.

8 4°Nos trés primeiros termos do segundo segmento adota-se regime de progresséo continuada.

CAPITULO Il
DO CURRICULO

Art.76 O curriculo das Unidades Escolares compreende componentes curriculares, contetdos,
temas de estudo, atividades, programas, projetos, campanhas, metodologias e procedimentos
pedagdgicoscom basenos termos da legislagdo vigente.
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Art.77A organizacédo do curriculo devera:

I-  Conciliar os conhecimentos cientificos com o exercicio da cidadania plena;

II-  Considerar as interacdes entre os conteudos e as relacdes entre escola, vida pessoal e
social, entre o aprendizado e o observado, entre 0 aluno e o objetivo do conhecimento,
entre a teoria e a pratica;

I1l-  Reconhecer a linguagem como elemento primordial para constituicdo dos conceitos,
relacGes, condutas e valores.

Art.78 A matriz curricular com a respectiva carga horéria, definida de acordo com a legislacéo
vigente, serd incluida no Plano Escolar e Proposta Pedagogica.

CAPITULO Il
DO PROJETO PEDAGOGICO

Art.79 OProjeto Pedagdgico da Unidade Escolar expressads diretrizes do processo de
aprendizagem, definindo metas e tendo como referéncia a sua realidade e a de seus alunos.

Art.80 O Plano Escolar é documento que expressara a estrutura organizacional da Unidade Escolar
referente as instalagdes fisicas, equipamentos disponiveis, recursos humanos, recursos financeiros,
agrupamentos de alunos, indice de evaséo e repeténcia, defasagem idade-ano e outros aspectos que
se fizerem necessérios, sendo anualmente homologado pelo 6rgéo de supervisdo do sistema.

Art. 81 O Diretor é o responsavel pela coordenacdo do processo de construcdo da Proposta
Pedagogica e do Plano Escolar, criando condi¢des para a participacdo efetiva de todos os
profissionais envolvidos no processo educativo.

Paréagrafo Unico: O Projeto Pedagdgico e o Plano Escolar serdo elaborados em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela SEDUC e pelos 6rgdos normativos do sistema de ensino.

CAPITULO IV
DO AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Art.820s alunos serdo agrupados em classes, relacionados em ordem alfabética, levando-se em
consideracéo as exigéncias pedagdgicas de cada modalidade de ensino e a faixa etéria.

Paragrafo Unico:Sempre que houver insercdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento em classes do ensino regular, os responsaveis pela educacéo especial avaliardo e
determinardo a necessidade de reducéo do nimero de alunos nessas classes, bem como de professor
auxiliar.

SECAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

26



Prefeitura do Municipio de Jaguaridna

Secretaria de Educacgéao
Rua Coronel Améancio Bueno, n° 400 — Centro

Regimento Escolar das Unidades Escolares Municipais

Art.83A correlagdo entre o numero de alunos e professores/educadores dar-se-4 na seguinte
conformidade:

I- Nos Centros de Educagdo Infantil:

a) Bercério I: cinco a oito criancas por Pajem ou ADI -Agente Desenvolvimento
Infantil e um Agente Educacional responsévelouProfessor;

b) Bercario 1I: cinco a oito criancas por Pajem ou ADI - Agente de Desenvolvimento
Infantil e um Agente Educacional responsévelouProfessor;

c) Maternal: dezoito criangas por classe, um Agente EducacionalouProfessor e um
ADI - Agente Desenvolvimento Infantilou Pajem;

Il -Nas Escolas Municipais de Educagéo Infantil:

a) Pré Escola N1: 21-Vintee um alunos por classe e um Professor;
b) Pré Escola N2: 25 - Vinte e cincoalunos por classe e um Professor.

SECAO 1l
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art.840 numero de alunos que formardo as classes de Ensino Fundamental é de no maximo:

I- 25,n01° 2°e 3°anos;
I1- 30, no4°e5°anos;
I1- 35, n06° 7° 8°e 9° anos.

SUBSECAO |
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art.85 As classes da Educagdo de Jovens e Adultos deverdo ser formadas com, no maximo trinta e
cinco alunos, respeitando-se a area minima exigida pela legislagdo especifica vigente.

CAPITULO V
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 86 As escolas desenvolverdo, sempre que necessario, e dentro de suas possibilidades, projetos
especiais, abrangendo:

I-  Atividades de reforco e recuperagéo da aprendizagem e orientagéo de estudos;
IlI-  Programas especiais de aceleracdo de estudos para alunos com defasagem idade/série;
I1lI-  Organizacdo e utilizacdo de salas ambiente, multimeios, de multimidia, de leitura,
laboratoriose salas de recursos, para atender as disposi¢des da Del.CEE 149/2016,
quando se tratar da educacdo especial;
IV-  Flexibilizagdo e adaptacdo curricular envolvendo conteldos, metodologias, materiais
didaticos e avaliacdo diferenciada para os alunos publico-alvo da educagéo especial;

27



Prefeitura do Municipio de Jaguaridna

Secretaria de Educacgéao
Rua Coronel Améancio Bueno, n° 400 — Centro

Regimento Escolar das Unidades Escolares Municipais

V- Atendimento aos alunos com altas habilidades pelo aprofundamento e/ou
enriquecimento curricular, e aceleracdo de estudos para os alunos com altas habilidades
que tém grande facilidade e rapidez no dominio de conceitos e procedimentos em todas
as areas do conhecimento;

VI-  Grupos de estudos e pesquisa;
VII-  Culturae lazer;
VIII-  Outros de interesse da comunidade.

§1° As atividades de reforgo, com caréter de apoio a aprendizagem destinam-se a todos os alunos de
uma determinada classe, ano,termo ou ciclo.

82° As atividades de recuperacdo destinam-se somente aos alunos de baixo rendimento escolar.

83° Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo planejados e desenvolvidos
pelos profissionais da escola e aprovados nos termos das normas vigentes.

3 CAPITULO VI
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Art.87 A unidade escolar expedira historicos escolares, declaracdes de conclusdo de série, ano,
termo ou ciclo, certificados de concluséo de curso, tudo em conformidade com a legislagdo
vigentevisando garantir a regularidade da vida escolar do aluno, assim como O acesso, a
permanéncia e a progressao nos estudos.

Paragrafo Unico: A Educacdo Infantil expedira documentacéo que permita atestar a frequéncia do
aluno e o portfélio que demonstra os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

Art. 88 Para os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento que ndo puderem
atingir os parametros exigidos para conclusdo da Educagio Bésica, a escola expedird declaracdes
com terminalidade especifica de determinada série/ano, atendendo idade minima de dezessete
anos,nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE PROGRESSAO

Art. 89Nos trés primeiros anos do Ciclo de Alfabetizacdo - 1° ao 3° ano - e na Educagédo de Jovens
e Adultos correspondentes aos anos finais - 1° ao 3° Termo - a Escola adota a progressdo
continuada, entendida como regime em que o aluno ndo ser retido por aproveitamento no decorrer
desses periodos letivos, sendo-lhe garantido:

I-  Avaliagdo de aprendizagem ao longo do processo;

Il-  Participacdo das atividades de recuperacdo continua e paralela aos alunos com
dificuldades de aprendizagem, através de novas e diversificadas oportunidades para a
construcdo do conhecimento e o desenvolvimento das habilidades bésicas.
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Paragrafo Unico:Nas demais etapas do Ensino Fundamental e da Educagéo de Jovens e Adultos, a
Escola adota o regime de progresséo regular.

TITULO IV N
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art.900 processo de avaliagdo, no que concerne a sua estrutura, organizacdo, funcionamento e
impacto sobre a situacdo do ensinoe aprendizagemconstituindo um dos elementos para reflexédo e
transformac&o da prética escolar e terd como principio o aprimoramento da qualidade de ensino.

8 1° A avaliagdo deve estar voltada para o processo de ensino e aprendizagem, estabelecendo
mecanismos que assegurem:

I-  Avaliacdo interna e externa;
- Avaliacdo diagnostica inicial,avaliagdoda aprendizagem ao longo do processo, continua
e cumulativa, de modo a permitir a apreciagdo do desempenho dos alunos;
I1l-  Atividades de recuperacgdo ao longo do processo;
IV-  Indicadores de desempenho;
V- Controle de frequéncia;

VI-  Acompanhamento do processo educativo pela equipe técnica;
VII-  Compromisso do Professor com a eficiéncia técnica na sua tarefa de ensinar;
VIII-  Conscientizagdo das familias quanto as suas responsabilidades no @mbito do processo
educativo.

§ 2° A Educacdo Infantil terd a avaliacdo organizada mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criangas,sem o objetivo de promogdo,mesmo para O acesso ao ensino
fundamental.

CAPITULO I
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 91A avaliagdo institucional é realizada através de procedimentos internos e externos,
objetivando a analise, orientacdo e correcdo, quando for o caso, dos procedimentos pedagdgicos,
administrativos e financeiros da Escola.

8§ 1°0Os objetivos e procedimentos para a avaliacdo interna sdo definidos pelo Conselho de Escola e
explicitados no Projeto Politico Pedagdgico, respeitadas as diretrizes da SEDUC.

§ 2°A avaliacdo externa é realizada de acordo com os procedimentos definidos pelos 6rgéos
governamentais, tendo por objetivo:

I-  Avaliar e instrumentalizar o trabalho realizado em sala de aula;
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II-  Indicar defasagem nos conteidos desenvolvidos;
I11-  Redirecionar as a¢des pedagdgicas na formagéo dos profissionais envolvidos

§ 3°As sinteses dos resultados das diferentes avaliagdes institucionais sdo consubstanciadas em
relatorios a serem apreciados pelos 6rgdos colegiados da escola e anexados ao Projeto Politico
Pedagogico, norteando os momentos de planejamento e replanejamento da Escola.

3 CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

SECAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 92 A avaliacdo far-se-a mediante o acompanhamento e registro do desenvolvimento dos alunos
sem 0 objetivo de promog&o, mesmo para 0 acesso ao ensino fundamental.

Art. 93 As observagdes sobre o desenvolvimento dos alunos deverdo ser registradas no Portfélio,
retratando o processo de desenvolvimento e aprendizagem do aluno.

SECAO 1l
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 94A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem é realizada de forma continua,
cumulativa e sistematica, através de procedimentos externos e internos, tendo por objetivos:

I-  Diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;

I1- Possibilitar que o aluno avalie sua propria aprendizagem;

I11- Orientar o aluno e professores quanto aos encaminhamentos necessarios para superacdo
de dificuldades;

IV- Fundamentar as decis6es dos Conselhos de Classe, Ano e Série quanto a necessidade de
procedimentos de recuperacdo da aprendizagem, de classificagdo e reclassificagdo de
alunos;

V- Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteddos curriculares e de
estratégias de ensino, visando o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos
alunos.
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§ 1° - A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem envolve a anélise do conhecimento e de
habilidades adquiridas pelo aluno referentes aos componentes curriculares e também aos aspectos
formativos, através da observacdo de suas atitudes referentes a presenca as aulas, participacdo nas
atividades pedagdgicas e responsabilidade com que assume o cumprimento de seu papel.

8 2° - Para os alunos com deficiéncia, matriculados no ensino regular ou outra modalidade de
ensino, a avaliacdo obedecerd ao contido nas normas legais vigentes, quanto ao registro do
rendimento escolar, que ter4 como base as adaptagdes curriculares oferecidas a esses alunos.

Art.95 - Os alunos sdo avaliados bimestralmente, através de provas escritas, trabalhos, pesquisas,
seminarios, atividades desenvolvidas em sala e observacgdo direta.

8 1° - Na avaliacdo do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos prevalecem sobre os
quantitativos.

§ 2° - Os critérios de avaliacdo estdo fundamentados nos objetivos especificos de cada componente
curricular, nos objetivos peculiares de cada curso e nos objetivos gerais de formagéo educacional
que norteiam a escola.

8§ 3°- Na avaliagdo da aprendizagem séo utilizados dois ou mais instrumentos, pelo professor, sendo
um deles uma prova escrita.

Art.96 - Os resultados das avaliagfes sdo registrados por meio de sinteses bimestrais e finais, em
cada componente curricular.

Art. 97 - Os resultados das avaliagGes serdo traduzidos em mencoes, I, S, B e MB, que identificaréo
o rendimento dos alunos, na seguinte conformidade:

I- Quando o aluno obtiver pleno dominio de todos os conhecimentos e habilidades
estabelecidos como desejaveis para o periodo avaliado, ter4 mengdo registrada como
Muito Bom correspondendo a sigla MB;

II- Quando o aluno dominar todos os conhecimentos e habilidades estabelecidos como
desejaveis para o periodo avaliado, tera mencéo registrada como Bom correspondendo a
sigla B;

I11- Quando o aluno dominar os conhecimentos e habilidades considerados essenciais ao
periodo avaliado, terd mencéo registrada como Suficiente correspondendo asigla S;

IV- Quando o aluno ndo dominar os conhecimentos e habilidades essenciais desejaveis
estabelecidos para o periodo avaliado, terd& mencdo registrada como Insuficiente
correspondendo & sigla I.

§ 1°- Além das notas, o professor poderd emitir pareceres, em complementacdo ao
processoavaliatério.

§ 2°- Ao final do ano letivo, o professor emitird, simultaneamente, a mencdo relativa ao Gltimo
bimestre e a men¢do que expressara a avaliacdo final, ou seja, aquela que melhor reflete o progresso

31



Prefeitura do Municipio de Jaguaridna

Secretaria de Educacgéao
Rua Coronel Améancio Bueno, n° 400 — Centro

Regimento Escolar das Unidades Escolares Municipais

alcangado pelo aluno ao longo do ano letivo, por componente curricular, conforme a escala
numérica citada no ‘caput’ deste artigo.

Art. 98 - Os Conselhos de Ano e de Classe reunir-se-ao, bimestralmente, e no fim do ano letivo,
para analisar os resultados das avaliagOes e decidir sobre a promogao, reten¢édo ou encaminhamento
dos alunos para estudos de recuperacéo.

§ 1° - Os resultados finais das avaliacdes e as decisGes dos Conselhos de Classe, Ano e Série
deverdo ser registrados e divulgados.

8§ 2° - Divulgado o resultado final das avaliagGes, os alunos retidos ou seus representantes legais
poderdo solicitar a direcdo da escola reconsideragdo da decisdo, que sera apreciada pelo Conselho
de Classe, Ano e Série, cuja decisdo seré ratificada ou retificada pelo diretor da escola.

Art. 99 As sinteses bimestrais dos resultados da avaliagdo do aproveitamento dos alunos da
Educacdo de Jovens e Adultos sdo expressas em conceito sob a forma de notas numéricas e suas
correspondentes expressdes verbais, sempre em nimeros inteiros, na seguinte conformidade:

I-  Notas de oito a dezrefere-se ao conceito Excelente quando o aluno atingiu plenamente os
objetivos;

II- Notas de cinco a sete refere-se ao conceito Satisfatério quando o aluno atingiu o0s
objetivos essenciais;

I11- Notas de zero a quatro refere-se ao conceito Insatisfatorio quando o aluno atingiu parte
dos objetivos essenciais.

Paragrafo Unico: Ao término do periodo letivo, o professor emite um dos conceitos enumerados
no quadro acima que deve refletir o aproveitamento do aluno e as condi¢Bes para prosseguir estudos
na etapa subsequente.

Art.100 A avaliacdo externa do rendimento escolar, a ser implementada pelos 6rgéos
governamentais, tem por objetivo oferecer indicadores comparativos de desempenho para a tomada
de decisGesno ambito da propria escola e da secretaria municipal de educacéo.

SUBSECAO |
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 101A avaliacdo do processo de aprendizagem sera realizada pelo Professor, bimestralmente,
considerando-se a observacéo, os resultados obtidos em, no minimo, dois instrumentos diferentes de
avaliacdo, o periodo de atividades complementares e o artigo 98, deste regimento escolar.

Paragrafo Unico:Asatividadesde recuperacdo serdo oferecidas a todos os alunos que necessitem
superar dificuldades apresentadas no transcorrer das etapas letivas.

Art.102 No processo de avaliacdo, o Professor deverd registrar a sintese bimestral, as dificuldades
de aprendizagem observadas e 0s encaminhamentos propostos.
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§ 1° O resultado nasatividadesde recuperacdo devera compor a sintese do bimestre.

§ 2° Ao final de cada bimestre, apds analise do Conselho de Termo, a sintese serd expressa numa
escala numérica, em nimeros inteiros, de zero a dez.

§ 3° A descricdo dos contetdos ndo assimilados pelos alunos que obtiverem sintese inferior acinco,
deverd ser registrada pelo Professor em fichas de acompanhamento individual, especialmente
destinadas para este fim.

Art. 103 O Professor da classe de alfabetizacdo devera registrar o desenvolvimento dos alunos em
documento especifico.

Art.104 Os resultados do aproveitamento escolar serdo comunicados aos pais ou responsaveis, ao
término de cada bimestre, ou ao prdprio aluno se maior de idade.

_ CAPITULOIV 3
DA PROMOGAO, RETENCAO E RECUPERACAO

Art. 105Ap0s a conclusdo do periodo letivo, os alunos do Ensino Fundamental e da Educacéo de
Jovens e Adultos séo classificados como promovidos ou retidos, de acordo com os critérios e
procedimentos descritos neste capitulo.

SECAOI _
DA PROMOCAO

Art. 106No Ensino Fundamental é promovido,ao final do periodo letivo, o aluno que obtiver em
todos os componentes curriculares, no minimo a mencéo “Suficiente” e a frequéncia minima de
75% do total dos dias letivos nos anos iniciais e, minimo de 75% do total das horas letivas, nos anos
finais.

Paragrafo Unico: Nostrés primeiros anos do Ciclo Inicial de Alfabetizacdo e nos trés primeiros
Termos do segundo segmento da Educacdo de Jovens e Adultos, a promogéo dos alunos sera feita
por progressdo continuada.

SUBSECAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 107 Para os alunos da Educacdo Infantil a promogdo serd automatica, observadosos
procedimentos de avaliacdo previstos na Proposta Pedagdgica.

SECAO II_
DA RETENGCAO
Art.108E retido ao final de cada série/ano o aluno que:

I- Obtiver rendimento insatisfatorio, observado o seu desempenho global durante o periodo
letivo, no conjunto dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos
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aspectos qualitativos sobre os quantitativos, considerando as suas caracteristicas
individuais e indicando possibilidade de prosseguimento de estudos;

II- Obtiver frequénciainferior a 75% do total de dias letivos das séries iniciais,ou da
totalidade da carga horaria executada nos anos finais do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico: - Cabe ao Conselho de Ciclo, Classe, Termo avaliar e decidir sobre os casos de
alunos com rendimento escolar satisfatorioe frequéncia inferior a 75% dos dias ou horas letivos.

SECAO Il
DA RECUPERAGCAO

Art.109 A Escola propicia ao aluno com aproveitamento considerado insatisfatdrio, estudos de
recuperagéo:

I-  Continua, no decorrer das atividades regulares;
Il- Paralela, ao longo doano letivo, no horéario contrario as aulas regulares;
I1l- Durante oatendimento individual colocado, diariamente, & disposi¢cdo dos alunos da
Educacéo de Jovens e Adultos, fora do horério das aulas regulares.

Art. 110Ap6s estudos de recuperacdo, o desempenho do aluno seré reavaliado, devendo ser-lhe
atribuido o conceito Suficiente, caso seja considerado recuperado.

§1° Deverd ser considerado recuperado o aluno que dominou os conhecimentos e habilidades
essenciais desejaveis para o periodo avaliado.

§2°0 conceito atribuido ao aluno considerado recuperado substitui, respectivamente, o anterior.

83° Ao aluno néo recuperado devem ser oferecidos outros processos de recuperagao previstos para o
ano letivo em curso.

84°0 processo de recuperagdo deve ser registrado, de modo a evidenciar a evolucdo da
aprendizagem do aluno.

85° As atividades de recuperagdo paralela sdo desenvolvidas em horério diverso daquele de
funcionamento da classe.

86°As estratégias de recuperagdo devem ser diferentes daquelas utilizadas nas atividades regulares
do processo ensino-aprendizagem.

Art.111 As familias serdo informadas das situacbes mencionadas nos artigos anteriores e da

obrigatoriedade estabelecida pela LDBEN, do aluno ser submetido ao processo de recuperagéo para
superar as lacunas de aprendizagem.

CAPITULOV )
DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DA AUSENCIA
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Art. 112 O controle de frequéncia sera efetuado sobre o total de aulas letivas,exigida a frequéncia
minima de 75% para a promogé&o.

Paragrafo unico: O controle de frequéncia da educacédo infantil seré realizada pela instituicdo de
educacdo pré-escolar,exigida a frequéncia minima de 60%(sessenta por cento) do total de horas.

Art.113 A frequéncia dos alunos serd registrada pelo Professor, no diério de classe.
8 1° As auséncias dos alunos serdo computadas por:

I- Dias letivos na educagéo infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental e no primeiro
segmento doEJA;
Il- Componente curricular nos anos finais do ensino fundamental e no segundo segmento da
educacéo de jovens e adultos.

§ 2° O Diretor deverd comunicar ao aluno e aos pais ou responsaveis casos de frequéncia irregular
ou inferior ao minimo legal exigido.

Art.114A escola fara o controle sistematico de frequéncia dos alunos as atividades escolares e,
bimestralmente, adotard as medidas necessérias para que os alunos possam compensar auséncias
que ultrapassem o limite de 20% do total das aulas dadas ao longo de cada més letivo.

81°As atividades de compensagdo de auséncias serdo programadas pelo Professor da classe ou das
disciplinas, analisadas pelo Coordenador Pedagdgico, devendo ser oferecidas aos alunos sob a
forma de orientacdo de estudos e/ou mediante a frequéncia dos mesmos em atividades
desenvolvidas no contra turno das aulas regulares, com a finalidade de sanar as dificuldades de
aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas.

82°A compensacdo de auséncias ndo exime a escola de adotar as medidas previstas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e, nem a familia e o proprio aluno, quando maior de idade, de justificar
suas faltas.

Art. 115 Havendo reincidéncia de faltas, a compensacdo de auséncia devera ser requerida pelos pais
ou responsavel, ou pelo préprio aluno quando maior de idade, no primeiro dia em que este retornar
a Escola, devendo esta solicitagdo ser comunicada aos docentes.

SECAO |
DO DIREITO AO ATENDIMENTO ESCOLAR DOMICILIAR

Art. 1160 atendimento escolar domiciliar é destinado a alunos impossibilitados de frequentar as
aulas em razdo de tratamento de salde que implique permanéncia prolongada em ambiente
domiciliar e/ou por problema de satde cuja gravidade exija seu afastamento das aulas regulares no
ambito da unidade escolar por um periodo minimo de 6 (seis) meses.

Parégrafo Unico: Em razdo das caracteristicas e especificidades de cada tipo de atendimento
domiciliar, faz-se necessaria, durante as aulas em domicilio, no ambiente em que estejam sendo
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ministradas, a presenca permanente de um familiar e/ ou de um responsdvel pelo aluno,
devidamente indicado pela familia.

Art. 1170 atendimento do aluno dar-se-4 mediante:

I- Requerimento elaborado pelos pais do aluno ou por seu responsavel legal, dirigido ao
Diretor de Escola, acompanhado do relatério médico que deverd conter, além do
diagndstico clinico do aluno, justificativa da necessidade do atendimento escolar
domiciliar, com informacgdes relativas a doenga do aluno;

Il- Oficiodo Diretor de Escola & Secretaria Municipal de Educagéo, manifestando-se quanto
a solicitagdo de atendimento escolar domiciliar, fazendo constar o nome do aluno, seu
RA, 0 ano/ série/turma/turno além de copia do registro da reunido realizada entre a
equipe escolar e os pais do aluno ou seus responsaveis;

I11- Relatorio pedagdgico da escola com descricdo das acbes que a equipe escolar ja tenha
desenvolvido com o aluno, quando for o caso;

IV- Documentacdo do(s) professor(es) e/ou coordenador(es) indicado(s) para realizar o
atendimento, devendo ser esse(s) integrante(s) do quadro da escola;

V- Parecer favoravel ao deferimento da solicitacdo de atendimento escolar domiciliar,
exarado por Supervisor Escolar responsavel pela escola;

Paragrafo Unico: Uma vez concedida, a autorizacdo para o atendimento escolar domiciliar podera
ser prorrogada por periodo de até 6 (seis) meses, quantas vezes se fizerem necessérias, desde que, a
cada vez, sejam anexados ao processo:

I- Relat6rio médico atualizado, contendo o diagndstico clinico do aluno e justificativas da
necessidade de continuidade do atendimento;

- Parecer da Supervisdo Escolar responsével pela escola, favoravel ao acolhimento do
pedido de prorrogagéo.
Art. 118Cabera ao professor e/ou coordenador(es), no decorrer do atendimento escolar domiciliar,

exercer as seguintes atividades:

I-  Preencher, com a equipe pedagdgica da escola e os pais ou responsaveis pelo aluno, o
Plano de Atendimento Individualizado;

II- Participar do planejamento do(s) professor(es) da classe do aluno atendido,
esclarecendo-o(s) quanto as especificidades do atendimento escolar domiciliar;

I11- Participar das atividades pedagdgicas que envolvam o coletivo da escola, incluidas as
HTPCs;
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IV- Encaminhar quinzenalmente a direcdo da escola, devidamente preenchido, o quadro de
Registro do Acompanhamento do Atendimento Domiciliar, onde deverdo constar todas
as informag@es pertinentes a vida escolar do aluno;

V- Assegurar a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situacOes de aprendizagem,
registrando seu progresso, suas dificuldades e os encaminhamentos propostos;

VI- Garantir que o aluno em atendimento escolar domiciliar realize as avaliacGes regulares,
considerando a adaptacéo curricular, quando prevista.

Paragrafo Unico: O desenvolvimento de agdes pedagdgicas, programadas pelo(s) professor (es) no
atendimento escolar domiciliar, devera se ajustar as condigdes, possibilidades e demandas
apresentadas pelo aluno em seu contexto domiciliar, sintetizados em um Plano de Adaptagdo
Curricular, a ser elaborado pelo(s) professor(es) e/ou Coordenador(es) da escola de acordo com o0s
encaminhamentos pertinentes das normativas e resolugdes municipais, estaduais e federais de
ensino.

Art. 1190 registro de todas as informagdes relativas & vida escolar do aluno em atendimento
escolar domiciliar devera ser posteriormente arquivado no prontuério do aluno.

Paragrafo Unico: O registro do acompanhamento do atendimento escolar domiciliar devera, no
decorrer de seu desenvolvimento, ser assinado pelo familiar ou pelo responsavel indicado para o
acompanhamento das atividades.

CAPITULO VI 3
FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAO

Art. 120A matricula na escola seré efetuada pelo responsavel ou pelo prdprio aluno, quando maior
de 18 anos, observadas as diretrizes para atendimento da demanda escolar e 0s seguintes critérios:

I-  Poringresso, na Pré-Escola e 1° ano do Ensino Fundamental, com base apenas na idade;
II-  Por classificagdo ou reclassificacdo, a partir do 2° ano do Ensino Fundamental.

Art. 121A matricula de alunos com deficiéncia, seguird os mesmos tramites definidos para os
demais alunos em idade escolar.

Paragrafo Unico: Ao aluno com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades ou
superdotacdo, além da matricula regular, serd& matriculado também em Sala de Recursos, no
contraturno, conforme disposto na legislagéo vigente a fim de garantir o Atendimento Educacional
Especializado.

Art. 122A classificagdo do aluno no ano ou série adequada ao seu nivel de competéncia, respeitada

a correlagdo idade, ano ou série, em qualquer etapa, exceto o primeiro ano do ensino fundamental,
ocorre por:
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- Promoc&o, para alunos que cursaram, com aproveitamento, o ano, a série e termo, na
propria escola;

- Transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

I1lI-  Avaliacdo feita pela escola para alunos sem comprovagdo de estudos anteriores,
observados o critério de idade/ano e outras exigéncias especificas do curso.

Paragrafo Gnico: No caso do inciso Ill e a critério do Conselho de Classe, Ano e Série, 0 aluno
podera ser submetido a estudos de adaptagdo, quando houver necessidade.

Art. 123A reclassificagdo do aluno, em série mais avancada, tendo como referéncia a
correspondéncia idade ano ou série e a avaliagdo de competéncias nas matérias da base nacional
comum do curriculo, em consonancia com a proposta pedagdgica da escola, ocorrera a partir de:

I- Proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos resultados de
avaliacdo diagnostica;
- Solicitacdo do préprio aluno ou seu responsavel mediante requerimento dirigido ao
diretor da escola.
Art. 1240s procedimentos a serem adotados para a classificacéo e reclassificagédo séo:

I- Requerimento do interessado ou responsavel com a indicagdo do ano ou série em que se
pretende matricula, observada a correlacdo com a idade;

II-  Avaliagdo de competéncias sobre 0s componentes curriculares da Base Nacional Comum
dos curriculos, com o contetdo do ano ou série imediatamente anterior a pretendida e
obrigatoriamente uma redacdo em Lingua Portuguesa elaborada por Comissdo de trés
professores ou especialistas e Conselho de Classe, Ano e Série;

- Parecer conclusivo do Conselho de Classe, Ano ou Série que sera registrado em livro de
ata especifico, devidamente assinado e homologado pelo Diretor de Escola, com copia
anexada ao prontuério do aluno.

Art. 125Para o aluno da propria escola, a reclassificacdo ocorrerd até o final do primeiro bimestre
letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, em qualquer época
do periodo letivo.

Art. 1260 aluno poderd ser reclassificado, em ano ou série mais avancada, com defasagem de
conhecimentos ou lacuna curricular de anos e séries anteriores, suprindo-se a defasagem através de
atividades de recuperacdo, de adaptacéo de estudos.

Art. 127 Na Educacao Infantil o aluno seramatriculado de acordo com sua faixa etaria, conforme
dispGe o art. 72 deste Regimento Escolar.

Art. 128 No Ensino Fundamental os alunos serdo matriculados:

I- Por ingresso, no 1° ano, para criangas com seisanos completos, ou a completar até 31/03
do ano de ingresso;

- Por classificagdo ou reclassificagdo nos demais anos subsequentes;
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- Por transferéncia em qualquer época do ano.

Art. 129 Na educacdo de jovens e adultos, os alunos serdo matriculados:

I-  Por classificagdo no inicio do ano/semestre em qualquer dos seus termos do 2°
Segmento, de acordo com a comprovacédo da escolaridade anterior;
II-  Por transferéncia, em qualquer época do ano, entre os cursos de educacdo de jovens e
adultos;
I1l-  Por ingresso, no 1° Termo do 2° Segmento.

Paragrafo Unico - A idade minima para o ingresso nos cursos de educagéo de jovens e adultos nos
anos finais do Ensino Fundamental seré de quinze anos completos.

CAPITULO VII
DA TRANSFERENCIA

Art. 130 O pedido de transferéncia serd feito pelo pai/responsével ou pelo aluno quando maior de
idade, dirigido ao Diretor, em qualquer época do ano.

Art. 131 Na Educacdo Infantil o portfolio devera acompanhar a documentacéo de transferéncia.

Art. 132Na Educacdo Especial, os relatorios médicos/especialistas e o diario de bordo dos
Educadores e Professores no caso da Educagdo Infantil, deverdo acompanhar a documentacdo de
transferéncia.

TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |
DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 133 Os profissionais que atuam nas Unidades Escolares tém direitos e deveres previstos no
Plano de Carreira e na legislacéo de natureza juridica de seu vinculo empregaticio.

Art. 134Edever detodos os participantes do processo educativo:

I-  Conhecer a Constituicdo Federal Brasileira, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a
LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e LBI — Lei Brasileira de
Inclusdo, garantindo o seu cumprimento;

IlI-  Estar sujeito ao horario de trabalho determinado pelo Diretor, segundo critérios
estabelecidos pela Secretaria da Educacdo;

I11-  Comparecer assiduamente e pontualmente em seu horario de trabalho, procurando
comunicar, antecipadamente, eventuais faltas;

IV-  Cumprir os deveres previstos na Lei Complementar 209 de 09 de maio de 2012- Estatuto
dos Servidores Publicos Municipaise a legislagdo prevista no vinculo empregaticio;
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Atender a convocagdes do Diretor e da Secretaria de Educacéo;

Cumprir suas atribuigdes conforme descrito no quadro de fun¢bes da SEDUC.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 135 Integram o corpo discente todos os alunos matriculados nas Unidades Escolares, aos quais
seréo assegurados:

Vil-

VilI-

Xl-
XIl-
XI-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

As condigcbes necessarias ao seu desenvolvimento integral, na perspectiva social e
individual;

O respeito aos seus direitos e suas necessidades fundamentais;

CondicOes de aprendizagem e acesso aos recursos materiais e didaticos das Unidades
Escolares;

Recurso dos resultados finais e de sangdes que Ihe forem impostas;

Representacdo a direcdo de assuntos do seu interesse;

Usufruir de um ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminacgéo, constrangimentos ou intoleréncia;

Receber informagBes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e oportunidades de
participar em projetos;

Receber boletim escolar e demais informacdes sobre seu progresso educativo, bem como
participar de avaliagdes periddicas, de maneira informal ou por instrumentos oficiais de
avaliac@o de rendimento;

Ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser encaminhado
para programa de recuperagdo, em raz&o do aproveitamento;

Ter a garantia a confidencialidade das informagfes de carater pessoal ou académicas
registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente
escolar ou atendimento a requerimento de 6rgdos oficiais competentes;

Organizar-se em agremiacdes estudantis;

Garantia de acesso a educacdo gratuita e de qualidade;

Ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de discriminagé&o,
constrangimentos ou intolerancia;

Atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores da escola,
independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo, religido, origem social,
nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou crencas politicas;
Informacbes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e oportunidades de
participar de projetos especiais;

Atendimento Educacional Especializado na forma adequada as suas necessidades, no
caso de alunos deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotagéo;

Recuperacéo de aprendizagem, sempre que necessario;
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Recurso em caso de reprovagao escolar;

Confidencialidade das informacbes de carater pessoal ou académicas registradas e
armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de atendimento a requerimento de
6rgdos oficiais competentes;

Organizagéo, promogéo e participa¢do no grémio estudantil;

Participacdo da publicacéo e circulagdo de jornais ou boletins informativos escolares,
desde que produzidos com responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a vida
na escola ou expressem preocupacdes e pontos de vista dos alunos, observados os
pardmetros definidos pela escola no tocante a horérios, locais e formas de distribuicéo ou
divulgagéo;

Representante de classe eleito pelos pares;

Participacdo de processos de elaboragdo de normas de convivéncia ou ser representado
por seus pares em esferas de defini¢ces na escola;

Direito de se manifestar durante didlogos com seus pares e com professores ou dire¢éo
quando envolvido em situagdes de conflito no &mbito escolar;

Acompanhamento de seus pais ou responsaveis em reunides que tratem de seus
interesses quanto ao desempenho escolar académico e aos procedimentos que deverdo
ser estabelecidos diante de situagdes que atentem contra as normas de convivéncia da
escola;

Informagdes sobre procedimentos para recorrer de decisdes administrativas sobre seus
direitos e responsabilidades, em conformidade com o estabelecido neste Regimento.

Art. 136 Sdo deveres do aluno:

Vil-

VilI-

IX-

Contribuir para o prestigio da Unidade Escolar e manutencéo da ordem;

Cumprir normas estabelecidas na Unidade Escolar, bem como atender a determinagdes
superiores;

Apresentar comportamento ético com relacdo aos colegas e profissionais da Unidade
Escolar;

Preservar o patriménio escolar;

Executar trabalhos escolares com zelo e responsabilidade;

Apresentar ao Diretor solicitacdo para realizagcdo de atividades de seu interesse no
ambito da Unidade Escolar;

Comparecer as atividades escolares assidua e pontualmente, trajando uniforme e
portando somente o material solicitado;

N&o portar material que represente perigo a salde, seguranca e integridade fisica e
moral;

Nao fumar no recinto da escola;

Reparacéo de suas agbes como forma de saneamento e mudanga de atitudes que feriram
as normas de convivéncia da escola;
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Frequéncia a escola regular, pontualmente, sendo corresponsavel pela sua aprendizagem
e por seu progresso nas diversas &reas do conhecimento;

Observacdo as disposicBes vigentes sobre entrada e saida das classes e demais
dependéncias da escola;

Respeito e cortesia para com seus colegas, diretores, professores, funcionérios e
colaboradores da escola;

Contribuicdo para a criagdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;
Utilizagdo de diadlogos e meios pacificos na resolugdo de conflitos;

Contribuicdo na manutencdo do ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas
licitas e ilicitas, substancias toxicas e similares;

Preservacao dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, respeitando a propriedade
alheia, pablica ou privada;

Informacéo aos pais ou responséveis legais sobre 0s assuntos escolares, assegurando que
recebam as comunicages a eles encaminhadas pela equipe escolar;

Comparecer devidamente uniformizado ou apresentar documento de identificacdo que
comprove que faz parte da institui¢cdo de ensino;

Demais deveres e responsabilidades, definidos coletivamente nas Normas de Gestéo e

Convivéncia da Escola;

Permanecer na sala de aula, ou outros ambientes escolares, durante as atividades
escolares, sendo proibida sua saida, sem prévia justificativa ou autorizacdo da direcéo ou
dos professores da escola;

Respeitar todas as pessoas de seu convivio escolar;

N&o utilizar expressdes verbais ou gestos que impliquem insultos ou ameacas a terceiros,
exibicdo ou distribuicdode textos ou materiais difamatorios, racistas ou preconceituosos;
Ndo adulterar ou danificar registros e documentos escolares, através de qualquer método,
inclusive o uso de computadores ou outros meios eletrénicos;

N&o estimular, induzir ouse envolver em situacGes de violéncia;

Ndo incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem danos a
equipamentos, materiais, instalagcdes escolares ou a pertences da equipe escolar, alunos

ou terceiros.

Paragrafo Unico: A escola ndo podera fazer solicitagBes que impecam a frequéncia do aluno as
atividades escolares, ou venham a sujeita-lo & discriminagdo ou constrangimento de qualquer

ordem.

CAPITULO 1
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NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Art. 137As normas de gestdo e convivéncia orientam as relagdes profissionais e interpessoais que
ocorrem no &mbito da escola e sdo fundamentadas em principios de solidariedade, ética, pluralidade
cultural, autonomia, respeito as diversidades e gestdo democratica.

Art. 1380 Conselho de Escola constituira uma Comissdo de Normas de Gestdo e Convivéncia com
a finalidade de organizar as normas de convivéncia no ambiente escolar, devendo prioritariamente
garantir que:

I- As normas de convivéncia estabelecidas pela representatividade dos envolvidos no

processo educativo e organizadas por esta Comisséo sejam respeitadas;

II-  Os procedimentos que atentem contra as normas de convivéncia da escola, sejam revistos
anualmente;

I1lI- Os direitos e deveres dos participantes do processo educativo, ja disciplinados no
Regimento Escolar, sejam cumpridos & luz da legislagdo vigente;

IV-  Todos os envolvidos no processo educativo tenham o direito & ampla defesa e ao
contraditorio.

Art. 139As normas de gestdo e convivéncia elaboradas com a participacdo representativa dos
envolvidos no processo educativo - pais, alunos, gestores, professores e funcionarios —, seja por
meio do Conselho de Escola ou da Comissdo de Normas de Gestéo e Convivéncia, contemplam:

I-  Os principios que regem as relacdes profissionais e interpessoais;
II-  Osdireitos e deveres dos participantes do processo educativo;
I11-  As formas de acesso e utilizagdo coletiva dos diferentes ambientes escolares;
IV- A responsabilidade individual e coletiva na manutencéo de equipamentos, materiais, salas
de aula e demais ambientes.

Paragrafo Unico: A escola ndo determinard medidas que impecam a frequéncia de alunos as
atividades escolares ou venham a sujeit-los & discriminagcdo ou constrangimento de qualquer
ordem.

Art. 140A Comissdo de Normas de Gestdo e Convivéncia deve reunir-se periodica e
sistematicamente para estudos e acompanhamento de agdes que tém como finalidade orientar e
possibilitar que os envolvidos em conflitos possam refletir, rever e mudar suas atitudes visando uma
melhor convivéncia no ambiente escolar e consequentemente melhorar as condi¢fes do processo
ensino e aprendizagem.

Paragrafo Unico — A Comissao de Normas de Gestdo e Convivéncia, ouvidos a comunidade escolar,
Grémio Estudantil, Corpo Docente, Conselho de Escola, devem anualmente, rever e propor
alteracOes que se fizerem necessarias, nas normas de gestdo e convivéncia vigentes.

Art. 141A Unidade Escolar como forma de prevencdo aos atos de incivilidade, indisciplina,
transgresséo e bullying, promove:
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I- Espacos de participacdo efetivos que visam mediar os conflitos, melhorar o convivio
escolar, favorecer o desenvolvimento da autonomia e da cooperagdo e prevenir a
violéncia;

- Circulos restaurativos;

I1I-  Assembleias de classe;

IV-  Mecanismos de fortalecimento do protagonismo juvenil;

V- Elaboracédo coletiva de projetos de conscientizacdo e valorizagdo da escola, envolvendo
pais, alunos, professores, gestores e comunidade em geral.

Paragrafo Unico: As descri¢cbes das agdes relativas a este artigo estdo discriminadas no Plano de
Trabalho.

Art. 142Para possibilitar a harmonia no ambiente pedagdgico, Professores, Equipe Gestora e 0
Conselho de Escola e Comissdo de Normas de Gestdo e Convivéncia utilizam, cumulativamente, os
seguintes procedimentos:

I-  Orientagdes individuais ou em grupo para mediar situagbes de conflito,de intimidagé&o,
preconceitos ou constrangimentos;
- Reunides de orientagdo com pais ou responsaveis;

- Encaminhamento aos servigos de profissionais da Area da Satde para avaliagdo quando o
aluno apresentar indicios de distlrbios que estejam interferindo no processo de
aprendizagem e no convivio escolar, ou quando houver situacfes de uso de bebidas
alcodlicas, drogas licitas e ilicitas, substancias toxicas ou similares;

IV-  Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral ou
material por parte de pais ou responsaveis;

V- Comunicagio as autoridades competentes, dos Orgdos de Seguranca Publica, Poder
Judiciario e Ministério Publico, de atos de violéncia cometidos dentro das dependéncias
escolares.

SECAO |
DAS MEDIDAS PEDAGOGICAS EDUCATIVAS

Art. 143No caso de descumprimento ou transgressao das Normas de Gestdo e Convivéncia e das
disposicOes regimentais, sdo realizadas as seguintes agoes:

I- Orientacdo com agOes pedagogicas propostas pela Equipe Escolar e Comissdo de Normas
de Gestéo e Convivéncia com o devido acompanhamento;

IlI-  Registro dos fatos ocorridos, com propostas e compromisso de reparagdo dos atos
cometidos por parte do aluno;

I1l1-  Encaminhamento e acompanhamento na participacdo de projetos e acgdes educativas
propostas pela Equipe Escolar e Comissdo de Normas de Gestéo e Convivéncia;

44



Prefeitura do Municipio de Jaguaridna

Secretaria de Educacgéao
Rua Coronel Améancio Bueno, n° 400 — Centro

Regimento Escolar das Unidades Escolares Municipais

IV-  Convocacdo dos pais ou responsaveis com registros e assinatura e ou termo de
compromisso, dando ciéncia sobre os fatos e as medidas de reparagédo estabelecidas com
0 aluno.

Art. 144Esgotadas as agOes tratadas no artigo anterior e considerando a gravidade do ato cometido,
em casos de reincidéncias sdo utilizadas as seguintes medidas, aplicadas pela Dire¢éo:

| - Registro da ocorréncia;
Il-  Convocacdo dos pais e responsaveis quando menor de idade;

Il - Suspensdo temporéria das atividades de classe por tempo determinado para participagao
de medida educativa deliberada pelo Conselho de Escola, por meio da Comissdo de
Normas de Gestdo e Convivéncia e Equipe Escolar, a ser realizada de acordo com a falta
cometida, monitorada nas dependéncias da escola;

1V - Mudanca de turma;

V- Mudanga de turno.

Art. 145Ap0s a realizagdo de todos os procedimentos previstos nos artigos 138° e 139°, porém sem
resultados positivos, o caso sera encaminhado ao Conselho Tutelar ou Vara da Infancia e Juventude
para a tomada de providéncias cabiveis.

Art. 146As medidas pedagogicas educativas ndo podem contrariar os dispositivos garantidos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, salvaguardados:

I- O direito & ampla defesa, com a possibilidade de reparacdo dos atos cometidos;
- Recurso aos 6rgdos superiores, quando for o caso;

I1lI-  Assisténcia dos pais e responsaveis, aos alunos menores de idade;

IV-  Continuidade de estudo ha mesma ou em outra unidade escolar.

SECAO 1l
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS PELOS ALUNOS

Art. 147S4o direitos e deveres dos pais e responsaveis, como participantes do processo educativo:

I- Acesso a informages sobre a vida escolar dos seus filhos ou dependentes;
- Ciéncia do processo pedagdgico;

I1l-  Participacéo da definigéo das propostas educacionais da escola;

IV-  Participacdo no Conselho de Classe, Ano e Série;

V- Acompanhamento da frequéncia e aproveitamento escolar do aluno;
VI-  Participagdo de reunides de pais e alunos, Conselho de Escola e Associagdo de Pais e
Mestres;
VII-  Atendimento as convocagdes da escola para acompanhamento da vida escolar do aluno.
TITULO VI
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 148 Todas as peti¢Oes, representaces ou oficios, dirigidos a qualquer autoridade de ensino,
deverdo ser encaminhados ou instituidos pelo Diretor, dentro dos prazos legais.

Art. 149 Os casos omissos ndo previstos neste Regimento seréo decididos pelo Diretor e Supervisor
Escolar, respeitadas as legislagdes vigentes e quando necessario ouvido o Secretério de Educacéo.

Art. 150 Incorporam-se a este Regimento Escolar todas as determinacgdes oriundas de disposigdes
legais ou de normas baixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo até a presente data.

Art. 151 O ensino religioso, de matricula facultativa, constituird disciplina do horario normal no
ensino fundamental e serdoministradas de acordo com as normas do sistema, assegurando-se 0
respeito a diversidade cultural e religiosa, vedadas todas as formas de proselitismo.

Art. 152 A Educacéo Fisica, integrada a proposta pedagogica da escola, é componente obrigatdrio
da Educacao Bésica.

Paragrafo Unico: Os alunos do periodo noturno poder&o ser dispensados da pratica da Educacio
Fisica, mediante comprovacao, nos termos da legislacéo especifica.

Art. 153 A escola manterd a disposi¢ao dos pais e alunos cdpia deste regimento ja homologado.
Paragrafo Unico: No ato da matricula, a escola fornecera sintese de sua proposta pedagdgica e
copia de parte deste regimento, referente as normas de gestdo e convivéncia, sistemética de
avaliagdo, recuperagdo e compensacao de auséncias.
Art. 154Qualquer alteragdo na guarda, curatela ou tutela do menor matriculado em unidade escolar
municipal, cabe ao responséavel legal informar a Secretaria da referida Unidade Escolar,sendo que
as questdes administrativas referentes a educacdo e desenvolvimento da crianca serdo tratadas
apenas com o responsavel legal de acordo com o art.33 do Estatuto da Crianca e Adolescente.
§ 1° No caso de sentenca judicial regulamentando a guarda,curatela ou tutela,o responsavel devera
apresentar copia no ato da matricula,ou se for o caso, posteriormente o termo de guarda e
responsabilidade emitido pelo poder Judiciério.
§ 2° O disposto acima se enquadra em qualquer modalidade de guarda,seja ela judicial ou amigavel.
Art. 155° O presente Regimento Escolar entrard em vigor emJaneirode 2020.

Jaguariiina, 29 de Agosto de 2019.

Cristina Pinto Catdo BoniniHosikawa
Secretaria de Educacédo
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